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EDITAL N° 006/2017/PML

PROCESSO SELETIVO FZL'JBLICO,SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE MEDI(}O EM
PROGRAMAS DA SAUDE E MEDICO PLANTONISTA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

A Secretaria Municipal da Salde de Lages e o0 Secretario de Administracdo, no uso de suas atribui¢Ges legais e com amparo
na Lei Complementar N° 497/2017, faz saber que, encontram-se abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Publico
Simplificado com base no exame de curriculo/titulos para contratacdo por tempo determinado com a finalidade de
atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nas condicdes e prazos previstos no presente
Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes, cabendo a
Comisséo Especial de Processo Publico Simplificado sua execugdo.

1.2. O Processo Seletivo Pablico Simplificado tera validade até 31/12/2017, destinando-se ao provimento de vagas em
carater temporario para os cargos, conforme quadro de vagas apresentado no Anexo lll.

1.3. A descricdo dos cargos, requisitos, carga horaria, vencimentos e vagas serdo relacionados no Anexo Il1 deste Edital.
1.4. A descricdo das atribuicfes dos cargos esta relacionada no Anexo IV deste Edital.

1.5. As contratagdes serdo realizadas pelo Regime Unico dos Servidores do Municipio de Lages Estatutario no que couber e
pela Lei Complementar n°® 497/2017, por tempo determinado e estritamente necessario para a consecugdo das atividades,
devido ao ndo preenchimento das vagas/cargos disponibilizadas no Concurso Publico n® 01/2016 (vigente) e Processo
Seletivo Publico Simplificado n° 003/2017/PML (vigente) por falta de pessoal.

1.6. Nao sera concedida licenca para tratamento de pessoa da familia ao servidor contratado.

1.7. O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.lages.sc.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

I1-DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem como objeto tornar pablico o Processo Seletivo Publico Simplificado para contratacdo, em carater
temporario (prazo de até seis meses), de Médico em Programas da Salde e Médico Plantonista para atuarem junto a
Secretaria Municipal da Salde de Lages, conforme Portaria do Ministério da Salde n° 2488/2011, Lei Complementar n°
296/2007, Lei Complementar n® 333/2009 e Lei Complementar n® 497/2017.

2.2. No caso de posterior demissdo de algum profissional selecionado, a vaga serd ocupada pela ordem de classificacdo na
respectiva categoria profissional. no caso de substituicdo do titular em licenca médica, se o substituido retornar antes dos 06
(seis) meses e surgir nova vaga ha mesma categoria profissional o substituto podera ser remanejado para outra vaga até
completar os seis meses.

I11 - CONDICAO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA
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3.1. S@o requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico simplificado e/ou para firmar contrato
temporario com a administragdo publica;

I - a nacionalidade brasileira ou naturalizado;

Il - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

111 - a quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

IV - aptiddo fisica e mental;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcédo publica;

3.2. E vedada a celebragfo de contrato com a administracdo publica sem o preenchimento dos requisitos do item 3.1,
observando, ainda, a vedagdo de cumulagdo de cargos publicos, o periodo de interrupcdo do contrato de trabalho e a
inexisténcia de aplicacdo de penalidade de demissao ou perda de cargo publico.

IV — DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigdes no Processo Seletivo Pablico Simplificado serdo gratuitas;

4.2. As inscrigBes poderdo ser realizadas entre os dias 24 (vinte e quatro) de agosto a 11 (onze) de setembro de 2017, das
08:00h as 11h:30min e das 14h:00min as 17h:30min, por um dos seguintes meios:

| — presencial, junto ao Setor de Controle e Avaliacio da Secretaria Municipal da Saude, localizado na Praca Leoberto Leal,
n° 20, Centro, CEP 88501-310, Lages/SC;

Il — via postal com AR (Aviso de Recebimento), exclusivamente por servigo de entrega expressa de documentos (SEDEX),
rigorosamente no prazo estabelecido no Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a expedi¢do com a devida
antecedéncia, pois ndo serdo aceitas inscricdes ap6s a data e horario determinados, mesmo que postados anteriormente,
valendo para fins de direito a data registrada de recebimento de correspondéncia. A inscricdo deverd ser remetida a
Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado da Secretaria Municipal da Salde, no seguinte endereco: Praca
Leoberto Leal, n° 20, Centro, CEP 88501-310, Lages/SC.

4.3. A ficha de inscricdo esta disponivel no presente Edital conforme Anexo |.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato devera informar seus dados pessoais e anexar fotocdpia dos respectivos documentos
exigidos no item 4.10 do presente edital.

4.5. N&o havera conferéncia de documentos no ato da inscri¢do, assim como nao sera aceito a entrega posterior dos mesmos.

4.6. Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital, curriculo, formacdo académica, certificados, atestados ou
declaracdes.

4.7. Depois de efetuada a inscricdo, o candidato recebera um comprovante de inscricdo, exceto nos casos de inscricdo via
postal.

4.8. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele candidato que fornecer dados comprovadamente
inveridicos;

4.9. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.
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4.10. Os documentos que o candidato deverad anexar para a inscricdo deverdo ser grampeados e entregues em envelope na
seguinte ordem:

I) Preenchimento da Ficha de Inscri¢do (Anexo I);

I) Curriculo atualizado, com foto, rubricado e assinado, devidamente documentado (com cépias dos comprovantes).
Somente serdo pontuados os certificados que apresentarem carga horéria, timbre da instituicdo e assinatura. O candidato ou
responsavel devera entregar pessoalmente e/ou via postal os documentos de comprovacdo do curriculo, ordenados na
sequéncia em que estdo listados no curriculo, caso contrario ndo serdo avaliados. Os critérios para pontuacdo seguem o
modelo do Anexo V. Serdo considerados os ultimos 05 (cinco) anos;

II) Carteira de Identidade;

IV) CPF;

V) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o empregador constando obrigatoriamente o
periodo de inicio e término do trabalho realizado;

VI) Diploma de Curso Superior (cOpia autenticada);
VII) Registro no Conselho Regional da Profissao;
VIII) Certificados de Cursos de Pos-Graduagado e Especializagao;

IX) Declaracao de tempo de servigo no cargo pretendido, se houver, que comprove experiéncia, emitida pelo empregador e
que se enquadrem nos critérios de pontuagdo do cargo, conforme anexo V;

X) Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral.
4.11. Os Diplomas e Certificados de cursos devem estar devidamente registrados de acordo com a legislag@o pertinente.

4.12. Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, o candidato estard
automaticamente eliminado da selegdo.

V — DA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1. A selecéo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as
exigéncias requeridas para os cargos oferecidos neste Edital e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las.

5.2. A selecdo sera realizada em etapa Unica de carater classificatdrio e eliminatério:
I- Avaliacédo Curricular / titulos.

5.3 A selegdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado, designada
pelo Prefeito Municipal, conforme Portaria n® 1134/2017.

VI - CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1. Os critérios de pontuagdo adotados seguem o modelo do Anexo V.
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VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Os critérios de desempate adotados aos candidatos serdo os seguintes:

I. Maior tempo de servico prestado e contabilizado na area de atuacdo, conforme anexo V do presente Edital, devidamente
comprovado em documento habil;

1. Candidato de maior idade.
VIl - DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1. O resultado serd divulgado no site www.lages.sc.gov.br e Mural da Secretaria Municipal da Salde, no dia 15 de
setembro de 2017.

IX - DOS RECURSOS

9.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso mediante requerimento direcionado a Comissdo de
Selecdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, mediante requerimento, desde que:

I - Protocolado na recepgdo da Secretaria Municipal da Saude, nos dias 18 e 19 de setembro, das 08h:00 as 11h:30 e das
14h:00min as 17h:30min.

II - O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida comprovag¢ao serd indeferido.

IIT - Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, conforme Anexo VI.

IV - Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

V - Anexo VI contém o cronograma simplificado das datas.

X — DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado através de publicacdo no Mural da Secretaria
Municipal da Saude e site da Prefeitura Municipal de Lages - www.lages.sc.gov.br, onde constara a relagdo dos candidatos
classificados, em ordem decrescente de classifica¢do, contendo o nome do candidato, data de nascimento ¢ CPF.

10.2. Aos servidores contratados temporariamente, aplica-se o direito administrativo na forma do regime juridico adotado no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lages e na Lei Complementar n° 497/2017, por tempo determinado e
estritamente necessario para a consecugao das atividades.

10.3. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificacdo, observada a conveniéncia da
Administracdo.

10.4. As contratagdes serdo realizadas mediante dotagdo or¢gamentaria especifica e prévia autorizacdo do Prefeito.
10.5. Aplica-se ao contratado nos termos deste Edital o disposto na Lei Complementar n° 497/2017.

10.6. O contratado nos termos deste Edital ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdao ou
fungdo de confianga;
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IIT - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua contratagdo, ressalvada as
prorrogagdes contratuais;

10.7. A inobservancia do disposto no item 10.06 importarda na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

10.8. As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado serdo apuradas mediante Processo
Administrativo Disciplinar, assegurada ampla defesa.

10.9. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

I - pelo término contratual;

II - por iniciativa do contratado;

IIT - quando o contratado incorrer em infracdo disciplinar punivel com demissdo observando a ampla defesa e o
contraditorio.

10.10. A extingdo do contrato fundada nos incisos I, II e III do item 10.09 ndo implicard no pagamento de indenizacao,
implicara somente no pagamento de verbas rescisorias a que fizer direito.
10.11. O tempo de servigo publico objeto de contratagdo por tempo determinado serd computada na forma prevista em Lei,

observada a legislagdo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS.

10.12. A assinatura da ficha de inscri¢do deste Edital valera como aceitagio tacita das normas do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

10.13. No sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatorio de classificagao.

10.14. A classifica¢do do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica direito a contratagdo, cabendo
ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade as convocag¢des para provimento das
demandas verificadas.

10.15. Este processo seletivo publico simplificado, tera validade até 31/12/2017.

10.16. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos junto ao Municipio (Secretaria Municipal de
Administragdo/Departamento de Recursos Humanos) responsabilizando-se pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em
decorréncia da ndo atualizag@o, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

10.17. A simples efetuagdo da inscri¢do ndo gera qualquer direito ao candidato.

10.18. Os casos omissos serdo resolvidos, conforme o caso pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico
Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal, conforme Portaria n® 1134/2017.

XI - DA CONTRATACAO
11.1. O candidato convocado para contratacdo deverd se apresentar perante o Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Lages, no prazo maximo de trés dias tteis, apds a convocacdo pelo Departamento de Recursos

Humanos- DRH, sob a pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

11.2. Na admissdo o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo DRH, sendo que a ndo apresentacdo dos
mesmos implicard na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.
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11.3. O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que ndo aceitar a vaga oferecida pela
Administragdo Municipal decaira do direito ao preenchimento da mesma.

11.4. O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinado, perdera todos os direitos sobre a vaga.

11.5. O candidato que ndo comparecer na data agendada pela Administragdo Publica, com os exames conforme tabela
abaixo, para a realizagdo do exame médico admissional, decaira do direito ao preenchimento da vaga.

CARGOS EXAMES EXIGIDOS

Meédico em Programas da Saude e Médico Plantonista Hemograma completo com Plaquetas, EQU (urina),
EPF(fezes), Glicemia de Jejum.

OBS:

- AMBOS OS CARGOS DEVERAO APRESENTAR COMPROVANTE DE VACINAS: HEPATITE B, RUBEOLA
E TETANO.

- ACIMA DE 40 ANOS TODOS OS CONVOCADOS PARA OS CARGOS DEVERAO APRESENTAR
ELETROCARDIOGRAMA.

11.6. A contratagdo do candidato classificado dependerd, ainda, da aprovacdo prévia em exames médico admissional e da
comprovacao da habilitacdo.

11.7. O vencimento do contratado na forma deste Edital serd idéntico ao vencimento percebido pelo servidor efetivo em
inicio de carreira de mesma categoria, ou de acordo com a legislagdo especifica do cargo, conforme Anexo III.

11.8. Os candidatos classificados serdo chamados a medida que surgir a necessidade, a critério da Secretaria Municipal da
Saude.

11.9. A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratagcdo
do candidato na insubsisténcia da inscrigdo no Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo levar a sua nulidade e
consequente rescisdo unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

11.10. Nao poderido ser contratados os interessados que:

I - Foram demitidos ou exonerados em razdo de Processo Administrativo Disciplinar nos ltimos 03 (trés) anos, contados da
decisdo final irrecorrivel.

11.11. Sera impedido de ingressar e/ou permanecer no servigo publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da
posse exerca e/ou venha exercer cargo, emprego ou funcdo no servico publico federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipo6teses de acumulagéo previstas no inciso XV do artigo 37 da Constituicdo Federal.

11.12. As despesas decorrentes da execucao deste Edital correrdo por conta de dotacdo especifica consignada no orcamento.
11.13. Integram esse Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Ficha de Inscrigdo e Comprovante de Inscri¢cdo;

b) Anexo Il — Formulério para Recurso;

¢) Anexo Ill — Cargos, Requisitos, vencimentos, vagas e carga horaria semanal;
d) Anexo IV — Atribui¢Bes dos Cargos;
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e) Anexo V — Critérios para Pontua¢do Curriculo/titulos;
f) Anexo VI — Cronograma de Execugdo das etapas do Processo Seletivo.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Lages SC, 22 de agosto de 2017.

ODILA MARIA WALDRICH
Secretaria Municipal da Satude

ANTONIO CESAR A. ARRUDA
Secretario Municipal da Administragdo
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ANEXO |

Ficha de Inscricido do Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de Médico em
Programas da Satide e Médico Plantonista para a Secretaria Municipal da Satide, EDITAL N° 006/2017/PML.

1. Nome completo:

2. RG n’: 3. CPF:

4. Data de Nascimento: / /

5. Endereco:

6. Nimero: 7. Complemento:

8. Bairro: 9. CEP:

10. Municipio:

11. Fone: residencial (_ ) recado ()

12. Cargo Pretendido (citar abaixo):

e Ensino Superior

Cdédigo do cargo:

Nome do Cargo:

celular ()

Observaciao: O candidato podera preencher apenas uma opg¢io, ou seja, podera inscrever-se em apenas uma das

vagas;

Ao assinar e entregar esta ficha de inscri¢do no local da inscri¢do, declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.

Lages — SC, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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Protocolo Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo Temporaria de Médico em Programas da

Satde e Médico Plantonista para a Secretaria Municipal da Satde, conforme EDITAL N° 006/2017/PML.

Candidato:

Inscricao N°:

Codigo do Cargo:

Cargo:

Lages — SC, de de 2017.

Assinatura e Carimbo do Servidor

Protocolo Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo Temporaria de Médico em Programas da

Satde e Médico Plantonista para a Secretaria Municipal da Satde, EDITAL N° 006/2017/PML.

Candidato:

Inscricao N°:

Codigo do Cargo:

Cargo:

Lages — SC, de de 2017.

Assinatura e Carimbo do Servidor
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ANEXO II

FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome Completo:

Codigo do Cargo:

Cargo Pretendido:

A (o) Presidente da Comissdo Executora:

Como candidato (a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo Temporaria de Médico em
Programas da Saude e Médico Plantonista para a Secretaria Municipal da Saude, EDITAL N° 006/2017/PML,
solicito a revisdo de minha pontuagdo na Avaliagdo Curricular/titulos, sob os seguintes argumentos:

10
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Lages (SC), de de 2017.

Assinatura do candidato

Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecerd com o candidato
devidamente protocolado.

11
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ANEXO I11

CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, VENCIMENTOS, VAGAS E CARGA HORARIA SEMANAL

COD REQUISITOS CARGA VENCIMENTO | VAGAS
HORARIA (REFERENCIA
CARGO AGOSTO0/2017)
01 Médico em Programas da Salide Diploma/ Certificado de Nivel Superior | 40h semanais R$ 13.373,96 15
em Medicina, devidamente registrado no
orgdo competente. E registro da Profissao
no Orgéo Fiscalizador.
02 Médico Plantonista Diploma/Certificado de nivel superior em | 20h semanais/ 80h | R$ 5.357,92 43

Medicina, devidamente registrado no
orgdo competente. Registro da profissao
no 6rgdo fiscalizador.

més

12
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Meédico em Programas da Saude: Realizar consultas individuais, atendimentos em grupos com pacientes e
familiares; prescrever e acompanhar o tratamento médico especializado, bem como suspendé-lo quando
necessario; determinar intervengfes para usuarios dos servicos de Salde Mental; participar no planejamento e
organizacgdo de atividades reabilitacionais e de integracdo dos usuarios; orientar as familias quanto a conduta e
quanto ao tratamento médico, buscando garantir a adesdo ao Programa de Salde Mental. Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as
situacBes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita,
prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de salde
da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade
da atencdo por meio da realizacdo de acGes de promocao da salde, prevencao de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaéticas e de vigilancia a saude; Realizar
busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as a¢bes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita,
mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de
salde; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
Atencdo Basica; Participar das atividades de educa¢do permanente; Realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da salde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servi¢os de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Técnicos de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

13



PREFEITURA
DELAGES

Estado de Santa Catarina

Médico-Plantonista: Realizar atendimento ao paciente, emitir atestados e laudos; realizar encaminhamentos,
articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; compor junta
médica; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e

ambiente funcional.
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ANEXO V

PONTUACAO CURRICULO/TITULOS

- M}f:DICO EM PROGRAMAS DA SAUDE;
- MEDICO-PLANTONISTA

Atividades Itens Pontuacao Subtotal*
1,5 pontos por | 3,0 pontos
P6s Graduagdo concluida na &rea do cargo | Especializagdo
pretendido (limitado a  duas
especializagdes)
Experiéncias 1,0 . pont(js por | 1,0 ponto
- , ~ , . Especializacao
profissionais e | Pos Graduacao concluida em outras areas. s
. ~ (limitado a  uma
pos-graduacgdo C
, especializagdo)
concluida **
1,0 pontos a cada 12 | 5,0 pontos
Experiéncia no cargo pretendido nos Gltimos 05 ‘Eiobzzfl{lo meses  de
(cinco) anos Pontuag¢do maxima de
5,0 Pontos
1,0 (ponto)

Apresentagdo do Curriculo

1,0 ponto

* Refere-se a soma maxima obtida na atividade
** Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos mesmos no ato da
inscri¢do, devem constar nos documentos assinatura e nome do responsavel pela respectiva informagdo, bem
como data, local, carga horaria, em papel timbrado.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECU'CAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE MEDICO EM PROGRAMAS DA SAUDE E MEDICO
PLANTONISTA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CALENDARIO DATAS PREVISTAS LOCAL

Setor de Controle e Avaliacdo da
Secretaria Municipal da Saude e/ou via
postal com AR (aviso de Recebimento)

i . 24 de agosto a 11 de
Inscrigdes do Processo Seletivo setembro de 2017
Site do Municipio www.lages.sc.gov.br
e

Mural da Secretaria Municipal Da
Satde de Lages

Divulgacdo dos resultados 15 de setembro de 2017

Recepcdo da Secretaria Municipal da
18 e 19 de setembro de Saude de Lages

Recurso 2017

Site do Municipio

www.lages.sc.gov.br e

Mural da Secretaria Municipal da
Saude de Lages

Resultado  Final da  Selecdo ¢ 25 de setembro de 2017
Homologagao do Processo Seletivo.
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