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CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2017 - FORMALIZACAO DE PARCERIA COM AS
0SC’S PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE ADEQUACAO DE ESPACO FISICOE
AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES PARA INSTITUICOES DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS-TLP'S

CONSIDERANDO a lei Federal n. 13.019 de 31 de Julho de 2014 & suas alteragdes
posteriores, que estabelece o regime jurfdico das parcerias enire a administraciio publica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagio, para a consecugiio de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente

gstabelecidos em planos de trabalho.
RESOLVE:

Tornar piblico o presente EDITAL PARA SELECAO DE PLANOS DE TRABALHO E
CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL de natureza privada
semn fins lucrativos para formaliza¢io de parceria destinada ao repasse de recursos financeiros para
realizag@io de servigos de adequacdo de espago fisico ¢ aquisicdo de materiais permanentes para
instituigdes de longa permanéncia para idosos — ILPI’s. O municipio de Lages, por meio da Secretaria
de Administragio ¢ Farenda, torna de publico conhecimento dos interessados que credenciara
Organizagdes da Sociedade Civil que se configurem como Instituigdes de Longa Permanéneia ¢
prestem o servigo de acolhimento para idosos, que tenham interesse em executar em seus £5pagos
fisicos servigos de adequagio do mesmo efou adquirir equipamentos e materiais permanentes para a
Institui¢do. Os recursos destinados a esse fim sdo oriundos do Orgdo: 21 — Fundo de Assisténcia
Social, unidade 04, Projeto Atividade 27 — Transferéncias a Instituicdes Privadas sem fins lucrativos,

Elemento: 3.3.50.

I, PREAMBULO

1.1. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacies,

serdo acatadas por todas as instituigBes participantes ¢ serfio divulgadas pela mesma forma que se deu
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publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente. a modificacdo ndo alterar a formulagio das propostas.

1.2 O processo de habilitagdo e aprovagio a que se refere este LEdital podera ser suspenso
para solicitagdio de diligéncias que se facam necessdrias para o correto julgamento das propostas;

L3 O processo de habilitagio e aprovaciio a que se relere este Edital podera ser adiado,
revogado ou anulado, por razdes de interesse piblico decorrente de fato superveniente, sem que caiba
as Organizagdes participantes qualquer direito a reclamagfio ou indenizagio por estes motivos.

1.4 A homologagio ndo gera direito para a organizagio da sociedade civil 4 celebragdo da

parceria, conlorme preceitua o artigo 26, § 6° da Lei 13.019/2014,

2. OBJETO DA PARCERIA

Estabelecer a colaboragio entre a Prefeitura Municipal de Lages/SC, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo e Organizagiio da sociedade Civil Organizagdes da
Sociedade Civil que se configurem como Instituigdes de Longa Permanéncia e prestem o servico de
acolhimento para idosos, que tenham inleresse em executar em seus espagos fisicos servicos de

adequagdo do mesmo efou adquirir equipamentos ¢ materiais permanentes para a Instituicdo,
3. PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORACAO

3.1. A parceria a ser firmada com a Organizagio da Sociedade Civil possuird o prazo de
vigéneia de 06 (seis) meses a contar da data de assinatura do termo de colaboragio, podendo este

prazo ser prorrogado, conforme necessidade da administraciio,
4, SERVICO

4.1. Tipo de Servigo:
Melhoria da oferta do servigo de acolhimento para idosos por meio da adequagdo de espaco

fisico e/ou aquisigdo de materiais e equipamentos,

&
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4.2. Objetivos do servigo:

- Possibilitar a ampliagio ou reforma de espagos de Institui¢ées de Longa Permanéncia Para
Idosos:

- Propiciar acomodagdes apropriadas para os Idosos acolhidos;

- Garantir espagos para realizagio de atividades da vida diaria dos idosos:

- Favorecer edilicagdes organizadas de lforma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos e normativas exisienies e as necessidades dos idosos, oferccendo condicfes de

habitabilidade, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade;

4.3. Local de execugiio do Servigo: Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos ILPL's

4.4. Namero de propostas e valor do repasse:

[ Quantidade [ Valor total do

Periodo de
maxima de planos | repasse por plano execucio
Desembolso

de trabalho de trabalho
selecionados selecionadao

3 (trés) E$ 15.000,00 Parcela 06 meses

Unica

3 (trés) RS 45.000,00

4.5, Justificativa:

A finalidade da criagdo do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso é de proporcionar apoio ¢
suporle financeiro aos programas, projetos e atividades voltadas para a promogdo, protegio ¢ defesa

dos direitos do idoso e aguelas relacionadas as agdes de implantacio e valorizacio das politicas

5 W/

S

publicas referente aos cidadios da terceira idade,
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O Art. 2° da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 “Estatuto do Idoso™, preceitua
que a pessoa idosa goza de todos os direilos fundamentais inerentes 4 pessoa humana, sem prejuizo
da proteco integral de que trata a Lei, assegurando--lhes, por lel ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, para preservacio da saide fisica ¢ mental e seu aperfeicoamento moral,
intelectual, espiritual e social. em condigdes de liberdade e dignidade. Prevé também o Art. 3° da
mesma Lel, que € obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar
ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagdio do direito 4 vida, & saude, 4 alimenlacio, & educagéo.
a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, & cidadania, 4 liberdade, a dignidade, ao respeito ¢ 4
convivéncia familiar ¢ comunitdria, além disso, ¢ preceituado no mesmo artigo a destinagiio
privilegiada de recursos piblicos nas dreas relacionadas com a protecido ao idoso.

A complexidade, diversidade e dimenséo dos problemas da populagio idosa impdem
a busca de atuagio conjunta das vérias areas de governo e de organizagdes da sociedade civil, pois,
tal parceria serd capaz de realizar o enfrentamento das demandas relativas a terceira idade. Este
principio da complementaridade encontra-se explicitado no artigo 46 do Estatuto do Idoso, segundo
o qual “a politica de atendimento ao idoso far-se-4 por meio do conjunto articulado de agdes
governamentais ¢ ndo governamentais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”.

0 setor de Vigilancia Socioassistencial da Secrelaria Municipal de Assisiéncia Social
e Habitagdo, por meio do Relatoric Mensal de Atendimento — RMA e realizacio de etapas do
DHagnostico  Socioterritorial, tem identificade diversas demandas relativas 4 pessoa Idosa,
deflagrando a presenga de negligéncia e violéncias fisicas, sexuais ¢ patrimoniais. Tais demandas so
identificadas pelas equipes de referéncia da Assisténcias Social em seus diversos Servigos. sejam por
demanda espontanea, busca ativa ou encaminhamentos da rede de atendimento intersetorial.

As violéncias contra a pessoa idosa néo podem ser atribuidas unicamente i familia,
uma vez que o Hstado também € responsdvel pela proteciio do ldoso, conforme preconiza a
Constituigdo Federal e demais legislagdes decorrentes, o qual deve prover politicas publicas
inclusivas, afirmativas e permanentes que materializem os direitos ja garantidos historicamente,

O presente Edital reafirma o compromisso com o atendimento i pessoa idosa,
sobretudo aquela em situagio de acolhimento institucional, pois constitui um piblico que requer

maior atengio das politicas pablicas, haja vista suas condigbes de recorrentes violagoes de direitos,

restri¢iio do convivio familiar e comunitirio e maior vulnerabilidade social.
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4.6. Capacidade técnica e operacional:

a) Possuir estrutura fisica em boas condigdes cdmodos da institui¢io devem estar detalhados
no projeto e anexar fotos de cada espago citado. Instalagdes sanitdrias com adequada iluminacio,
venlilagdo, conservago, privacidade, salubridade, limpeza ¢ acessibilidade em todos seus ambientes
de acordo com as normas da ABNT.

b) Possuir espago fisico com acessibilidade {inclusive drea externa com fotos).

c¢) Possuir banheiro adaptado.

d) Oferecer alimentagdo ao publico alvo (especificar quais scrio oferecidas ¢ hordrios).

4.7. Metas e Atividades

"Meta 1: Meclhoria da oferta do servico de acolhimento para idosos por meio da adequacio de |
espago fisico

| Atividade 1: Reformar ¢ ampliar o espago

| Meta 2: Melhoria da oferta do servi¢o de acolhimento para idosos por meio da aquisigiio de
materisis e equipamentos

Atividade 1: Aquisicio de maleriais ¢ equipamentos a instituigdo de longa permanéncia

5 PROPOSTAS

5.1 A Organizacdo interessada em participar do presente edital devera apresentar a seguinte

documentacio:

5.1.1 Envelope 1:
I, Identificacio externa:
a) Nome da Organizagio da Sociedade Civil

b) Hdital de Credenciamento n® 006/2017 ; }J
N

II. Conteddo:
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I) Oficio dirigido 4 Secretaria Municipal de Administragfio indicando o nimero do
presente Edital, bem como a descrigdo do servigo que pretende:;

In Plano de trabalho (conforme o item 4.1.2);

[ll}  Comprovagdo por meio de copia autenticada do estatuto de que os objetivos da
organizagdo sio voltados i promogéo de atividades e finalidades de relevincia piblica e social
relacionados ao objeto do presente edital;

IV)  Comprovagio de existéneia de, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo por meio
de documentago emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da pessoa Juridica - CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do Servigo a
que se refere este edital;

V) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e Habitagfio, em consonéncia
com o objeto deste Lidital.

V1) Comprovanie de experiéncia prévia na realizagio do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outras:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgfios ¢ entidades da administragio piblica,
OTganismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagio das agdes desenvolvidas;

¢) publicagbes, pesquisas ¢ outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela:

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacfo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

¢) declaraghes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgaos publicos, instituigbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevincia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil:

VI) comprovagdo de que possui instalagdes, condigdes maieriais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e para o cumprimento das metas

estabelecidas,
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5.1.2 Plano de Trabalho

I. As propostas deverdio ser apresentadas de acordo com o Modelo contido no anexo T deste
Edital, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a tiltima, assinada pelo representante
legal da Organizagdo da Sociedade Civil.

II. A proposta da Organizagfio interessada para o tipo de Servigo deste Edital deverd ser
claborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas e
apresentada na forma do Anexo L dentro do envelope n° 1, devendo ainda ser instruida com os
scguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descrigéio das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas ¢ de atividades a
serem executadas, de forma clara e detalhada;

c) Cronograma de execugdo das atividades e o cumprimento das metas:

d) Defini¢do dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
aferigio o cumprimento das metas;

&) Especilicar a forma de monitoramento e avalia¢@o dos resultados & metas estabelecidas

para o desenvolvimento do servigo;

)] A Torma que utilizard para acesse dos usudrios e de controle da demanda pclas ofertas
do servico;
g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida de modo a evidenciar as estratégias de

atuacio para alcance das metas;
h} Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servigo, descrevendo cargo,
escolaridade, bem como a carga hordria, atribuigdes e forma de contratagfio:
i) Especificar, em planilha orcamentéria, a distribuicio dos recursos financeiros para
operacionalizagdo e gestdo do servigo (Anexo I);
I11. O municipio podera solicitar a realizacio de ajustes no plano de trabalho, observados os
termos e as condicdes da proposta do edital.
IV. Serfio desconsideradas as propostas que néo aprescntarem compatibilidade com o objeto

proposto.
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V. Néo serfio aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do envelope de

apresentacao da proposta, mesmo que o prazo de inscrigfo ainda esteja aberto.

5.1.3 Envelope 2:
I. Identilicagdo externa:
a) Nome da Organizacio da Socicdade Civil

b) Edital de Credenciamento n® 006/2017

II. Conteudo:

(Referente as exigéncias da Lei n” 13.019/2014 ¢ com o Decreto Federal 8.726/2.016).

I - Copia autenticada do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéneias previstas;

Il - Comprovante de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJI, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

III - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

IV - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unifio (CND) Federal, da Sccretaria da Receita Federal — SRF

¥ — Certiddo negativa de débitos estaduais:

VI — Certiddo negativa de débitos relativos a tributos municipais e a divida ativa municipal;

VIl - Certidio Negativa de Débitos Relativos as Contribuigtes Previdencidrias e as de
Terceiros, emitidas pela Secretaria da Receita Federal - SRF; no caso da organizagio estar pagando
ao INSS parcelas de débito renegociadas, comprovacio de regular pagamento das mesmas;

VIII - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

[X - Certiddo de existéncias juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

X - Declaragio do representante legal da organizacio da Sociedade Civil com informagio de

que a organizaco e seus dirigentes nio incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da

5

Lei 13.19, de 2.014, as quais deverdo estar descritas no documento.
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XI - Copia autenticada da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

VII - Apresentar relagiio nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com comprovante de
residéncia, nimero ¢ érgio expedidor da carteira de identidade ¢ nimero de regisiro no Cadastro de
Pessoas I'isicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um deles;

VIIL - Apresentar cdpia de documento que comprove que a organizagio da sociedade civil
funciona no enderego por ela declarado:

IX — cdpias do Alvard de funcionamento e de alvara sanitério da orpanizacio;

X — declaragio do dirigente da entidade, com identificagéio de seu nome completo, nimero da
carteira de identidade ¢ de inscrigfio no Cadastro de Pessoa Fisica/MF (CPF), de que:

a) A organizacdo ndo deve prestagdes de contas a quaisquer Orgios ou entidades;

b) Assume a reponsabilidade pessoal pelo recebimento, aplicagdo e prestagfio de contas dos
recursos que receber a conta da Parceria, bem como os da devida contrapartida {se houver)
<,

¢) Comprovacdo de a instituigdo dispde de pessoal habilitado para execugio do projeto;

XI) Comprovagiio de que possui escrituragiio de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade,

Obs.: Todas as declaragles de que trata o presente item deverio ser subscritas pelo

representante legal da organizacio da sociedade civil ¢ impressas em scu papel timbrado.

6. CRONOGRAMA

6.1. Apresentagio da proposta — Envelope 1

L. Local: Secretaria Municipal de Administracio e Fazenda — Rua Benjamin Constant, n° 13,
Centro, CEP: 88501-110, Lages/SC;

II. Data: as 14:00;

IIL Data: 16/02/2018;

0.2, Anilise da Comissdo de Selecdo
I. Data: 16/02/2018 as 14:00:

Rua Benjamin Constant, 13 — Fones: (49) 3221-1039 F3221-1058 - CEP 88.501-110
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IL Local: Secretaria Municipal de Administra¢io e Fazenda — Rua Benjamin Constant, n® 13,
Centro. CEP: 88501-1140, Lages/SC;

ITI. A apresentagéio de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdio de Selecio devers
ocorrer em até 24 horas apos a solicitagio;

IV, Data da publicagio do resultado de aprovacdo do plano de trabalho: 19/02/2018:

V. Prazo para interposigio de recursos pela Organizagio da Sociedade Civil: De 20/02/2018
4 26/02/2018;

VL Data de analise dos recursos pela Comissio de Selecio: 27/02/2018 e 28/02/2018:

VII. Data da publicagéo da classificagio final ap6s recursos: 01/03/2018:

8.3. Apresentagfio de documentos para a celebragio da parceria — Envelope 2:

L. Local: Seeretaria Municipal de Administragdo e Fazenda — Setor de Convénios ¢ Parcerias
- Rua Benjamin Constant, n® 13, Centro, CEP: 88501-110, Lages/SC:

IL. Hordrio: das 08h00min as 18h00min;

II1. Data: 05/03/2018;

VL. Data da publicacio do resultado final: 06/03/2017

8.10 Formalizagdo do Termo de Colaboragio: Marco/2017

7. CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

7.1. O plano de trabalho contide na proposta sera analisado, aprovado e classificado por
comissdo de selegio, composta por membros representantes da Secretaria Municipal de
Administragdo ¢ Fazenda e da Secretaria Municipal de Assisiéncia Social e Habitagio a serem
designados por ato publicade em Didrio Oficial do M unicipio.

7.2. Sera assegurada a participagio de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administragio publica;

7.3, Serd impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos altimos 3 (cinco)
anos, tenha mantido relagdio juridica com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade civil

candidalas ao credenciamento.

g
P
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8. ANALISE TECNICA

8.1. A andlise técnica das propostas tem caréter de habilitacfio e sera de responsabilidade da
Comissio de Selegio,

8.2. Serdo eliminadas as propostas que:

I. Néo se enquadrarem nos critérios e regras deste edital:

IT. Nio tenham sido protocoladas na data determinada neste Edital;

III. Obtiveram ponluagdo igual a 0 (zero)} em qualquer um dos critérios de pomtuacio,
conforme preceitua o caput do art. 27 da Lei n° 13.019/2014;

IV. A habilitagiio das propostas ocorrera pela andlise ¢ avaliaglio destas, de acordo com os

critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacio descrita no item 8, sendo eles:

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagio | Punmacﬁd_
Maxima
por ltem

a) Informagdes sobre - Grau pleno de atendimento (2,0 pontos) 2,0

agdes a serem executadas,
metas a serem atingidas,
indicadores que aferirfio o
cumprimento das metas e
prazos para a execucio das
agbcs e cumprimento das

- Grau satisfatério de atendimento (1.0
ponto)

- Nao atendimento ou atendimento
insatisfatério (0,0 pontos)

metas, Obs.: A atribuigdio de nota “zero™ nesle
critério implica em eliminacio da
proposta
b) Nexo entre o objetoda | - Grau pleno de descricdo (2,0 pontos) a0

parceria ¢ atividade
proposta no plano de
trabalho Pty

- Grau satisfatorio de descrigdo (1,0

- Néo atendimento ou atendimento
insatisfatério (0.0 pontos)
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Obs.: A atribuigiio de nota “zero™ neste
criterio implica em eliminagdo da

proposta
c) .J"Js.dt:{.-iua-‘;ﬁﬂ da proposta | - O valor global proposio €, pelo menos, 1.0
ao valor de referéncia 10% (dez por cento) mais baixo do que o

constante no Edital, com valor de referéncia (1,00;
mengio expressa ao valor

global da proposta - O valor global proposto € igual ou até

10% {dez por cento), exclusive, mais
baixo do que o valor de referéncia (0,5):;

- O valor global proposto é superior ao
valor de referéncia (0,0).

Obs.: A atribuigio de nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminacio da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboragio, o wvalor estimado pela
administracdo pablica ¢ apenas uma
referéncia, ndo um teto.

I
Pontuacio maxima plobal 5,0

9. PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

9.1. Para cada critério, de (A) 4 (C) sera atribuida uma pontuagcio e um peso.

9.1.1 A pontuagio de cada critério variade 0 a 4, conforme o item 7.2 deste Edital, sendo:

a) 0 (zero): ndo atende o solicitado no presente Edital;

b) 2,5 (dois e meio): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;

¢) 5.0 (cinco) atende integralmente o solicitado no presente Edital.

9.1.2. A somatoria da pontuagio obtida em todos os critérios serd a nola, que indicars se a

proponente ¢std apta ou nfio a executar o Servigo no Municipio;

pay
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9.1.3, Serdo habilitados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da pontuagio
maxima que podera ser obtida e que ndo tenham obtido pontuacio 0 (zero) em nenhum dos critérios

avaliados.
9.2 Critérios de classificaciio e desempate

9.2.1. Para a classificagdo dos planos de trabalho a comissio de selegfio obedecerd a seguinte
ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

L. Menor custo para a execugdo do plano de trabalho:

I1. Equipe apresentada para a execugiio do objeto;

I11. Clareza no detalhamento do Servico. consonéncia das atividades com os resultados:

IV, Indicadores de monitoramento e avaliagio.

9.2.2. Apds o exame da documentagdo apresentada no envelope 1 e a formulagéo de eventuais
impugnagdes, devera a Comissdo de Selegio apresentar sua decisiio sobre a habilitagio da
Organizagio da Sociedade Civil por meio de publicacio oficial.

9.2.2.1. As organizagdes da sociedade civil poderio apresentar recurso contra o resultado
preliminar, no prazo de cinco dias, contado da publicagio da decisdo, a0 colegiado que proferiu.

9.2.2.2. Os recursos que nfio forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco dias,
contados do recebimento, deverfio ser encaminhados 4 autoridade compelente para decisio final,

9.2.2.3. Os recursos serdo apresentados 4 comissio de selecéo.

9.2.2.4. Nio caberd novo recurso da decisio do presenie recurso

9.2.2.5. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicio de recurso,
a Administragio Publica devera homologar e dar publicidade das decisges recursais proferidas e do
resultado definitivo do processo de selegdo.

9.2.3. Serfio inabilitadas as Organizacdes da Sociedade Civil cuwjo Plano de Trabalho (anexo
I} ndio atenderem as exigéncias deste Edital.

9.2.4, Transcorrido o prazo sem interposigdo de recursos. Havendo ainda, expressa desisténcia
de participante (s) ou apés o julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a classificagio

9.2.5, As Organizagdes da Sociedade Civil participantes poderio interpor recurso aco resultado

da classificacio do Plano de Trabalho, enderegando e protocolando suas razies de inconfornidade a

—

g
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Secretaria Municipal de Administragio ¢ Fazenda por meio de documento subscrito pelo (s)
representante (s) legal (ais), conforme cronograma.

9.2.6. Em sede de recurso, ndo serfio aceitas e analisadas informagées, novos documentos ou
complementagdes que néo estejam contidos na proposta originalmente apresentada,

9.2.7. A decislo dos recursos tera por base a manifestagiio téenica elaborada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitagdo.

9.2.8, Os recursos serdo analisados conforme cronograma, a partir do recebimento pela
Seeretaria Municipal de Assisténeia Social e Habitagdo, publicando sua decisdo acerca destes, bem

como a homologagio do resultado de classificagio e seleciio das Organizagdes da Sociedade Civil.
10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAO

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do termo de colaboragiio os seguintes documentos e
os demais anexados neste edital, que devem ser entregues a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagao:

I. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo € fungdo de cada um dos
trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

11. Apresentagfic de niimero de conta corrente especifica da Organizagéo da Socicdade Civil
para reccbimento dos recursos advindos da Colaboragdo, especificamente no Banco do Brasil ou
Caixa Feondmica Federal;

III. Declaragio sobre as instalagdes e condigdes materiais da Organizagdo, quando estas forem
necessarias para a realizagdo do objeto pactuado.

10.2, Documentos que estiverem com a data de validade vencida deverdo ser substituidos por

outros atualizados solicitados pela Secdo de Convénios.
11. REPASSES MENSAIS

11.1. A Sccretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagio repassara mensalmente o valor
estipulado, sendo o primeiro repasse, apés a assinatura do termo de colaboragio

11.2, Para que os repasses mensais ocorram, a colaboradora devera:

-

-~

5.
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a) apresentar a prestagiio de contas da parcela anterior:
b) estar em situacio regular com a execuciio do plano de trabalho:

¢) néio constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes,
12. DIREITOS E OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVILs:

12.1. Iniciar a exccuglio do ohjeto pactuade imediatamente apds assinatura do Termo de
Colaboragao.

12.2. Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si,
ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo
perante a Justiga do Trabalho, sua condicdo de empregadora, arcando com o 6nus de eveniual
condenagdo, inclusive honorérios;

12.3 Fica ainda responsdvel pelos prejuizos e danos pessoais € materiais que eventualmente
venha a causar 4 Administracio ou a terceiros em decorréneia da execugio do objeto do presente
Termo de Colaboragiio, correndo exclusivamente 4s suas exXpensas os ressarcimentos ou indenizagdes
reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

12.4, Pagar seus lunciondrios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo
Municipio;

12.5. Facilitar a fiscalizacio pelo Munieipio, por meio da atuagdo do Gestor e da Comissio
de Monitoramento ¢ Avaliagio durante a vigéncia da parceria;

12.6. Cumprir em sua integralidade, as exi géncias do Edital de Chamamento Publico e seus
ANEX0S,

12.7. Prestar contas com definigio de forma, metodologia e prazos (com previsdo legal no art.
42. V1l da Lei 13.019/2014);

12.8, Havendo liberagio de recursos, a obrigagio de a organizaciio da sociedade civil manter
€ movimentar 0s recursos em conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 {com previsio
legal no art. 42, X1V da Lei 13.019/2014);

12.9. A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamenlo
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de

custeio, de investimento e de pessoal (com previsio legal no ari. 42, XT¥X da Lei 13.019/2014);
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12.110. A responsabilidade exclusiva da orpanizacio da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados 4 execugio do objeto previsto
no termo de colaboragio ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidéria ou subsididria da
administragdo publica a inadimpléncia da organizacio da sociedade civil em relagiio ao referido
pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigio A sua
£xecugdo (com previsdo legal no art. 42, XX da Lei 13.019/2014);

12.11. Liberar o livre acesso dos agentes da administragiio piblica, do controle interno e do
Iribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes rclacionadas a
termos de colaboragiio ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugiio do respectivo objeto
(com previsdo legal no art. 42, XV da Lei 13.018/2014);

12.12. Restituir os recursos nio utilizados, bem como seus rendimentos, segundo reza a Lei
13.019/2014 (conforme inciso IX do art. 42).

12.13. A Organizagdo da Sociedade Civil obriga-se a executar os servigos mencionados na
Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo méo-de-obra, insumos, infracstrutura e
demais elementos necessarios a sua perfeita execucfio.

12.14. A Organizagdo da Sociedade Civil reconhece e declara expressamente a sua
responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas estabelecidas no Plano de Trabalho.

12.15. No caso da Organizagio da Sociedade Civil ser responsavel pelo fornecimento de
insumos, estes devem ser de primeira qualidade, respensabilizando-se por qualquer problema surgido
na execugao das agdes e trabalhos inerentes a execugdo da parceria, devendo reparar de forma
premente no total ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

12.16. Apds aassinatura do Termo de Colaboragiio ¢ obrigatoria a abertura do “RELATORIO
DE EXECUCAO DO OBJETO™ e “RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA™;

12.17. A Organizagdo da Sociedade Civil ¢ obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as
suas expensas, no total ou em parte, os servigos objeto do Termo de Colaboragdo em que se
verificarem incongruéneias, defeitos ou incorregées resultantes da execugdo ou de mio-de-obra e
materiais empregados de forma inadequada.

12.18. Em caso de dissolugiio a organiza¢do. o respectivo patriménio liquido seja translerido

a ouira pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos cxigidos pelo Decreto Municipal
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¢ pela Lei Federal 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagio

extinta.
13. DIREITOS E OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO:

13.1. a responsabilidade subsidiaria do ente publico nos casos de agdes trabalhistas movidas
contra a organizagdo da sociedade civil nfo é automdtica. Ou seja, o ente pablico somente sera
responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizagio do
cumprimento das obrigaces trabalhistas.

13.2, orientar os servidores responsaveis pela liquidagio e pagamenio das faturas que
verifiquem a presenga dos documentos citados no processo antes de exceutarem a liquidagéio e o
pagamento.

13.3. arquivar juntamente 4s notas de empenho pelo prazo de 05 {cinco) anos a fim de facilitar
a comprovacdo de que houve a fiscalizagdo pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade
subsididria.

13.4. 0 Municipio de Lages ficard isento de responsabilidade acerca de quaisquer ocorréncias
que porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a responsabilidade da Contratada
fornecer, caso necessdrio, a seus funcionérios todos os equipamentos necessarios para a execucio da
presente parceria,

13.5. &€ prerrogativa atribuida a administragio publica a assungfio ou transferéncia da
responsabilidade pela exccugdo do objeto, no caso de paralisacio, de modo a evitar sua

descontinuidade.
14. APLICACAQ DE RECURSOS E PRESTACAOQO DE CONTAS

14.1. A prestacio de contas obedecers aos prazos e condigdes assinalados pela administragio
publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina em vigéncia a época da presiacio, sob
pena de suspensio dos repasses:

14.2. As contratacdes de bens e servigos pelas Organizacdes da Sociedade Civil, feitas com o

uso de recursos transferidos pela administragio pablica, deverio observar os principios da

J g

1Y
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impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicagéo dos recursos e da busca permanente de qualidade:

14.3, A Organizagio da Sociedade Civil devera fazer prestagiio de contas em papel timbrado,
utilizando modelo a ser fornecido pela Secretaria Municipal de Administragio e Fazenda e entrcga-
la impreterivelmente até 30 dias apds o repasse no Setor de Convénios e Parcerias.

14.4. Todos os documentos originais da prestagio de contas deverfio ser apresentados com
copias (legiveis). carimbadas ¢ rubricados pelo representante legal da Organizagio da Sociedade
Civil, para que possam scr conferidos.

14.5. Os documentos mensais exigidos para a prestacio de contas sior

I. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo representante da
Organizacio, com as notas fiscais.

I1. Seriio aceitos holerites, recibos de pagamento auténomo (RPA) que conste, no minimo, a
identificagdo completa do prestador de servico, nimero do PIS, valor e descontos, valor e descontos,
data, servigo prestado, periodo da execugfio do servigo e assinaturas do empregador ¢ empregado.
notas fiscais eletrdnicas em que conste o CNPJ ¢ endereco da Organizagio da Sociedade Civil, cupons
fiscais em que conte o CNPJ da Organizagio da Sociedade Civil. descri¢do detalhada material ou
servigo prestado e da quantidade, preco unitrio e total, guias de recolhimento de impostos
contribuigdes;

III. Relagfio nominal dos usuérios que frequentaram a Organizacio naquele més de acordo
com a meta estabelecida, com declaragio de veracidade assinada e rubricada pelo representante da
Organizagio e pelo responsavel pela execugio do plano de trabalho:

IV. Relatério de execuedo do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

V. Relatério de execugio financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a
descrigio das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagio com a execugdio do objeto,
na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

V1. Certidéo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS):
com prazo de validade vigente,

VII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais ¢ 4 Divida Ativa

da Unido;

e
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VIIIL. Certidio Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais:

IX. Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

X. Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas;

XI. Relagio dos profissionais vinculadoes ao projeto com nomes ¢ cargos, data de admissdo ¢
rescisdo, quando ocorrer;

XII. Extrato bancdrio da conta corrente exclusiva do repassc com aplicagfo linanceira,
completando todos os dias do més de referéneia, contendo salde anterior e final.

13.6. Os documentos originais da prestaciio de contas deverdo ser arquivados para fiscalizagio
de qualquer tempo, por um periodo de 10 (dez) anos,

13.7. Os documentos mencionados neste edital deverfio ser referentes ao més de competéncia
do Servigo,

13.8. Os recursos engquanto néo utilizados serfio obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupanga ou outra aplicagio de institui¢io financeira oficial.

13.9. As receilas auferidas na forma do paragrafo anterior serfio obrigatoriamente computadas
a credito da Colaboragdo € aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar
de demonstrativo especifico que integrard as prestagdes de conlas,

13.10. Os pressupostos de presiagio de contas previstos neste item sio condigles para que a
organizagdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

13.11. Caso alguma certidio exigida neste arti go esteja vencida ou positiva, o pagamento scri
SUSpenso temporariamente até a devida regularizagio, nio obrigando a Prefeitura do Municipio de
Lages a realizar pagamento cumulando o valor retroativo:

13.12. As seguintes despesas nio poderio compor a prestacdo de contas: empréstimos;
aquisi¢io de material permanente; construgdo; qualquer despesa anterior a celebracio do Termo de
Colaboracio efou alheia 4 finalidade do objeto da parceria; e todas as demais néio previstas no plano
de trabalho;

13.13. A néo prestagio de contas, conforme itens anteriores implicard na imediata suspensdo
do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da
prestagio de contas do valor recebido que deverd ocorrer até o altimo dia do més, ndo obrigando

Prefeitura do municipio de Lages a realizar pagamento cumulando o valor retroativo:
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13.14, A prestagdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descrigéo das atividades
executadas e comprovagfio do alcance das metas esperadas até o periodo da prestagdo de contas;

13.15. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
ou com justificativa nio aprovada pelo 6rgdo gestos;

13.16. No final de cada exercicio € no final da vigéncia da parceira, a Organizacgiio da Sociedade
Civil deverd apresentar as prestagdes de contas anuais, no prazo estabelecido pela Instrugdo

normativa;

14. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA
ADMINISTRACAQ

14.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacio, serd a Servidora Claudia
hary Malinverni de Souza Geremia, e-mail: ouvidoria.sas(@lages.sc.gov.br, designada pela Portaria
n"191%2017. cujas obrigagies serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/14:

14.2. A administragdo pablica designard, em ato a ser publicade no Didric Oficial do
hMunicipio, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que terd como atribuigdo a homologacio do
relatério emitido pelo drefio técnico da administragdo, independentemente da apresentagdo da
prestagio de contas devida pela organizagio da Sociedade Civil;

14.3. Os servigos objetos dos termos de colaboragéio terfio sua execuco devidamente
monitorada e avaliada pela administragdo publica tendo dentro de suas atribuigdes coordenar,
articular ¢ avaliar a execuglo das acdes:

14.4. As agbes de monitoramento ¢ avaliacio da administragdo puiblica compreendem
primordialmente a verificacdo:

I. Do ntimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

I1. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante
todo periodo de vigéneia;

11 Atividades realizadas.

14.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerio através de:

I. Visitas in Joco;
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L. Reumides de monitoramento, individuais e/ou coletivas:

IT1, Estratégias de avaliagio dos servigos junto aos usudrios.
15. DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

15.1. Pela execugfio da parccria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
legislacdo, a administragdo poders, garantida a prévia defesa, aplicar 4 organizacio da sociedade civil
parceira as seguinies sangoes:

) Adverténeia;

b} Suspensio temporaria da participaciio em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de fomento, termos de colaboragio e contratos com orgéos e entidades da esfera de
governo da administragio publica sancionadora, por prazo nio supetior a 2 {dois) anos;

c) Declaragdo de idoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parcerias com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, a qual serd concedida sempre que a organizagio da sociedade civil ressarcir a
administragdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sangfo aplicada;

d) A sangdo estabelecida ¢ de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
Admimstragio e Fazends, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado o respoctivo
processo administrativo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacio ser

requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagio,
16.  DISPOSICOES FINAIS

16.1. A celebragio da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada em Colaboragdo de exercicio anteriormente celebrado pela Organizacio
da Sociedade Civil com o Poder Piiblico municipal, até que sejam sanadas, Na hipotese das
irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente desie Edital sera rescindida e outra
Organizagio da Sociedade Civil eventualmente eliminada ng fase de desempate serd convocada e na

auséncia desta, aquela com pontuagio imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a

-

s
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15.10. Competira a Sccretaria de Assisténcia Social e Habitagdo de oficio ou provocacio de
terceiros suspender o procedimento da parceria por prazo razodvel com finalidade de sanar
irregularidades.

15.12. Vica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa Catarina, para solucionar

guaisquer questdes oriundas deste Edital,

Lages, 22 de dezembro de 2017.
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