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EDITAL N° 006/2021/PML

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LAGES / SC

O Municipio de Lages através da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, e da
Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Publico Simplificado Edital n 006/2021/PML, destinado ao preenchimento de vagas temporarias
para o quadro de pessoal da Secretaria de Administracao e Fazenda e da Secretaria de Assisténcia
Social e Habitagdo, que se regera pela Lei Complementar n? 497/2017, pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n2 293/2007) e suas alteragdes e pelas normas
estabelecidas neste Edital. A Comissdao Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela
Portaria n.2 341/2021, de 03 de maio de 2021 faz saber que, encontram-se abertas as inscricdes
para o Processo Seletivo Publico Simplificado com base na analise de Titulos/Curriculo/Tempo
de Servico na Aréa para contratacdao por tempo determinado com a finalidade de atendimento
das necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, nas condi¢des e prazos previstos
no presente Edital e nas hipdteses previstas no art. 2° da Lei Complementar n°497/2017.

|- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacdes, cabendo a Comissao Especial do Processo Publico Simplificado sua execucao.

1.2.0 Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vagas em carater
tempordrio para as fungdes de Assistente Social, Médico Perito, Motorista de Onibus, Encanador,
Pedreiro e Soldador, conforme quadro de vagas apresentados no Anexo lll, pelo prazo maximo de
até 31/12/2021.

1.3. A descricido do numero de vagas por fungdo, requisitos, carga horaria e vencimentos
encontra-se relacionada no Anexo lll, deste Edital.

1.4. A descricdo das atribuicGes das func¢des esta relacionada no Anexo IV deste Edital.

1.5. As contratacdes serdo regidas pelo Regime Juridico Administrativo da Lei Complementar
Municipal n2 497/2017, por tempo determinado e estritamente necessario para a consecugdo das
atividades, nas situacdes de substituicdo de licenca médica, acidente de trabalho, licenca
maternidade e outras licengas do titular de cargo ou ainda na vacancia por afastamento do
Servidor efetivo para ocupar cargo em comissdo ou vagas/cargos ndo preenchidos no concurso
publico vigente por falta de pessoal, além das hipdteses do art. 2° da Lei Complementar n°
497/2017.

1.6. O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.lages.sc.gov.br, (Editais e Chamadas
Publicas/Processo Seletivo) sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.
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1.7. Nao serd concedida licenca para tratamento de pessoa da familia ao servidor contratado.

1 - DO OBIJETO

2.1. O presente Edital tem como objeto tornar publico o Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo, em carater temporario pelo prazo maximo de até 31/12/2021 destinado ao
preenchimento de vagas temporarias da Secretaria de Admintracdo e Fazenda e Secretaria de
Assisténcia Social e Habitacdo, conforme Lei Complementar n2 497/2017, pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n2 293/2007), pelas normas estabelecidas
neste edital.

2.2. No caso de posterior exoneragao de algum profissional selecionado, a vaga sera ocupada pela
ordem de classificacdo na respectiva categoria profissional. No caso de substituicdo do titular em
licenca, se o substituido retornar antes do término do contrato e surgir nova vaga na mesma
categoria profissional o substituto poderd ser remanejado até completar o prazo maximo de
31/12/2021.

11l - CONDICAO DE PARTICIPACAO E CONTRATAGCAO TEMPORARIA

3.1. Sao requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico simplificado e/ou para
firmar contrato temporario com a administragdo publica:

| - A nacionalidade brasileira, ou naturalizada;

Il — Gozo dos direitos politicos;

Il — A idade minima de dezoito anos;

IV - A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - Aptidao fisica e mental;

VI - Nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢do publica;
VII — Habilitagdo especifica para as fungbes atribuidas ao cargo.

3.2.E vedada a celebragdo de contrato com a administracdo publica sem o preenchimento dos
requisitos do item 3.1, observando, ainda, a vedacdo de cumulacdo de cargos publicos e a
existéncia de aplicacdo da penalidade de demissdo ou perda de cargo/emprego/funcdo publica
através de processo administrativo disciplinar.

IV —DAS INSCRIGOES

4.1.Ainscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado serdo gratuitas;

4.2. As inscricGes poderdo ser realizadas entre os dias 31/05 a 14/06 de 2021 (dias uteis), no
seguinte horario: das 08h00min as 14h00min exclusivamente na Secretaria de Assisténcia Social
e Habitagdo, (Sala de Reunido) situada na Praga Jodo Ribeiro, 37/Centro. Telefone

(0xx49)30197460, CEP: 88.502-167, Lages SC.

4.3. Aficha de inscricdo esta disponivel no presente Edital conforme Anexo I.
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4.4. No ato da inscricdo, o candidato devera informar seus dados pessoais e anexar fotocdpia dos
respectivos documentos exigidos neste edital.

4.5. Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado e ndo haverd conferéncia de
documentos no ato da inscricdo, assim como nao serd aceito a entrega posterior de documentos.

4.6. Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital e formagdo académica com
fotocopias de titulos, certificados, etc.

4.7.Depois de efetuada a inscri¢cdo, o candidato recebera um comprovante de inscrigdo.
4.8.N3o serdo aceitas inscricdes via fax, via postal, via e-mail e/ou por terceiros sem procuragao;

4.9. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos. Serdo indeferidas as solicitacGes de
inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido nesteedital.

4.10.0s documentos que o candidato deverd apresentar e anexar a inscricdo sdo os seguintes:

)] Preenchimento da Ficha de Inscricdo (Anexo |)

1)) Carteira de Identidade (cdpia);

II)  CPF (copia);

IV) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo da ultima elei¢do (original ou cépia).
V)  Curriculo atualizado, rubricado e assinado.

VI) Certificados com carga hordria e timbre da instituicdo com assinatura e carimbo do
responsavel (cépia).

VII) Certificado de Ensino Fundamental (copia);

VIII) Diploma de Curso Superior para as fungGes de nivel superior (copia);

IX) Registro no Conselho Regional da categoria Profissional (copia);

X)Certificados de Cursos de Pés-Graduagdo, Especializagdo, Extensdo e Aperfeigopamento, e outros
gue se enquadrem no critério de pontuacao da funcdo (anexo V) (copia);

XI) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o empregador
constando obrigatoriamente o periodo de inicio e término do trabalho realizado (cépia);

XIl) Declaragdo de tempo de servico na area pretendida, que comprove experiéncia, emitida
pelo empregador que se enquadrem nos critérios de pontuacdo da funcdo (item 6.1 deste edital)
(original ou cépia);

Obs: Os documentos deverdo ser entregues em “envelope lacrado” pelo candidato, com a
identificacdo Nome Completo, Codigo da fungao e Fungao, ainda, deverdo entregar pessoalmente
ou por meio de representante legal os documentos de comprovacdo, ordenados na sequéncia em
gue estdo listados no item 4.10.

4.11. Os Diplomas e Certificados de cursos de extensdo, de aperfeicoamento devem estar
devidamente registrados de acordo com a legislagdo vigente.

4.12. Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, o



DE LAGES

candidato estara automaticamente eliminado.

V- DA SELECAO DOS CANDIDATOS
5.1. A selegao tem por fim cumprir o papel de identificar, dentre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as atribui¢des requeridas para as fungbes oferecidas neste Edital e cujo perfil seja mais

adequado para desenvolvé-las.

5.2. A selecdo dos candidatos serd realizada em etapa Unica de carater classificatdrio e eliminatério, por
meio de:

| — Andlise de curriculo/titulos/experiéncia

5.3. A selecdo dos candidatos serd realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado,
designada pelo Prefeito Municipal de Lages, através da Portaria n® 341/2021 de 03 de maio de 2021.

VI  —CRITERIOS DE PONTUACAO
6.1. Os critérios para pontuacado seguem o modelo do Anexo V e item abaixo:

6.1.1. Se duas, ou mais, certidGes ou registros de tempo de servico, corresponderem ao mesmo
periodo, uma Unica serd computada para atribuicdo de pontuacgao.

V11-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Os critérios de desempate adotados aos candidatos serdo os seguintes:

I. Maior tempo de servico prestado e contabilizado na area de atuacdo, conforme anexo V do
presente Edital, devidamente comprovado em documento habil;

Il.Candidato de maior idade.
VIII-DA DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL

8.1. O resultado parcial sera divulgado no site www.lages.sc.gov.br e no mural da Prefeitura no dia
17/06 de 2021.

IX —DOSRECURSOS

9.1. O candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso mediante requerimento
direcionado a Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado, desde que:

| - Protocolado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Lages, nos (02) dois dias
seguintes (18 e 21/06/2021) a divulgacdo dos resultados parciais. Anexo VI contém cronograma
simplificado de datas.
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Il - O recurso que se basear em razoes subjetivas, sem a devida comprovacao serd indeferido.

IIl - Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital.

IV - Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio ou letra legivel e/ou digitado,
conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital, sob pena de ndo serem analisados pela
comissao.

X - DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

10.1.0 resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado através de publicacdo no
Mural da Prefeitura, site do Municipio de Lages - www.lages.sc.gov.br, (Editais e Chamadas
Publicas/Processo Seletivo) e Diario Oficial dos Municipios (DOM) onde constara a relacdo dos
candidatos classificados, em ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome do candidato e
data de nascimento.

10.2. Aos servidores contratados temporariamente, aplica-se o direito administrativo na forma do
regime juridico adotado na Lei Complementar Municipal 497/2017, subisidiado pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Lages 293/2007, no que couber por tempo determinado e
estritamente necessario para a consecugao das atividades.

10.3.0s candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificacdo, observada a
conveniéncia, disponibilidade de vagas que surjam durante a vigéncia do presente Processo
Seletivo, e conforme a necessidade e o interesse da Administracdo Publica, dentro do prazo de
validade do certame.

10.4. As contratacdes serdo realizadas mediante dotacdo orcamentdaria e prévia autoriza¢do do
Prefeito do Municipio de Lages.

10.5.0 contratado nos termos deste Edital ndo podera:

|- receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

I1- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou funcao de confianca;

Il1- ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua
contratagao, ressalvada as prorrogagdes contratuais e ou requerimento para ser realocado para o
final da relacdo de aprovados;

IV N3o serd concedida licenca para tratamento de pessoa da familia ao servidor contratado nos
termos da Lei Complementar n°497/2017.

10.6. A inobservancia do disposto no item 10.5 importarda na rescisdo do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

10.7. As infracGes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado serdo apuradas
mediante instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, assegurado ao servidor o
contraditdrio e ampla defesa.

10.8.0 contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

|- portérmino de prazo contratual;
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I1- por iniciativa do contratado;

Il — pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado apurada em
processo administrativo regilar;

IV- por conveniéncia ou interesse motivado da Administragao Publica.

10.9. A extingao do contrato fundada nos incisos I, Il, lll e IV do item 10.08 nao implicard no
pagamento de indenizagdo, implicard somente no pagamento de verbas rescisorias a que fizer
direito.

10.10.A inobservancia do disposto no item 10.09 (lll) implicard na proibicdo do contratado de
participar de novo Processo Seletivo Publico do Municipio de Lages pelo periodo de 3 (trés) anos,
contado da aplicacdo da penalidade apds decisao final irrecorrivel.

10.11.0 tempo de servico publico objeto de contratagdo por tempo determinado sera computado
na forma prevista em Lei, observada a legislacdo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social-
RGPS.

10.12. A assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valerd como aceitagdo téacita das normas do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.13. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatdrio
de classificacdo, bastando para isso o Decreto de Homologacao final do certame.

10.14. A classificagcdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica direito
a contratacdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia,
necessidade e oportunidade das convocacdes para provimento das necessidades tempordrias.

10.15.Este Processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade até 31/12/2021, a contar da data
de sua homologacao, ndao podendo ser prorrogado.

10.16. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos junto ao Municipio
(Secretaria Municipal de Administracdo/Departamento de Recursos Humanos - DRH)
responsabilizando-se pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da nao
atualizacdo, inclusive os que levarem a compreensdo de sua desisténcia tacita.

10.17. O simples preenchimento da ficha de inscricdo ndo gera qualquer direito ao candidato.
10.18.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado,
designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n2 341/2021, de 03 de Maio de 2021
XI-DA CONTRATACAO

11.1. O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar perante o Departamento de

Recursos Humanos - DRH da Prefeitura do Municipio de Lages, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, apds a sua convocacao, sob a pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.
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11.2. Na admissdo o candidato deverd apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de
Recursos Humanos - DRH, sendo que a ndo apresentacdo dos mesmos implicara na perda de todos
os direitos ao preenchimento da vaga.

11.3.0 candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que ndo aceitar a vaga
oferecida pela Administracdo Municipal decaira do direito ao preenchimento da mesma.

11.4. O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinado, perderd todos
os direitos sobre a vaga.

11.5. O candidato que nao comparecer na data agendada pela Administracdo Publica, com os
exames conforme tabela abaixo, para a realizagdao do exame médico admissional, junto ao Servigo
de Atencdo a Saude do Servidor - SASS, perdera o direito ao preenchimento da vaga.

FUNCOES EXAMES EXIGIDOS

Assistente Social, Médico Perito Hemograma completo com Plaquetas, Tipagem
sanguinea ABO e Rh. Glicemia em Jejum, EQU
(exame qualitativo de urina), EPF (exame
parasitoldgico de fezes).
Encanador, Motorista de Onibus, Pedreiro, | - Hemograma completo com Plaquetas, Tipagem
Soldador. sanguinea ABO e Rh. Glicemia em Jejum, EQU
(exame qualitativo de urina), EPF (exame
parasitoldgico de fezes).
- Audiometria com laudo

OBS:

- Todas as fungdes deverao apresentar comprovante de vacinas: Hepatite B, Rubéola, Tétano.

- Acima de 40 anos, todos os convocados para as funcoes deverdo apresentar eletrocardiograma com
laudo.

- Acima de 35 anos, todos os convocados para as fun¢oes deverdao apresentar Radiografia da coluna
lombo sacra AP e P comlaudo.

11.6. Os exames deverdo ter sido realizados dentro do prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias
até a data da apresentacdo a Junta Médica Ocupacional.

11.7. Os exames médicos serdo eliminatérios, sendo considerado “inapto” os candidatos que nao
apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio da funcdo para a qual se inscreveram,
podendo a Junta Médica Ocupacional do Municipio, solicitar exames complementares, por
exemplo: cardiolégicos, radioldgicos e laboratoriais para melhor avaliar as condi¢cdes de saude do
candidato.

11.8. A contratacdo do candidato classificado dependerd, ainda, da aprovacdo prévia em exames
médico admissional e da comprovacdo da habilitacdo.

11.9. O vencimento do contratado na forma deste Edital serd idéntico ao vencimento percebido pelo
servidor efetivo em inicio de carreira de mesma categoria, ou de acordo com a legislacdo especifica da
fungdo, conforme Anexo lIl.
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11.10. Os candidatos classificados serdo chamados a medida que surgir a necessidade, a critério
da municipalidade.

11.11. A inexatiddo de informagGes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratacdao do candidato na insubsisténcia da inscricdo no Processo Seletivo
Publico Simplificado poderao levar a sua nulidade e consequente rescisao unilateral por parte do
Municipio, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

11.12. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na forma desta Lei, sob pena de nulidade
do contrato.

11.13.N3o poderao ser contratados os interessados que:

| - Foram demitidos em razdo de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 3 (trés)anos a
contar da data da homologacdo do resultado final do presente processo seletivo.

11.14.Integram esse Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Ficha de Inscricdo e Comprovante de Inscricdo;

b) Anexo Il — Formuldrio para Recurso;

c) Anexo Ill — Fungdo, Escolaridade/Pré-Requisitos, carga horaria de trabalho, vencimento e vagas
d) Anexo IV — Atribuicoes das Funcdes;

e) Anexo V — Critérios para Pontuacdo | Curriculo/Tempo de Servigo na Aréa/Titulagdo;

f) Anexo VI— Cronograma de Execucdo das etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

11.15.Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Lages SC, 27 de Maio de 2021.

Antonio Cesar A. Arruda
Secretario Municipal da Administracao e Fazenda
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ANEXO |

Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacao Temporaria de
Profissionais do Municipio de Lages/SC, conforme EDITAL N° 006/2021.

1. Nome completo:

2. RG n?: 3. CPF:
4. Data de Nascimento:___/ /[

5. Enderego:

6. Nimero: 7. Complemento:

8. Bairro: 9. CEP: -

10. Municipio:

11. Fone: residencial (_) recado (__) celular ( )

12. Fungao Pretendida:

13. Email:

Codigo da Funcao:

Nome da Funcdo:

Observacdo: O candidato podera preencher apenas uma op¢ao, ou seja, podera inscrever-se em apenas uma

das vagas,independente de qual seja o grau de escolaridade, exceto para as fun¢does de médicos.

Ao assinar e entregar esta ficha de inscricao, declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.

Lages — SC, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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Protocolo Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdao Temporaria de Profissionais
Para o Municipio de Lages conforme EDITAL N°006/2021/PML.

Candidato:
Inscrigao N2: Cddigo

da Func3o:

Funcgao:

Lages — SC, de de 2021.

Assinatura e Carimbo do Servidor

Protocolo Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de Profissionais
Para o Municipio de Lages conforme EDITAL N° 006/2021/PML.

Candidato:
Inscrigao N2: Caddigo

da Fungdo:

Funcao:

Lages — SC, de de 2021.

Assinatura e Carimbo do Servidor

10
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Cddigo da Fungao:

Funcao Pretendida:

A(o) Presidente da Comissao Executora:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Tempordria de
Profissionais para o Municipio de Lages, conforme EDITAL-PML N2 006/2021, solicito a revisdo de
minha pontuacdo na Avaliacdo Curricular, sob os seguintes argumentos:

11
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Lages (SC), de de 2021.

Assinatura do candidato

Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel ou digitada.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com ocandidato devidamente protocolado.

12
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ANEXO Il

©h

FUNCOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA SEMANAL

FUNCOES COM EXIGENCIA DE NIVEL SUPERIOR

. VENCIMENTO
ﬁZﬁ'&%DA FUNCAO REQUISITOS H?Rﬁ%\,q (REFERENCIA VAGAS
MAIO / 2021)
Diploma/e ou Certificado de Nivel Superior em
01 Assistente Social Servico Social, devidamente registrado no Orgédo 40h RS 2.255,82 01
Fiscalizador da Profissdo.
02 Médido Perito Diploma de Curso Superior em Medicina 10h RS 3.926,08 01
com registro no CRM e Certificado de
Registro de Qualificacdo de Especialista em
Pericia Médica e experiéncia de no minimo
01 (um) ano em pericia

13
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FUNCOES COM EXIGENCIA DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

. VENCIMENTO
CODIGO DA . CARGA A
FUNCAO FUNCAO REQUISITOS HORARIA (REFERENCIA VAGAS
MAIO / 2021)
Certificado de conclusao do  Ensino
03 MOTORISTA DE ONIBUS Fundamental e Carteira Nacional de 40h RS 1.823,85 01
Habilitacdo, categoria “D” e ser maior de 21
anos.
FUNCOES COM EXIGENCIA DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ATE 42 SERIE)
. VENCIMENTO
CODIGO DA - CARGA A
FUNC, A0 FUNCAO REQUISITOS HORARIA (REFERENCIA VAGAS
MAIO / 2021)
04 ENCANADOR Certificado de 42 ano do Ensino Fundamental. 40H RS 1.190,30 01
Certificado de 42 ano do Ensino Fundamental. 40H RS 1.190,30 01
05 PEDREIRO
Certificado de 42 ano do Ensino Fundamental. 40H RS 1.190,30 01
06 SOLDADOR
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Assistente Social - Prestar servigos sociais orientando individuos, familias e
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, servigos e recursos sociais e
programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes dareas de atuacdo profissional; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
funcional.

Médico Perito - Realizar pericia individual para concessdo de aposentadoria por
invalidez e/ou reavaliacdo. Realizar pericia individual para enquadramento de isencdo
de imposto de renda. Comprovar a situacdo alegada. Caracterizar o estado de saude
ou doenca. Definir a incompatibilidade da doenca com a atividade do servidor.
Respeitar a boa técnica médica. Cumprir a disciplina legal e administrativa. Concluir
pela concessdao ou ndo de beneficio. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MOTORISTA DE ONIBUS - Dirigir veiculo escolar, transportando pessoas, materiais,
mercadorias e ou equipamentos, atendendo e respeitando as leis de transito e as
normas e procedimentos administrativos e de seguranga, zelar pela conservagao e
uso do veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ENCANADOR - Atuar na construgcdao, manutencdo, conservagdo e recuperag¢ao do
patriménio publico, montar, e reparar sistemas de tubulacao de agua, esgoto, pias,
tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de agua, e outros; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

PEDREIRO - Atuar na construcdo, manutencdo, conservacdo e recuperacdo do
patrimonio publico, executar obras de alvenaria; assentar telhas; realizar reparos,
adequacodes, revestimentos e acabamentos em estruturas hidrdulicas e esgotos;
construir fundacbes e estruturas para execucdao das tarefas na construcdo civil;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

SOLDADOR - Atuar na construgdo, manutengdo, conservagao e recuperagao do
patrimonio publico, utilizando solda apropriada, oxigaz elétrica; confeccionando,
reparando e mantendo estruturas e equipamentos de metal; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.
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ANEXO V

PONTUACAO CURRICULAR

FUNGCAO COM EXIGENCIA DE FUNDAMENTAL

NiVEL FUNDAMENTAL
Atividades Pontos*
Apresentagao Curriculum 1,0 ponto
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

Tempo de servigo prestado em atividades afins as | 1,0 ponto a cada 12 (doze) meses de trabalho na drea

atribuicdes da fungdo decorrentes do cargo nos | Pretendida.
dltimos 5 (cinco) anos. Pontuagdao maxima de 5,0 pontos

FUNGCAO COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR

PONTUACAO CURRICULO

NiVEL SUPERIOR

Atividades Pontos*
Apresentacdo Curriculum 1,0 ponto
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO

Tempo de servigo prestado em atividades afins as | 1,0 ponto a cada 12 (doze) meses de trabalho na area
atribuicdes da fungdo decorrentes do cargo nos | pretendida.

dltimos 5 (cinco) anos. Pontuagdao maxima de 5,0 pontos
Pdés-Graduagdo concluida na drea da funcgdo 1,5 pontos por Especializacao
pretendida (limitado a duas especializacbes)
Maximo 3,0 pontos
Pds Graduacgdo concluida em outras areas. 1,0 pontos por Especializacao

(limitado a uma especializagcdo)
Maximo 1,0 pontos

* Refere-se 3 soma maxima obtida na atividade

** Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com
documentos dos mesmos no ato da inscricdo, devem constar nos -
documentos assinatura e nome do responsavel pela respectiva informacao,

bem como data, local, carga horaria, em papel timbrado.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAOTEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA O MUNICIPIO DE LAGES/SC/
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

CALENDARIO DATAS LOCAL
Inscri¢des do Processo 31/05/2021 3 Secretdria de Assisténcia Social e
Seletivo Simplificado 14/06/2021 Habitacdo, (Sala de Reunido) situada
Especifico na Praga Jodo Ribeiro, 37/Centro.

Telefone (49) 3019 -7460, CEP:
88.502-167, Lages SC.

Site do Municipio
www.lages.sc.gov.br;
Mural da Prefeitura e Didrio Oficial
dos Municipios (DOM)

Divulgac¢ao dos
Resultados Parciais 17/06/2021

Recurso do resultado

Parcial 18 e 21/06/2021 Setor de Protocolo Prefeitura
Site do Municipio
Resultado dos Recursos 23/06/2021 www.lages.sc.gov.br;
Mural da Prefeitura
Resultado Final da Site do Municipio
Seleg¢do e Homologagao 24/06/2021 www.lages.sc.gov.br:
do Processo Seletivo Mural da Prefeitura e Diario Oficial

dos Municipios (DOM)
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