PREFEITURA DE LAGES

EstadodeSanta(atarina
(NPJ-82.777.301/0001-90

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018 - FORMALIZACAQ DE PARCERIA COM AS
OSC’S PARA DESENVOLVIMENTO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

O Secretdrio de Administragio e Fazenda CONSIDERANDO a Lei Federaln. 13.019 de 31 de Julho
de 2014 e suas alteragSes posteriores, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagio, para a
consecucfo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de

projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho.
RESOLVE:

Tornar piblico o presente EDITAL PARA SELECAO DE PLANQOS DE TRABALHO E
CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL para formalizacio de
parceria destinada ao repasse de recursos financeiros para o desenvolvimento do Servigo de
Acolhimento Institucional para Idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos 0s sexos
independente e/ou social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados motivos, dentre eles a
situacfo de rua e desabrigo por abandono, situagdes de violéncia, negligéncia, auséncia de moradia e
sem condi¢des de auto sustento, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garanti
a protecfio integral. Os recursos destinados a esse fim sfo oriundos do Orgdo: 21 — Fundo de
Assisténcia Social, Unidade 04 — FAZ- Programas Rede Municipal PML, Projeto Atividade 2.608 —

Munic — Servigos de Protegdo Social, Elemento: 3.3.50.

1. PREAMBULOQO

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuals impugnagdes,
serfio acatadas por todas as instituicdes participantes e serfio divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacfo n#o alterar a formulacéo das propostas.

1.2 O processo de habilitagiio e aprovacio a que se refere este Edital podera ser suspenso

para solicitaco de diligéncias que se facam necessdrias para o correto julgamento das propostas;
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1.3 O processo de habilitacio e aprovagdio a que se refere este Edital podera ser adiado,
revogado ou anulado, por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, sem que caiba
as Organizagdes participantes qualquer direito a reclamagéio ou indenizaciio por estes motivos.

1.4 Ahomologagio ndo gera direito para a organizagio da sociedade civil & celebracfo da

parceria, conforme preceitua o artigo 26, § 6° da Lei 13.019/2014.
2. OBJETO DA PARCERIA

Formalizacio de termo de colaboragdo entre a Prefeitura Municipal de Lages/SC, por meio da
Secretaria. Municipal de Assisténcia Social e Habitacio e Organizacdo da sociedade Civil
Organizacdes da Sociedade Civil selecionadas para aquisigdo de 80 (oitenta) vagas para o

desenvolvimento do Servi¢o de acolhimento para idosos com 60 (sessenta) anos ou mais.
3. PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORACAOQO

3.1. A parceria a ser firmada com a Organizagio da Sociedade Civil possuira vigéncia até 31
de dezembro de 2018, a contar da data de assinatura do termo de colaboracéo.

3.2. A vigéncla das parcerias podera ser prorrogada por igual periodo, conforme necessidade,
interesse e conveniéncia da Administragéo, nos termos do artigo 24 da Lei n® 13.019/2014 ¢ diplomas

complementares.
4. SERVICO

4.1. Tipo de Servigo:
Aquisi¢do de 80 (oitenta) vagas para o desenvolvimento do Servico de acolhimento para

1dosos com 60 (sessenta) anos ou mais.

4.2. Objetivos do servigo:
4.2.1. Objetivo Geral:
Acolher e garantir protecdo integral a idosos em situagdio de risco pessoal e social ¢ de

abandono.
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4.2.2. Objetivos Especificos:

I.  Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacéio de
atividades da vida diaria;

II. Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

III. Promover o acesso a renda;

IV. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

V. Propiciar atendimento personalizado;

VI. Buscar a preservagfio ou reestabelecimento dos vinculos familiares, salvo determinacéo
Judicial em contrario;

VII. Proporcionar cuidados a satde, conforme as necessidades individuais;

VIII. Oferecer acomodacdes apropriadas para recebimento de visitas;

IX. Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos necessarios
ao exercicio da cidadania; aqueles que nfio os tiverem;

X. Garantir que as edificacdes sejam organizadas de forma a atender aos requisitos previstos
nos regulamentos e normativas existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo
condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade;

XI. Manter arquivo de anotacdes onde constem data e circunstancias do atendimento, nome
do idoso, responsavel, parentes, enderecos, cidade, relacdo de seus pertences e demais
dados que possibilitem sua identificagfio e a individualizacio do atendimento;

XIIL. Oferecer vestuario e alimentagdo suficientes e adequados;

XIII. Comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, a situagdo de
abandono moral ou material por parte dos familiares;

XIV. Oportunizar atividades culturais, esportivas ¢ de lazer.

XV.Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas.

4.2.3. Impacto social esperado:

I. Reducio das violagBes dos direitos socioassistencials, seus agravamentos ou reincidéncia;
I1. Prote¢fio das familias e individuos;

1I1. Construgéo de autonomia para 0s USUArios;

IV. Individuos e familias incluidas em servicos € com acesso aos seus direitos;

V. Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;
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V1. Reducéo da presenca de pessoas em situacfio de rua e abandono.

4.3. Local de execucio do Servigo: Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos ILPI’s.

4.4. Numero de vagas e valor de repasse:

SERVICO NUMERO DE VALOR POR VALOR VALOR
VAGAS VAGA MENSAL ANUAL
Servico de 80 (oitenta) RS 312,50 (trezentos | R$ 25.000,00 RS
Acolhimento vagas e doze reais e (vinte e cinco |  200.000,00

Institucional para cinquenta centavos) mil reais) (duzentos mil

Idosos reais)

4.5. Justificativa:

Embora a sociedade brasileira tenha obtido conquistas importantes quanto a garantia de
direitos das pessoas idosas, com énfase na Politica Nacional do Idoso, instituida pela Lei n® 8.842/94
e o Estatuto do ldoso através da Lei n° 10.741/2003, as quais garantem as pessoas idosas o direito &
convivéncia familiar e comunitaria, muitos idosos encontram-se em situacio de desprotecio social,
necessitando do cuidado exercido pelo Estado ou pelas organizacies da sociedade civil.

Diversos sGo os fatores que materializam tal realidade, sendo a fragilizacio da funco
protetiva da familia, uma das principais causas para a condigio de vulnerabilidade e risco social de
muitas pessoas que se encontram na terceira idade.

Além da fragilidade de muitas familias quanto &s suas responsabilidades no cuidado e protecio
4 pessoa idosa, soma-se a insuficiéncia e ineficicia do Estado na oferta de agdes na prépria rede
publica para pessoas desta faixa etéria. Esta lacuna é preenchida pela atuacio das Instituicdes de
Longa Permanéncia para Idosos (ILPI’s), as quais executam o Servico de Acolhimento Institucional
para Idosos, garantindo o cuidado e a protecio deste publico.

As ILPT’s garantem o acolhimento do idoso, o atendimento integral as suas necessidades
basicas como alimentagio adequada, higiene, manutenciio dos vinculos familiares e comunitarios,

bem comeo quaisquer outras necessidades relativas a satde, lazer e cultura.

4
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As Organiza¢Bes da Sociedade Civil selecionadas para firmar termo de colaboragfio com a
Prefeitura do Municipio de Lages devem garantir que o atendimento respeite as legislaces relativas
aos direitos da pessoa idosa e sua protecdo integral como: o Estatuto do Idoso, a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS 2004), a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB SUAS 2012), a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos (NOB RH 2006) ¢ a
Tipificacfio Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009).

Conforme o Estatuto do Idoso Art. 49, as organizacBes do servigo deverfio garantir os
seguintes principios:

I — preservagfo dos vinculos familiares;

IT — atendimento personalizado e em pequenos grupos;

Il — manutencdo do idoso na mesma instituigfo, salvo em caso de forca maior;

IV — participacdo do idoso nas atividades comunitarias, de carater interno e externo;

V — observéncia e garantia dos direitos dos idosos;

VI - preservacio da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade.

Além destes principios, a atuacfio das Organizacdes deverd ocorrer de acordo as
normatizacdes previstas no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o qual define que a
Assisténcia Social as pessoas idosas serd prestada, de forma articulada, conforme os principios e
diretrizes previstas na Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), na Politica Nacional do Idosos.

no Sistema Unico de Satde (SUS) ¢ demais normatizacdes pertinentes.
4.6. Capacidade técnica e operacional:

O ambiente fisico devera conter:

I} Espaco para moradia;

1Y) Endereco de referéncia;

Iy  Condig¢des de repouso;

IV)  Espaco de estar e convivio;

V) Guarda de pertences;

VI)  Lavagem e secagem de roupas;
VII) Local de banho e higiene pessoal;
VIII) Vestuario e pertences;

IX)  Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.
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X) Os itens relativos & estrutura fisica devem respeitar as exigéneias preconizadas no
Decreto Municipal n® 13.331, de 17 de Dezembro de 2012, na Resolu¢do — RDC n°
283, de 26 de Setembro de 2005 da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria para

Institui¢tes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI).

A Organizacdo devera contar com 0s seguintes recursos materiais:

D Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do
Servigo, tais como: mobilidrio, computadores, telefone, camas, colchdes, roupas de
cama ¢ banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
vestudrio, entre outros;

IT) Materiajs pedagogicos, culturais e esportivos.

A Organizagdo deverd possuir em seu quadro de Recursos Humanos os seguintes

profissionais:

I. Nivel Superior:

a) Coordenador: 1 técnico; 40 horas semanais;

b) Assistente Social: 1 técnico, 12 horas semanais
c) Psicélogo: 1 téenico, 12 horas semanais

d) Médico: 1 técnico, 08 horas semanais

e) Enfermeiro: 1 técnico, 30 horas semanais

f) Nutricionista: 1 técnico, 10 horas semanais

II. Nivel Médio (tecndélogo) — para até 10 usuarios por turno:

a) Técnico de Enfermagem: 1 técnico, 44 horas semanais

I, Nivel Médio:

a) Assistente Administrativo: 1 profissional, 44 horas semanais

IV. Nivel Fundamental:
a) Cuidador: em ntmero compativel ao nimero de acolhidos na Organizacdo, 44 horas

semanais
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b) Cozinheiro: 2 profissionais, 44 horas semanais

¢) Servicos Gerais: 2 profissionais, 44 horas semanais

4.7. Metas e Atividades

META 1: Acolhimento dos idosos em situacio de vulnerabilidade.

Atividades:

a) Acolhida e recepcio;

b) Escuta qualificada;

¢) Preservacio da imagem dos usudrios;

d) Adogfo de metodologia de trabalho com as familias por meio de entrevistas, visitas
domiciliares, reconhecimento dos recursos do territdrio e apropriacio destes pelas familias,
¢) Construgdo do plano individual de Atendimento (PIA);

£} Orientacdo individual e/ou grupal e familiar sistematica;

g) Articulacfio com os Servicos da rede de atendimento do municipio e de outras politicas
publicas;

h) Acompanhamento ¢ monitoramento dos encaminhamentos;

i) Fortalecimento da funcfo protetiva da familia, assegurando a convivéncia familiar e
comunitaria;

j) Identificacdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para insercdo em
programas de transferéncia de renda;

k) OrientacBes para acesso & documentagio pessoal;

D) Articulag@io com o Sistema de Garantia de Direitos;

m) Trabalhar com vistas ao retorno do acolhido para sua familia de origem, extensa, ou
afetiva;

n) Realizar a transferéncia e a contratransferéncia, quando for necessario;

0) Elaborar relatérios e realizar a manutengéo dos prontuérios.

p) Prestar informacdes do Servigo 4 Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Habitacio
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4.8 Indicadores qualitativos e quantitativos de avaliacdo do resultado:

4.8.1 Indicadores qualitativos:

a) Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

b) Ter acesso a um ambiente acolhedor e espacos reservados 4 manutengdo da privacidade do
UsSuario;

¢) Ter reparado ou minimizado os danos por vivéncias de vicléncia e violagfo de direitos;

d) Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

e) Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

£} Ter acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, conforme
as necessidades de cada um:

g) Receber agdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica ¢ cidadania;

h) Conhecer seus direitos e como acessa-los;

1) Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo;

J) Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
didlogo, compartilhando diferentes modos de pensar e agir;

k) Ter oportunidade de avaliar as ateng@es recebidas, expressar opinides e reivindicaces;

1) Ter espago com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade,

salubridade, seguranca e conforto

4.8.2. Indicadores quantitativos:
a) Numero de idosos atendidos por més;
b) Numero de atividades desenvolvidas pelos profissionais no més;

c) Numero de beneficios concedidos;

d) Numero de visitas e encontros que oportunizaram o fortalecimento de vinculos familiares.

4.9. Formas de Acesso:
L. As solicitagdes de acolhimento institucional serfio viabilizadas por meio da Diretoria de
Proteciio Social Especial de Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Habitacdo, responsavel pela gesto e controle de vagas. Casos com avaliagio técnica, que requeiram

Rua Benjamin Constant, 13 — Fones: {49) 3221-1039 / 3221-1058 - CEP 88.501-110 * "i";-’_xj
E-mail: Geréncia de Convénios: convenios@lages.sc.gov.br \%



PREFEITURA DE LAGES

EstadodeSanta(atarina
(NPJ-82.777.301/0001-90

acolhimento emergencial devido a gravidade da situacfio deverfio ser atendidos pelas Organizagdes
da Sociedade Civil, assim que acionadas.
. Por requisi¢dio do Poder Judicidrio, Ministério Publico, demais servigos publicos da rede

socioassistencial ou outras autoridades competentes.

4.10. Articulacio em rede:

L. Servigos Socioassistenciais de Protegéo Social Bésica e Protecio Social Especiai;
II. Servicos das Politicas Publicas;

II. Organizacdes da Sociedade Civil;

IV. Orgios do Sistema de Garantia de Direitos;

V. Servigos, programas e projetos de institui¢des ndio governamentais e comunitarias;
5. PROPOSTAS

3.1 A Organizagio interessada em participar do presente edital devera apresentar a seguinte

documentacgéo:

5.1.1 Envelope 1:

I.Identificaciio externa:

a) Nome da Organizagio da Sociedade Civil

b) Edital de Credenciamento n°® 001/2018

II. Conteudo:

D Offcio dirigido & Secretaria Municipal de Administragfo indicando o namero do
presente Edital, bem como a descri¢fo do servigo que pretende;

I Plano de trabalho (conforme o item 4.1.2);

II)  Comprovagdo por meio de copia autenticada do estatuto de que os objetivos da
organizagdo sio voltados a promogfio de atividades e finalidades de relevéncia publica e social
relacionados ao objeto do presente edital, conforme preceitua o artigo 33, inciso I da Lei n®
13.019/2014, salvo se organizagdo religiosa, artigo 33, §2° da Lei n° 13.019;

IV)  Comprovagéo de existéncia de, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo por meio

de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
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Nacional da pessoa Juridica — CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do Servigo a
que se refere este edital;

V) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitagdo, em consonéncia
com o objeto deste Edital.

VI)  Comprovante de experiéncia prévia na realizagio do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outras:

a) instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagGes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagéio das a¢les desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
organizacio da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacao da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros. associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaraces de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
érgios publicos, institui¢des de ensino, redes, organizagBes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas plblicas; ou

f) prémios de relevéncia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacéo da sociedade civil;

VI) comprovagio de que possul instalacbes, condi¢des materiais e capacidade técnica ¢
operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e para o cumprimento das metas

estabelecidas.

5.1.2 Planc de Trabalho

1. As propostas deverdio ser apresentadas de acordo com o Modelo contido no anexo I deste
Edital, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima, assinada pelo representante
legal da Organizagdo da Sociedade Civil.

II. A proposta da Organizagio interessada para o tipo de Servigo deste Edital devera ser
elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas e
apresentada na forma do Anexo I, dentro do envelope n° 1, devendo ainda ser instruida com os

seguintes elementos:
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a) Descriciio da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descrigio das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, de forma clara e detalhada;

¢) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Defini¢8io dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
afericfio o cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avalia¢@o dos resultados e metas estabelecidas

para o desenvolvimento do servigo;

f) A forma que utilizara para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas ofertas
do servico;
2) Especificar a metodologia a ser desenvolvida de modo a evidenciar as estratégias de

atuacfo para alcance das metas;
h) Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servigo, descrevendo cargo,
escolaridade, bem como a carga horéria, atribuicdes e forma de contratagéo;
i) Especificar, em planilha orcamentaria, a distribui¢fio dos recursos financeiros para
operacionalizagio ¢ gestfio do servigo (Anexo I);
III. O municipio podera solicitar a realizacfio de ajustes no plano de trabalho, observados os
termos e as condigdes da proposta do edital.
IV. Serdo desconsideradas as propostas que nio apresentarem compatibilidade com o objeto
proposto.
V. Nio serfio aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do envelope de

apresentacio da proposta, mesmo que o prazo de inscri¢fio ainda esteja aberto.

5.1.3 Envelope 2:
I. Identificacfio externa:
a) Nome da Organiza¢do da Sociedade Civil

b) Edital de Credenciamento n® 001/2018

I1. Conteddo:
(Referente as exigéncias da Lei n° 13.019/2014).
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[ - Cépia autenticada do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigénceias previstas;

IT - Comprovante de inscrigo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil:

I - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

IV - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais ¢ a Divida Ativa
da Unido (CND) Federal, da Secretaria da Receita Federal — SRF

V — Certiddo negativa de débitos estaduais;

VI - Certiddo negativa de débitos relativos a tributos municipais e a divida ativa municipal;

VIL - Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuices Previdencidrias e as de
Tercerros, emitidas pela Secretaria da Receita Federal — SRF; no caso da organizacio estar pagando
a0 INSS parcelas de débito renegociadas, comprovagio de regular pagamento das mesmas;

VIII - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS),
fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

IX - Certiddo de existéncias juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidio
simplificada emitida por junta comercial;

X - Declaracdo do representante legal da organizagio da Sociedade Civil com informacio de
que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art, 39 da
Lei 13.19, de 2.014, as quais deverdo estar descritas no documento.

X1 - Copia autenticada da ata de eleigio do quadro dirigente atual:

VII- Apresentar relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com comprovante de
residéncia, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um deles;

VIII - Apresentar copia de documento que comprove que a organizacio da sociedade civil
funciona no endere¢o por ela declarado;

IX — copias do Alvard de funcionamento ¢ de alvara sanitdrio da organizacio;

X-declaragdo do dirigente da entidade, com identificacio de seu nome completo, niimero da
carteira de identidade e de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica/MF (CPF), de que:

a) A organiza¢io ndo deve prestagdes de contas a quaisquer érgdos ou entidades;
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b) Assume a responsabilidade pessoal pelo recebimento, aplicagio e prestagdo de contas dos
recursos que receber & conta da Parceria, bem como os da devida contrapartida (se houver)
C.
¢) Comprovagio de a instituigdo dispde de pessoal habilitado para execugio do projeto;
XI) Comprovacdo de que possul escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Obs.: Todas as declaragdes de que trata o presente item deverio ser subscritas pelo

representante legal da organizacéo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.
6. CRONOGRAMA

6.1. Apresentacio da proposta — Envelope 1

L. Local: Prefeitura Municipal de Lages — Sala de Reunides do Gabinete ~ Rua Benjamin
Constant, n® 13, Centro, Lages/SC, CEP: 88501-110;

II. Horério: as 14h00min;

I1L. Data: 1§§04/2018;

6.2. Analise da Comissdo de Selecio

I. Data: 18/04/2018 as 14h00min;

II. Local: Prefeitura Municipal de Lages — Sala de Reunides do Gabinete — Rua Benjamin
Constant, n° 13, Centro, Lages/SC, CEP: 88501-110;

I11. A apresentagdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo de Selecio deverd
ocorrer em até 24 horas apds a solicitag8o, salvo se concedido prazo maior;

IV. Data da publicacio do resultado de aprovacfio do plano de trabalho: 19/04/2018;

V. Prazo para interposi¢fo de recursos pela Organizac@o da Sociedade Civil: De 19/04/2018
a24/04/2018;

VI. Data de andlise dos recursos pela Comissio de Selecgo: 24/04/2018 e 25/04/2018;

VII. Data da publicacdo da classificacio final apds recursos: 26/04/2018;

6.3. Apresentacio de decumentos para a celebraciio da parceria — Envelope 2: <;

g
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I. Local: Prefeitura Municipal de Lages — Sala de Reunides do Gabinete — Rua Benjamin
Constant, n® 13, Centro, Lages/SC, CEP: 88501-110;

IL. Horario: as 14h00min;

1I1. Data: 02/05/2018;

VI. Data da publicacfo do resultado final: 03/05/2018

VIIL. Formaliza¢do do Termo de Colaboracdo: Maio/2018

7. CONSTITUICAO DA COMISSAQ E PROCEDIMENTOS

7.1. O plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por
comissdo de selecfio, composta por membros representantes da Administracdo Publica e da Secreta
Municipal de Assisténcia Social e Habitac8o a serem designados por ato publicado em Didrio Oficial
do Municipio.

7.2. Serd assegurada a participagfo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracio piblica;

7.3. Sera impedida de participar da comissdo de seleg@o pessoa que, nos altimos 5 (cinco)
anos, tenha mantido relagfo juridica com, ao menos, uma das organizacdes da sociedade civil

candidatas ao credenciamento.

8. ANALISE TECNICA

8.1. A andlise técnica das propostas tem cardter de habilitagdo e serd de responsabilidade da
Comissdo de Selecfo.

8.2. Serdo eliminadas as propostas que:

I. Nédo se enquadrarem nos critérios ¢ regras deste edital;

I1. Nao tenham sido protocoladas na data determinada neste Edital;

Hi. Obtiveram pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de pontuaco.
conforme preceitua o caput do art. 27 da Lei n° 13.019/2014;

IV. A habilitacio das propostas ocorrera pela analise e avaliagio destas, de acordo com os

critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacfo descrita no item 8, sendo eles:
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Critérios de Metodologia de Pontuacio Pontuaciio
Julgamento Mixima
por [tem
(A) Informagdes sobre acdes | - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
a serem f:xe_cutad-as,'metas 4 . Grau satisfatrio de atendimento (2.0 pontos)
serem atingidas, indicadores
que aferirdo o cumprimento | (0 ndo atendimento ou o atendimento 4.0
das metas ¢ prazos para a insatisfatorio (0,0).
execugdo das acles e parao  |OBS.: A awibuicdo de nota “zero’ neste
cumprimento das metas critério implica elimina¢do da proposta.
(B) Adequacdo da proposta |- Grau pleno de adequagio (2,0)
a0s objetivos da politica, do  |_ Grau satisfatério de adequacéo (1,0)
plano, do programa ou da
acdo em que se insere a - O ndo atendimento ou o atendimento
parceria insatisfatorio do requisito de adequagio (0,0). 2.0
OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste
critério implica a eliminag8o da proposta, por
for¢a do caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de
2014.
(C? Descrigdo d&_l realidade - Grau pleno da descricdo (1,0)
objeto da parceria e do nexo ‘ _
entre essa realidade e a - Qrau satisfatério da descrigio (0,5)
atividade ou projeto proposto |- O nfio atendimento ou o atendimento 1.0
insatisfatorio (0,0).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacfo da proposta.
(D) Adequacdo da proposta |- O valor global proposto ¢, pelo menos, 10%
ao valor de referéncia (dez por cento) mais baixo do que o valor de
constante do Edital, com referéncia (1,0);
mencao expressa ao valor - O valor global proposto € igual ou até 10%
global da proposta (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o 10
valor de referéncia (0,5); ’
- O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” nesfe
critério NAO implica a eliminacdo da
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proposta. haja vista que, nos lermos de
colaboracdo, o valor estimado pela
administracdo  publica é apenas uma
referéncia, ndo um teto.

(E) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade técnico-
operacional da instituigcéo operacional (2,0).

proponente, por meio de
experiéncia comprovada no
portfolio de realizagBes na

- QGrau satisfatério de capacidade técnico-
operacional (1,0).

gestdo de atividades ou - O ndo atendimento ou o atendimento
projetos relacionados ao insatisfatorio do requisito de capacidade 20
objeto da parceria ou de técnico-operacional (0,0).

natureza semelhante OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste

critério implica eliminagfo da proposta, por
falta de capacidade técnica e operacional da
OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “¢”, da
Lein® 13.019, de 2014).

Pontuacio Maxima Global 10,0

9. PONTUACAOQ E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

9.1. Para cada critério, de (A) a (E) serd atribuida uma pontuacio e um peso.

9.1.1 A pontuagdo de cada critério variade Oa 1, 0 a2, 0 a 4, conforme o item 7.2 deste Edital.

sendo:
9.1.1.1.De 0 a 1:
a) 0 (zero): ndo atende o solicitado no presente Edital;
b) 0,5 (meio): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;
¢) 1,0 (um) atende integralmente o solicitado no presente Edital.
9.1.12.De0a2:
a) 0 (zero): ndo atende o solicitado no presente Edital;
b) 1,0 (um): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;
¢) 2,0 (dois) atende integralmente o solicitado no presente Edital.
9.1.1.3. De 0 a 4:

a) 0 (zero): ndo atende o solicitado no presente Edital;

[N
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b) 2,0 (dois): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;

¢) 4,0 (quatro) atende integralmente o solicitado no presente Edital.

9.1.2. A somatéria da pontuacdo obtida em todos os critérios serd a nota, que indicara se¢ a
proponente estd apta ou néo a executar o Servico no Municipio;

9.1.3. Serdo habilitados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da pontuacio
maxima que poderd ser obtida e que nfo tenham obtido pontuacio 0 (zero) em nenhum dos critérios

avaliados, exceto no critério da letra d.

9.2 Critérios de classificacio e desempate

9.2.1. Para a classificagfo dos planos de trabalho a comissfo de selecdo obedecera a seguinte
ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

I. Menor custo para a execucéo do plano de trabalho;

. Equipe apresentada para a execucéo do objeto;

1. Clareza no detalhamento do Servico, consondncia das atividades com os resultados;

IV. Indicadores de monitoramento e avaliagfo.

9.2.2. Apds 0 exame da documentacio apresentada no envelope 1 e a formulagio de eventuais
impugnagdes, deverd a Comissdo de Selecfio apresentar sua decisfio sobre a habilitacdo da
Organizacéo da Sociedade Civil por meio de publicagfo oficial.

9.2.2.1. As organizacdes da sociedade civil poderfo apresentar recurso contra o resultado
preliminar, no prazo de cinco dias, contado da publicacio da decisdo, ao colegiado que proferiu.

9.2.2.2. Os recursos que nfo forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco dias,
contados do recebimento, deverfo ser encaminhados & autoridade competente para decisdo final.

9.2.2.3. Os recursos serfo apresentados a comissdo de selecfo.

9.2.2.4. Nao cabera novo recurso da decisdo do mesmo.

9.2.2.5. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicéo de recurso,
a Administracio Publica devera homologar e dar publicidade das decis@es recursais proferidas e do
resultado definitivo do processo de selegfo.

9.2.3. Serfo inabilitadas as Organiza¢Ges da Sociedade Civil cujo Plano de Trabalho (anexo
) néo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.2.4. Transcorrido o prazo sem interposicéo de recursos. Havendo ainda, expressa desisténcia

de participante (s) ou apds o julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a classificagéo.
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9.2.5. As Organizacdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado
da classificacdo do Plano de Trabalho, enderecando e protocolando suas razdes de inconformidade a
Secretaria Municipal de Administragio e Fazenda por meio de documento subscrito pelo (s)
representante (s) legal (ais), conforme cronograma.

9.2.6. Em sede de recurso, nfo serfio aceitas e analisadas informacdes, novos documentos ou
complementagdes que nfo estejam contidos na proposta originalmente apresentada,

9.2.7. A decisfio dos recursos terd por base a manifestacfio técnica elaborada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitago.

9.2.8. Os recursos serfio analisados conforme cronograma, a partir do recebimento pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, publicando sua decisfo acerca destes, bem como

a homologacdo do resultado de classificagio e selegio das Organizaces da Sociedade Civil.
10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAQO DA COLABORACAQ

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do termo de colaboragio os seguintes documentos e
0s demais anexados neste edital, que devem ser entregues & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacao:

I. Listagem com nome, nomero da Carteira de Identidade, cargo e funcfio de cada um dos
trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

II. Apresentagdo de numero de conta corrente especifica da Organizagio da Sociedade Civil
para recebimento dos recursos advindos da Parceria;

ITI. Declaracéo sobre as instalagBes e condigdes materiais da Organizago, quando estas forem
necessarias para a realizacio do objeto pactuado.

18.2. Documentos que estiverem com a data de validade vencida deverfio ser substituidos por

outros atualizados solicitados pela Secio de Convénios.
11. REPASSES MENSAIS

11.1. A Secretaria Municipal de Administracfio e Fazenda repassarda mensalmente o valor
estipulado, sendo o primeiro repasse, apds a assinatura do termo de colaboracio
11.2. Para que os repasses mensais ocorram, a colaboradora devera:

a) apresentar a prestacfo de contas da parcela anterior;
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b) estar em situacfo regular com a execugio do plano de trabalho;

¢) ndo constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.
12. DIREITOS E OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

12.1. Iniciar a execugdo do objeto pactuado imediatamente apds assinatura do Termo de
Colaboragéo.

12.2. Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si,
ou contra 0 Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo
perante a Justica do Trabalho, sua condicio de empregadora, arcando com o énus de eventual
condenacio, inclusive honorarios;

12.3. Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente
venha a causar & Administragdo ou a terceiros em decorréncia da exccugdo do objeto do presente
Termo de Colaboragéo, correndo exclusivamente s suas expensas os ressarcimentos ou indenizacdes
reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

12.4. Pagar seus funcionarios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo
Municipio;

12.5. Facilitar a fiscaliza¢fio pelo Municipio, por meio da atuaciio do Gestor e da Comissio
de Monitoramento e Avaliagio durante a vigéncia da parceria;

12.6. Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Edital de Chamamento Publico e scus
anexos;

12.7. Prestar contas no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias ap6s o recebimento do recurso
devendo a prestagdo de contas estar em consondncia com o Capitulo IV da Lei n° 13.019/2014 ¢ com
0 Manual de Prestagio de Contas em anexo;

12.8. Havendo liberacdo de recursos, a obrigac@o de a organizacio da sociedade civil manter
¢ movimentar 0s recursos em conta bancaria especifica, observando o disposto no art. 51 (com
previsdo legal no art. 42, XIV da Lei 13.019/2014);

12.9. A responsabilidade exclusiva da organizacfo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal (com previsfo legal no art. 42, XIX da Lei 13.019/2014);

12.10. A responsabilidade exclusiva da organizacfo da sociedade civil pelo pagamento dos

encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execugfo do objeto previsto

g/
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no termo de colaboragéo ou de fomento, nfio implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagio da sociedade civil em relagiio ao referide
pagamento, os O6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restriciio 4 sua
execucdo (com previséo legal no art. 42, XX da Lei 13.019/2014);

12.11. Liberar o livre acesso dos agentes da administra¢io piblica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos ¢ as informacdes relacionadas a
termos de colaboracdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto
(com previsdo legal no art. 42, XV da Lei 13.019/2014);

12.12. Restituir os recursos ndo utilizados, bem como seus rendimentos, segundo reza a Lei
13.019/2014 (conforme inciso IX do art. 42).

12.13. A Organizacdo da Sociedade Civil obriga-se a executar os servicos mencionados na
Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo m#o-de-obra, insumos, infra-estrutura e
demais elementos necessarios 4 sua perfeita execucéio.

12.14. A Organiza¢io da Sociedade Civil reconhece e declara expressamente a sua
responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas estabelecidas no Plano de Trabalho.

12.15. No caso da Organizagdo da Sociedade Civil ser responsavel pelo fornecimento de
insumos, estes devem ser de primeira qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido
na execucdo das agdes e trabalhos inerentes a execugfo da parceria, devendo reparar de forma
premente no total ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

12.16. Apos a assinatura do Termo de Colaboragio € obrigatdria a abertura do “RELATORIO
DE EXECUCAOQ DO OBJETO” e “RELATORIO DE EXECUCAQ FINANCEIRA™,

12.17. A Organizag8o da Sociedade Civil € obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as
suas expensas, no total ou em parte, os servicos objeto do Termo de Colaboracio em que se
verificarem incongruéncias, defeitos ou incorrecdes resultantes da execuciio ou de mao-de-obra e
materiais empregados de forma inadequada.

12.18. Em caso de dissoluciio a organizagfio, o respectivo patriménio liquido deverd ser
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos exigidos pelo Decreto
Municipal e pela Lei Federal 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
organizacdo extinta.

12.19. A equipe de sadde responsavel pelos residentes devera notificar & vigildncia
epidemiolégica a suspeita de doenga de notificagiio compulséria conforme o estabelecido no Decreto

n°. 49.974-A-de 21 de janeiro de 1961, Portaria N° 1.943, de18 de outubro de 2001, suas atualizac¢des,
\J\&
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ou outra que venha a substitui-la.” Entretanto, deverd ser feito o exame das IST's - Infeccdes
Sexualmente Transmissivel, pois o municipio oferece gratuitamente os exames para: Sifilis, HIV,
Hepatites B e C.

12.20. A Organizacdo da Sociedade Civil Parceira devera realizar o preenchimento do
Prontudrio SUAS, no qual obrigatoriamente constarfio todos os dados pessoais do (a) idoso (a) e
demais registros de atendimento e/ou acompanhamento. Devera também alimentar o Sistema SigSuas
assim que esteja com as plataformas disponiveis para a utiliza¢do da Organizac#io parceira. O Sistema
SigSuas substituird os prontudrios e quaisquer outros registros fisicos de atendimento, possibilitando
a geracdo de relatérios mensais de atendimento e demais dados que venham a compor o diagnéstico

sécio territorial do municipio.

13. DIREITOS E OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO:

13.1. A responsabilidade subsididria do ente ptblico nos casos de acdes trabalhistas movidas
contra a organiza¢fo da sociedade civil nfo ¢ automatica. Ou seja, o ente publico somente sera
responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizacéio do
cumprimento das obrigacSes trabalhistas.

13.2. Orientar os servidores responsaveis pela liquidagfo e pagamento das faturas que
verifiquem a presenca dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidagiio e o
pagamento.

13.3. Arquivar juntamente as notas de empenho pelo prazo de 05 (cinco) anos a fim de facilitar
a comprovagdo de que houve a fiscalizagdio pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade
subsidiaria.

13.4. O Municipio de Lages ficara isento de responsabilidade acerca de quaisquer ocorréncias
que porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a responsabilidade da Contratada
fornecer, caso necessario, a seus funciondrios todos 0s equipamentos necessarios para a execucio da
presente parceria.

13.5. E prerrogativa atribuida 4 administracdo publica a assun¢dio ou transferéncia da
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua

descontinuidade.
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14. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestacio de contas obedecerd aos prazos e condicdes assinalados pela administracio
publica ¢ pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina em vigéncia a época da prestacio, sob
pena de suspensdo dos repasses;

14.2. As contratacdes de bens e servicos pelas Organizacdes da Sociedade Civil, feitas com o
uso de recursos transferidos pela administragfo publica, deverio observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicac@o dos recursos ¢ da busca permanente de qualidade;

14.3. A Organizacgdo da Sociedade Civil devera fazer prestacio de contas em papel timbrado,
utilizando modelo a ser fornecido pela Secretaria Municipal de Administragiio e Fazenda e entrega-
la impreterivelmente até 60 (sessenta) dias apds o repasse no Setor de Convénios e Parcerias.

14.4. Todos os documentos originais da presta¢fio de contas deverfio ser apresentados com
copias (legiveis), carimbadas e rubricados pelo representante legal da Organizacio da Sociedade
Civil, para que possam ser conferidos.

14.5. Os documentos mensais exigidos para a prestagiio de contas sdo:

L. Coplas dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo representante da
Organizag¢io, com as notas fiscais.

H. Ser8io aceitos holerites, recibos de pagamento auténomo (RPA) que conste, no minimo, a
identificagdo completa do prestador de servico, niimero do PIS, valor e descontos, valor e descontos,
data, servico prestado, periodo da execugio do servico e assinaturas do empregador e empregado,
notas fiscais eletrénicas em que conste 0 CNPJ e endereco da Organizacio da Sociedade Civil, cupons
fiscais em que conte o CNPJ da Organizacio da Sociedade Civil, descricdo detalhada material ou
servigo prestado e da quantidade, prego unitirio e total, guias de recolhimento de impostos
contribut¢des;

HL Relagio nominal dos usudrios que freqiientaram a Organizacio naquele més de acordo
com a meta estabelecida, com declaragdo de veracidade assinada e rubricada pelo representante da
Organizagio e pelo responsavel pela execugiio do plano de trabatho:

IV. Relatério de execugdo do objeto ¢ o comparativo de metas propostas com os resultados

alcancados;
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V. Relatono de execucfio financeira do termo de colaboragiio ou do termo de fomento, com a
descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacio com a execucdo do objeto,
na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho

VI Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
com prazo de validade vigente;

VII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e 4 Divida Ativa
da Unido;

VIIL Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

IX. Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

X. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XL Relagéo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de admissdo e
rescisio, quando ocorrer;

XII. Extrato bancdrio da conta corrente exclusiva do repasse com aplicacio financeira,
completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final.

13.6. Os documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacio
de qualquer tempo, por um periodo de 10 (dez) anos.

13.7. Os documentos mencionados neste edital deverfio ser referentes ao més de competéncia
do Servico.

13.8. Os recursos enquanto néo utilizados serfio obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupanga ou outra aplicacfo de instituigdo financeira oficial.

13.9. As receitas auferidas na forma do pardgrafo anterior serfio obrigatoriamente computadas
a crédito da Colaboragéo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar
de demonstrativo especifico que integrara as prestacées de contas.

13.10. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sfo condi¢des para que a
organizacio da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

13.11. Caso alguma certidéo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, o pagamento ser
suspenso temporariamente até€ a devida regularizagfio, ndo obrigando a Prefeitura do Municipio de
Lages a realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.12. As seguintes despesas ndo poderfio compor a prestacio de contas: empréstimos;
aquisicdo de material permanente; constru¢io; qualquer despesa anterior a celebracio do Termo de
Colaboragio e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais néo previstas no plano

de trabalho:
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13.13. A ndo prestacdo de contas, conforme itens anteriores implicara na imediata suspenséo
do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da
prestacdo de contas do valor recebido que deverd ocorrer até o ultimo dia do més, ndo obrigando
Prefeitura do municipio de Lages a realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.14. A prestacdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descrigio das atividades
executadas e comprovagio do alcance das metas esperadas até o perfodo da prestagio de contas;

13.15. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
ou com justificativa ndo aprovada pelo érgio gestos;

13.16. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceira, a Organizaciio da Sociedade
Civil deverd apresentar as prestagdes de contas anuals, no prazo estabelecido pela Instrucdio

normativa;

14. DO MONITORAMENTO E AVALIACAQO PELO ORGAQO TECNICO DA
ADMINISTRACAQ

14.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacfo, serd a Servidora Claudia
Mary Malinverni de Souza Geremia, e-mail: ouvidoria.sas@lages.sc.gov.br, designad apela Portaria
n°1919/2017, cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/14;

14.2. A adminisiragdo publica designard, em ato a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio, Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio, que terd como atribui¢io a homologacio do
relatorio emitido pelo 6rgdo técnico da administragio, independentemente da apresentacio da
prestacdo de contas devida pela organizacdo da Sociedade Civil;

14.3. Os servigos objetos dos termos de colaboragiio terfio sua execucdo devidamente
monitorada ¢ avaliada pela administragio piblica tendo dentro de suas atribui¢des: coordenar,
articular e avaliar a execug#io das acdes;

14.4. As acBes de monitoramento e avaliagdo da administragio publica compreendem
primordialmente a verificacéo:

I. Do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

IL. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante
todo periodo de vigéncia;

III1. Atividades realizadas. ‘\4\
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14.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliac@io ocorrerfio através de:
I. Visitas in loco;
IT. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IIL. Estratégias de avaliacio dos SeTvigos junto aos usuarios.

15.  DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

15.1. Pela execucdio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
legislacéo, a administraciio podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organiza¢io da sociedade civil
parceira as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensio tempordria da participaco em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de fomento, termos de colaborac#io e contratos com 6rgos e entidades da esfera de
governo da administracdo ptblica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) Declaragdo de idoneidade para participar em chamamento piiblico ou celebrar
parcerias com orgdos e entidades de todas as esferas de govemno, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, a qual sera concedida sempre que a organizacio da sociedade civil ressarcir a
administragdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sangéio aplicada;

d) A sangdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
Administragdo e Fazenda, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo administrativo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitaciio ser

requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacfo.

16.  DISPOSICOES FINAIS

16.1. A celebracio da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada em Colaboragio de exercicio anteriormente celebrado pela Organizacio
da Sociedade Civil com o Poder Publico municipal, até que sejam sanadas. Na hipétese das
irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra
Organizacéio da Sociedade Civil eventualmente eliminada na fase de desempate serd convocada e na
auséncia desta, aquela com pontuaciio imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a

P
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relacdio rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Pablico poderd proceder com novo
chamamento publico;

16.2. Poder4 ser habilitado mais de um plano de trabalho, considerando a proporgéo de vagas
necessarias e nimeros de disponibilizadas no plano de trabalho pelas Organizagdes da Sociedade
Civil:

16.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitacdo podera suspender o Edital em
qualquer fase diante de irregularidade, fixando o prazo.

16.4. A habilitacio dos planos de trabalho ndo obrigam o municipio de Lages a assinar termo
de colaboracdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderdo ficar condicionados ao
critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitagdo;

16.5. A habilitacio dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de
colaboracio com a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizacgéo da
Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacdes deste edital;

16.6. A remuneraciio de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracéo
pUblica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor;

16.7. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relagiio aos encargos
trabalhistas ndo transfere & administragfo publica a responsabilidade por seu pagamento;

16.8. A titularidade dos bens e direitos remanescentes adquiridos, produzidos ou construidos
com o0s recursos deste instrumento, e remanescentes na data da conclus@o ou extingdo da parceria
serdo de propriedade do CONCEDENTE, findada a parceria, observado fiel cumprimento do objeto
nele proposto e verificada a necessidade de assegurar a continuidade do projeto na finalidade prevista,
os bens poderdo ser doados ao CONVENENTE, por meio de instrumento especifico.

16.9. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacio deste edital e de
seus anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser
encaminhados em até 5 (cinco) dias tteis anteriores & data limite de envio de proposta, por meio de
oficio encaminhado & Secretaria de Administracio e Fazenda; '

16.10. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores e pelos Secretérios
Municipais de Administragio e Fazenda e da Assisténcia Social e Habitaggo com fundamento na lei
13.019/2.014 e suas regulamentacdes.

16.11. Competira & Secretaria de Assisténcia Social e Habitag8io de oficio ou provocagio de
terceiros suspender o procedimento da parceria por prazo razodvel com finalidade de sanar
irregularidades.
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16.12. Os participes possuem a faculdade de rescindirem o instrumento de parceria, a qualquer
tempo, com as respectivas condi¢des, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, além da
estipulagéio de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo, que ndo podera ser

inferior a 60 (sessenta) dias.

16.13. Fica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa Catarina, para solucionar

quaisquer questdes oriundas deste Edital.

Lages, 16 de marco de 2018.

Samauel Ramos

Secretario Municipal d¢ Assisténcia Social e Habitdcio
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAOQ SOCIAL

Nome da Organizacio:

Data de constituicio:

CNPJ: Data de inscri¢io no CNPJ:
Endereco:

Cidade/UF: Bairro: CEP:
Telefone: Fax: site/e-mail:

Horario de funcionamento:

Dias da semana:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou representante legal da Organizacio da Sociedade Civil:
Cargo: Profissio:

CPF: Data de nascimento:
RG: Orgao expedidor:

Vigéncia do mandato atual: de / / até / /

1.4) DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor:

Cargo: Profissio:

CPF: RG: Orgio expedidor:

2.0) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
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