PREFEITURA DE LAGES

EstadodeSanta(atarina
CNPJ-82.777.301/0001-90

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2018 — FORMALIZACAO DE PARCERIA COM AS
OSC’S PARA EXECUCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

O Secretario de Administra¢o e Fazenda CONSIDERANDO a Lei Federal n. 13.019de 31 de J ulho
de 2014 e suas alteracdes posteriores, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
admtinistragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacio, para a
consecu¢do de finalidades de interesse piblico e reciproco, mediante a execucio de atividades ou de

projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho.
RESOLVE:

Tomar pablico o presente EDITAL PARA SELECAO DE PLANOS DE TRABALHO E
CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL para formalizacio de
parceria destinada ao repasse de recursos financeiros para execucdo dos servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes. Os recursos destinados a esse fim sdo
oriundos do Orgdo: 21 — Fundo de Assisténcia Social, Unidade 04 — FAZ- Programas Rede Municipal
PML, Projeto Atividade 2.608 — Munic — Servi¢os de Protecdo Social, Elemento: 3.3.50.

1. PREAMBULO

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes,
serdo acatadas por todas as instituicOes participantes e serfo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacfo ndo alterar a formulacio das propostas.

1.2 O processo de habilitacdo e aprovagio a que se refere este Edital poderd ser suspenso
para solicitagéo de diligéncias que se facam necessarias para o correto julgamento das propostas;

i3 O proéesso de habilitacfio e aprovacdo a que se refere este Edital poderd ser adiado,
revogado ou anulado, por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, sem que caiba
as OrganizagOes participantes qualquer direito a reclamagdo ou indenizacgio por estes motivos.

1.4 A homologacio ndo gera direito para a organizacéio da sociedade civil a celebragdo da

parceria, conforme preceitua o artigo 26, § 6°da Lei 13.019/2014. 5
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2. OBJETO DA PARCERIA

Estabelecer a colaboragdo entre a Prefeitura Municipal de Lages/SC, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitaco, e as OrganizacGes da Sociedade Civil selecionadas para
o desenvolvimento do executar Servigo de Protegfio Social Basica, denominado Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas ¢ adolescentes para aquisicdo de 164 (cento
e sessenta e quatro) vagas para criancas e adolescentes, residentes no municipio de Lages de ambos
os sexos, com 1dade entre 06 (seis) e 18 anos incompletos que vivenciam situagfo de vulnerabilidade
social pela fragilizacfio dos vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a possibilidades
de insercdo, social e comunitiria, em especial para o que apresentam o perfil prioritario conforme
orienta¢des técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS como: Beneficidrios do
Beneficio de Prestagdio Continuada e/ou membros de Familias Beneficiarias de Programas de

Transferéncia de Renda.
3. PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORACAQ

3.1. A parcera a ser firmada com a Organizacfio da Sociedade Civil possuira vigéncia até 31
de dezembro de 2018, a contar da data de assinatura do termo de colaboracio.

3.2. A vigéncia das parcerias podera ser prorrogada por igual periodo, conforme necessidade,
interesse e conveniéncia da Administragfio, nos termos do artigo 24 da Lei n°® 13.019/2014 e diplomas

complementares.
4. SERVICO

4.1. Tipo de Servigo:

Aquisigdo de 164 (cento e sessenta e quatro) vagas para o desenvolvimento do Servico de de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes, residentes no municipio de
Lages de ambos os sexos, com idade entre 06 (seis) e 18 anos incompletos que vivenciam situagio
de vulnerabilidade social pela fragilizagdo dos vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de
acesso a posstbilidades de inserc3o, social e comunitaria, em especial para o que apresentam o perfil

prioritdrio conforme orientagdes técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS como:
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Berneficiarios do Beneficio de Prestagdio Continuada e/ou membros de Familias Beneficidrias de

Programas de Transferéncia de Renda.

4.1.2. Trabalho essencial ao servico:

a) Protecdo social proativa;

b) Acolhida;

c) Visita familiar;

d) Escuta;

e) Encaminhamento para cadastramento socioecondmico;

f) Orientac@o e encaminhamentos;

g) orientacdo sociofamiliar;

h) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

1) Inserg&o na rede de servicos socioassistenciais e demais politicas;
J) Informacéo, comunicacio e defesa de direitos;

k) Fortalecimento da fun¢fo protetiva da familia;

1) Elaboragéo de instrumento técnico de acompanhamento e desenvolvimento do USUArio;
m) Mobilizac3o para a cidadania;

n) Documentac¢do pessoal.
4.2. Objetivos do servico:

4.2.1. Objetivo Geral:
Executar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes

no municipio de Lages/SC.
4.2.2. Objetivos Especificos:
4.2.2.1 Para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos

I) Complementar as agdes da familia e comunidade na proteciio e desenvolvimento de criancas

e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
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II) Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario € social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

III) Possibilitar a ampliaciio do universo informacional, artistico e cultural das cniangas ¢
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos €
propiciar sua formacéo cidada;

IV) Estimular a participacfo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social € do mundo contemporéneo;

V) Contribuir para a inser¢#o, reinsercio e permanéncia do jovem no sistema educacional.
4.2.2.2. Para adolescentes de 15 a 17 anos incompletos

1) Complementar as a¢des da familia e da comunidade na prote¢io e no desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

II) Assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e 0
desenvolvimento de relagBes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

1II) Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos ¢
propiciar sua formacio cidadd;

IV) Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensio critica da realidade social ¢ do mundo contemporéneo;

V) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educaciio como direite de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

VI) Contribuir para a insercio, reinsercéo e permanéncia no sistema educacional.

VII) Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

VIII) Possibilitar o reconhecimento do trabalho ¢ da educacio como direito de cidadania e

desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
4.12.3. Impacto social esperado:

I. Reducdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;
II. Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

II1. Aumento de acessos a servi¢os socioassistenciais e setoriais;
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IV. Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

V. Methoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias,

VI Aumento no niimero de jovens que conhegam as instincias de dentincia e recurso em casos
de violag#io de seus direitos;

VIL. Aumento no niimero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comunitaria,
com plena informacg&o sobre seus direitos e deveres;

VII. Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

IX. Melhoria da condicfio de sociabilidade de 1dosos;

X. Redugdo e Preven¢do de situacdes de isolamento social e de institucionalizagfo

4.3.  Local de execugiio do Servigo: O servigo deve ser executado no domicilio do usuario,

de abrangéncia municipal, em dias tteis ou quando a demanda for identificada.

4.4. Numero de vagas e valor de repasse:

SERVICO NUMERO DE | VALOR POR VALOR VALOR
VAGAS VAGA MENSAL ANUAL
Servico de’ 164 (cento e R$ 100,00 RS 16.400,00 R$ 131.200,00
Convivéncia e sessenta e (cem reais) (dezesseis mil e | (cento e noventa
Fortalecimento de quatro) vagas quatrocentos e seis mil e
Vinculos para criancas reais) oltocentos reais)
¢ adolescentes - SCFV

4.4.1. Cronograma de desembolso:

MES VALOR ESTIMADO VALOR ESTIMADO
MENSAL ANUAL
MAIO R$16.400,00
.
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JUNHO R$16.400,00
JULHO R$16.400,00
AGOSTO RS$16.400,00 131.200,00
SETEMBRO RS$16.400,00
OUTUBRO RS$16.400,00
NOVEMBRO RS$16.400,00
DEZEMBRO R$16.400,00

4.5. Justificativa:

Na atualidade, é crescente o niimero de criangas e adolescentes em situacfo de vulnerabilidade
e/ou risco social, bem como situagGes de violacdes de direitos decorrentes de diversas expressoes de
violéncia e fragilizac8o de vinculos familiares e comunitarios.

E imperativo que o Poder Publico e a sociedade civil organizada, estabelegam estratégias de
forma colaborativa com vistas a protecio de criancgas e adolescentes em tais condigdes.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069/1990) e a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004, reafirmam o dever do Estado e da Sociedade quanto & garantia dos
direitos das criancas e adolescentes, sobretudo aquelas que vivenciam experiéncias que prejudicam
seu desenvolvimento e as expde & riscos diversos, impossibilitando a construgiio de um projeto de
vida que lhe d& oportunidades dignas de acesso as politicas publicas, bens e servigos.

Considera-se a insuficiéncia do Poder Publico no atendimento as criangas e adolescentes, seja
na auséncia de oferta de servicos em diversos territorios, seja pela dificuldade de investimentos que
correspondam efetivamente a crescente demanda de protecfio social para essa faixa etéria.

Desta forma, as Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas para firmar termo de
colaboragdo com a Prefeitura do municipio de Lages devem garantir que o atendimento respeite as
legislacBes relativas aos direitos de criangas e adolescentes e sua protecfio integral como: Estatuto da

Crianca e do Adolescentes (ECA 1990), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004), a
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Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos (NOB RH 2006) e a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (2009).

Diante disso torna-se imperativo que aconteca o termo de colaboracdio para garantir que o
municipio de Lages possa ampliar sua rede de atendimento, ofertando acdes soctoassistenciais que
possibilitem espagos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas ¢ adolescentes, os

quais possam, ainda, promover o desenvolvimento da autonomia e a construcfo da cidadania.

4.6. Publico Alve

Criangas e adolescentes, de ambos os sexos, com idade entre 6 (seis) e 18 (dezoito) anos
incompletos, residentes em territérios de vulnerabilidade social sendo, prioritariamente:

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criancas e adolescentes cujas familias séo beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

- Criangas € adolescentes encaminhadas pelos servigos da Protecéio Social Especial;

- Criangas e adolescentes residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de
servigos e oportunidades de convivio familiar ¢ comunitério;

- Criangas e adolescentes que vivenciam situagdes de fragilizagdo de vinculos.

- Criangas e adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecsio Social Especial: Programa
de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI);

- Criangas ¢ adolescentes em situacio de acolhimento ou que j4 retornaram a0 convivio
familiar apés medida protetiva de acolhimento;

- Criangas e adolescentes de familias com precario acesso 4 renda e a servigos publicos;

- Adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto;

- Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecio do Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA, 1990);

- Adolescentes do Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil (PETI) ou adolescentes
egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e & exploracio sexual;

- Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;

- Adolescentes fora da escola.

enctt
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4.6.1. Perfil Prioritario

- Em situacio de isolamento;

- Trabalho infantil;

- Vivéncia de violéncia e, ou negligénceia;

- Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
- Em situacdo de acolhimento;

- Em cumnprnimento de MSE em meio aberto;

- Egressos de medidas socioeducativas;

- Situagdo de abuso e/ou exploracdo sexual;

- Com medidas de prote¢fio do ECA;

- Criangas e adolescentes em situagéio de rua;

- Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia
4.7. Capacidade técnica e operacional:

O ambiente fisico devera conter:

[. No minimo 01 (uma) sala de atendimento individualizado com adequada iluminacio,
ventilacfo, conservacéo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes
de acordo com as normas da ABNT;

II. No minimo 01 (uma) sala de atividades coletivas e comunitirias, com adequada
lluminacéo, ventilacdo, conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos
seus ambientes de acordo com as normas da ABNT, com capacidade para pelo menos 30 (trinta)
pessoas.

IT1. Instalacdes sanitdrias com adequada iluminagio, ventilacdo, conservagdo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.

IV. Espa¢o aberto para atividades l0dicas e esportivas que possibilite a convivéncia dos

participantes ao ar livre.

A Organizac8o deverd contar com 0s$ seguintes recursos materiais:
- Materiais permanentes ¢ de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo;
- Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos;
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- Banco de dados de usudrios de beneficios e servigos socioassistenciais:
- Banco de dados dos servigos socioassistenciais;
- Cadastro Unico dos Programas Sociais;

- Cadastro de Beneficiarios do BPC.

A Organizagdo deverd possuir em seu quadro de Recursos Humanos os seguintes

profissionais:

I. Nivel Superior:
a) Assistente Social: 1 técnico, com carga horaria de no minimo 12 horas semanais;

b) Psicdlogo: 1 téenico, com carga horéria de no minimo 12 horas semanais.

I1. Nivel Médio:

a) Educador Social: 40 horas semanais
4.8. Metas e Atividades
META 1: Acolhimento dos idosos em situacéio de vulnerabilidade.

4.8.1. Trabalho essencial ao Servico:

a) Protegdo Social proativa;

b) Acolhida

¢) Visita Domiciliar

d) Escuta qualificada;

¢) Encaminhamento para cadastramento socioeconémico:

f) Orienta¢8o e encaminhamentos;

g) Orientacdo sociofamiliar;

h) Desenvolvimento do convio familiar, grupal e social;

1) Inserco na rede servigos socioasasistenciais e demais politicas;
J) Informac8o, comunicacio ¢ defesa de direitos:

k) Fortalecimento da funcfio protetiva da famflia; §-

1) Elaboracéo de instrumento téenico de acompanhamento e desenvolvimento do usuario;
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m) Mobilizacfo para a cidadania;

n) Documentagio pessoal.
4.8 Indicadores qualitativos e quantitatives de avaliacdo do resultado:
4.8.1 Indicadores Qualitativos

4.8.1.1 Seguranca de Acolhida:

a) Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

b) Receber orientacdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos
sociais, civis e politicos;

¢} Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

4.8.1.2 Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario

a) Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
COmMuNitanos;

b) Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territdrio e
(re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

¢} Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

4. 8.1.3 Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia

a) Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a st proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

b) Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo
do universo informacional e cultural;

c) Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacfo social, tais como espacos de livre
expressdo de opimides, de reivindicacéo e avaliagio das agdes ofertadas, bem como de espagos
de estimulo para a participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes
comunitérias e outros espacos de organizagio social;

d) Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo

do universo informacional e cultural; “
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e) Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcio de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

f) Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensio da cidadania;

g) Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo:

h) Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por
meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

g) Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e
limites;

h} Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais ¢ culturais no territério e a
oportunidades de fomento a producdes artisticas;

1) Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;
j) Contribuir para o acesso a documentagfo civil;

k) Ter acesso a ampliacio da capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas
dificuldades de convivio;

1) Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condicdes sobre o seu
usufruto;

m) Ter acesso a atividades de lazer, esporte ¢ manifestages artisticas e culturais do territério
¢ da cidade;

n) Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

0) Ter oportunidades de escolha e tomada de decisfo;

p) Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicacdes;

q} Apresentar niveis de satisfacéio positivos em relagfo ao servigo;

r) Ter acesso a experimenta¢des no processo de formagéo e intercimbios com grupos de outras
localidades e faixa etaria semelhante.

s) Hspecificos para adolescentes de 15 a 17 anos de idade: adquirir conhecimento e

desenvolver capacidade para a vida profissional e o acesso ao trabalho.
4.8.2. Indicadores quantitativos

a) Numero de participac@o dos usudrios nas atividades no més; -
b) Nimero de usudrios inseridos nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos no

més de referéncia;

%/
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¢) Numero de a¢des ou encontros de a¢Ses extensivas aos familiares, de apoio, informacéo,
orientacdo, e encaminhamento, com foco na qualidade de vida exercicio da cidadania e
inclusdo na vida social no més de referéncia;

d) Numero de atividades realizadas no més de referéncia.

4.9. Formas de Acesso:

I. Por demanda esponténea, sendo que os usuarios podem buscar o servigo a qualquer tempo,
sendo necessario, apenas, a avaliagio da equipe técnica.

II. Por meio de busca ativa, onde a equipe poderd ir até os usudrios potenciais do servigo a fim
de convida-los a participar, respeitando critérios e perfis dos usuarios.

III. Por encaminhamento da rede socioassistencial e intersetorial.

IV. Por Orgios do Sistema de Garantia de Direitos.

4.10. Articulacio em rede:

L. Servigos Socioassistenciais de Protecfio Social Bésica e Protecdo Social Especial;
I1. Servicos das Politicas Publicas;

III. Organizacdes da Sociedade Civil;

IV. Orgos do Sistema de Garantia de Direitos;

V. Servigos, programas e projetos de instituicdes nfo governamentais e comunitarias;
5. PROPOSTAS

5.1 A Organizagfio interessada em participar do presente edital devera apresentar a seguinte

documentagfo:

5.1.1 Envelope 1:

I. Identificacfio externa:

a) Nome da Organizacio da Sociedade Civil
b) Edital de Credenciamento n°® 002/2018
I1. Conteudo:

b)) Oficio dirigido & Secretaria Municipal de Administracio indicando o ntimero do
presente Edital, bem como a descrig8o do servigo que pretende; (K
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1) Plano de trabalho (conforme o item 4.1.2);

II)  Comprovagio por meio de copia autenticada do estatuto de que os objetivos da
organizagdo sdo voltados a promogfio de atividades e finalidades de relevancia publica e social
relacionados ao objeto do presente edital, conforme preceitua o artigo 33, inciso I da Lei n°
13.019/2014, salvo se organizac#io religiosa, artigo 33, §2° da Lei n® 13.019:

IV)  Comprovagio de existéncia de, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo por meio
de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da pessoa Juridica — CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do Servico a
que se refere este edital;

V) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, em consonancia
com o objeto deste Edital.

VI)  Comprovante de experiéncia prévia na realizagiio do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outras:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgios e entidades da administraciio publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacio das acdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizacgdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagio da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéneia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
érgdos pablicos, instituicSes de ensino, redes, organizacSes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comisses ou comités de politicas piblicas: ou

f) prémios de relevéncia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagio da sociedade civil:

VI) comprovagio de que possui instalacdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e para o cumprimento das metas

estabelecidas.

5.1.2 Plano de Trabalho <

Rua Benjamin Constant, 13 — Fones: (49) 3221-1039 / 3221-1058 - CEP 82.501-110
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I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo contido no anexo I deste
Edital, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima, assinada pelo representante
legal da Organizacgdo da Sociedade Civil.

iII. A proposta da Organizacfio interessada para o tipo de Servigo deste Edital devera ser
elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas e
apresentada na forma do Anexo I, dentro do envelope n° 1, devendo ainda ser instruida com os
seguintes elementos:

a) Descricio da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descri¢dio das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, de forma clara e detalhada;

c) Cronograma de execucio das atividades e 0 cumprimento das metas; |

d) Defini¢do dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
afericfio o cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliag8o dos resultados e metas estabelecidas

para o desenvolvimento do servico;

£) A forma que utilizara para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas ofertas
do servico;
g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida de modo a evidenciar as estratégias de

atuacdo para alcance das metas;
h) Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servigo, descrevendo cargo,
escolaridade, bem como a carga hordria, atribuigdes e forma de contratacio;

1) Especificar, em planilha or¢amentéria, a distribuicdo dos recursos financeiros para

operacionalizacio e gestdo do servico (Anexo I);

1. O municipio poderd solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, observados os

termos ¢ as condices da proposta do edital.

TV. Serfio desconsideradas as propostas que ndo apresentarem compatibilidade com o objeto

proposto.
V. Nio serfio aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do envelope de

apresentacio da proposta, mesmo que o prazo de inscrico ainda esteja aberto.

5.1.3 Envelope 2:
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I. Identificacdo externa:
a) Nome da Organizacfo da Sociedade Civil

b) Edital de Credenciamento n°® 002/2018

II. Contendo:

(Referente as exigéncias da Lei n° 13.019/2014).

I - Copia autenticada do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas;

II - Comprovante de inscrigdio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

III - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

IV - Certidéio Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND) Federal, da Secretaria da Receita Federal — SRF

V — Certiddo negativa de débitos estaduais;

VI - Certiddo negativa de débitos relativos a tributos municipais e a divida ativa municipal;

VII - Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢des Previdencidrias e as de
Terceiros, emitidas pela Secretaria da Receita Federal — SRF; no caso da organizagfio estar pagando
ao INSS parcelas de débito renegociadas, comprovacio de regular pagamento das mesmas;

VIII - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

IX - Certiddo de existéncias juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidio
simplificada emitida por junta comercial;

X - Declaragéo do representante legal da organizacio da Sociedade Civil com informagio de
que a organizacio e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lei 13.19, de 2.014, as quais deverfio estar descritas no documento.

X1 - Copia autenticada da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

VII- Apresentar relacio nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com comprovante de
residéncia, nlimero ¢ 6rgio expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um deles;

VIII - Apresentar copla de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil

funciona no endereco por ela declarado; R

ed
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IX — copias do Alvara de funcionamento e de alvard sanitério da organizacio;

X—declaracdo do dirigente da entidade, com identificacéio de seu nome completo, nimero da
carteira de identidade e de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica/MF (CPF), de que:

a) A organizacdo ndo deve prestagdes de contas a quaisquer 6rgios ou entidades;

b} Assume a responsabilidade pessoal pelo recebimento, aplicagfio e prestacdio de contas dos

recursos que receber a conta da Parceria, bem como os da devida contrapartida (se houver)

€

¢) Comprovagio de a institui¢8o dispde de pessoal habilitado para execucéio do projeto;
X1) Comprovagdio de que possul escrituragio de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Obs.: Todas as declaragdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo

representante legal da organizagdo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.

6. CRONOGRAMA

6.1. Apresentacdo da proposta — Envelope 1

I. Local: Prefeitura Municipal de Lages — Sala de Reunides do Gabinete — Rua Benjamin
Constant, n° 13, Centro, Lages/SC, CEP: 88501-110;

II. Horéario: as 16h00min;

I11. Data: 1#/04/2018;

6.2. Anilise da Comissdo de Selecio

L. Data: 18/04/2018 as 16h00min;

Ii. Local: Prefeitura Municipal de Lages — Sala de Reunides do Gabinete — Rua Benjamin
Constant, n° 13, Centro, Lages/SC, CEP: 88501-110;

IIL. A apresentacfio de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo de Selecdo devera
ocorrer em até 24 horas apds a solicitagdo, salvo se concedido prazo maior;

IV. Data da publicagio do resultado de aprovagéio do plano de trabalho: 19/04/2018:

V. Prazo para interposi¢do de recursos pela Organizaciio da Sociedade Civil: De 19/04/2018
424/04/2018;

VI Data de anélise dos recursos pela Comissio de Selegfio: 24/04/2018 e 25/04/2018;

Rua Benjamin Constant, 13 — Fones: {49) 3221-1038 / 3221-1058 - CEP 88.501-110 Lﬁ
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VIL. Data da publicacfio da classificagfo final apos recursos: 26/04/2018;

6.3. Apresentacio de documentos para a celebrac¢iio da parceria — Envelope 2:

L. Local: Prefeitura Municipal de Lages — Sala de Reunides do Gabinete ~ Rua Benjamin
Constant, n® 13, Centro, Lages/SC, CEP: 88501-110;

II. Horario: 43 16h00min;

II1. Data: 02/05/2018;

VI. Data da publicagfo do resultado final: 03/05/2018

VII. Formalizacdo do Termo de Colaboracio: Maio/2018

7. CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

7.1. O plano de trabalho contido na proposta serd analisado, aprovado e classificado por
comissdo de selecdo, composta por membros representantes da Administraciio Piblica e da Secreta
Municipal de Assisténcia Social e Habitago a serem designados por ato publicado em Diario Oficial
do Municipio.

7.2. Sera assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica;

7.3. Sera impedida de participar da comissdo de selec@io pessoa que, nos ultimos 5 (cinco)
anos, tenha mantido relagio juridica com, ao menos, uma das organizacdes da sociedade civil

candidatas ao credenciamento.

8. ANALISE TECNICA

8.1. A analise técnica das propostas tem caréter de habilitacio e sera de responsabilidade da
Comissdo de Selecéo.

8.2. Serfio eliminadas as propostas que:

I. Néo se enquadrarem nos critérios € regras deste edital;

1. N&o tenham sido protocoladas na data determinada neste Edital;

HI. Obtiveram pontuagfio igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de pontuagio,

conforme preceitua o caput do art. 27 da Lei n® 13.019/2014;
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IV. A habilitacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliacdo destas, de acordo com os

critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuagfio descrita no item 8, sendo eles:

Critérios de Pontuacio
Metodologia de Ponrtuacio Miaxima
Julgamento por Item

(A) Informagdes sobre
acdes a serem
executadas, metas a - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem atingidas, - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que
aferirdo o |- O nfo atendimento ou o atendimento insatisfatério 4.0
cumprimento das (0.0).
metas ¢ prazos para & | OBS.: A atribuicdo de nota “zero™ neste critério
execucdo das acles e implica eliminag¢&o da proposta.
para o cumprimento
das metas
(B) Adequagdo da - Grau pleno de adequacio (2,0)
proposta aos objetivos - Grau satisfatorio de adequacio (1,0)
da politica, do plano,
do programa ou da |- O n#o atendimento ou o atendimento insatisfatorio
acio em que se insere a do requisito de adequacio (0,0). 2,0
parceria OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério

implica a eliminacfo da proposta, por forca do

caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.
(C)_ Descru;‘éio da - Grau pleno da descrigio (1,0)
realidade  objeto  dq
parceria e do nexo entre - Grau satisfatorio da descricéo (0,5)
essa realidade ¢ 4. Q ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério 1.0
atividade ou projeto (0,0). ’
Proposto OBS.: A atribuic8io de nota “zero™ neste critério
implica eliminag¢&o da proposta.
(D) Adequagdo  da | _ (1o global proposto €, pelo menos, 10% (dez
proposta ao valor de por cento) mais baixo do que o valor de referéncia 1,0
referéncia constante do (1,0):
Edital, com mencéo
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cxpressa a0 valor | - O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez
global da proposta por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de
referéncia (0,5);

- O valor global proposto € superior ao valor de
referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério
NAO implica a eliminag#o da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboragio, o valor estimado

pela administragdo ptiblica é apenas uma referéncia,

nio um teto.
(E) Capacidade - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
técnico-operacional da (2.0).
institui¢do p?oponeniie, - Grau satisfatdrio de capacidade técnico-
por . ]EIlE:lO © operacional (1,0).
experiéncia
comprovada no |- O nfio atendimento ou o atendimento insatisfatério
portfélio de do requisito de capacidade técnico-operacional 50
realizages na gestdo (0,0).
de  atividades  ou OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
projetos  relacionados implica eliminacdo da proposta, por falta de

ao objeto da parceria capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,

ou de natureza caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de
semelhante 2014).

Pontuacio M4xima Global 10,0

9. PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

9.1. Para cada critério, de (A) 4 (E) ser4 atribuida uma pontuagio e um peso.

9.1.1 A pontuacdo de cada critério variade O a 1, 0 a 2, 0 a 4, conforme o item 7.2 deste Edital,
sendo:

9.1.1.1.DeOal:

a) 0 {zero): ndo atende o solicitado no presente Edital:

b) 0,5 (meio): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;

¢) 1,0 (um) atende integralmente o solicitado no presente Edital.

Rua Benjamin Constant, 13 — Fones: (49) 3221-1038 / 3221-1058 - CEP 88.501-110
E-mail: Geréncia de Convénios: convenios@lages.sc.gov.br




PREFEITURA DE LAGES

EstadodeSantaCatarina
(NPJ-82.777.301/0001-90

9.1.1.2.De0a2:

a) 0 (zero): nfo atende o solicitado no presente Edital;

b) 1,0 (um): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;

¢} 2,0 (dois) atende integralmente o solicitado no presente Edital.

9.1.1.3. De 0 a4:

a) 0 (zero): ndo atende o solicitado no presente Edital;

b) 2,0 (dois): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;

¢) 4,0 (quatro) atende integralmente o solicitado no presente Edital.

9.1.2. A somatéria da pontuagio obtida em todos os critérios serd a nota, que indicard se a
proponente esta apta ou ndo a executar o Servigo no Municipio;

9.1.3. Sero habilitados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da pontuagao
méxima que podera ser obtida e que néo tenham obtido pontuagio 0 (zero) em nenhum dos critérios

avaliados, exceto no critério da letra d.
9.2 Critérios de classificacio e desempate

9.2.1. Para a classificacdo dos planos de trabalho a comissio de selec8o obedecera a seguinte
ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

I. Menor custo para a execugdo do plano de trabalho;

1. Equipe apresentada para a execugfo do objeto;

II1. Clareza no detalhamento do Servico, consonéncia das atividades com os resultados;

IV. Indicadores de monitoramento e avaliacdo.

9.2.2. Apos o exame da documentagio apresentada no envelope 1 € a formulaggio de eventuais
impugnacdes, deverd a Comissfo de Sele¢fio apresentar sua decisdo sobre a habilitacdo da
Organizac¢io da Sociedade Civil por meio de publicacio oficial.

9.2.2.1. As organizagdes da sociedade civil poderfo apresentar recurso contra o resultado
preliminar, no prazo de cinco dias, contado da publicagio da decisfo, ao colegiado que proferiu.

9.2.2.2. Os recursos que nfo forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco dias,
contados do recebimento, deverfo ser encaminhados a autoridade competente para deciso final.

9.2.2.3. Os recursos serdo apresentados a comisséo de selecdo.

9.2.2.4. Nio cabera novo recurso da decisfio do mesmo.
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9.2.2.5. Apds 0 julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso,
a Administragfio Pablica deverd homologar e dar publicidade das decisdes recursais proferidas e do
resultado definitivo do processo de seleciio.

9.2.3. Serfo inabilitadas as Organizagdes da Sociedade Civil cujo Plano de Trabalho (anexo
I} ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.2.4. Transcorrido o prazo sem interposi¢io de recursos. Havendo ainda, expressa desisténcia
de participante (s) ou apés o julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-4 a classificacdo.

9.2.5. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdio interpor recurso ao resultado
da classificagdo do Plano de Trabalho, enderecando e protocolando suas razées de inconformidade
Secretaria Municipal de Administraciio e Fazenda por meio de documento subscrito pelo (s}
representante (s) legal (ais), conforme cronograma.

9.2.6. Em sede de recurso, nfio serfio aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou
complementagbes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

9.2.7. A deciséo dos recursos tera por base a manifestacio técnica elaborada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitac#o.

9.2.8. Os recursos serdo analisados conforme cronograma, a partir do recebimento pela
Secretaria Municipal de Administracfio ¢ Fazenda, publicando sua decisiio acerca destes, bem como

a homologacdo do resultado de classificagfio e selecfio das Organizagdes da Sociedade Civil.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAQ

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do termo de colaboragiio os seguintes documentos e
os demais anexados neste edital, que devem ser entregues & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitacgo:

I. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo ¢ funcio de cada um dos
trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

IL. Apresentacdio de numero de conta corrente especifica da Organizagio da Sociedade Civil
para recebimento dos recursos advindos da Parceria;

ITIL. Declaracéo sobre as instalacdes e condi¢des materiais da Organizagdo, quando estas forem
necessarias para a realizacfo do objeto pactuado.

10.2. Documentos que estiverem com a data de validade vencida deverfo ser substituidos por

outros atualizados solicitados pela Segfo de Convénios.
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11. REPASSES MENSAIS

11.1. A Secretaria Municipal de Administracdio e Fazenda repassard mensalmente ¢ valor
estipulado, sendo o primeiro repasse, apos a assinatura do termo de colaboragéo

11.2. Para que 05 repasses mensais ocorram, a colaboradora devera:

a) apresentar a prestagio de contas da parcela anterior;

b) estar em situacfo regular com a execu¢fio do plano de trabalho;

c) néo constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.
12. DIREITOS E OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

12.1. Iniciar a execucdo do objeto pactuado imediatamente apos assinatura do Termo de
Colaboracio.

12.2. Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si,
ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo
perante a Justica do Trabalho, sua condi¢do de empregadora, arcando com o 6nus de eventual
condenagio, inclusive honorarios;

12.3. Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente
venha a causar & Administracdo ou a terceiros em decorréncia da execucdio do objeto do presente
Termo de Colaboragdo, correndo exclusivamente s suas expensas os ressarcimentos ou indenizagdes
reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

12.4. Pagar seus funciondrios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo
Municipio;

12.5. Facilitar a fiscalizagiio pelo Municipio, por meio da atuagio do Gestor e da Comissio
de Monitoramento ¢ Avaliagio durante a vigéncia da parceria; |

12.6. Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Edital de Chamamento Ptblico e seus
anexos;

12.7. Prestar contas no prazo méximo de 60 (sessenta) dias apds o recebimento do recurso
devendo a prestacédo de contas estar em consonéncia com o Capitulo IV da Lei n® 13.019/2014 e com

0 Manual de Prestacio de Contas em anexo;
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12.8. Havendo liberago de recursos, a obriga¢do de a organizacdio da sociedade civil manter
¢ movimentar os recursos em conta bancaria especifica, observando o disposto no art. 51 (com
previsdo legal no art. 42, X1V da Lei 13.019/2014);

12.9. A responsabilidade exclusiva da organizacio da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal {com previsdo legal no art. 42, XIX da Lei 13.01 9/2014);

12.10. A responsabilidade exclusiva da organizacfo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados 4 execugéo do objeto previsto
no termo de colaboracéo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragfo ptblica a inadimpléncia da organizacio da sociedade civil em relac@io ao referido
pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execugo (com previsdo legal no art. 42, XX da Lei 13.019/2014); '

12.11. Liberar o livre acesso dos agentes da administracio publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos ¢ as informacdes relacionadas a
termos de colaboragdo ou a termos de fomento, ber como aos locais de execugo do respectivo objeto
(com previséo legal no art. 42, XV da Lei 13.019/2014);

12.12. Restituir os recursos ndo utilizados, bem como seus rendimentos, segundo reza a Lei
13.019/2014 (conforme inciso IX do art. 42).

12.13. A Organizagéo da Sociedade Civil obriga-se a executar os servicos mencionados na
Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo méo-de-obra, insumos, infra-estrutura e
demais elementos necessarios & sua perfeita execucio.

12.14. A Organizacio da Sociedade Civil reconhece e declara expressamente a sua
responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas estabelecidas no Plano de Trabalho.

12.15. No caso da Organizagdo da Sociedade Civil ser responsavel pelo fornecimento de
insumos, estes devem ser de primeira qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido
na execucdo das agdes e trabalhos inerentes a execugdio da parceria, devendo reparar de forma
premente no total ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

12.16. Apods a assinatura do Termo de Colaboracio € obrigatéria a abertura do “RELATORIO
DE EXECUCAO DO OBJETO” e “RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA™:

12.17. A Organizacdo da Sociedade Civil é obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as

suas expensas, no total ou em parte, os servigos objeto do Termo de Colaboragiio em que se
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verificarem incongruéncias, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou de méo-de-obra e
materiais empregados de forma inadequada.

12.18. Em caso de dissolucdo a organizacio, o respectivo patriménio liquido devera ser
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos exigidos pelo Decreto
Municipal e pela Lei Federal 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da

organizacio extinta.

13. DIREITOS E OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

13.1. Orientar os servidores responsaveis pela liquidagBo e pagamento das faturas que
verifiquem a presenca dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidagéo e o
pagamento.

13.2. Arquivar juntamente &s notas de empenho pelo prazo de 05 (cinco) anos a fim de facilitar
a comprovacéo de que houve a fiscalizacio pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade
subsidiaria.

13.3. O Municipio de Lages ficard isento de responsabilidade acerca de quaisquer ocorréncias
que porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a responsabilidade da Contratada
fornecer, caso necessario, a seus funcionarios todos os equipamentos necessarios para a execucdo da
presente parceria.

13.4. £ prerrogativa atribuida 4 administraciio publica a assunciio ou transferéncia da

responsabilidade pela execucio do objeto, no caso de paralisacio, de modo a evitar sua

descontinuidade.

14. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestacio de contas obedecerd aos prazos e condigdes assinalados pela administracio
publica ¢ pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina em vigéncia a época da prestacdo, sob
pena de suspensio dos repasses;

14.2. As contratacdes de bens e servigos pelas Organizagdes da Sociedade Civil, feitas com o

uso de recursos transferidos pela administracfio publica, deverfo observar os principios da

e
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impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicacio dos recursos e da busca permanente de qualidade;

14.3. A Organizacfo da Sociedade Civil deverd fazer prestagdo de contas em papel timbrado,
utilizando modelo a ser fomecido pela Secretaria Municipal de Administraciio ¢ Fazenda e entrega-
la impreterivelmente até 60 (sessenta) dias apés o repasse no Setor de Convénios e Parcerias.

14.4. Todos os documentos originais da prestacio de contas deverfio ser apresentados com
copias (legiveis), carimbadas e rubricados pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil, para que possam ser conferidos.

14.5. Os documentos mensais exigidos para a prestacio de contas sdo:

I. Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo representante da
Organizagfo, com as notas fiscais.

I1. Serfo aceitos holerites, recibos de pagamento auténomo (RPA) que conste, no minimo, a
identificagfo completa do prestador de servigo, nimero do PIS, valor e descontos, valor e descontos,
data, servi¢o prestado, periodo da execugfio do servico e assinaturas do empregador e empregado,
notas fiscais eletrénicas em que conste o CNPJ ¢ endereco da Organizacdo da Sociedade Civil, cupons
fiscais em que conte 0 CNPJ da Organizagtio da Sociedade Civil, descri¢do detalhada material ou
servico prestado e da quantidade, preco unitario e total, guias de recolhimento de impostos
contribuictes;

III. Relagdo nominal dos usuarios que freqiientaram a Organizacio naquele més de acordo
com a meta estabelecida, com declaragfio de veracidade assinada e rubricada pelo representante da
Organizagio € pelo responsavel pela execugiio do plano de trabalho:

IV. Relatério de execugiio do objeto e o comparativo de metas propostas com os resuitados
alcancados;

V. Relatério de execugfo financeira do termo de colaboraciio ou do termo de fomento, com a
descri¢fo das despesas ¢ receitas efetivamente realizadas e sua vinculaciio com a execugéo do objeto,
na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VI Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
com prazo de validade vigente;

VIL. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

VI Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

IX. Certiddo Negativa de Tributos Municipais;
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X. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XI. Relacio dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de admisséao e
rescisdo, quando ocorrer;

XII. Extrato bancario da conta corrente exclusiva do repasse com aplicacdo financeira,
completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final.

13.6. Os documentos originais da presta¢fo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizagdo
de qualquer tempo, por um periodo de 10 (dez) anos.

13.7. Os documentos mencionados neste edital deverfio ser referentes ao més de competéncia
do Servico.

13.8. Os recursos enquanto ndo utilizados serfio obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupanga ou outra aplicacfo de institui¢@o financeira oficial.

13.9. As receitas auferidas na forma do paragrafo anterior serfio obrigatoriamente computadas
a crédito da Colaboragio e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar
de demonstrativo especifico que integrara as prestages de contas.

13.10. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sfo condigdes para que a
organizac¢io da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

13.11. Caso alguma certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento sera
suspenso temporariamente até a devida regulariza¢do, ndo obrigando a Prefeitura do Municipio de
Lages a realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.12. As seguintes despesas nfio poderfio compor a prestagio de contas: empréstimos;
agquisicio de material permanente; construciio; qualquer despesa anterior & celebragio do Termo de
Colaboracio e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais nao previstas no plano
de trabalho;

13.13. A ndo prestagio de contas, conforme itens anteriores implicara na imediata suspenséo
do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da
prestacdo de contas do valor recebido que devera ocorrer até o ultimo dia do més, ndo obrigando
Prefeitura do municipio de Lages a realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.14. A prestacio de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descri¢do das atividades
executadas e comprovagio do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo de contas;

13.15. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa

ou com justificativa ndio aprovada pelo érgéo gestos;
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13.16. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceira, a Organizagdo da Sociedade
Civil deverd apresentar as prestacBes de contas anuais, no prazo estabelecido pela Instrucdo

normativa;

14. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA
ADMINISTRACAO

14.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacgéo, serd a Servidora Claudia
Mary Malinverni de Souza Geremia, e-mail: ouvidoria.sas@lages.sc.gov.br, designad apela Portaria
n°1919/2017, cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/14;

14.2. A administracdo publica designard, em ato a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio, Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, que terd como atribuigio a homologacio do
relatério emitido pelo érgfio técnico da administra¢do, independentemente da apresentacio da
prestacdo de contas devida pela organizacio da Sociedade Civil;

14.3. Os servigos objetos dos termos de colaboracdio terdo sua execucdo devidamente
monitorada e avaliada pela administracéio publica tendo dentro de suas atribuicdes: coordenar,
articular e avaliar a execugiio das agdes;

14.4. As ac¢des de monitoramento e avaliacio da administracdo publica compreendem
primordialmente a verificacfo:

L. Do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante
todo periodo de vigéncia;

IIL. Atividades realizadas.

14.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerfio através de:

L. Visitas in loco;

IL. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas:

IL Estratégias de avaliagio dos servicos junto aos usudrios.

15.  DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

Rua Benjamin Constant, 13 — Fones: (49}3222-1039 / 3221-1058 - CEP 88.501-110
E-mail: Geréncia de Convénios: convenios@lages.sc.gov.br




PREFEITURA DE LAGES

EstadodeSantaCatarina
(NPI-82.777.301/0001-90

15.1. Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
legislacio, a administragio podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagio da sociedade civil
parceira as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de fomento, termos de colaboracfo e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administracio publica sancionadora, por prazo no superior a 2 (dois) anos;

¢) Declaracdo de idoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parcerias com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicfio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, a qual sera concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a
administragio pelos prejuizos resultantes, ¢ depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada;

d) A sanciio estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
Administracio ¢ Fazenda, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo administrativo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser

requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacdo.
16.  DISPOSICOES FINAIS

16.1. A celebracio da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada em Colaboragfio de exercicio anteriormente celebrado pela Organizagio
da Sociedade Civil com o Poder Publico municipal, até que sejam sanadas. Na hipOtese das
irregularidades nfo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital serd rescindida e outra
Organizacio da Sociedade Civil eventualmente eliminada na fase de desempate sera convocada ¢ na
auséneia desta, aquela com pontuacdo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a
relaciio rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Publico poderd proceder com novo
chamamento publico;

16.2. Podera ser habilitado mais de um plano de trabalho, considerando a propor¢do de vagas
necessarias e nmimeros de disponibilizadas no plano de trabalho pelas Organizagdes da Sociedade
Civil;

16.3. A Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo poderd suspender o Edital em

qualquer fase diante de irregularidade, fixando o prazo.

Y
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16.4. A habilitacdo dos planos de trabalho nio obrigam o municipio de Lages a assinar termo
de colaboragdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderdio ficar condicionados ao
critério de conveniéneia e oportunidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacio:

16.5. A habilitagdo dos planos de trabalho nfio obriga o municipio a assinar termo de
colaboracfio com a meta quantitativa, ntimero de vaga, disponibilizada pela Organizacio da
Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacdes deste edital;

16.6. A remuneraciio de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo
publica nfio gera vinculo trabalhista com o ente transferidor;

16.7. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos
trabalhistas néo transfere a4 administragéo piblica a fesponsabilidade POT seu pagamento;

16.8. A titularidade dos bens e direitos remanescentes adquiridos, produzidos ou construidos
com os recursos deste instrumento, e remanescentes na data da conclusio ou extingdo da parceria
serdo de propriedade do CONCEDENTE, findada a parceria, observado fiel cumprimento do objeto
nele proposto e verificada a necessidade de assegurar a continuidade do projeto na finalidade prevista,
0s bens poderéo ser doados a0 CONVENENTE, por meio de instrumento especifico.

16.9. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de davidas na interpretagdo deste edital e de
seus anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser
encaminhados em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de
oficio encaminhado a Secretaria de Administra¢fio e Fazenda;

16.10. Os casos omissos e ndo previstos serfio resolvidos pelos Gestores ¢ pelos Secretarios
Municipais de Administracio e Fazenda e da Assisténcia Social ¢ Habitacdo com fundamento na lei
13.019/2.014 e suas regulamentacdes.

16.11. Competira & Secretaria de Assisténeia Social e Habitacio de oficio ou provocacio de
terceiros suspender o procedimento da parceria por prazo razodvel com finalidade de sanar
irregularidades.

16.12. Os participes possuem a faculdade de rescindirem o instrumento de parceria, a qualquer
lempo, com as respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da
estipula¢éo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo, que ndo podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias.

16.13. Fica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa Catarina, para solucionar

quaisquer questdes oriundas deste Edital.

Vi
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Lages, 13 de margo de 2018.
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