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CHAMAMENTO PUBLICO N° 0472018 — FORMALIZACAOQ DE PARCERIA COM AS
08SC’S PARA EXECUCAO DO SERVICO DE PROTECAQ SOCIAL BASICA NO
DOMICILIC PARA PESSOAS COM DEFICIENCTA

O Secretario de Administracio ¢ Fazenda CONSIDERANDO a Lei Federal n. 13.619 de 31 de Julbo
de 2014 e suas alterag®es posteriores, que estabelece ¢ regime juridico das parcenas entre a
administraciio piblica e ag organizagdes da soviedade civil, em regime de maitua cooperacao, para a
consecucie de finalidades de interesse pitblico e reciproco, mediante a execugho de atividades ou de

projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho.
RESOLVE:

Tornar publico o presente EDITAL PARA SELECAO DE PLANOS DE TRABALHQ E
CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACORES DA SOCIEDADE CIVIL para formalizacio de
parceria destinada ao repasse de recursos financeiros para execugdio dos Servicos de Proteclo Social
Bésica no Domicilio par Pessoas com deficiéncia. Os recursos destinados a esse fim séo onundos do
Orgio: 21 — Fundo de Assisténcia Sacial, Unidade 04 — FAZ- Programas Rede Municipal PML.
Projeto Atividade 2.608 — Munic — Servigos de Prote¢lio Social, Elementa: 3.3.50.

1. PREAMBULO

1.1. As retificacSes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuals Impugnagdes,
serdo acatadas por lodas as instituigBes participantes e serfio divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Ldital, reabrindo-se o praze inicialmente estabelecido, exceto guando,
inquestionavelmente, a modificagio nie alterar a formulagfio das propostas.

1.2 O processo de habilitagio e aprovagio a que se refere este Edital podera ser suspenso
para solicitacio de diligéncias que se facam necessarias para o correto julgamento das propostas;

1.3 O processo de habilitagio e aprovagio a que se refere este Edital podera ser adiade,
revogado ou anulado, por razdes de interesse publico decomente de fato superveniente, sem gue caiba
ds OrganizacBes participantes qualquer direito a reclamagdo ou indenizagdio por esies motivos.

1.4 Ahomologacio ndo gera direito para a organizagio da sociedade civil 4 celcbragdo da

parceria. conlorme preceitua o artigo 26, § 6% da Lel 13.019/2014.
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2. OBJETO DA PARCERIA

Lstabelecer a colaboragio entre a Prefeitura Municipal de Lages/SC, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténeia Social e Habitaclio e as Orgamzages da Sociedade Civil sclecionadas para
execucdo do Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio para pessods com deficiénela, residentes
no municipio de Lages com deficiéneia intelectual, fisica efou visual, ou com mobilidade reduzidas
de ambos oy sexos, independentes ou com diversos graus de dependéncia que vivenciam situacio de
vulnerabilidade social pela fragilizagdo de vinculos familiares e sociais efou pela auséncia de acesso
4 possibilidades de insergdo, habilitagio social ¢ comunitdria, em especial: Beneficiarios do Beneficio
de Prestacio Continuada e/ou membros de famflias beneficidrias de Programas de transferéneia de

renda,
3. PRAZO DE. VIGENCIA DA COLABORACAO

3.1. A parceria a ser firmada com a Organizacéio da Sociedade Civil possuira vigéneia de (8
(0ito) meses, a contar da data de assinarira do fermo de colaboracio.

3.2. A vigénela das parcerias podera ser prorrogada por igual perfodo, conforme pecessidade,
interesse e conveniéncia da Administraciio, nos termos do artigo 24 da Lei n® 13.019/2014 e diplomas

complementares.
4. SERVICO

4.1. Tipo de Servign:

Aquisicdo de 60 (sessenta) vagas para o desenvolvimento do Servigo de Proteciio Soctal
Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia, residentes no municipio de Lages com deficigncia
intelectual, fisica efou visual, ou com mobilidade reduzidas de ambos 03 sexos, independentes ou
com diversos graus de dependéncia que vivenciam siluagdo de vulnerabilidade social pela
fragilizacdo de vinculos familiares e sociajs efou pela auséneia de acesso a possibilidades de insercio,
habilitagio social e comunitaria, em especial: Beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada

sfou membros de familias beneficidrias de Programas de transferéneia de renda.

4.1.2, Trabalho essencial a¢ SErvic:
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4y Protegiio social proativa;

b) Acothida;

¢) Visita familiar;

d) Fecuta;

e) Encaminhamento para cadastramerio socioecandmico;

) Orientacfio e encarninhamentos;

g} onentacio sociofamiliar;

h) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

1) Insercéo na rede de servigos socioassistenciais e demais politicas,
1y [Informagio, comunicacio ¢ defesa de direitos;

k) Fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

1) Elaboragdo de instrumento téenico de acompanhamento e desenvolvimento do usuario;
m} Mobilizacio para a cidadania;

n} Documentagio pessoal.

4.2, Objetivos do servigo:

4.2.1. Objetivo Geral:

Executar Servige de Protecio Social Bésica no Domicilio para pesscas com deficiéneia.

4.2.2. Objetivos especificos:

I- Prevenir confinamento de pessoas com deficiéneia;

1~ Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e
socials;

III-  Colaborar com redes inclusivas no terntério;

V- Identificar situaghes de dependéncia;

V- Prevenir o abrigamento instucional de pessoas com deficidnela com vistas a
Promover a sua inclusio social;

VI-  Desenvolver estratégias para estimlar ¢ potencializar recursos das pessoas com
deficiéncia, de suas familias e da comunidade no processe de habililacio, reabilitagdo & mclusdo

social:
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VII-  Oferccer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa
de direilos e o estimulo e a participagio cidads;

VI~ Tncluir usudrios e famijliares no sistema de protecio social e servigos publicos,
conforme necessidades, inclusive pela indicacio de acesso a bencficios e programas de transferéncia
de renda;

IX- Contribuir para resgatar e preservar a intceridade ¢ a melhoria da qualidade de vida

dos usudrios e ainda parz a construgdo de contextos inclusivos

4.2.3. Impacto social esperado:

L Prevengio da ocorréncia de situacdes de rsco social tais como o 1solarnento, situactes de
viocléncia & violaghes de direitos, & demais riscos identificados pelo trabalho de cardter preventivo
Junlo aos tsuarios;

IT. Redugdo e prevencio de situacdes de isolamenio social e de abrigamento institucional:

IV, Redugdo da ocorréneia de riscos sociais, seu AgTavamento ou reincldénecia:

¥. Familias protegidas & orientadas;

V1. Pessoas com deficigneia ¢ pessoas idosas inseridas em seTvigos ¢ oportunidades;

VIi. Auvmento de acessos a servigog socioassistenciais e setorials;

VIII. Ampliagio do acesso aos direitos socioasssistenciais,

4.3. Local de exceucio do Servigo: O servico deve ser executado no domicflio do wsusrio,

de abrangéneia municipal, em dias Uteis ou quando a demanda for {dentificada.

4.4. Niimero de vagas e valor de repasse:

NUMERODE VALORTOR | VALOR VALOR
VAGAS  vaGa ‘ MENSAL ANUAL

60 (sessenta) R$200,00 | R$12.000,00  R$ 96.000.00

vagas {duzentos {doze mil reais) | (noventa e scis

reais) ‘ mil rcaiy) -
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4.4.1. Cronograma de desembolso:

Pre wra

MES VALOR ESTIMADC | VALOR ESTIMADO
MENSAL | ANUAL

- MAIO R$12.000,00
- JUNHO R$12.000,00
TULHO R$12.000,00

AGOSTO RS12.000,00 RS 96.000,00
SETEMBRO RS12.000,00
OUTUBRO R$12.000,00
NOVEMBRO R$12.000,00
DEZEMBRO R$12.000,00

4.5, Justificativa:

De acordo com a Politica Nacional de Assisténeia Social (PNAS/2004), as Pessoas com
Deficiéneia inlegram o publico uswirio da Assisténeia Social, principalmente aquelas em situacho de
desvantagens decorrentes de suas deficiéncias e traz, ainda que, a protegho social basica com
objetivos de prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimente de potencialidades e aquisicies,
& 0 fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se 4 populacdo que vivem em
situacéo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagio (auséncia de renda, precirio ou
nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizagio de vinculos afetives — relacionais
¢ de pertencimento e, ou, fragilizagio de vinculos afetivos — relacionais ¢ de pertencimento.

TJe acordo com o Al 39, os servicos, os programas, os projetos e os beneficios no dmbito da
politica piblica de assisténcia social 4 pessoa com deficigncia e sua familia tém como objetivo a

garontia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitacio e da reabililagio. do desenvolvimento da
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autonomia € da convivéncla familiar e comuniiana, para a promocio do acesso a diretos e da plena
participacio social.

A assisténcia social & pessoa com deficiéneia, deve envolver conjunto articulado de servicos
do dmbito da Protecdo Social Basica e da Protecio Social Fspecial, ofertados pelo Sistema Cnico de
Assisténcia Social - SUAS, para a garantia de seguranca fundamentais no enfrentamento de situaches
de vulnerabilidade & de tisco, por fragilizacio de vinculos e ameaga ou violagdo de direitos.

A rede piblica de atendimento do municipio de Lages nfo oferta servigos, programas on
projetos que tenbam como publico alve espocifico as pessoas com deficiéncia. Tal pablico vem
recebendo atendimento e acesso as politicas publicas por meio das AssociagBes de Pessoas com
Deficiéneia, sendo, portanio, a rede privada a principal garantidora de dircitos destas pessoas,
atualmente.

Lssa realidade, conflila com as prerrogativas legais de Estado em relac@o aos diteitos da
pessoa com deliciéneia e, neste caso, a Assisténcia Social, ainda se encontra com ofertas precarias de
acdes efetivas de atendimento ¢ desenvolvimento da autonomia destes usudrios. 1 possivel citar, as
condigdes estruturais da maioria dos equipamentos da Assisténcias Social, os guais ndo apresentam
acessibilidade & cadeirantes, bem como a auséncia de trabalhadores capacitados na area de libras e
fomecimento de materiais em braile.

Pode-se atirmar, portanto, que a Assisténcia Social do municipto de Lages, em sua rede pibica
ndo oferece condigBes legitimas para o atendimento integral da Pessoa com Deficiéncia, ndo
passibilitando a devida inlegraciio e acesso, tampouco habilitagZo ou reabilitagio.

As agbes volradas as pessoas com deficiéncia em Lages, tern sido olertada, historicamente,
pelas Organizactes da Sociedade Civil, seja na luta pela efetivacio dos direftos, construgio de novos
diretlos ou pelo atendimento nas mais diversas necessidades.

Imbora, a Organizag@es da Socledade Civil, sejam grandes responsdveis pelo atendimento ao
pblico e tela, € sabido que mmitas pessoas com deficiéneia ainda ndo acessam os servigos pihlicos
ou tede de apolo nos territdrios devido a diversos fatores como: residéncias em dreas rurais distantes,
diticuldade de mobilidade, desafios das proprias Organizagdes em se deslocarem até os usuarios.

Sendo esta uma realidade de grande parte dos municipios brasileiros, a Tipilicagio Nacional
de Servigos Socloassistenciais, traz o Servigo do Protegdo Social Basica no Domicilio, o qual visa
alcangar as pessoas com deficiéneia e suas familias, que ainda nfio acessaram os servicos piblicos ou
gualquer tipo de atendimento, principalmenle por isolamento e dificuldades de accssibilidade
geografica.
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Desta forma, as Oreanizagbes da Sociedade Civil selecionadas para firmar terme de
colaboragio com a Prefeitura do municipio de Lages devem garantir que o atendimento respeite as
JegislacBes relativas aos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS 2004), a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB RH 2006} ¢ a Tipificagdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais (2009).

Diante disso, torna-se imperativo que acontega o termo de colaboraghio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitagfio com as Organizagdes da Socledade Civil, a [im de
garantit a execugio do Servigo de Protegiio Social Bésica no Domicilio para pessoas com Deficiencia

em todo o territdrie do mumicipio de Lages.

4,6, Pablien Alvo

Pessoas residentes no municipio de Lages com Deficiéncia Intelectual, Fisica efou Visual, ou
com mohilidade reduzidas de ambos us sexos, independentes ou com diversos graus de dependéncia
que vivenciam situacdo de vulnerabilidade social pela fragilizagdo dos vinculos familiares ¢ sociais
efou pela ausdncia de accsso a possibilidades de inserclo, habilitacho social € comunitana, em
especial Beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Cominuada efou Membros de Familias Beneficidrias

de Programas de Transferéncia de Renda.

4.7. Capacidade técnica e operacional:

A Organizagio devera contar com 0s seguintes rTecursos materiais:

- Materiais permanentes ¢ de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo;
- Materiais pedagogicos, culturals e esportivos:

- Banco de dados de usuarios de beneficios e servigos socioassistencials;

- Banco de dados dos servicos socioassistensials;

- Cadastro Unico dos Programas Sociais;

- Cadastro de Beneficidrios do BPC,

A Organizacio devera possuir em seu quadro de Recursos Huwmanos os scpuintes
profissionais:
I. Nivel Superior:

a) Assistente Social: 1 téenico, com carga horana de ne minimo 12 horas semanas;

Ruz Banjzmin Constart, 13 — Fares: (43] 2221-1039 £ 3225-10558 - CEP &3.501-110
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b} Psicélogo: 1 téenico, com carga hordria de no minimo 12 horas semanais,

4.8, Metas ¢ Atividades

META 1: Desenvolvimento do Servigo de Protegio Social Pésica no domicilio para pessoas

com deficiéneia.

4.8.1. Atividades (Trabalho essencial ao SErVECO )T

a) Protegio Social proativa;

b} Acolhida

¢) Visita Donviciliar

d} Escuta qualificada;

¢} Encaminhamento para cadastramento socloccondmico;

1} OrientagHo e encaminhamentos;

g} Orientacdo sociofamiliar;

h) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

i) Insercio na rede de servicos socioasasistencials @ demais politicas;
J) Informagéio, comunicagio e defesa de direitos:

k) Fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

13 Elaboragio de instrumento téenico de acompanhamento e desenvolvimento do usudrio;
m) Mobilizacio para 4 cidadania

n) Bocumentagio pessoal.

4.8 Indicadores gualitativos e quantitativos de avaliacdo do resultade:

4.8.1 Indicadores Qualitativos

a) Acolher ¢ garantir protegdo integral;

b} Contribuir para a prevencio do agravamento de situagdes de negligéncia, violénela e
ruptura de vinculos;

¢] Restabelecer vinculos familiayes e/on sociais: .

d) Possibilitar a convivéncia comunitiria:

Fua Bengamin Constart, 13 = Fones: (49) 3221-1039 f 8271-1058 - CEP 88,505 110
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¢)  Promover acesso a rede socloassisiencial, aos demais érodos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas pablicas setorials;

f)  Favorceer o surgimento e o desenvolvimento de apliddes, capacidades & oportunidades
para que os individuos facam escothas com antonona;

g} Promover o acesso a programagdes culturals, de lazer, de esporte e ocupacionans inlemas
¢ externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do pablico;

hy  Prevenit agraves que possam desencadear rompimento de vinculos familiares ¢ socials;

i} Prevenir confinamento de¢ pessoas com deficiénela;

iy Idemtificar situacdes de dependéncia;

k}  Preverur o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia com vistas & promover
a sua inchisdo soctal,

I} Desenvolver estratégiays para estimular ¢ potencializar recursos das pessoas com
deficiéncia, de suas familias e da comunidade no processo de habilitacdo, rcabilitacio & inclusdo
social;

m) Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de
direitos e ¢ estimulo e a participacio cldada;

n} Incluir usvarios ¢ familiares no sistema de protecdo social ¢ servicos publicos, conforme
necessidades, inclusive pela indicagdo de acesso a beneficios e programas de transferéneia de renda;

0) Contribuir para resgatar ¢ preservar a integridade e a melhoria da qualidade de vida dos

usudrios ¢ ainda para a construg#o de contextos inclusivos

4,8.2, Indicadores quantitativos

ay Nimero de atendimentos domiciliares realizados por més;

b) Numero de usuarios inseridos nos servigos de convivéncia e forlalecimento de vincnlos e a
toda a rede socioassistencial, aos servigos de outras politicas piiblicas, por més;

¢} Numero de agbes ou encontros de acdes extensivas aos [amiliares, de apoio, informacgao,
orientacio, e encaminhamento, comn foco na gqualidade de vida exercicio da cidadania e incluséo na

vida social, por més.

4.9, Formas de Acesso:

Rua Benjamin Constznt, 13 — Fones: (49] 3221-1039  3221-1058 - CEF 82 501-110
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1. Por demanda espontdnea, sendo que os usuarios podem buscar o servigo a qualquer lempo,
sendo necessarlo, apenas, a avaliagdo da equipe téenica

1L, Por mejo de busca ativa, onde a equipe poderd it até os usurios potengcials do servigo a fim
de convida-los a partieipar, respeitando critérios e perfis dos usudrios.

H1. Por encaminhamento da rede socioassistencial e intersetorial.

IV. Por Orgfios do Sistema de Garantia de Direitos.

4.10. Articulacio em rede:

L. Servigos Socioassistenciais de Protegfio Social Basica ¢ Protegiio Social Especial;
IL. Servigos das Politicas Piblicas;

III. Organizagdes da Sociedade Civil;

V. Orgdos do Sislema de Garantia de Direitos;

V. Servigos, programas e projetos de institui¢fies nfo governamentais ¢ COIMUnItarias;
5. PROPOSTAS

3.1 A Organizagfio inferessada em parlicipar do presente edital devers apreseniar a seguinte

documentagio:

5.1.1 Envelope §:

I. Identificacio externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil

b) Edital de Credenciamento n® 004/2018

Il. Contenide:

Ty Oficio dirigido 4 Secretaria Municipal de Administragie indicande o mimero do
presente Edital, bem como a deseriglio do servigo que pretende;

IT) Plano de frabalho (conforme o item 4.1.2;

11} Comprovacio por meio de copia amtenticada do estatuto de que os objetivos da
oTganizacdo sdo voltados 4 promoedo de atividades ¢ finalidades de relevincia piblica e social
relacionados ao objero do presente edital, conforme preceitua o artigo 33, meiso 1 da Lei n®

13.0192(1 4, salvo se orgamzaglio religiosa, artigo 33, §2° da Lei n® 13.019; ——
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IV)  Comprovacio de existéncla de, no minimo, 1 {um) ano com cadastro ative por meio
de documentagfio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nagional da pessoa Juridica — CNPJ da matriz, quanio de eventual filial se exceutora do Servigo a
que se refere este edital;

Vi Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitagdo, em consondncia
com 0 oeto deste Edital.

VI}  Comprovarte de experiéncia prévia na realizacio do objeto da parceria ou de objeto
dec natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outras:

a} 1nstrumentos de parceria firmades com 6rgdos e entidades da administragio poblica,
Organismnos internaclonals, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

) relatorios de atividades com comprovacio das agfies desenvolvidas;

¢} publicagdes, pesquisas ¢ outras Tormas de producio de conhccimento tealizadas pela
orgamzagio da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de Integrantes da organizagio da sociedade civil, sejam dingentes,
comselheiros, assoclados, cooperados, empregados, entre (utros;

e) declaragdes de experiéneia prévia e de capacidade téenica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parcena ou de natureza semelhante, emitidas por
drgfios publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas pliblicas ou privadas. conselhos, comissdes ou comités de politicas piiblicas; ou

f) prémios de relevincia reechidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade civil;

VI} comprovacdo de que possul instalagfes, condigdes materiais ¢ capacidade i€emca e
operacienal para o desenvolvimento das atividades previstas e para o cumprimento das metas

eslabelecidas.

5.1.2 Plano de Trabalho

1. A= propostas deverfio ser apresentadas de acordo com o Modelo contido no anexo 1 deste
Fdital, estando todas as suas pagmas numeradas, rubnicadas e 2 Ultima, assinada pelo representants
legal da Organizagio da Sociedade Civil

IT. A proposta da Organizacfo interessada para o tipo de Servico deste Edital deverd ser

elaborada em lingua poruguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas e

Rua Benjamin Constant, L3 — Fones: [49) 3221-1038 / 32211058 - CEF B8.501-110 ;)‘/
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apresentada na forma do Anexo I, dentro do envelope n® 1, devendo ainda ser instruida com os
sepuintes elementos:

a) Deserigdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade as atividades ou metas a serem alingidas;

b) Descrigfio das metas quantitalivas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a
gerem excculadas, de forma clarz e detalhada;

c) Cronograma de execugio das atividades € o cumprimento das metas;

d}) Pefinigio dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
aferigio o cumprimento das metas;

e} Especificar a forma de monitorarnento ¢ avaliacio dos resultados e metas estabelocidas
para o desenvolvimento do servigo;

£} A [orma que utilizara para acesso dos usuérios e de controle da demanda pelas ofertas
do servige;

a3 Especificar a metodologia a ser desenvolvida de modo a evidenciar as estratégias de
atuacao para aleance das metas;

h} Detalhamento dos recursos humanos na gestio do servigo., descrevendo Cargo,
escolaridade, bem como a carga hordria, atribuicfes e forma de comiratagio;

iy Especificar, em planilha orcamentaria, a distribuicfio dos recursos financeiros para
operacionalizagio ¢ gesido do servigo (Anexo L

TIL O municipio podera solicitar a realizacio de ajustes no plano de trabalho, observados os
termos e as condigdes da proposta do edital.
IV. Serdo desconsideradas as propostas que nio apresentarem compatibilidade com o objeto

Proposto.

V. Néo serfio aceitos protocolos posteriores efou entrega de documentos fora do envelope de

apresentagio da proposta, mesmo que © prazo de inscricio ainda esteja aberto,

3.1.3 Envelope 2:
L [dentificagio externa;
a) Nome da Organizagio da Seciedade Civil

b) Edital de Credenciamento n® 0042018

II. Contetdo: \'\

fua Berjarmin Constant, 18 — Fones: (49) 3221-1030 f 3231-1GE& - CEP £5.501.114
E-mail: Geréncia de CorwEnios: convenins@|agss, sc.acv.br
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{Referente as exigéneias da Lei n® 13.019/2014),

I - Copia autenticada do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previsias;

IT - Comprovante de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica .- CNPI. emitide no
sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Ul - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

IV - Certiddo Conjunia Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da [Inido (CND} Federal, da Secretaria da Receita Federal - SRF

V — Certido negativa de débitos estaduais;

V1~ Certiddo negativa de débitos relativos a tributos municipais e a divida ativa municipal;

VII - Certidiio Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdencidnas e az de
Terceiros, cimitidas pela Secretaria da Receita Federal — SRE; no caso da orpanizacio estar pagando
ao INS3 parcelas de débito renegociadas, comprovagiic de regular pagarnento das mesmas;

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo {(FGTS),
tornecido pela Caixa Eeondmica Federal:

IX - Centiddo de existénuias juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
catatute registrade e eventuals alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada ermitida por junta comercial;

X - Declaraco do representante legal da orsamizacio da Sociedade Civil com informacio de
que a organizacio e seus diripentes nfio incorrem em quaisquer das vedacfies previstas no art. 39 da
Lei 13.19, de 2.014, as quais deverfio estar descritas no documento.

X1 - Copia autenticada da ata de eleigiio do quadre dirigente atual:

VII- Apresentar relagio nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com comprovante de
residéneia, namero e drgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um deles;

VI ~ Apresentar copia de documento que comprove que a oreanizacio da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado;

[X - copias do Alvara de funcionamento ¢ de alvard sanitério da organizagdio:

X—declaragdo do dirigente da entidade, com identificagio de seu nome completo, nimero da
carteira de identidade e de inscrigio no Cadastro de Pessoa Fisica™IF (CPF). de que:

a) A organizagio nfie deve prestacdes de contas a quaisquer érgfios ou entidades;

Rua Benjamin Constart, 13 — Fones; {(49)] 3221-1039 F 34222 058 - CEP &2.501-110
E-mailk Geréncia de ConvEnios: corvenics@'ages.se.pov.or
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b} Assume aresponsabilidade pesscal pelo recebimento, aplicacio e prestacio de contas dos
recursos que reccher a conta da Parcena, bem cornoe os da devida contrapartida (se houver)
.
¢} Comprovacio de 4 instituigdo dispée de pessoal habilitade para execugio do projeto;
A1) Comprovagio dc gue possul escrituraclo de acordo com os punciptos fundamentals de

comlabilidade e com as Nommas Brasileiras de Contabilidade.

Obs.: Todas as declaragiies de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo

Tepresentante legal da organizagfo da socicdade civil e irnpressas em seu pape] timbrado.

6. CRONOGRAMA

0.1. Apresentagfio da proposta — Envelope 1

L. Local: Prefeitura Municipal de Lages — Sala de Reunides do Gabinete — Rua Benjamin
Constant, n® 13, Centro, Lages/SC, CEP: BE501-1110;

1. Horario: 45 16h00min;

11i. Data: 03/05/2018;

6.2, Andlise da Comissio de Selecio

L Data: 03/05/2018 ds 16h00min;

IL. Local: Prefeinwa Municipal de Lages — Sala de Reunides do Gabinete — Rua Benjamin
Constant, n” 13, Centro, Lages/SC, CEP: 88501-110;

1il. A apresentacdo de esclarccimentos, quando solicitado pela Comissio de Sclecfio devera
ocotrer em até 24 horas apés a solicitago, salvo se concedido prazo maior;

IV. Data da publicagio do resultado de aprovaciio do plano de trabalho: 03/05:2018;

¥. Prazo para interposi¢io de recursos pela Organizacho da Sociadade Civil: De 03/052018
a 08:0572018%;

VI. Data de analise dos recurses pela Comissiio de Selegiior 09/03/2018 ¢ 10/05/2018;

VL. Dala da publicagio da classificagiio final apds recursos: 11705201 8;

6.3, Apresentacio de documentos para a celebra¢iio da parceria — Envelope 2:

kS

-

Rua Benjamin Constant, 15 — Fones: (9] 32311039 F 3221-1058 - CEP 38.501-110
E-mail: Garéncia de Convénias: convenies®@|ages.sc.eov.br
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I. Local: Prefeitura Municipal de Lages — Sala de Reunides do Gabineto ~ Rua Benjamin
Comstant, n® 13, Centro, Lages/SC. CEP: BR501-1 11

IN. Hordrio: s 16h00min;

ITL Data: 14/05/2018;

V1. Data da publicacio do resultado final: 14/05/2018

VIL. Formalizacéio do Termo de Colaboracio: Majoi2018

7. CONSTITUTCAQ DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

7.1, O plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por
comissdo de selegdio, composta por membros representantes da Administragdo Piblica e da Secreta
Municipal de Assisténeia Social e Habitacdo a serem designados por ato publicado em Diario Oficial
do Municipio.

7.2. Sera assegurada a participagio de pelo menos um servidor geupante de cargo efetivo ou
cmprego permanente do quadro de pessoal da administragio publica:

7.3. Sera impedida de participar da comissfio de selegio pessoa que, nos {iitimos 3 {cinco)
anos. tettha mantido relagiio juridica com, ao menos, wma das organizagdes da sociedade civil

candidatas ao credenciamento.
8. ANALISE TECNICA

8.1. A analise téenica das propostas tem cardter de habilitagio e serd de responsabilidade da

Comissio de Selegio.
8.2, Serfio elininadas as propostas que:

L NEo se enquadrarem nos enitérios e regras deste ediial;

I Néo tenham sido protocoladas na data delerminada neste Edital;

I Obtiveram pontuagio igual & 0 (zero) em qualguer um dos eritérios de pontuagio,
conforme preceitua o eaput do art. 27 da Lei n° 13.019/2014-

T¥. A habiliiacio das propostas ocorrerd pela andlise e avaliacio destas, de acorde com og

critérios abaixo discriminados ¢ com a proposta da pontuacio descrita no item 8, sendo ejes:

Aua Benjamin Canstant, 18 — Fopas: (49) 3321-1038 / 3221-1058 - CTP 25.541-110
E-mail; Geréneia de Convénios: convenios@lages scpov. br
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* Edital,
gxpressa ao valor
global da proposta

com  mengio

- O valor global proposto € igual ou ateé 10% (dez
i por cento), exclusive, mais baixo do que o valor de
referéncia (0,5);

Rua Senjamir Constant, 13 — Fones: [45) 3222-1034 f 3221-1058 - CEP 85501-110
E-mzil; Geréreis de Coavénios: convenios@lages.sc.gov.be

oy

Critérios de Pun}:u.itgaﬂ -
Metodologia de Pontuagio Mixima
Juigamento por Item
(A} Informagdes sobre |
acdes a serem
executadas. melas a - Grau pleno de atendimento (4,0 pomtos)
SETET atingidas, - Grau satislatério de atendimento (2,0 pontos)
" indicadores que ) . S
aferiria o - O ndo alendimento ou o atendimento insatisTatdrio A0
i cumpriimnento das 0.0).
nletas @ pPrazos para a OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critétio
execugio das agdes e implica eliminacio da proposta. '
para 0O cumprimento ‘
day metas .
{(BY Adeguagio da - Grau pleno de adequacieo (2,00
BIO pusta_ a0 objetivos - (Grau satisfatorio de adequagio (1,0)
- da politica, do plano, )
do programa ou da - () ndo atendimento ou o atendimento insatistarorio
 agio em que se inserea do requisito de adequacia (0,07. 2.0
parceria OBS.: A atribuicio de nota “zeto” neste critério
implica a eliminagio da proposta, por forca do :
caput do art. 27 daLei n° 13.019, de 2014, ‘
| (L}‘ Descnq:‘aﬂ de - Grau pleno da descncio (1.0) ‘
realidade  objeto da ) .
parceria e do nexo entre, - Grau satisfatdrio da descrigdo (0,5} :
| essa  realidade e a0 nfio atendimento ou o atendimento insatisfatério 1.0
alividade ou prejeto (0,0). ’
propasto QOBS.: A atnbuigio da nola “zero™ neste critério
mmplica climinagho da proposta.
(3% Adequagiio da | -4) valor global propoesto €, pelo menos, 10% {dez
proposta ao wvalor de | por cento) mais baixo do que o valor de referénela
referéneia constante do {1.0%; G
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|_ | - O valor global proposto ¢ superior a0 valor de
referéneia (0,0).

OBS.: A ammtbuigio de nota “zero™ neste critério

NAOQ implica a eliminagio da praposta, haja vista !
que, nos termaos de eolaboracio, o valor estimado
pela administragio piiblica ¢ apenas uma referéneia,
néo um teto.
(E} Capacidade - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
técnico-operacional da {2.00.
WSHWEAs prop onente, - Grau satizfatério de eapacidade téenico-
por . mewo de operacional (1,00
_ experiéncia
' comprovada no - U nio atendimento ou o atendimento insatisfatério
portfalio de do requisito de capacidade téenico-operacional 2.0
realizagbes na gestdo (0.0
de  atividades  ou | ORBS.: A atribuicio de nota “zero” neste eritério
projetos  relacionados implica elimina¢io da proposta, por falta de
ao objeto da parceria | capacidade técnica e operacional da OSC {art. 33,
| ou de natureza | eaput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
semelhante 2014y,
'L Pontuacie Maxima Global 10,0

9. PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

9.1. Para cada critério, de (A) 4 (E) serd atribuida wma pontuagio e um peso,

9.1.1 A pontuacio de cada critério variade 0a1,0a2,0a 4, conforme ¢ item 7.2 deste Edital,
sendo:

Q20.1.LDeGal:

a) 0 (zero): néo atende o solicitado no presemnte lidital;

b} 0,5 (meio): atende parcialmente ¢ solicitado no presente Edital:

c) 1,0 {um}) atende integralmente o solicitado no presente Edital.

9.1.1.2. De 0a 2:

a} 0 (zero): ndo atende o solicitado no presente Edital:

b) 1,0 {(um): atende parcialmente o solicitado no presente Edital: _ *

Rua Benjamnin Corstant, 13 - Fanes: [45) 32211038 / $521-1053 - CEP £8.501-110)
E-mail: Eeréncia de Conwénios: convenios® lsges.sc.go.br
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) 2.0 (dois) atende integralmente o solicilado no presente Edilal.

9113 Delad:

a} 0 (zero): ndo atende o solicitado ne presente Ldital;

b) 2.0 (dois): atende parcialmente o sulicitado no presente Fdital;

¢) 4,0 {quatro) alende integralmente o solicitado no presente Edital.

9.1.2. A somutdria da pontuagio obtida em todos os critérios sera a nota, que indicard se a
proponente esld apta o nfio a excoutar o Servigo no Municipio;

4.1.3. Serfio habilitados os planos de trabalho que obtivereim nota superior a 30%% da pontuasio
méxima que podera ser obtida e que ndo tenham obtido pontuagfo ¢ (zero) em nenlium dos critérios

avaliados. exceto no criténo da leira d.

4.2 Critérios de ¢lassificacfio e desempate

9,2.1. Para a classificacio dos planos de trabalho a comissfo de selegdo obedecerd a seguinte
ordem, considerando aqueles methores pontuados:

. Menor custo para a execugio do plano de trabalho;

1L. Equipe apresentada para a execugio do obyjeto;

Tl Clareza no detalhamento do Servigo, consondncia das atividades com os resultados;

1V¥. Indicadores de monitoramenio e avaliag&o.

9.2.2. ApOs o exame da documeniagio apresentada no envelope 1 e a formulagdo de eventuals
impugnagdes, devera a Comissfio de Selegio apresentar sua decisfio sobre a habilitagio da
Organizagio da Sociedade Civil por meio de publicagio oficial.

9.2.2.1. As orcanizagses da sociedade civil podero apresentar recurso contra o resuitado
preliminar. no prazo de cinco dias, contado da publicagio da decisio. ao colegiade que proferiu.

9.2.2,2. Os recursos que nio forem reconsiderados pelo colegiado no praze de cinco dias,
contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a autoridade competente para decisdo final.

9.2.2.3, Os recursos serfio apresentados 4 comissio de selegdo.

4.2.2.4, Nao caberd novo recurso da decisiio do mesmo.

9.2.2.5. Apds o julgamento dos recursos ot o transcurso do prazo para interposicio de recurso,
a Administracio Piblica devera homologar e dar publicidade das decisGes recursais proleridas © do

resultado deltmitive do processo de selecio.

LM

Rua Bermiaraln Constant, 13 — Fones: (49] 3221-1028 f 3221-1058 - CEP 85.501-110
E-rmail: Gergéncia de Convenios: corveniosd@lages.sc.gov.br
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9.2.3. Serfo inabilitadas as Oreanizages da Sociedade Civil cujo Plano de Trabalho {(anexo
I} nde alenderem as exigéncias deste Edital.

9.2.4. Transcorride o prazo sem interposicio de recursos. Havendo ainda, expressa desisténcia
de participante (s} ou apds o julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-4 a classificaciio.

9.2.5. As Organizacdes da Sociedade Civil participantes poderio interpor recurso ao resultado
da classificagdo do Plano de Trabalho, enderegando e protocolando suas razdes de inconformidade &
Secretaria Municipal de Administragiio ¢ Fazenda por meio de documento subserito pelo (s)
representante (53 legal (ais), conforme cropograma.

9.2.6. Iim sede de recurso. ndo serfio aceitas ¢ analisadas informagfes, novos documentos ou
complementacfes que néo estejam contidos na proposta originalmente apresentady,

9.2.7. A decisdo dos recursos tera por base a manifestacio téenica elaborada pela Secretaria
Munictpal de Assisténcia Social e Habitagso.

9.2.8. Os recursos serdo analisados conforme cronograma, a partir do recebimento pela
Sceretaria Municipal de Admimstracio ¢ Fazenda, publicando sua decisio acerca destes, bem comao

a homologagdo do resultado de classificacio e selegio das Organizagdes da Sociedade Civil,
10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAQ DA COLABORACAO

10.1. Serao exipidos no ato da assinatura do termo de colaboracio os seguintes documentos ¢
os demais anexados neste edital, que devem ser entregues i Secretaria Municipal de Assisténela
Social e Habitacfo:

L. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo ¢ fungio de cada um dos
trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato:

11. Apresentagiic de ntimero de conla corrente especifica da Organizagiio da Sociedade Civil
para recebimento dos recursos advindos da Parceria;

ITL. Declaragio sobre as instalagdes e condigdes materiais da Organizagiio, quando estas forem
necessdrias para a realizagdo do objeto pactaado.

10,2, Documentos que estiverem com a data de validade vencida deverfio ser substituidos por

outres atualizados solicitados pela Secio de Convénios.

11. REPASSES MENSAIS

fuz Bonjatrein Constant, 13 — Fores: §48) 3221-103% / 2221-1058 - CEF £3.501-110
E-mail; Geréncia de Corwénios: convenios@|ages.sc.gov br
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11.1. A Secretaria Mumicipal de Administracio e Faxzenda repassard mensalmente o valor
estipulado, sendo o primeiro repasse, apos a assinatura do termo de colaboraciio

11.2. Para que os repasses mensais ocorram, 4 colaboradora deverd:

a) apresentar a prestagéo de contas da parcela anterior;

b) eslar em situacfo regular com a execucio do plano de trabalho;

¢} ndo constar em cadasiro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas efou madimplentes.

12. DIREITOS E OBRIGACOES DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

12.1. Iniciar a execugdo do objeto pactnado imediatamente apds assinatura do Termo de
Calaboragio.

[2.2. Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si,
ot contra o Municipio, assumindo o poloe passive, defendendo-se judicralmente e reconhecendo
perante a Justica do Trabalho, sua condicfo de empregadora, arcando com o Snus de eventual
condenacio, inclusive honordnos;

12.3. T'ica ainda responsavel pelos prejuizos ¢ danos pessoais ¢ materials que eventualmente
venha a causar 4 Admimistragdio ou a terceiros em decorréncia da execugdo do objeto do presents
Termo de Colaboragdo. correndo exclusivamente as suas expensas os ressarcimentos ou indenizagtes
retvindicadas judicial ou extrajudicialmente:;

12.4. Pagar seus functoninos em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo
Municipio;

12.5. Facilitar a fiscalizacio pelo Municipo, por meio da atuacio do Gestor e da Comissio
de Monitoramento e Avaliacdo durante a vigéneia da parceria;

12.6. Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Edital de Chamamento Pablico e seus
ANeXas;

12.7. Prestar contas no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias apos o recebimento do recurso
devende a prestagio de contas cstar em consonéneia com o Capitulo IV da Lei n® 13.019/2014 & com
o Manual de Prestacio de Contas em anexo;

12.8. Havendo liberacio de recursos, a obrigagéo de a organizagéo da sociedade civil manter
¢ movimentar os recursos em conta bancéria especihica, observando o disposto no art. 31 (com

previsdo legal no art. 42, XTIV da Lel 13.019/2014);

Auz Benjamin Constent, 13 — Fones: (48) 3231-1039 f 3231-1058 - CEP §8.501-110
E-mak: Geréncia de Convenics: converios@|ages.sogav.br
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12.9. A responsabilidade exclusiva da organizacio da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito is despesas de
custeio, de investimento e de pessoat (com previsio legal no art. 42, XIX da Lei 13.01 9200 4y;

12.18. A responsabilidade exclusiva da organizagio da sociedade civil pelo pagamento dos
cncargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados 4 execucio do objeto previsto
no terma de colaboragéio ou de fomento, nfio implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da
adninistragdo piiblica a inadimpléncia da organizagio da sociedade ¢ivil em relagiio a0 referido
pagamento. os dnus incidentes sobre 0 objeto da parceria ou os danes decorrentes de Testriglio 4 sua
CXecucdo (com previsdo lepal no art. 42, XX da Lei 13.0 [9/2014%;

12.11. Liberar o livie acesse dos agentes da administragdo pablica, do controle intermo e do
Tribunal de Contas correspondentc aos processos, aos documentos e As informagfes relacionadas a
wermos de colaboragio ou a termos de fomento, bem como aos locais de execucdo do respectivo abjero
(com previsido legal no art. 42, XV da Tej 13.01 D720147;

F2.12. Restituir o5 recursos nio utilizados, bem como seus rendimentos, segundo reza a Lel
13.019/2014 (conforme inciso TX do arl. 42).

12.13. A Organizacio da Sociedade Civil obriga-se a executar os 5ervigos mencionados na
Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, Fornecendo mao-de-obra, insumos, infra-estrutura e
demals elementos necessdrios 4 sua perfeity execucdo.

12.14. A Organizacdo da Sociedade Civil reconhece ¢ declara eXpressamente a sug
responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas cstabelecidas no Plano de Trabalho,

12.15. No caso da Organizagio da Sociedade Civil ser responsavel pelo fornecimenio de
insumos, estes devem ser de primeira qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema sursido
na execucdo das agdes e trabalhos inerentes a execugiio da parcena, devendo reparar de forma
premente no total ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

12.16. Apds a assinatura do Termo de Colaboraghio § obrigatériaa abertura do “RELATORIO
DE EXECUCAQ DO OBJETO™ & “RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA™

12.17. A Organizacéo da Sociedade Civil & obrigada a corrigr, readequar ou realinhar, as
Suas expensas, no total on em parte, 0s servigos objeto do Termo de Colaboragio em que se
verificarem incongruéneias, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de mao-de-obra e
materiais empregados de forma inadequada.

12.18. Em caso de dissolucio a arganizacio, o respectivo patrimdnio liguide deverd ser

transtenido & outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos exigidos pelo Decreto

Rua Senjamin Constant, 13 — Fenes: (49) 32211039 / 3221-1058 - CEP 88 501-1 0
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Municipal e pela Lei Federal 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da

organizagio extinta.

13. DIREITOS E OBRIGACOLES DO MUNICIPIO:

13.1, Qrientar os servidores responsaveis pela liquidacfo ¢ pagamento das faturas que
verifiquemm a presenca dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidagdo e o
pAgamentao.

13.2. Arquivar juntamente 3s nolas de empenho pelo prazo de 03 (einco) anos a fim de (acilitar
a comprovagio de que houve a fiscalizagiio pelo Municipio, clidindo eventual responsabilidade
subsididria.

13.3. O Municipio de Lages ficara isento de responsabilidade acerca de quaisquer ocorréneias
que porventura sugjam durante a vigéncla da parceria, ficando sob a responsabilidade da Conrratada
fommecer, caso necessdrio, a seus funcionarios todos os equipamentos necessarios para a execuco da
presente parceria

13.4. £ prerrogativa atribuida & administragdo pdblica a assungio ou transferéneia da
responsabilidade pela execugiio do objeto, no caso de paralisagdo, dc modo a evitar sua

descontimdacde.
14. ﬁI‘LICACE[] DE RECLRSOS EPRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestagio de conlas ¢bedecerd aos prazos e condiges assinalados pela admimstragio
piiblica e pelo Tribunal de Contas do Fstado de Santa Catarina em vigéncia & época da prestagio, sob
pena de suspensio dos repasses;

14.2. As contratacdes de bens e servicos pelas Organizaghes da Sociedade Civil, feitas com o
uso de recursos transferidos pela administracio publica, deverfio observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economwicidade, probidade, da eficiénea, publicidade, transparéncia na
aplicagio dos Tecursos e da busca permanents de qualidade;

14.3. A Organizagio da Sociedade Civil deverd fazer prestag@o de contas em papel timbrado,
wtilizando modelo a ser fomecido pela Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda e entrega-

fa impreterivelmente até 60 (sessenta} dias apds o repasse no Setor de Convénios e Parcerias.

Ruz Benjzmin Censtznt, 15 — Fones: (49) 3221-1039 f 3221-10658 - CEP £5.501-110 o
E-rmail; Gergncia de Comvenios: convemics@lages.co.govbr



PREFEITURA DE LAGES

EstadodeSantaCataring
CNPI-82.777.301/0001-90

14.4. Todos os documentos originais da prestagio de contas deverdo ser apresentados com
copias (legiveis), carimbadas ¢ rubricados pelo representante legal da Organizacho da Sociedade
Civil, para que possam ser conferidos.

14.5. Os documentos mensals exigidos para a prestacio de contas sio:

L. Copias dos documentos e despesas, devidamenle assinados pelo representante da
Organizacéo, com as notas tiscais.

TI. Serfio aceitos holerites, recibos de pagamenio auténomo (RPA) que conste, no minimo, a
identificagio complera do prestador de servigo, nimera do PIS, valor e descontos, valor e descontos,
data, servigo prestado, periodo da execucio do servico e assinaturas do empregador e empregado,
notas fiscaly eletrénicas em que conste o CNPJ e enderego da Organizagio da Sociedade Civil, cupons
fiscais em que conte o CNPJ da Organizagio da Sociedade Civil, descrigdo detathada material ou
servico prestado ¢ da guantidade, prego unitirio e total, guias de recolhimento de impostos
contribuicGes;

HI. Relagfio nominal dos usuarios que freqiientaram a Orgamizagio naquele més de acordo
com a meta estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e rubricads pelo representanie da
Organizacdo e pelo responsdvel pela execucio do planc de trabalho;

IV, Relatorio de execucdo do objeio & o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

V. Relaldrio de execuglo financeira do termo de colaboracio ou do termo de fomento, com a
descrigio das despesas e receitas efetivamente realizadas ¢ sna vineulagio com a exceucio do objelo,
na hipitese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

V1. Certidao de regularidade referente ac Funde de Garantia por T empo de Servico (FIGTS):
com prazo de validade vigente:

VI Certidiio Confunta Negativa de Débitos velativos aos Tributos Federais e 4 Divida Ativa
da Uniio,

VIII. Certidao Negativa de Débitos relativas aos Tributos Estaduais:

IX. Certiddo Negativa de Tributos Municipais:

X. Cerlidio Nepativa de Débitos Trabalhistas;

XTI Relagio dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e careos, data de admissio e
rescisfio, quando ocorrer;

XII. LExtrato bancdrio da conta corrente exclusiva do repasse com aplicagéo financeira,

completando twodos os dias do més de referéneia, comendo saldo anterior e final.
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13.6. Os documentos originals da prestacio de contas deverfio ser arquivados para fiscalizacio
de qualquer tempo, por um periode de 10 {dez) anos.

13.7. Os documentos mencionados neste edital deverfo ser referantes ao més de competéncia
de Servico.

13.8. Os recursos enquanto ndo utilizados serfo obrigatoriamente aplicados em cadermeta de
poupangd ou outta aplicagdo de instituigio Ananceira olicial.

13.9. As receitas auferidas na forma do paragrafo anterior serfo obrigalonamente computadas
a crédito da Colaboragio e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendoe constar
de demonstrativo especifico que integrard as prestagdes de contas.

13,14, Os pressupostos de prestago de contas previstos neste item s30 condicdes para gue a
organizacio da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

13.11. Caso alguma cerliddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, o pagamento sera
suspenso temporariamente até a devida regularizagho, nfo obrigando a Prefeitura do Municipio de
L.ages a realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.12. As seguintes despesas nfo poderfo compor & prestagio de contas: empréstimos;
aguisigiio de material permanenie; construgio; qualguer despesa anterior A celebragfio do Tenmo de
Colaboracio e/on alheia i finalidade do objeto da parceria; e todas as demais ndo previslas no plano
de trabalho;

13.13. A ndo prestagio de contas, conforme itens anteriores implicara na imediata suspenséo
do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenbhuma atividade realizada, sem prejuizo da
prestacio de contas do valor recebido que devera ocorrer até o tltimo dia do més, ndo obrigando
Frefeitura do municipio de Lages a realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

13.14. A prestagio de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto fol executado conforme pactuada, com descrigio das atividades
execuladas e comprovacio do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacio de contay;

13.15. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
ou com justificativa nfo aprovada pelo drgdo gestos;

13.16, No final de cada exercicio e no final da vig@ncia da parceira, a Organizacio da Sociedade
Civil devera apresentar as prestacdes de contas anuais, no prazo estabelecido pela Instrucio

normativa;
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14. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICOQ DA
ADMINISTRACAQ

14.1. O gestor dus parcerias, com poderes de controle & fiscalizagdo, serd a Servidora Claudia
Mary Malinverni de Souza Geremia, e-mail: ouvidoria.sasi@lages.se.gov.br, desionad apela Portaria
n*191972017, cujas obrigagdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n® 13,019/ 4

14.2. A administragiio pablica designard, em ato a ser publicade no Diario Qficial do
Municipio, Comissfio de Monitoramento e Avahagdo, que terd como atribuigfo a homoelogagio do
reiatdrio emitido pelo érgio téenico da admintstracio, independentemente da aprescniacio da
prestagio de contas devida pela organizagiio da Sociedade Cival;

14.3. Os servigos objetos dos termos de colaboragéo terdio sua execucdo devidamente
monitorada e avaliada pela administragio piblica tendo dentro de suas atribuigbes: coordenar,
articular e avaliar a execuqio das acdes;

14.4. As acfes de monitoramento e avaliacio da administracio pitblica comprecndent
primordialmente a verificacios

I. Do ntmero de atendimentos correspondente is metas estabelecidas 1o Plano de Traballio;

IL. Permanéncia da equipe de referéneia de acordo com os termos do presente [dital durante
todo perfodo de vigéneia:

I1. Atividades realizadas.

14.3. Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagho ocorrerfo atraves de:

L Visttas /s loco;

IT. Reunites de monitoramento, individuais eiou coletivas;

NI, Estratégias de avaliacio dos servigos junto aos usudrios.

15.  DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

13.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalhe e com as normas da
legislacdo, a administragio poderd, garantidaa prévia defesa, aplicar & organizagfio da sociedade civil
parceira as seguintes sances:

a} Adverténcia;

Rua Benjamla Constnt, 13 — Fones: (49) 323211039 / 3221- 1058 - CEP 88.501-110
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b} Suspensin temporaria da participagdo em chamamento piblico ¢ impedimento de
celebrar termos de fomento, termes de colaboragiio e contratos com drgdos ¢ entidades da esfera de
poverno da adminisiragio piiblica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) Declaragio de idoneidade para participar em chamamento piblico ou celebrar
parcerias com érefios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicfio ou até que seja promavida a reabilitagfio perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, a qual serd concedida sempre que a organizacio da sociedade civil ressareir a
administragio pelos prejuizos resultantes, ¢ depois de decorrido o prazo da sancio aplicada,

d} A sangio estabelecida ¢ de competéneia exclusiva da Secretaria Municipal de
Administraciio ¢ Fazenda, e. conforme o caso, facultada a defesa do intercssado no respectivo
processo administralivo, no prazo de 10 {dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitaciio ser

requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagio.

16.  DISPOSICOES FINAIS

16.1. A celebragiio da parceria decomrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada em Colaborago de exercicio anterionnente celebrado pela Organizacio
da Sociedade Civil com o Poder Piblico municipal, até que sejam sanadas. Na hipotese das
irregularidades n3o serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida ¢ outra
Organizacio da Sociedade Civil eventualmente eliminada na fase de desempate sera convocada e na
auséncia desta, aquela com pontuacdo imediatamente abaixo da que celebron a parceria ¢ teve a
relacio rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Piblico pedera proceder com novo
chamamento pablico;

16.2. Podera ser hahilitado mais de um plano de trabalhe, considerando a proporgio de vagas
necessanas ¢ numeros de disponibilizadas no plano de trabatho pelas Organizacdes da Sociedade
Civil;

16.3. A Sceretaria Municipal de Assisténeia Social e Habitagfo poderd suspender ¢ Edital em
qualguer fase diante de irregularidade, fixando o prazo.

16.4. A habilitaciio dos planos de trabalbo nfio obrigam o munieipio de Lages a assinar 1ermo
de colaboragiio e expedir ordem de inicio de alividades, oz quais podero lear condicionados ao

critério de conveniénela ¢ oportunidade da Secretana Municipal de Assisténcia Social e Habitacio,

e
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16.3. A habilitacio dos planos de trabalho nio obtiga o municipio a assinar termo de
colaboragio com a meta quantilativa, ndmero de vaga, disponibilizada pela Organizagio da
Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacoes deste adital:

16.6. A remuneraciio de equipe de trabalho com recursos Iransferidos pela administragdo
publica nfio gera vinculo trabalhista com o ente transferidor;

16.7. A inadimpléncia da Organizacio da Sociedade Civil om telagio aos encargos
trabalhistas ndo ransfere a administragio piblica a responsabilidade por seu pagamento;

16.8. A titularidade dos bens e direitos remanescentes adquiridos, produzidos ou construidos
COM 05 recursos deste mstrumento, e remanescentes na data da conclusio ou extingdo da parceria
serde de propriedade do CONCEDENTE, findada a parceria, observado fiel cumprimento do objeto
nele proposto e verificada a necessidade de assegurar a continuidade do projeto na finalidade prevista,
0s bens poderdo ser doados a0 CONVENENTE, por meio de instrumento especifico.

16.9. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dévidas na interpretacio deste edital e de
seus anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser
encamichados em até 3 (cinco) dias iitels anteriores 4 data limite de envio de PrOposta, por meio de
¢ficio encaminhado 4 Sceretaria de Administragiio e Fazenda;

16.10. Os casos omissos € néo previstos serfio tesolvidos pelos Gestores e pelos Secretdrios
Municipais de Administragio e Fazenda e da Assisténcia Social o Habitagho com fimdamento na lei
13.019/2.014 e suas regulamentacdes.

16.11. Competira 4 Secretaria de Assisténcia Social ¢ Habitagfo de oficio ou provocagio de
lerceiros suspender o procedimento da parceria por prazo razoavel com finalidade de sapar
iregularidades,

16.12. Os participes possuem 4 faculdade de rescindirern o insirumente de parcens, a qualqguer
lempo, cont as respechivas condigbes, sangdes ¢ delimitacdes claras de responsabilidades, além da
estipulagio de prazo minimo de antecedéneia para a publicidade dessa intengdo, que nio poderd ser
inferior a 60 (sessenta) dias.

16.13. Fica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa Catarina, pard solucionar

quassquer questdes oriundas deste Edital.

Lages, 27 de marco de 2018,

Rua Banjamin Canstant, 23 — Fones: (48) 3221.1038 £ 32%1-1058 - CEP A8.501-110
E-mail: Garéncia de Comvénios: canvenios @lages scpov.br




PREFEITURA DE LAGES

EstadodeSantaCatarina
(NP)-82.777.301/0001-90

i
o

e

Antdpib’César Arruda

Secretario I\r’.[un/igii]alxﬂ:%ﬁdm.ini racio ¢ Fazenda
T S ..-.--""’- "._-.________ r"-';--‘_ ''''''' _\':}

R et
Samﬁgl Ramos \j

B
7

etirio Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitagao

Rua Eenjamin Constant, 13— Foaes: (43} 322:-1035 / 32211058 - CEF B&.501-110
E-rnail: ‘Geréncia de Convdnins: canveniss @ lages.sc.gov.br




