= PREFEITURA DE o
LAGZ e

CHAMAMENTO PUBLICO N° 06,2018 FOMENTO DA AGRICULTURA
FAMILIAR E IMPLANTACAD DE HORTAS COMUNITAROAS E
ESCOLARES NO PERIMETRO URBANO

=i,

CONSIDERANDO & Lei Federal n. 13.019 de 31 de Julho de 2014 e
suas alteragfes posteriores, que estebelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo plblica e as organizagdes da sociedade civil, em regime
de mutua cooperagio, para a consecucdo de finalidades de interesse plbiico
reciproco, mediante a execligdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalha,

RESOLVE:

Tornar publico o presente EDITAL PARA SELECAO DE PLANOS DE
TRABALHO E CREDENCIAMENTO DE CRGANIZAGOES DA SOCIEDADE
CIVIL de naturezaprivada sem fins iucrativos para 0 FOMENTO DA
AGRICULTURA FAMILIAR E IMPLANTA(;ED DE HORTAS
COMUNITAROAS E ESCOLARES NO PERIMETRO URBANO.

O municipio de Lages, por meio da Secretaria de Administracio e
Fazenda, torna de publico conhecimento dos interessados que credenciara
organizacbes da sociedade civil, com sede ou instalagbes no municipic de
Lages, que tenham interesse em executar Servicos gue visem o fomenta da
agricultura familiar e também a implantacdo de horas comunitirias e escolares
no perimetro urbano. O Servigo atendera cerca de 2.044 {duas mil e quarenta &
quatro) familias de agricultores no municipio de Lages/SC. Os recursos
destinados a esse fim sdo oriundos do Orgdo: 10 - Secretaria Municipal de
Agricultura e Pesca, unmidade 01, Projeto Atividade 2282 — Manutencdo das
atividades da Secretaria de Agricultura e Pesca, Elemento: 3350.

1. PREAMBULO
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1.1. As retificagBes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por
eventuais impugnacbes, serdo acatadas por todas as instituicbes participantes e
serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o prazo  inicialmente  estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo nao alterar a formulagdo das propostas.

1.2 O processo de habilitagdo e aprovagdo a que se refere este Editai
noderd ser suspenso para solicitaglo de diligéncias que se fagam necessarias
para o carreto julgamento das propostas;

1.3 O processo de habilitagdo e aprovagdo a que se refere este Edital
podera ser adiado, revogado ou anulado, por razbes de interesse plblico
decarrente de fato superveniente, sem que caiba as Organizacdes participantes
qualquer direitc a reclamacdo ou indenizacdo por estes motivos.

1.4 A homologacdo ndc gera direito para a organizagdo da sociedade
civii & celebracBo da parceria, conforme preceitua o artigo 26, § 6° da Lel
13.018/2014.

2. OBJETO DA PARCERIA

Estabelecer a colaboracdo entre a Prefeitura Municipal de Lages/5C, por
meig da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, e Organizacdo da
sociedade Civil selecionada para o desenvolvimento do Servico do fomento da
agricultura familiar e para a implantacdo de hortas comunitarias e escolares
dentro do perimetre urbano do municipio de Lages.

3. PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORACAO

3.1, A parceria a ser firmada com a Organizagda da Sociedade Civil
habilitada iniciard sua vigéncia na data de assinatura do termo de colaboragao

agté o dia 31/12/2018, podendo este prazo ser prorrogado, conforme
necessidade da administracie.
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4. SERVICO

4.1.Tipo de Servico:

Para o desenvolvimento da conscientizacdo e mplantaco das hortas
comunitarias serdo realizadas palestras de orientagbes e ao final os agricultores
receberdo auxilio na implantacio da horta com o fornecimento de mudas, apoio
técnico e demais implementos.

A agricultura familiar devera ainda receber auxilio para habilitacdo nas
chamadas plblicas e licitagBes onde deverSo ser oferecides: apoio juridico,
suporte técnico, auxilio no transporte, manutengdo e entrega dos afimentos,

Em relacdc ao desenvolvimento da piscicultura serfo executadas:
aberturas e criagdo de acudes nas pequenas propriedades, povoamento dos
mesmos, apoia técnico e auxilio para a comercializacdo

Deverd ser disponibilizado também aes Pequenos agricultores o servigo
de abate de bovinos, no qual sera transportado o gado abatido e entregue
novamente na propriedade, i pronto para comercCializacdo ou para o consumo
proprio, visando colbir o abatiments clandestine.

Para o escoamento da producdo deverd ser realizado SErvios como:
manutencio das estradas, patrolamento, cascalhamento, abertura de valetas,
construgdo e desobstrucdo de bueiros o manutencéo e construcio de pontes,
Para a execucfo dos servicos acima referendados 0 municipio disponibilizara os
MEIos Necessarios e a organizagio disponibilizars seu COrpo técnico.

A OSC deverd auxiliar o pequenc produtor com os servicos agricolas
motorizados necessdrios parz o desenvolvimento agrario, 0s mesmos
compreendem: impiantagio de pastagens, confeccdo de  silagens/sorgo,
implantacdo de lavourafolericultura, implantagdo de lavouras de grios/ milhg,
s0Ja, fefjdo, entre outros e implantagdo de hortas,

4.2. Objetivos do servigo:

Fortalecer a organizac3o econémica, social e paolitica dos trabalhadores

rurais;
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Racinaiizar as atividades agropecudrias, desenvolvendo formas de
cooperacso que ajudem na producdo e comercializagdo cooperativa;

Garantir os direitos dos associados juntc ao poder publico,
principalmente no atendimento as necessidades de educacio, salde, habitagdo,
fransporte e lazer;

Contribuir para o avance das lutas populares, sobretudo a preservacao
ambiental e a defesa do consumidor;

Buscar a diminuicdo do é&xodo rural, incentivando a produgdo de
produtos hortifrutigranjeiros, agronegdcio e pecudria das familias rurais;

Auxiliar em uma melhor qualidade de vida, fornecendo servigos
agricolas e melhoramento da malha vidria municipal;

Conscientizar acerca da producéo de alimentos org@nicos, incentivando
a instalacdo de hortas em espagos publicos ou de posse de associagdes.

Incentivar a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica

& social.

4.4. Piblico Alvo: Esta parceria ird atender cerca de 2.044 familias
de agricultores familiares de Lages, aproximadamente 69 associacdes de
maoradores e cerca de 72 instituiches de ensing municipai.

4.5, Abrangéncia Territorial: Municipio de Lages/SC

4.5. Locai de execucda do Servigo:Interior do municipio de Lages e
espacos publicos em desuso na area urbana.

4,6. Valor do repasse de recurso mensal: Para o desenvolvimento
do Servico sera repassado o valor mensal de R$ 131.000,00 (cento e
trinta e um mil reais), totalizando o valor de R$ 1.048.000,00 (um

milhdo e quarenta e oito mil reais) anuais.

4.7. Justificativa:



-
=

Atualmente Lages conta cam 2.200 quildmetros gquadrados de extensao rural,
sendo o maior municipio de Santa Catarina. Estes 80% da populagio agricols s80 da
agricultura familiar, necessitando estes de auxilio para proceder ao plantio, a eolhaita e
o transparte de seus produtos até mesmo necessitando de auxilio para poderam
participar do fornecimento de merenda eseola. Desta farma, torna-se necessario como
Entidade Civil, através de uma parceria preste o auxilio necessario & agricultura familiar,
auxiliando a preparar o solo, plantar, cultivar e colher seys produios a baixo custe, bem
corng ajudar a manutengao e conservaciao das ‘estradas para o escoamento da
producde, auxilio na participagao em aditais e fornecimento de alimentos as poder
publico através de licitagdo ou participacao do programa de fornecimento de alimentas
da merenda escolar coma incantivo para que este permaneca ne campo.

A conscientizagdo ambiental & algo que se faz necessanin até mesmo para as
pessoas gque maram no meio riral; sendo que na promocas do desenvelvimanto social,
busca-se incentivar a criacée de hortas comunitarias em espacos ate entdo em desuso
ao trabalho merece tartbem ser desenvolvido por uma Entidade Civil em parcerta com
o poder plblico. Outrnssim, impera neste presente mamento a intarvancao da Entidade
Civil conveniada ao Municipic para fomecer as condiches necessarias primeiraments
para que a agricultura familiar possa proceder a -}ealizagéo das culturas agricolas
necessanas para que ndo percam suas safras. ‘uﬁs_t_é que agora & época de plantio da
raranga, da abobora, da melancia, confeccan de silagens, plantago de pastagens,
feijdo, do milho, da 2oja, etc., tambem da olericultura que precisa de atendimento em
" {oda &poca do ano.

Ainda busca incentivar o fomento da piscicuitura gerando assim mais uma forma
de renda aos piscicultores. Sendo gue no caso da stlagem em especifico a confecpao &
de extrema importancia e urgéncia por conta de que o milho a ser usado na confecgio
nAo pode passar do ponto.

Devido &s severas situacdes climdticas que nosso municipio estd expasto, a
cada dia que passa, o agricultor sem assistdncia esta exposto a perca total ou parcial
de suas culturas ou até mesrmo de seus animais. E de suma importancia ressaltar que,
para o escoamento da producio e até mesmo para o acesso a senvicos basicos somao:
postes de salde, ascalas, efc., & necessdrin a manutencac e consamvacio da malha
viarta rural. Tendo em vista a grande extensao rdral, aproximadamente 2.140km de

estradas rurais, tornando-se impossivel para a Secretaria Municipal de Agricultura &

i

Fesca marier o atendimento diario =
< E

malha vidria do municipio, desta farma, torna-ge
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necessario a realizacie de parceriz da Secretaria Municipal de Agriculiura e Pesca com
4 Entidade civil @ o Municipio para que seja mantida a conservacdo diara das mesmas.
Ainda cabe ressaltar gue na busca da sub existéncia da agricultura famifiar, devem
encontrar meios para comearcializarem seus alimantos, desta forma a Entidade Civil
dave atuar na intermediacio 2 no auxilio para gue os Mesmos possam participar das
shamadas publicas para a merenda escolar € de demais licitagdes.

Atualmente a consciéncia ambiental e a promogdo social de uma vida de
gualidade & um objetivo a ser alcancado. Deste modo, cabe a Entidade Civil estimular
a criagao de hortas em espacos em desusq, todavia torna-se necessario a firmagio de
convénio com @ Administracdo Plblica para a realizagan de tal projeto. Torna-se -
explicito a importancia da Entid:;i;ie Civil na promogas ¢ desenvolvimento social da
comunidade rural e conscigntizagao da comunidade urbana.

Oz peguenos agricultoreé'da agriculfura familiar, nédo dispde de condigbes
finarceitas ou de eguipamentos adaquados para realizarem o abaie de bovines dentro
das normmas kegais, desta forma cabe ac municiplo dar auxilio ags Mesmos para gue
possam realizar o transpotte & abate desses animais, todavia o municipia n&o detém
abatedouro municipal, senda necessdnio a formalizagdo de uma parceria ¢om uma
ertidade da sociedade civil. para que servico sssencial seja oferecido a agrculiura

familiar.
4.8. Capacidade técnica e operacional:

a) Possuir sede ne municipio de Lages;

b} Possuir em seu gquadro funcional os seguintes profissionais:

Quantidade | Profissionais Formacao necessaria " Horas
o - — Semanais_
| 05 Assisfente Experiéncia previa aou em
Horttigranjeiro servigo similar 40h
02 Coordenador nivel 2 Experiéncia prévia ou em
servico similar 40h
01 ‘Auxiliar Cultivo Experiéncia prévia ou em .
' servigo similar 40h
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08 Conserveira Experiéncia prévia ou em
servico sirmilar 40h
02 _Coordenador Experiéncia prévia ol em T
servico similar 40h
01 Mecanico | Experiéncia prévia ou em
servigo simitar 40h
03 ” Motorista Experiéncia prévia carteira | |
motorista categoria C 40h
02 " TOperadorde Experiéncia prévia carteira
maquina motorista categoria C 40h
03 Supervisor - Experiéncia prévia 40h
19 Tratorista Temp. 4] Curso NR 11 B '
40k
N !T]EEEE

4.12. Metas e Atividades

Meta 1: Execugdo de servicos agricolas mecanizados

 Atividade 1: Implantagéo de Pastagens.

Atividade 3: Implantacao de Lavoufaf@lerfﬁultﬁf"a

Atividade 2:d{30nfecg:§0 de Silagens Mi[hr::f.Sorgo '

Atividade Sfulmplantagé{a de Hortas

“Meta 2: Manutencao de estradas

- Atividade 1- Patrolamento

Atividade 2- Cascalhamento

-Atividade 3: Abertura de valetas

“Atividade 3: Construgao & obstrugao de busires e manutencao

Atividade 4 manutencéc e construcao de pontes.
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Atividade 5: Manutercao do Maguinario

Meta 3: Implantagdo das hortas comunitarias

“Atividade 1: Palesiras de orientagéo

Atividade 2 Fornecimenta de mudas

Atividade 3. Fornecimento dos demais impﬁiémentos

Atividade 4: Apoio técnico

“Meta 4: Suporle para habilitagdao nas chamadas publicas e
licitagtes

Atividade 1: Apoio ]u ridico

Atividade 2: Suporte técnico

Afividade 3. Auxilic no transporte, manuiencéo e entrega dos
- alimentos

Meta 5: Desenvolvimento da psicultura

Afividade 1. Abertura e criaggo de agudes nas pequenas
propriedades

Alvidade 2. Povoamento dos acudes

mﬁﬁwdadEE:ApDMTécmcﬂ

Atividade 4: Auxilio na comercializagio

animal

Atividade 1: Transﬁarte de Bovinos

Atividade 2 Abate de bovinos

5. PROPGSTAS



5.1 A Organizacdo interessada em participar do presente edital deveré-
apresentar & seguinte documentacio:

3.1.1 Envelope 1:

I.Identificacio externa:

a) Nome da Crganizagdo da Sociedade Civil

b) Editai de Credenciamentg n® 006/2018

II. Conteddo:

Iy Oficio dirigido & Secretaria Municipal de Administrac8o indicando o
nimerc do presente Edital, bem como a descrigde do servico que pretende;

I Plano de trabalho (conforme o item 4. 1.2%;

1y Comprovacdo por meio de copia autenticada do estatuto de gue
0s objetivos da organizaciio sSo voftados 3 Promogdo de atividades e
finalidades de relevincia piblica e sodial relacionados ao objeto do presente
edital;

IV Comprovagdo de existéndia de, no miimo, 1 (um) ano com
cadastro ativo por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da pessoa Juridica — CNPT da
matriz, quanto de eventual filial se executora do Servico a que se refere este
edital;

v} Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no miimo, um ano de
Capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outras;

a) instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entidades da
administragio  publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organiza¢des da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das acbes desenvolvidas;

¢) publicagBes, pesquisas e outras formas de prodigdo de conhecimento

realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a respeite dela;
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d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdn da socledade
civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;

e) dedaracBes de experiéncia prévia e de capacidade téchica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parcerta
ou de natureza semelhante, emitidas por Grgdos plblicos, instituiches de
ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentes socials, empresas
piblicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas nlblicas; ou

f} prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
organizacdo da sociedade civil;

VI) comprovacdo de que possui instalagles, condigdes materiais ¢
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e para 0 cumprimento das metas estabelecidas.

5.1.2 Planc de Trabaiho

I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo
contido no anexo I deste Edital, estando todas as suas paginas numeradas,
rubricadas e & (ltima, assinada pelo represenfante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil.

11. A proposta da Organizagdo interessada para o tipo de Servigo deste
Edital deverd ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas e apresentada na forma do Anexo I, dentro do
envelope n® 1, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

a) Descricio da realidade que sera objete das atividades da parceria,
devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade as atividades ou metas a
serem atingidas;

B) Descricio das metas quantitativas e mensurdveis a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, de forma clara e detalhada;

c} Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das
metas;

d} Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem
utilizados para a aferigac o cumprimento das meatas;

16
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e) Especificar a forma de monitoramento e avaliacio dos resultados
¢ metas estabelecidas para o desenvolvimento do SErvIco;

) A forma que utilizard para acesso dos usudrios e de controle da
demanda pelas ofertas do SEIVICO;

g} Especificar a metodoiogia a ser desenvolvida de modo a evidenciar
as estratégias de atuagfio para alcance das metas;

h} Detalhamente dos recursos humanos na gestio do Servico,
descrevendo cargo, escolaridade, bem como a carga horarfa, atribuicBes o
forma de contratacdo;

} Especificar, em planilha orcamentaria, a distribuicio dos recursos
financeiros para operacionalizagdo e gestio do servico (Anexo I}, as despesas
<com o0s custos indiretos da Organizacdo nido poderio ultrapassar o
limite de 18% (dezoito por cento) do vaior do repasse;

1. O municipio poderé solicitar 3 realizagdc de ajustes no plano de
trabalho, observados os termos e as condigbes da proposta do edital.

iV. Serdo desconsideradas as pPropostas gque ndo apresentarem
compatibiiicdade com ¢ objeto pProposto.

V. N3o serdo aceitos protocolos posteriores efou entrega de documentos
fora do envelope de apresentagdo da proposta, mesmo que o prazo de
inscricdo ainda esteja aberto.

5.1.3 Envelope 2:

I. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizac3o da Sociedade Civil
b) Edital de Credenciamento no 006/2018

IT. Conteddo:

(Referente as exigéncias da Lai no 13.019/2014 e com o Decreto Fedearal
8.726/2.016),

I - Cépia autenticada do estatuto registrado e suas alteragBes, em
conformidade com as exigéncias previstas;

11
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1I - Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

17T - Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

IV - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND) Federal, da Secretaria da Recelta Federal —
SRF

V — Certidio negativa de débitos estaduais;

VI — Certid3o negativa de débites relativos a tributes municipals & a
divida ativa municipal;

VII - Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuigbes
Previdenciarias e as de Terceiros, emitidas pela Secretaria da Receita Federal —
SRF: no caso da organizagdo estar pagando ao INSS parcelas de débito
renegociadas, comprovagdo de regular pagamento gas mesmas;

VITI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico {FGTS), fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

X - Certidio de existéncias juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrade e eventuais alteracBes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida par junta comercial;

X - Dedlaracdo do representante legal da organizacéo da Sociedade Clvil
com Informacdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacBes previstas no art. 35 da Lei 13.19, de 2.014, as guais
deverfio estar descritas no documento.

XI - Copia autenticada da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

VII - Apresentar relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Entidade,
com comprovante de residéncia, nimero e orgdo expedidor da carteira de
identidade e ndmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da
Secretaria da Receita Federal do Brasii (RFB) de cada um deles;

VIIIL - Apresentar cOpia de documento que comprove que a prganizacac
da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;

IX — copias do Alvara de funcionamento e de alvara sanitdric da
organizagao;

12
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X — declaracio do dirigente da entidade, com identificaco de seu nome
completo, nlmero da cartejra de identidade e de inscrigdo no Cadastro de
Pessoa Fisica/MF (CPF), de que:

a) A organizacio ndo deve prestacdes de contas a quaisguer ¢rgdos ou

entidages;

b} Assume a reponsabilidade pesscal pelo recebimento, aplicacdo e

prestacdo de contas dos recursos que receber & conta da Parceria,
bem come os da devida Contrapartida (se houver) e,
¢} Comprovacio de a instituicdo dispfie de pessoai habilittado para
execugao do projeto;
XI) Comprovagdo de que possui estrituracdo de acorde com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasiteiras de Contabilidade.

Qbs.: Todas as dedaracies de que trafa o presente itern deverdo ser
subscritas pelo representante legal da organizacio da sociedade Civil e
impressas em seu papel timbrado.,

6. CRONOGRAMA

6.1. Apresentaciio da proposta — Envelope 1

1. Local: Prefeitura Municipal de Lages - Sala de Reunides do Gahinete —
Rua Benjamin Constant, no 13, Centro, CEP: 88501-110, Lages/SC;

I1. Data: as 14:00;

III. Data: 21/05/2018:

6.2. Analise da Comissiio de Selecdo

1. Data: 21/05/2018 as 14:00;

I1. Local: Prefeitura Municipal de Lages — Sala de Reunifes do Gabinete
— Rua Benjamin Constant, n® 13, Centro, CEP: 88501-110, Lages/SC;

III. A apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela
Comissdo de Selecdo deversd uczgfﬁg;_:gm ate 24 horas apds a solicitaggio;

13
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IV. Data da publicagdo do resultado de aprovagac do plano de
trabalho:21/05/2018;

V. Prazo para interposicho de recursos pela Organizagdo da Sociedade
Civil: De 21/05/2018 & 28/05/2018;

VI. Data de andlise dos recursos pela Comissdo de Selecao: 28/05/2018
e 29/05/2018;
VIIL. Data da publicaciio da classificacdo finat apds recursos. 31/05/2018;

6.3. Apresentacdc de documentos para a celebracio da parceria —
Envelope 2:

I. Lacal: Prefeitura Municipal de Lages — Sala de ReuniGes do Gabinete —
Rua Benjamin Constant, n® 13, Centro, CEP: 88501-110, L ages/SC;

I1. Hordrio: 14:00 hs;

IIL. Data: 04/06/2018;

V1. Data da publicacio do resultado final: 04/06/2018;

6.4. Formalizaciio do Termo de Colaboragao: Junho/2018.

7. CONSTITUICAO DA COMISSAD E PROCEDIMENTOS

7.1. O plano de trabathe contido na proposta serd analisado, aprovado e
classificado por camissdo de selecdio, composta per membros representantes da
Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda e da Secretaria Municipal de
Agriculte e Pesca a serem designados por ato publicado em Didrio Oficial do
Municipio.

7.2. Serd assegurada a participacdo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do guadro de pesseal da
administracdo publica;

7.3. Sera impedida de participar da comissio de seleco pessoa que, nos
Gitimas 5 {¢ince) anos, tenha mantido relagdo juridica com, a0 MENQS, umd das
organizagfies da sociedade civil candidatas aoc credenciamento.

8. ANALISE TECNICA
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8.1. A andlise técnica das propostas tem carater de habilitacSo e sers de
responsabilidade da Comissdo de Selecdo,

8.2. Serdo eliminadas as propostas que:

I. Nao se enguadrarem nos critérios e regras deste edital:

II. Néo tenham sido protocoladas na data determinada neste Editaj ;

III. Obtiveram pontuacso igual a 0 {zero) em qualquer um dos critérios
de pontuagio, conforme preceitua o caput do art. 27 da Lai no 13.015/2014;
IV. A habilitagdo das propostas ocorrers pela analise e avaliacdo destas,

de acordo com o3 critérios abaixg discriminados e com a proposta

descrita no item 8, sendo eles:

da pontuacdo

NExo entre essa realidade €~ O ndo atendimento ou o atendimento |

Critérios de Metodologia de Pontuacso ' Pontuacic max
Julgamento por item
(A) InformacBes sobre )
acoes a serem
executadas, mstas a - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem atingidas, |- Grau satisfatdrio de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que aferirio 0 |- O n3o atendimento ou o atendimento 4,0
~ cumprimento das metas e insatisfatério {0,0).
Prazos para a execucdo
j das agles e para o
cumprirnento das metas
(B) Adeguacio da |- Grau pleng de adequacdo (2,0)
proposta aos objetivos da - Grau satisfatério de adequacdo (1,0)
politica, do plano, do |- O ndo atendimento ou o atendimento 2,0
| Programa ou da agdio em |insatisfatdrio do requisito de adequacio (0,0).
que se insere a parceria _
{C) Descrigdo da realidade]- Grau pleno da descrigdo (1,0)
objeto da parceria e do- Grau satisfatdrio da descricdo (0,5) 1,0

i5
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a4 atividade ou proietd insatisfatéric (0,0).

proposto _
(D)  Adequacio  da - O valor global proposto &, pelo mencs, 10%
proposta ao valor de [(dez por cento) mais baixe do que o valor de |
referénicia  constante do |referéncia (1,0);
Fdital, com  mengdo - O valor globai proposto é igual ou até 10% Lo
expressa ao valor global |{dez por cento), exclusive, mais baixo do que 0 ’
da proposta valor de referéncia (0,5);
- O valor globai proposto & superior ao vaior de
referéncia (0,0}
(E) Capacidade técnico- | 1 o _
. _ |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
operacional da instituicao 2.0
proponente, por meio de | N 1 o
- - Grau satisfatdric de capacidade fecnico-
experiéncia  comprovada ]
N L operacional (1,0).
no portfdlio de realizagdes N 1 ) 2,0
. » - 0O ndo atendimento ou o atendimento
na gestdo de atividades ou o )
_ ‘ insatisfatdric do requisite de capacidade
projetos relacionados ao | |
. técnico-operacional (0,0}.
ohjeto da parceria ou de -
natureza semelhante
Pontuacdo Maxima Gicbal 10,0

9. PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

9.1. Para cada critério, de (A) & {F) serd atribuida uma pontuacdo e um

peso.

@.1.1 A vontuacdo de cada critério varia de 0 a 4, conforme o item 7.2

deste Edital, sendo:
a) 0 (zero): ndo atende ¢ solicitado no presente Edital;
b) 2 {dais): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;
c) 4 (quatro) atende integralmente o solicitado no presente Edital.
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9.1.2. A somatdria da pontuacio obtida em todos os critérios serd g
nota, que indicard se a proponente est apta ou ndo a executar o Servico no
Municipio;

©.1.3. SerSo habilitados os planos de trabalho que obtiverem nota
stperior a 50% da pontuacio maxima que podera ser obtida e que ndo tenham
obtids pentuagdo 0 (zero) em nenhum dos critérios avaliados.

9.2 Critérios de classificacio e desempate

9.2.1. Para a classificacio dos planos de trabalho a comiss3o de selecdn
obedecera a seguinte ordem, considerando aqueles melhores pontuadas:

1. Menor custo para a execucdo do plano de trabalho;

I1. Equipe apresentada para a execugdo do obieto;

II1. Clareza no detalhamento do Servigo, consonancia das atividades
€om 0s resultados;

IV. Indicadores de monitoramento e avaliacdo,

9.2.2. Apds 0 exame da documentacdo apresentada no envelope 1 e 3
formulagio de eventuais impugnacBes, deverd a Comissio de Selegdo
apresentar sua decisdo sobre a habilitac3o da Organizagdo da Sociedade Civil
por meio de publicacdo oficial.

9.2.2.1. As organizaches da sociedade civil poderdo apresentar recurso
contra o resultado preliminar, no prazo de cinco dias, contado da publicacdo da
decisdo, ac colegiado que proferiu,

9.2.2.2. Os recursos gque ndo forem reconsiderados pelo colegiado no
prazo de cinco dias, contados do recebimento, devero ser encaminhados 3
autoridade competente para decisfio final.

9.2.2.3. Os recursos serfic apresentados 3 comissao de selecdo.

9.2.2.4. Ndo caberd novo recurso da decisdo do prasente recurso

9.2.2.5. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para
interposicdo de recurso, a Administracdo Pdblica deverd homalogar e dar
publicidade das decisfies recursais proferidas e do resultado definitive do

P

processo de selecdo.
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9.2.3. Serao inabilitadas as OrganizagBes da Sociedade Civil cujo Plano

de Trabalho (anexo I) ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.2 4. Transcorrido © prazo sem interposicdo de recursos. Havendo
ainda, expressa desisténcia de participante (s) ou apds o julgamento dos
recursos interpastos, proceder-se-a a classificacdo

9.2.5, As OrganizagBes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor
recurso ao resultado da classificacdo do Plano de Trabalho, enderegando e
protocolando suas razles de inconformidade a Secretaria Municipal de
Administraco e Fazenda por meio de documento subscritc  pelo  {s)
representante (s) legal (ais), conforme cronograma.

9.2.6. Fm sede de recurso, ndo serdio aceitas e analisadas informaches,
novos documentas ou complementagdes que ndo estejam cenfidos na proposta
originalmente apresentada.

9.2.7. A decisio dos recursos terd por base a manifestacdio técnica
elaborada pela Secretaria Municipal de Agricuttura e Pesca.

9.2.8. Os recursos serdo analisades conforme cronograma, a partir do
recebimento pela Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Pesca, publicando sua
decisdo acerca destes, bem como a homologagdo do resuitado de classificagan
e selecio das Organizagfies da Sociedade Civil.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAO

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do termo de colaboracdo os
sequintes documentos e os demais anexados neste edital, que devemn ser
entregues a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca!

I. Listagem com nome, nimero da Certeira de Identidadse, cargo e
funcio de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o
contrato;

11, Apresentacdo de numero da conta corrente especifica da Organizacdo
da Sociedade Civil para recebimento dos recursos advindos da Colaboracgo,
especificamente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal;
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III. Declaracdo sobre as instalagBes e condicBes materiais da:”r_
Organizagdo, auando estas forem necessdrias para a realizacdo do objeto
pactuado,

10.2. Documentos que estiverem com a data de validade vencida
deverdo ser substituidos por outros atualizados solicitados peia Secdo de
Convénios.

11. REPASSES MENSALS

11.1. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca repassard
mensalmente o vafor estipulade, sendo o primeiro repasse, apds a assinatura
do termo de colaboracio

11.2. Para que 0s repasses mensais ocorram, a colaboradora devera:

a} apresentar a prestacio de contas da parcela anterior;

b) estar em situagdo regular com a execucdo do plano de trabalho;

C) nao constar em cadastro Municipal, Estadual efou Federal de
apenadas efou inadimplentes.

12. DIREITOS E OBRIGACOES DA ORGANIZACAC pa
SOCIEDADE CIVIL:

12.1. Iniciar a execucdo do objeto pactuado imediatamente apds
assinatura do Termo de Colaboracgo.

12.2. Comparecer em juizo nas questdes trabafhistas propostas por seus
empregados contra si, ou contra o Municipio, assumindo o polo  passivo,
defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a Justica do Trabalho,
sua condigde de empregadora, arcando com o 8nus de eveniual condenacio,
inclusive honorarios;

12.3 Fica ainda responsavel pelos prejufzos e danos Passodis € materiais
gue eventualmente venha a causar 3 Administragdo ou a terceiros em

decorréncia da execucdo do objeto do presente Termo de Colaboracéo,
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correndo exclusivamente as suas expensas 0§ ressarcimentos ou indenizagdes
reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

12.4. Pagar seus funciondrios em dia, independente do dia do
pagamento realizado pelo Municipio;

12.5. Facilitar a fiscalizacio pelc Municipio, por meio da atuagdo do
Gestor & da Comissio de Monitoramento e Avaliagdo durante a vigéncia da
parceria;

12,6, Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Edital de
Chamamento Publico e seus anexos;

12.7. Prestar contas com definicio de forma, metodologia e prazos (com
previsdo legal no art. 42, VII da Lei 13.018/2014);

12.8. Havendo liberacdo de recursos, a obrigacdo de a organizagdo da
saciedade civil manter e movimentar 0s recursos em conta bancéria especifica,
observado o disposto no art. 51 (com previséio legal no art. 42, XIV da Lei
13.019/2014);

12.9, A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade Civil
pelo gerenciamento administrativo & financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal (com
orevisio legal no art. 42, XIX da Lei 13.015/2014);

12.10. A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execucdo do objeto previsto no termo de colaboragaa ou de
fomente, ndo implicando responsabilidade solidéria ou subsididria da
administraco pablica a inadimpléncia da organizacdio da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou o5 danos decorrentes de restricio & sua execugdo (com previsdo legal no
art, 42, XX da Lei 13.019/2014);

£2.11. Liberar o livre acesso dos agentes da administragio pablica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente acs processos, aos
documentos e as informacBes relacionadas a termcs de colaboragdo ou a
termos de fomento, bem como aos locals de execugdo do respectivo objeto
(com previsdo legal no art. 42, XV da Lei 13.019/2014);
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12.12. Restituir os recursos ndo utilizados, bem como seus rendimentos,
segundo reza a Lei 13.019/2014 {conforme inciso TX do art, 423,

12,13. A Organizacio da Sociedade Civii obriga-se a executar os
Servicos mencionados na Clausufa Primeira, seqgunde as matas pactuadas,
fornecendo  méo-de-obra, insumos, 'infraestrutura e demais elementos
necessarios a sua perfeita execucso.

12.14. A Organizacio da Sociedade Civil reconhece e declara
EXpressamente a sua responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas
estabelecidas no Plano de Trabalho.

12.15. No caso da Organizacdo da Sociedade Civil ser respansavel pelo
fornecimento de insumos, estes devem ser de primeira  qualidade,
responsabilizando-se por qualquer problema surgido na execucdo das acBes e
trabafhos inerentes a execucio da parceria, devendo reparar de forma
premente no total ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

12.16. Apods a assinatura do Termo de Colaboragdo é obrigatdria a
abertura do “RELATORIO DE EXECUCAC DO OBJETO” e “RELATORIO DE
EXECUGAO FINANCEIRA™:

12.17. A Organizagdo da Sociedade Civil & obrigada 2 corrigir,
readequar ou reafinhar, as suas expensas, no total ou em parte, os SErvigns
objeto do Termg de Colaboragdo em que se verificarem incongruéncias,
defeitos ou incorrecfies resultantes da eXecucdn au de mio-de-obra e materiais
empregados de forma inadequada.

12.18. Em caso de dissolugio a organizacdo, o respectivo patriménio
liquide seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
s requisitos exigides pelo Decreto Municipal e pela Lei Federa! 13.019/2014 e
cujo ohjeto social seja, preferencialmente, o mesmo da arganizacao extinta.

13. DIREITOS E OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

13.1. Orfentar os servidores responsaveis pefa liquidacdo e pagamento
das faturas que verifiguem a presenca dos documentos citados no ProCesso
antes de executarem a liguidacso e & pagamento,

4
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13.2. Arquivar juntamente as notas de empenho pelo prazo de 05
(cinco) anos a fim de facilitar a comprovacdo de que houve & fiscalizacao pelo
Municipio, elidinde eventual responsabilidade subsidiaria.

13.3. O Municipio de Lages ficard isento de responsabilidade acerca de
quaisquer ocorréncias que porventura surjam durante a vigéncia da parceria,
ficando sob a responsabilidade da Contratada fornecer, caso necessario, a seus
funcionarios todos os equipamentos necessarios para a execucdo da presente
parceria.

13.4. F prerrogativa atribufda a administragio plblica a assuncas ou
transferéncia da responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

14. APLICACAQ DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestacic de contas obedecera aos prazos € condi¢des
assinalados pela administragio plblica e pelo Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina em vigéncia a época da prestacdo, sob pena de suspensdo dos
repasses;

14.2. As contratacBes de bens e sarviges pelas Organizagbes da
Sociedade Civil, feitas com o use de recursos transferidos pela administracdo
plblica, deveriio observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na
apiicaciio dos recursos e da busca permanente de qualidade;

14.,3. A Organizagdo da Sociedade Civil devera fazer prestacdo de contas
em papel timbrado, utilizande modelo a ser fornecido pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Fazenda e entrega-la impreterivelmente até 30 dias apds o
repasse no Setor de Convénios e Parcerias.

14.4. Todos os documentos originais da prestagdo de contas deverao
ser apresentados com cdpias (legiveis), carimbadas e rubricados pelo
representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, para que possam ser

conferidos.

14.5. Os documentos mensais exigidos para a prestagao de contas sdo:
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I. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo

representante da Organizagio, com as notas fiscajs.

II. Serdo aceitos holerites, recihos de pagamento auténome (RPA) que
conste, no minimo, a identificacdo cempleta do prestador de Servigo, nimero
do PIS, valor e descontos, valor e descontos, data, servico prestado, periodo da
execugdo do servico e assinaturas dg empregador e empregado, notas fiscais
eletrbnicas em que conste o CNPJ e endereco da Organizacio da Sociedade
Civil, cupons fiscais em que conte o CNPJ da Organizacdio da Sociedade Civil,
descriciio detalhada material ou servico prestado e da quantidade, prego
unitario e total, guias de recolhimento de impostos contribuicBes;

III. Relagdo nominal dos usudrios que frequentaram a Orga nizacdo
nagquele més de acordo com a mets estabelecida, com declaracdo de
veracldade assinada e rubricada pelo representante da Organizagio e pelo
respensdvel pela execucio do plano de trabalho;

IV. Relatdrio de execucdo do objeto e o comparativo de metas Dropostas
Com gs resultados alcangados;

V. Relatorio de execucio financeira do termo de colaboraciioc ou do
termo de fomento, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculacdo com 3 execucdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelacidos no plano de trabalha ;

VI. Certiddo de regularidade referente zo Fundo de Garantia por Tempo
de Servico {(FGTS); com prazo de validade vigente;

VI1, Certiddc Conjunta Negativa de Débitos refativos aos Tributos
Federais e 3 Divida Ativa da Unido :

VIII. Certiddo Negativa de Débitos reiativos ans Tributos Estaduais;

IX. Certiddo Negativa de Tributos Municiparis;

X. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas:

XI. Relagdo dos profissionais vinculados a0 projeto com nomes e cargos,
data de admisséo e rescisdo, quando ocorrer;

XII. Extrato banciric da conta corrente exclusiva do repasse com
aplicagéo financeira, completando tc-::lo§ 0s dias do més de referéncia, contendo
saldo anterior e final, ey
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14.6. Os documentos originais da prestagdo de comtas deverdo ser

arquivados para fiscalizagdo de qualquer tempo, por um perfoda de 10 (dez)
anos.

14.7. Os documentos mencionados neste edital devero ser referentes
a0 més de competéncia do Servigo.

14.8. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente
aplicados em caderneia de poupanca oU outra aplicacdo de instituicdo
financeira oficial.

14.9. As receitas auferidas na forma do pardgrafo anterior serdo
obrigatoriamente computadas a créditc da Colaboracdo e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestagbes de contas.

14.10. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item 530
condicBes para que a organizagdo da Sociedade Civil receba o repasse do més
seguinte;

14.11. Caso alguma certiddo exigida neste artigo est¢ja vencida ou
positiva, O pagamento Serd Suspensoc temporariamente até a devida
regularizagiio, n30 obrigando a Prefeitura do Municipio de Lages a realizar
pagamento cumutando o valor retroativo;

14.12. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestagac de
contas: empréstimes; aquisicio de material permanente; construgdo; qualquer
despesa anterior & celebragdo do Termo de Coleboracdo efou aheia a
finalidade do objeto da parceria; e todas as demais ndo previstas no plano de
trabalho;

14.13. A ndo prestacdo de contas, conforme itens anteriores implicara
na imediata suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como
nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da prestagdo de contas de valor
recebido que deverd ocorrer até o Ultimo dia do més, ndo obrigando Prefeitura
do municipio de Lages a realizar pagamento cumulando o valor retroafivo;

14.14. A prestaciio de contas deverd conter elementos que permitam a0

gestor avaliar 0 andamento ou concllir que seu ahjeto foi executado conforme
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Pactuada, com descricio das atividades executadas e comprovacde do aicance
das metas esperadas até o periode da prestacio de contas;

14.15. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem Justificativa ou com justificativa nag aprovada pelo drgao
gestos;

14.16. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceira, a
Organizagdio da Sociedade Civij deverd apresentar as prestacies de contas
anuais, no prazo estabelecido pela Instrucio normativa;

15. DO MONITORAMENTO E AVALTAGCAO PELO ORGAO TECNICO
DA ADMINISTRACAQ

15.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizaco,
serd o Servidor Ozair Coelho de Souza, e-mail: agricultura@lages.sc.gov.br,
designado por Portaria, cujas obrigagbes serfio aquelas determinadas pelo
artigo 61 da Lej Federal n® 13.019/14;

15.2, A administragdo pUblica designard, em ato a ser publicado no
Diario Cficial do Municipio, Comissdo de Maonitoramento e Avaliacdo, gue terd
como atribuicdo a homolegagso do relatério emitido pelo drgdo técnico da
administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacao de contas
devida pela organizacdo da Sociedade Chvil;

15.3. Os servigos objetas dos termos de colaboracio terdo sua EXBCUCAD
devidamente manitorada e avaliada pela administraggo pdblica tendo dentro de
suas atribuicBes coordenar, articular e avaliar a execuclo das actes:

15.4. As agBes de monitoramento e avaliacdo da administracio plblica
compreendem primordiaimente a varificacdo:

I. Do nimero de atendimentos Correspondente as metas estabelecidas
no Plano de Trabatho:

II. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do
presente Edital durante todo periodo de vigéncia:

IIL. Atividades realizadas, |

et
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15.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliacio ocorrerao
através de:

1. Visitas in foco;

I1. Reunides de monitoramento, individuais efou coletivas;

111. Estratégias de avaliagdo dos servicos junto A0S USUArOS.
16. DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

16.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plana de trabalho
o com as normas da legislacio, a administragdo podera, garantida @ previa
defesa, aplicar & organizacdo da sociedade clvil parceira as seguintes sancies:

a2y  Adverténcia;

b) Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e
contratos com Grgdos e entidades da esfera de governo da administracdo
nlblica sancionadora, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;

) Declaracio de idoneidade para participar eém chamamento publico
ou celebrar parcerias com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem 0s mMolivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que a'plicnu a penalidade,
a gual sera concedida sempre que a organizacio da sociedade civil ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes, € denois de decorrido ¢ prazo da
sancao aplicada;

) A sancio estabelecida € de comoeténcia exclusiva da Secretaria
Municipal de Administragdo e Fazenda, e, conforme o caso, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo administrativo, no prazo de 10 {dez) dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 2 {dois) anos
de sua aplicacdo.

17. DISPOSICOES FINAIS
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17.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Editg podera ser
suspensa diante de eventuais irregularidades constatada em Colaboracdo de
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exercicio anteriormente celebrado peia Organizacdo da Sociedade Civit com o
Poder Plblico municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese das
irregularidades n3o serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital serd
rescindida e outra Organizacdo da Sociedade Civil eventualmente eliminada na
fase de desempate sera convocada € Na auséncia desta, aquela com pontuacdo
imediatamente abaixo da que ceiebrou a parceria e teve a relacdo rescindida e
por fim, na aus@ncia dessas, o Poder Plblico poderd proceder com novo
chamamento publico;

17.2. Poderd ser habiiitado mais de um plano de trabalho, consideranda
a proporgdo de vagas necessdrias e nimeros de disponibilizadas no planc de
trabalho pelas Organizagbes da Sociedade Civil;

17.3. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca poders suspender o
Edital em qualguer fase diante de irregularidade, fixando o prazo.

17.4. A habilitagio dos planos de trabalho, ndo obrigam o municipio de
Lages a assinar termo de colaboragdo e expedir ordem de inicio de atividades,
05 guais poderdo ficar condicionados ao critério de conveniéneia e opartunidade
da Secretarfa Municipal de Agricultura e Pesca;

17.5. A habilitacBo dos plancs de trabalho ndo obriga o municipio a
assinar termo de colaboragio com a meta quantitativa, ndmero de vaga,
disponibilizada pela Organizacic da Sociedade Civil, caso esta esteja além das
especificagbes deste edital;

17.6. A remuneracio de equipe de trabalho com recursos fransferidos
pela administracio plblica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor;

12.7. A inadimp¥ncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacio aos
encargos trabalthistas ndo transfere 3 administragdo pdblica a responsabilidade
por seu pagamentp;

17.8.A titularidade dos bens e direitos remanescentes adguiridos,
produzidos ou construidos com os recursos deste instrumento, e remanescentes
na data da conclusio ou extingdo da parceria serSo de propriedade do
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CONCEDENTE, findada a parceria, observy) le fiel cumprimento do pbjeto nele
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proposto e vriﬁcada 5 necassidade de assegurar @ continuidade do projeto ném -
finalidade prevista, os bens poderdo ser doados 2o CONVENENTE, por meio de
instrumento especifico.

17.5. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dividas na
interpretaciio deste edital e de seus anexos, bem come as informagdes
~dicionais eventualmente necessdrias, deverdo ser encaminhados em até 5
{cinco) dias (teis anteriores 3 data limite de envie de proposta, por meio de
oficio encaminhado & Secretaria de Administragdo € Fazenda;

17.10. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores
e pelos Secretdrios Municipals de Administrac8o e Fazenda e da Agricultura €
Pesca corm fundamento na lei 13.019/2.014 ¢ suas regulamentagbes.

17.11. Competird & Secretaria de Agricultura e Pesca de oficio ou
provocagio de terceiros suspender o procedimento da parceria por prazo
razodavel com finalidade de sanar Irregularidades.

17.12.A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualguer
tempo, com as respectivas condigdes, sangbes e delimitagles claras de
responsabilidades, além da estipulacdo de prazo minimo de antecedé&ncia para
a publicidade dessa intengdo, que ndo poderé ser inferior a 60 (sessenta} dias
(com pravisdo legal no art. 42, XVI da Lei 13.018/2014)

17.13. Fica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa
Catarina, para solucionar quaisguer guestdes oriundas deste Edital.

Lages, 16 de abril de 2018.
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Osvaldo Uncini Antdnio César Arruda
Secretdrio Municipal deAgricultura e Secretério- Municipal de Ad. ¢
Pesca | Fazenda
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