Conselho Municipal do Idoso
Secretfaria Municipal de Assisténcia Sociai e Habifacto

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2020 - FORMALIZACAO DE PARCERIA
COM AS OSC’S PARA APOIAR PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES QUE
VISAM A PROTECAOQ, A DEFESA E A GARANTIA DOS DIREITOS DOS
IDOSOS

O Conselho Municipal do Idoso — COMID, no uso de suas atribuicdes previstas na Lei
8842/94; Lei Municipal Complementar n°® 160/2001 CONSIDERANDO 2z Lei Federal
n. 13.019 de 31 de Julho de 2014 e suas alteragdes posteriores, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragéio piblica e as organizagdes da sociedade civil,
em regime de mitua cooperagio, para a consecucdo de finalidades de interesse puiblico e
reciproco, mediante a execucdio de atividades ou de projetos previamente estabelecidos

em planos de trabalho.
RESOLVE;

Tomar ptiblico o presente EDITAL PARA SELECAO DE PLANOS DE TRABALHO
E CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL,
regularmente constituidas, com sede ou instalagGes no municipio de Lages/SC, destinado
a apoiar programas, projetos e agbes que visam A protecdo, & defesa e & garantia dos
direitos dos idosos, em conformidade com eixos e diretrizes descritos no item 2.0. Os
recursos destinados a esse fim s#o oriundos do Orgdo: 60 — Fundo dos direitos da pessoa

idosa, Projeto Atividade 2.615 — Fundo da pessoa idosa, Elemento: 3.3.50.
1.  PREAMBULO

1.1. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnagdes, serio acatadas por todas as instituicdes participantes e serfio divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade a0 presente Edital, reabrindo-se o prazo

inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modifica¢io nio alterar

a formulag&io das propostas.
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1.2 O processo de habilitagfio e aprovagéo a que se refere este Edital podera
ser suspenso para solicitagfio de diligénceias que se facam necessérias para o correto
julgamento das propostas;

1.3 O processo de habilitagdo e aprovagio a que se refere este Edital podera
ser adiado, revogado ou anulado, por razdes de interesse piblico decorrente de fato
superveniente, sem que caiba as Organizagdes participantes qualquer direito a reclamagdo
ou indenizacio por estes motivos.

1.4 A homologaciio ndo gera direito para a organizacfio da sociedade civil &

celebracio da parceria, conforme preceitua o artigo 26, § 6° da Lei 13.019/2014.

2. OBJETO DA PARCERIA

Constitui objeto deste EDITAL de chamamento pablico a SELECAO DE
PLANOS DE TRABALHO E CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL, regularmente constituidas, com sede ou instalagdes no municipio
de Lages/SC, destinado & apoiar programas, projetos e agdes que visam a protego, a
defesa e & garantia dos direitos dos idosos, em conformidade com eixos e diretrizes, a

saber:

EIXO 1: PREVENCAO

+ Atividades esportivas, culturais, de lazer e demais areas de prevengio e protegio
aos direitos da pessoa idosa

« AcgBes de prevengdo e apoio ao bem estar e saude da pessoa idosa

« Incentivar e ampliar acBes de esporte e lazer através de projetos, programas e
atividades que promovam a melhoria da qualidade de vida do idoso, o fortalecimento de

vinculos, estimulando sua participa¢fo no convivio familiar e social;

EIXO 2: CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
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« Incentivo a capacitacfio dos profissionais que atuam diretamente com as pessoas

idosas

EIXO 3: ESTRUTURACAO DAS INSTITUICOES DE ATENDIMENTO AS
PESSOAS IDOSAS E AQUISICAO DE MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS, POR MEIO DE PROJETOS INOVADORES PARA
FORTALECIMENTO DE ACOES QUE MELHOREM A QUALIDADE DE VIDA
DOS IDOSOS

* CondigBes estruturais com o minimo estabelecido pela legislagdo existente, e
avancem no que diz respeito 4 descrigio e avaliagio de €spacos necessarios para que
sejam possiveis atividades individuais e sécio familiares ou outras atividades de cultura
e lazer, fatores de suma importincia para a qualidade de vida dos idosos que vivem em
institui¢des, bem como aprofundar as questdes relativas & privacidade dos que ja vivem
nessas instituictes de vida didria.

* A estrutura fisica como elemento de intervencdo na manutencio da
independéncia, da privacidade e da autonomia dos idosos, de forma que o ambiente fisico
deve ser capaz de ser controlado e capaz de promover a independéncia funcional e

autonomia dos idosos, bem como capaz de oferecer o menor risco de quedas
3.PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORACAO

3.1. A parceria a ser firmada com a Organizagéio da Sociedade Civil possuird
vigéncia até 30 de julho de 2020, a contar da data de assinatura do termo de colaboragio.

3.2. A vigéncia das parcerias podera ser prorrogada mediante solicitagiio da
organiza¢fo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
no Conselho do Idoso em, no minimo 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia.

3.3. A prorrogagdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela
Administragio Publica/ Conselho do Idoso, antes do seu término, quando ela der causa a

atraso na liberagfio dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

0
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4. SERVICO

4.1. Tipo de Servigo:
Execucfio de propostas de OrganizagGes da Sociedade Civil registradas no
Conselho Municipal do Idoso destinado ao atendimento de idosos, de acordo com 03 €1x0s

e diretrizes descritos no item 1.
4.2. Objetivos do servigo:

4.2.1. Objetivo Geral: Fomentar parceria com Organizages da Sociedade Civil
que executam Servigos, programas e projetos, visando & protegdo, a defesa e & garantia
dos direitos dos idosos, do municipio de Lages/SC, através de politicas publicas que
assegurem ao idoso a efetivagio do direito a vida, & saide, ao esporte, ao lazer, &
cidadania, a dignidade, & liberdade, ao respeito e a convivéncia familiar € comunitaria,

em consonincia com os eixos descritos na cldusula 1.0
4.2.2. Objetivos Especificos:

. Favorecer a integragiio dos idosos por meio do incentivo a participagdo
em atividades culturais, esportivas e de lazer, possibilitando a incluso por meio de
ocupagdes internas e externas, relacionando-as aos interesses, vivéncias, desejos e as
possibilidades ofertadas, colaborando com redes inclusivas no territorio;

. Garantir a inclusio dos idosos com deficiéneia, prevenindo préaticas
segregacionistas e o confinamento;

. Oferecer ambiente e condi¢Bes favoraveis ao processo de envelhecimento
ativo, saudavel e autdnomo; |

. Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagfes de negligéncia,
violéncia, violagdio de direito e a ruptura de vinculos;

. Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos
familiares e sociais,

. Potencializar recursos das pessoas idosas, de suas familias e da
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comunidade no processo de habilitagfio, reabilitagio e inclusdo social;

. Desenvolver condi¢Bes para a independéncia e autocuidados;

. Identificar situagSes de dependéncia e estimular hibitos e atitudes de
autonomia e de interagéo social dos usudrios com as pessoas da comunidade, oferecendo
possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos
€ 0 estimulo a participag@o cidadd respeitando o interesse e a escolha com autonomia,

. Capacitar profissionais que trabalham com idosos, cuidadores instituices
de acolhimento, quanto equipes multiprofissionais

. Proporcionar espagos de atividades coletivas, que favorecam o convivio,
integragdo, o desenvolvimento de atividades lddicas, em grupos, visando o

desenvolvimento de projetos inovadores que melhorem a qualidade de vida dos idosos.

4.3.  Local de execug¢do do Servigo: Na sede da Organizacfio da Sociedade
Civil ou na sede das Instituigdes parcerias. Quando ocorrer a utilizacsio de espacos
cedidos, deverd haver a comprovagso de que este estd sendo ocupado de maneira regular,
observando todos os procedimentos legais prévios, especialmente quando se tratar de

espago publico.

4.4. Ndmero de propostas e valor do repasse:

Categoria A
Quantidade de | Valor miximo do | Desembolso Periodo de
planos de trabalho | repasse por plano execucio
selecionadas de trabalho
4 (quatro) R$12.000,00 Mensal 6 meses

Categoria B
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Quantidade de  Valor maximo do  Desembolso Periodo de
planos de trabalho | repasse por plano execucio
selecionadas de trabalho

1(um) R$7.000,00 Mensal 6 meses

4.4.1. Cronograma de desembolso:

Categoria A

Cronograma de Desembolso para Planos de Trabalho com valor maximo de

R$12.000,00

Meés Valor Valor estimado anual
Margo 6.000,00 R$12.000,00

Abril 6.000,00

Categoria B

Cronograma de Desembolso para Planos de Trabalho com valor maximo de
R$7.000,00

Meés Valor Valor estimado anual
Margo R$3.500,00 R$7.000,00

Abril R$3.500,00
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4.5. Piblico Alvo: Populagio idosa do Municipio de Lages.
4.6. Justificativa:

Envelhecimento ativo ¢ o processo de otimizacio das oportunidades de saide,
participacdo e seguranga, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida & medida que
as pessoas ficam mais velhas. O envelhecimento ativo aplica-se tanto a individuos quanto
a grupos populacionais. Permite que as pessoas percebam o seu potencial para o bem-
estar fisico, social e mental ao longo do curso da vida, e que essas pessoas participem da
sociedade de acordo com suas necessidades, desejos e capacidades; a0 mesmo tempo,
propicia protecéo, seguranca e cuidados adequados, quando necessérios. O objetivo do
envelhecimento ativo ¢ aumentar a expectativa de uma vida saudével e a qualidade de
vida para todas as pessoas que estio envelhecendo, inclusive as que sfo frageis,
fisicamente incapacitadas e que requerem cuidados. O termo “satide” refere-se ao bem-
estar fisico, mental e social, como definido pela Organizagfio Mundial da Satde. Por isso,
em um projeto de envelhecimento ativo, as politicas ¢ programas que promovem satude
mental e relagSes sociais sfo tio importantes quanto aquelas que melhoram as condices
fisicas de satde. Manter a autonomia e independéncia durante o processo de
envelhecimento € uma meta fundamental para individuos e governantes. Nessa faixa
etdria a atengdo com a satde deve estar mais acentuada pelo fato de haver um declinio
nas funcBes fisiologicas que podem gerar agravos & saude, portanto a pratica de atividade
fisica é de extrema importincia para melhorar a qualidade de vida dos idosos. Sem
duvida, a atividade fisica é o melhor remédio. A reabilitac@io da satide também contribui
para uma melhora na inser¢fio do idoso na sociedade, as relagGes sociais e comunitarias,
bem como as atividades da vida diaria.

Por isso, a reabilitacdo deve ser vista como uma estratégia terapéutica que deve
ser aplicada em qualquer momento. Todas as acdes que visam a recuperar o potencial
fisico, psicolégico e social do paciente podem ser chamados de tratamentos de
reabilitacfo

Atualmente, temos mais de 20 milhdes de idosos no Brasil, estima-se que em 2025

serdo 32 milhdes e que em 2050 o ntmero de pessoas idosas serd maior ou igual ao de
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criancas e jovens de 0 a 15 anos. Esse dado é importante pois, a mudan¢a do perfil
populacional leva a mudancas no atendimento direto e indireto da populagéo, como
servicos bésicos e garantia dos direitos & Vida, a Liberdade, a Dignidade, ao Lazer e a
Saide.

A finalidade da criacdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa ¢ de
proporcionar apoio e suporte financeiro aos programas, projetos e atividades voltadas
para a promo¢do, protegio ¢ defesa dos direitos do idoso e aquelas relacionadas as agdes
de implantagfo ¢ valorizagfo das politicas ptiblicas referente aos idosos.

O Art. 2°daLein® 10.741, de 1° de outubro de 2003 “Estatuto do Idose”, preceitua
que a pessoa idosa goza de todos os direitos fundamentais inerentes & pessoa humana,
sem prejuizo da protecdo integral de que trata a Lei, assegurando-lhes, por lei ou por
outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservagdo da satde fisica e
mental e seu aperfeigoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condi¢Ses de
liberdade e dignidade. Prevé também o Art. 3° da mesma Lei, que ¢ obrigac8o da familia,
da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta
prioridade, a efetivac@io do direito & vida, a satde, 4 alimentac8o, a educagéo, a cultura,
ao esporte, ao lazer, ao trabatho, 4 cidadania, & liberdade, a dignidade, ao respeito € a
convivéncia familiar e comunitéria, além disso, é preceituada no mesmo artigo a
destinag#io privilegiada de recursos piblicos nas édreas relacionadas com a protegdo ao
1doso.

O presente Edital reafirma o compromisso com & pessoa idosa, sobretudo quando
complementa atividades e ages, através do financiamento de projetos com recursos do
Fundo.

Através de relatorios apresentados pelas ILPIS, Organizagdes que atuam com
idosos, o monitoramento efetuado através do Conselho Municipal do Idoso, setor da
Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag8o e
Secretaria de Satde de Lages, foram sinalizadas demandas que necessitam de agBes,
prevengio, melhoria nas condigdes estruturais de espagos, visando o melhor atendimento
ao idoso.

Para tanto, se faz necessario oportunizar atividades e agdes de prevengfo para que

os idosos tenham melhor qualidade de vida, capacitando profissionais que atuam com
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idosos e melhorar as condigdes estruturais onde idosos encontram-se, ¢ uma forma de
investir na politica do idoso.

No que tange as ILPI, estas sdo instituicSes governamentais e niio govermnamentais
de carater residencial, destinadas a domicilio coletivo de pessoas com idade igual ou
superior a 60 anos, com ou sem suporte familiar, em condigdes de liberdade e dignidade
¢ cidadania. O cuidado institucional envolve atengfio integral ¢ continua aos seus
residentes. Com o envelhecimento populacional e 0 aumento da sobrevida de pessoas com
demandas assistenciais significativas decorrentes de declinio cognitivo ou fisico, cresce
a necessidade de espagos que oferegam além de abrigo ou residéncia, cuidados
denominados “de longa duragdio”. Portanto, as ILPIs, representadas na figura dos
profissionais, tém o compromisso de auxiliar os idosos a suplantar as dificuldades diarias
relacionadas ao envelhecimento seja no 4mbito fisico, psicologico, cognitivo ou social.
Com isso, a figura do cuidador, é de suma importancia na equipe. Desta forma, ¢é
necessaria uma formagéio profissional adequada. Neste sentido, o cuidador & essencial
para a melhoria da qualidade de vida do idoso realizando atividades como supervisdes e
auxilios na administragio de medicamentos, alimentagéio e higienizacg3o.

Diante desta realidade, o cuidado realizado ao sujeito em processo de
envelhecimento envolve o préprio idoso, sua familia, o cuidador e a comunidade na qual
ele vive. No caso das Institui¢Ses de Longa Permanéncia para Idosos — [LPIs, este cuidado
passa a ser desenvolvido também pela equipe multiprofissional.

Desta maneira, € fundamental que estas equipes estejam preparadas para atender
de forma integral e equinime as necessidades do idoso. Uma equipe multiprofissional é
definida por uma modalidade coletiva de trabalho que se configura na relagfo reciproca
entre as multiplas intervencgSes técnicas e a interagdo dos agentes de diferentes 4reas
profissionais, criando um campo de aproximagio de saberes concentrados em busca de
solugdes.

Outro item oportuno, diz respeito as condi¢des estruturais de organizagbes que
atuam com idosos, um elemento de intervengio na manuten¢io da independéncia, da
privacidade e da autonomia dos idosos. Legalmente, exige-se que elas oferecam

instalagdes fisicas em condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga e que

garantam a acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomocio segundo o
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estabelecido na Lei Federal 10.098/00, que delibera sobre a acessibilidade. Afim de ter
espacos adequadas de higiene, organizagio e conforto, quaisquer instituigdes que
trabaltham com idosos podem receber adequagdes e adaptacdes em sua estrutura fisica. O
ambiente fisico deve ser capaz de ser controlado e capaz de promover a independéncia
funcional e a autonomia dos idosos, bem como, capaz de oferecer o menor risco possivel.
A preocupagio com um ambiente salubre ¢ fundamental para a manutencéo da satde.

Area de lazer proporcionando a realizacio de agbes socioculturais e religiosas
também favorecem o bem estar dos idosos. Essas atividades nfo sfo um simples
passatempo, uma vez que favorecem a socializagfo dos moradores, mantendo ativa sua
capacidade mental, de expressio e de orientago no tempo e espaco, possibilitando a
participacio ativa no ambiente.

Qualquer espago utilizado para atividades com idosos, deve fazer andlise das
varidveis estruturais a fim de proporcionar investimentos que melhorem o dia a dia do
idoso. As instituicGes que trabalham com idosos, devem se estruturar de modo a promover
as capacidades e a estimular a independéncia ¢ autonomia dos idosos. Desta forma,
melhorar as estruturas j4 existentes a fim de ter materiais e equipamentos para
atendimento a pessoa idosa, no projeto desenvolvido. A finalidade de proporcionar aos
idosos bem como a comunidade majores oportunidades no que diz respeito a
acessibilidade e funcionalidade. Espagos acessiveis e funcionais podem facilitar
integragfio entre as pessoas, melhorar condigdes de saude, seguranga e bem-estar da
populagdo. Qualquer espaco, seja ele institucional, de lazer, de oferta de servigo pode

passar por adequagdes afim de melhoria na atividade ofertada.
4.7. Capacidade técnica e operacional:

I A OSC devera ter estrutura fisica de acordo com as especificagfes abaixo
relacionadas:

a) possuir estrutura fisica em boas condigdes cdmodos da instituicdo devem estar
detalhados no projeto e anexar fotos de cada espago citado. Instalagdes sanitarias com
adequada iluminagfo, ventilagio, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e

acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT;
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b) possuir espago fisico com acessibilidade (inclusive 4rea externa);

¢) possuir banheiro adaptado.

4.8. Metas e Atividades
4.8.1. Meta: Agdes de promogio, proteciio ¢ defesa dos direitos dos idosos.

4.8.2. Atividade: Realizaciio de atividades, agBes, orientacfo, atendimento,

acompanhamento, oficinas, campanha, palestras e cursos, entre outros.

4.8.3. Método de afericio da meta: Analise de relatérios técnicos de
monitoramento ¢ avaliacio, acompanhamento da execuciio através da comissfo de
monitoramento e avaliagdo definida pelo Conselho, acompanhamento de dados da
vigilancia socioassistencial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacio
SMASH referente aos dados que subsidiaram o indicativo das demandas, fichas de
inscri¢es e listas de presenca dos projetos apresentados ao Gestor da Parceria em

conjunto com a Administragiio do municipio e posterior analise do Conselho.

4.8.4 Indicadores qualitativos e quantitativos de avaliacfio do resultado:

4.8.4.1 Indicadores Qualitativos: Analise de relatérios técnicos de
monitoramento e avaliacdo, acompanhamento da execucdo através da comissdo de
monitoramento ¢ avaliagio definida pelo Conselho, acompanhamento de dados da
vigilincia sociassistencial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo

SMASH referente aos dados que subsidiaram os indicativos.

4.8.4.2. Indicadores quantitativos: Fichas de inscri¢Bes e listas de presenca dos
projetos apresentados ao Gestor da parceria em conjunto com a Administracio do

municipio e posterior andlise do Conselho.

4.9. Formas de acesso:
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a) Por demanda esponténea, sendo que os usudrios podem buscar o servigo a
qualquer tempo, sendo necesséria apenas a avaliagio da equipe técnica;

b) Busca ativa, onde a equipe podera ir até os usudrios potenciais do servico
a fim de convidé-los a participar, respeitando critérios e perfis dos usuérios;

c) Por encaminhamento da rede sociassistencial e da Coordenacgio de Saude

do Idoso do municipio

S. PROPOSTAS

5.1 A Organizagio interessada em participar do presente edital devera apresentar

a seguinte documentagio:

5.1.1 Envelope 1:

L Identificaciio externa:

a) Nome da Organizacio da Sociedade Civil

b) Edital de Chamamento Pdblico n° 001/2020/COMID

IL. Contetido:

a) Oficio dirigido ao Conselho Municipal do Idoso-COMID de Lages, indicando o
numero do presente Edital, bem como a descrigéo do servigo que pretende executar;

b) Plano de trabalho (conforme o item 4.1.2);

c) Comprovagio por meio de copia autenticada do estatuto de que os
objetivos da organizaglo s3o voltados & promogiio de atividades e finalidades de
relevancia ptblica e social relacionados ao objeto do presente edital, conforme preceitua
o artigo 33, inciso I da Lei n° 13.019/2014, salvo se organizag8o religiosa, artigo 33, §2°
da Lein® 13.019;

d) Comprovagio de existéncia de, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo
por meio de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da pessoa Juridica — CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se
executora do Servico a que se refere este edital;

e) Comprovante de inscricio no Conselho Municipal do Idoso-COMID.
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D Comprovante de inscricio Conselho Municipal da Assisténcia Social
CMAS para as Organizagdes da Sociedade Civil que estabelegam relagdo entre a
execuglo do objeto ¢ a oferta de servigos socioassistenciais. Registro no Conselho
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, em consondncia com o objeto deste Edital.

g) Comprovante de experiéncia prévia na realizagfio do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outras:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgos e entidades da administragio
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacgdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das ag¢les desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producgio de conhecimento realizadas
pela organizacio da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagio da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéneia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgdos piblicos, instituigdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

1) prémios de relevéncia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacio da
sociedade civil;

VI) comprovagéo de que possui instalagdes, condigbes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e para o

cumprimento das metas estabelecidas.

5.1.2 Plano de Trabalho

I. As propostas deverdio ser apresentadas de acordo com o Modelo contido no
anexo I deste Edital, estando todas as suas péginas numeradas, rubricadas ¢ a Gltima,
assinada pelo representante legal da Organizacio da Sociedade Civil.

II. A proposta da Organizacio interessada para o tipo de Servi¢o deste Edital

devera ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou
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entrelinhas e apresentada na forma do Anexo I, dentro do envelope n° 1, devendo ainda
ser instruida com os seguintes elementos:

a) Descrigéo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo
ser demonstrado o nexo entre essa realidade as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descri¢8o das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, de forma clara e detalhada;

c) Cronograma de execucéo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Defini¢do dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados
para a afericéio o cumprimento das metas;

€) Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do servigo;

f) A forma que utilizara para acesso dos usudrios e de controle da demanda
pelas ofertas do servigo;

g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida de modo a evidenciar as
estratégias de atuac8o para alcance das metas;

h) Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servigo, descrevendo
cargo, escolaridade, bem como a carga horéria, atribui¢des e forma de contratacéo;

i) Especificar, em planilha or¢amentaria, a distribuigdo dos recursos
financeiros para operacionalizacio e gestfio do servigo (Anexo I);

II1. O Conselho podera solicitar a realizacfo de ajustes no plano de trabalho,
observados 0s termos e as condi¢des da proposta do edital.

IV. Serfio desconsideradas as propostas que nfo apresentarem compatibilidade
com o objeto proposto.

V. N&o serfio aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do
envelope de apresentagdo da proposta, mesmo que o prazo de inscrigho ainda esteja

aberto.

5.1.3 Envelope 2:

L. Identificaco externa:

a) Nome da Organiza¢go da Sociedade Civil
b) Edital de Chamamento Pablico n® 601/2020/COMID

\ R Praga JoGo Ribeiso, 37 Centio  Fone: (49) 3224-3014
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1. Conteudo:
(Referente as exigéncias da Lei n° 13.019/2014).

a) Cépia autenticada da ata de elei¢io do quadro dirigente atual;

b) Comprovante de inscri¢io no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

d) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais ¢ a
Divida Ativa da Unifio (CND) Federal, da Secretaria da Receita Federal — SRF

e) Certiddo negativa de débitos estaduais;

1) Certiddo negativa de débitos relativos a tributos municipais e a divida
ativa municipal;

g) Certid&o Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢Bes Previdenciérias

¢ as de Terceiros, emitidas pela Secretaria da Receita Federal — SRF; no caso da
organizagio estar pagando ao INSS parcelas de débito renegociadas, comprovacio de
regular pagamento das mesmas;

h) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

i) Certiddo de existéncias juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia
do estatuto registrado e eventuais alteragBes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial;

J) Declaragiio do representante legal da organizagdo da Sociedade Civil com
informagdio de que a organizacfio e seus dirigentes nfio incorrem em quaisquer das
vedagOes previstas no art. 39 da Lei 13.19, de 2.014, as quais deverfio estar descritas no
documento.

k) Apresentar relagfio nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com
comprovante de residéncia, nimero e érgio expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) de cada um deles;

1) Apresentar copia de documento que comprove que a organizagio da sociedade
civil funciona no enderego por ela declarado;

m) Cépias do Alvara de funcionamento e de alvara sanitirio da organizacio;

R. Praga Jodio Ribeiro, 37  Centro Fone: (49) 3224-3014
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n) Declarago do dirigente da entidade, com identificacio de seu nome completo,
nimero da carteira de identidade e de inscri¢io no Cadastro de Pessoa Fisica/MF (CPF),
de que:

a) A organizagfio ndo deve prestagBes de contas a quaisquer orgéos ou entidades;

b) Assume a responsabilidade pessoal pelo recebimento, aplicagdo € prestagio

de contas dos recursos que receber a conta da Parceria, bem como os da devida
contrapartida (se houver) e,

¢) Comprovagio de a institui¢o dispbe de pessoal habilitado para execugdo do

projeto;

o) Comprovagio de que possui escrituragio de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Obs.: Todas as declaragdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo

representante legal da organizacfio da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.

6. CRONOGRAMA

6.2. Apresentaciio da proposta — Envelope 1

I. Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo SMASH — Sala
de Reunides da Secretaria — Praca Jodo Ribeiro, n 37, Centro, CEP 88502-175, Lages SC;

I1. Horario: as 10h00min;

II1. Data: 03/03/2020;

6.3. Anilise da Comissao de Selecéio

L. Data: 03/03/2020 as 10h0Omin;

IT. Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo SMASH ~ Sala
de Reunides da Secretaria — Praga Jodo Ribeiro, n 37, Centro, CEP 88502-175, Lages SC;

II. A apresentagio de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo de
Selegfio devera ocorrer em até 24 horas apés a solicitacéio, salvo se concedido prazo
maior;

IV. Data da publicagsio do resultado de aprovagiio do plano de trabalho:
03/03/2020;

A
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V. Prazo para interposigdo de recursos pela Organizacdo da Sociedade Civil: De
04/03/2020 & 09/03/2020;

VL. Data de anélise dos recursos pela Comisséo de Selegdo: 12/03/2020;

VIL. Data da publicagdo da classificaggio final apds recursos: 12/03/2020;

6.4. Apresentacio de documentos para a celebragdo da parceria — Envelope 2:

L. Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo SMASH ~ Sala
de Reunides da Secretaria — Praga Jodo Ribeiro, n 37, Centro, CEP 88502-175, Lages SC;

I1. Horério: 4s 10h00min;

IIL Data: 19/03/2020;

VL Data da publicagio do resultado final: 19/03/2020.

6.5 . Formalizagio do Termo de Colaborag&o: Margo/2020.

7. CONSTITUICAO DA COMISSAO DE SELECAQ E
PROCEDIMENTOS

7.1. As propostas serfio julgadas por uma Comissio de Selecdio previamente
designada e constituida pelo COMID.

7.2. Sera impedida de participar da Comissiio de Selegio pessoa que, nos dltimos
cinco anos, tenha mantido relacio juridica com, ao menos, uma das entidades
participantes do chamamento publico.

7.3. A Comisséo de Selecio do Chamamento Publico, formada por Resolugfio
propria, responderd pela andlise dos projetos ¢ compde-se por 3 membros pelos
conselheiros (as) de direito do COMID, representantes da sociedade civil € do poder
publico.

7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio de Selegdo poderd solicitar o
assessoramento técnico de especialistas.

7.5. A Comiss#o de Selegio apresentara seus pareceres para deliberacio em reunidio

ordindria ou extraordinaria do COMID a definir.
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8. ANALISE TECNICA

8.1. A analise técnica das propostas tem cardter de habilitacio e serd de
responsabilidade da Comissfio de Selecéo.

8.2. Serdo eliminadas as propostas que:

L N3o se enquadrarem nos critérios e regras deste edital;

I1. N&o tenham sido protocoladas na data determinada neste Edital;

III. Obtiveram pontuagBo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de
pontuagio, conforme preceitua o caput do art. 27 da Lei n°® 13.019/2014;

IV. A habilitaciio das propostas ocorrera pela anélise e avaliagio destas, de acordo

com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuagdo descrita no item 8,

sendo eles:
Critérios de Metodologia de Pontuacio Pontuacio
Julgamento Maxima por Item
A) InformagBes sobre | - Grau pleno de atendimento (2,0 2,0

acOes a serem executadas, | pontos)
metas a serem atingidas,
indicadores que aferiram
o cumprimento das metas
€ prazos para a execuco | - Nfo atendimento ou atendimento
das a¢Bes e cumprimento | insatisfatério (0,0 pontos)

- Grau satisfatorio de atendimento
(1,0 pontos)

das metas. . B ,
Obs.: A atribuigiio de nota “zero’
neste critério implica em
eliminacfio da proposta
B) Consondncia dos | - Grau pleno de consonéncia (2,0 2,0

objetivos do plano de | pontos)
trabalho com o Estatuto

- Grau satisfatério de consonéncia
do Idoso

(1,0 pontos)

- N2o atendimento ou atendimerito
insatisfatdrio (0,0 pontos)

Obs.: A atribuicio de nota “zero”
neste critério implica em
eliminacfio da proposta
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clausula 5.1.1., 11, g. Obs.: A atribuigio de nota “zero”
neste critério implica em
eliminacdo da proposta

Pontuaciio méixima global 10,0

83.  Os critérios de pontuaciio descritos no quadro acima estfio definidos da
seguinte forma:

a) Informacdes sobre agdes a serem executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirfio o cumprimento das metas e prazos para a execugio das agdes e
cumprimento das metas: descri¢sio detalhada das acdes ¢ metas com seus respectivos
prazos. Importante ressaltar a forma como as metas serdo aferidas.

b) Consonéncia dos objetivos do plano de trabalho com o Estatuto do Idoso: seré
observada a conformidade dos objetivos do plano de trabalho com as exigéneias do
Estatuto.

¢} Nexo entre o objeto da parceria e atividade proposta no plano de trabaiho: serd
avaliado se a atividade que se pretende desenvolver estd de acordo com o objeto da
parceria prevista no presente chamamento piiblico.

d)} Adequagéo da proposta ao valor de referéncia constante no Edital, com meng#o
expressa ao valor global da proposta: sera avaliado se o valor da proposta estd adequado
a0 valor mencionado pelo COMID no presente chamamento publico.

e} Comprovagio de experiéncia prévia na realizagfio do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e

operacional.

9. PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

9.1. Para cada critétio, de (A) 4 (E) ser4 atribuida uma pontuacdo e um peso.
9.1.1.De0a2:
a) 0 (zero): ndo atende o solicitado no presente Edital;

b) 1,0 (um): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;

¢) 2,0 (dois) atende integralmente o solicitado no presente Edital.
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* CEF: 88502-167  Loges - 5C consslho.sas@lages.sc.govbr

S



Conselho Municipal do Idoso
Secrefaria Municipat de Assisténcia Social e Habifacdo

C) Nexo entre o objeto da | - Grau pleno de descricdo (2,0 2,0
parceria ¢  atividade | pontos)
proposta no plano de

trabalho - Grau satisfatorio de descrigéio (1,0

pontos)

- No atendimenio ou atendimento
insatisfatdrio (0,0 pontos)

Obs.: A atribuicfo de nota “zero”
neste critério implica em
eliminac¢fo da proposta

D)  Adequacdo  da | - O valor global proposto &, pelo 2,0
proposta ao valor de | menos, 10% (dez por cento) mais
referéncia constante no | baixo do que o valor de referéncia
Edital, com mencg8o | (2,0);

expressa ao valor global

da proposta - O valor global proposto é igual ou

até 10% (dez por cento), exclusive,
mais baixo do que o valor de
referéncia (1,0);

- O valor global proposto é superior
ao valor de referéncia (0,0).

Obs.: A atribuico de nota “zero”
neste critério NAQ implica a
eliminagfio da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboracio, o
valor estimado pela administracio
plblica € apenas uma referéncia,
ndo um teto.

) Comprovacdo de | - Grau pleno de consonéncia (2,0 2,0

cp - t
eXpericncla proevia, nos pon OS)

termos da Clausula 4.7, | - Grau satisfatério de consonéncia

1,0 pontos
II, devendo ser (1LOp )

- Nio atendimento ou atendimento

comprovada através da |, .
P insatisfatorio (0,0 pontos)

documentacfo listada na
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9.1.2. A somatéria da pontuagio obtida em todos os critérios sers a nota, que
indicard se a proponente esta apta ou nfio a executar o Servi¢o no Municipio;

9.1.3. Serfio habilitados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50%
da pontuagio maxima que poder4 ser obtida e que ndo tenham obtido pontuacdo 0 (zero)

em nenhum dos critérios avaliados, exceto no critério da letra d.

9.2 Critérios de classificaciio e desempate

9.2.1. Para a classificagfio dos planos de trabalho a comissdo de selecdio obedecerd
a seguinte ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

L. Menor custo para a execucdio do plano de trabalho;

Il. Clareza no detalhamento do Servigo, consondncia das atividades com oS
resultados;

IIIL. Indicadores de monitoramento e avaliacao.

9.2.2. Apés o exame da documentacéio apresentada no envelope 1 e a formulagéo
de eventuais impugnagdes, devera a Comissdo de Selecdo apresentar sua decisfio sobre a
habilitagéio da Organizacgo da Sociedade Civil por meio de publicacdo oficial.

9.2.3. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes poder&o interpor recurso
ao resultado da classificacfio do Plano de Trabalho, enderegando e protocolando suas
razfes de inconformidade 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, setor
Secretaria Executiva dos Conselhos por meio de documento subscrito pelo (s)
representante (s) legal (ais), conforme cronograma.

9.2.4. Em sede de recurso, nio serfio aceitas e analisadas informac@es, novos
documentos ou complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

9.2.5. Interposto recurso o COMID dar4 ciéncia dele para os demais interessados
para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apos o encerramento
do prazo recursal, apresentem contrarrazGes, se desejarem.

9.2.6. Havendo recursos, a Comissio de Selecdio os analisara.

9.2.7. Recebido o recurso, a Comissao de Selecfo poderd reconsiderar sua decisiio

no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
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contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Plendria do
COMID, com as informagdes necessarias & deciséo final.

9.2.8. Fica impedido de deliberar as Organizagdes da Sociedade Civil interessadas

9.2.9. A decisfio final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacio deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragio de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisSes ou
propostas, que, neste caso, setfio parte integrante do ato decisério. N&o cabera novo
recurso contra esta decisdo.

9.2.10. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia 1til no dmbito do
6rgio ou entidade responsavel pela condugdo do processo de selegéo.

9.2.11. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9.2.12. Os recursos serfio analisados conforme cronograma, a partir do
recebimento pela Comisséo de Seleciio do COMID, publicando sua decisdo acerca destes
bem como a homologagio do resultado de classificag@o e selegdo das OrganizagOes da

Seociedade Civil.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAO

10.1. Serfio exigidos no ato da assinatura do termo de colaboragiio os seguintes
documentos e os demais anexados neste edital, que devem ser enderegados ao Conselho
Municipal do Idoso ~ COMID de Lages:

I. Listagem com nome, niimero da Carteira de Identidade, cargo e fungéo de cada
um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

II. Apresentagio de namero de conta corrente especifica da Organizagfo da
Sociedade Civil para recebimento dos recursos advindos da Parceria;

II1. Declaragio sobre as instalagSes e condi¢Bes materiais da Organizag&o, quando

estas forem necessarias para a realizagfio do objeto pactuado.
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10.2. Documentos que estiverem com a data de validade vencida deverdio ser

substituidos por outros atualizados solicitados pelo COMID.
11. REPASSES MENSAIS

11.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagfo repassara
mensalmente o valor estipulado, sendo o primeiro repasse, apos a assinatura do termo de
colaboracio

11.2. Para que os repasses mensais ocorram, a colaboradora devers:

a) apresentar a prestagfio de contas da parcela anterior;

b) estar em situagfo regular com a execugio do plano de trabalho;

¢) néo constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou

inadimplentes.

12. DIREITOS E OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL:

12.1. Iniciar a execugfio do objeto pactuado imediatamente apos assinatura do
Termo de Colaboracio.

12.2. Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus
empregados contra si, ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se
judicialmente e reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condigio de
empregadora, arcando com o dnus de eventual condenacdo, inclusive honorarios;

12.3. Fica ainda responsdvel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que
eventualmente venha a causar 4 Administrac;ﬁo ou a terceiros em decorréncia da execugéio
do objeto do presente Termo de Colaboragdo, correndo exclusivamente as suas expensas
0s ressarcimentos ou indenizacdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

12.4. Pagar seus funciondrios em dia, independente do dia do pagamento realizado

pelo Municipio;

0
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12.5. Facilitar a fiscalizagfo pelo Municipio bem como do COMID, por meio da
atuacdo do Gestor e da Comisséo de Monitoramento e Avaliagfio durante a vigéneia da
parceria;

12.6. Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Edital de Chamamento
Publico e seus anexos;

12.7. Prestar contas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o recebimento do
recurso devendo a prestacio de contas estar em consondncia com o Capitulo IV da Lei n®
13.019/2014 e com o Manual de Prestagio de Contas em anexo;

12.8. Havendo liberacfio de recursos, a obrigacfo de a organizacdo da sociedade
civil manter e movimentar os recursos em conta bancdria especifica, observando o
disposto no art. 51 (com previsio legal no art. 42, XIV da Lei 13.019/2014);

12.9. A responsabilidade exclusiva da orgamizacdio da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal (com previséo legal no art.
42, XIX da Lei 13.019/2014);

12.10. A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados &
execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdio ou de fomento, ndo implicando
responsabilidade soliddria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizagiio da sociedade civil em relacfo ao referido pagamento, os dnus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do 4 sua execugdo (com
previsdo legal no art. 42, XX da Lei 13.019/2014);

12.11. Liberar o livre acesso dos agentes da administracfio piblica e do Conselho,
do controle interno ¢ do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacBes relacionadas a termos de colaboragiio ou a termos de
fomento, bem como aos locais de execugio do respectivo objeto (com previsdo legal no
art. 42, XV da Lei 13.019/2014);

12.12. Restituir os recursos nio utilizados, bem como seus rendimentos, segundo
reza a Lei 13.019/2014 (conforme inciso IX do art. 42).
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12.13. A Organizagio da Sociedade Civil obriga-se a executar os servigos
mencionados na Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo mio-de-
obra, insumos, infra-estrutura e demais elementos necessarios a sua perfeita execucio.

12.14. A Organizacfio da Sociedade Civil reconhece e declara expressamente a
sua responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

12.15. No case da Organizacio da Sociedade Civil ser responsavel pelo
fornecimento de insumnos, estes devem ser de primeira qualidade, responsabilizando-se
por qualquer problema surgido na execuco das acles e trabalhos inerentes a execucio
da parceria, devendo reparar de forma premente no total ou parcialmente para o bom
andamento da mesma.

12.16. Apés a assinatura do Termo de Colaborago ¢ obrigatéria a abertura do
“RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO” o “RELATORIO DE EXECUCAO
FINANCEIRA™;

12.17. A Organizacdo da Sociedade Civil & obrigada a corrigir, readequar ou
realinhar, as suas expensas, no total ou em parte, os servicos objeto do Termo de
Colaboragiio em que se verificarem incongruéncias, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execugfio ou de mio-de-obra e materiais empregados de forma inadequada.

12.18. Em caso de dissolugdo a organizagfio, o respectivo patriménio liquido
deverd ser transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
exigidos pelo Decreto Municipal e pela Lei Federal 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da organizacio extinta.

12.19. A organizagio da Sociedade Civil devers fornecer alimentagio adequada
aos participantes das oficinas, Refeico individual tendo no minimo a oferta de 01
sanduiche com recheio de proteina (presunto ou mortadela) e queijo e/ou 01 fatia de bolo,
01 suco de quantidade minima de 200 m] e 01 fruta, embalados de forma individual;

12.20. A organizaciio da Sociedade Civil deverd fornecer material pedagdgico
adequado aos participantes das oficinas, como por exemplo: itens de consumo adquiridos
sob demanda dos ministrantes das oficinas para utilizagio exclusiva nas atividades
programadas como: material de papelaria, tecidos e aviamentos, tintas, pincéis, colas,

aderecos, produtos para composi¢io de maquiagem artistica e figurino, entre outros;
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12.21. A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo,
com as respectivas condicdes, sancdes e delimitaces claras de responsabilidades, além
da estipulacio de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intenc&o, que
ndio podera ser inferior a 60 (sessenta) dias (com previsdo legal no art. 42, XVI da Lei
13.019/2014).

13. DIREITOS E OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

13.1. Orientar os servidores responséveis pela liquidagio e pagamento das faturas
que verifiquem a presenga dos documentos citados no processo antes de executarem a
liquidag&io e o pagamento.

13.2. Arquivar juntamente as notas de empenho pelo prazo de 05 (cinco} anos a
fim de facilitar a comprovagio de que houve a fiscalizagfo pelo Municipio, elidindo
eventual responsabilidade subsidiaria.

13.3. O Municipio de Lages ficard isento de responsabilidade acerca de quaisquer
ocorréncias que porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a
responsabilidade da Contratada fornecer, caso necessario, a seus funcionarios todos os
equipamentos necessdrios para a execugio da presente parceria.

13.4. E prerrogativa atribuida & administragdo publica a assun¢éo ou transferéncia
da responsabilidade pela execugio do objeto, no caso de paralisagfo, de modo a evitar

sua descontinuidade.
14. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACZ&O DE CONTAS

14.1. A prestaciio de contas obedecera aos prazos e condigdes assinalados pela
administracdo piiblica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina em vigéncia
& época da prestacdo, sob pena de suspensio dos repasses;

14.2. As contratagSes de bens e servigos pelas Organizagdes da Sociedade Civil,
feitas com o uso de recursos transferidos pela administragio piblica, deverfio observar os

principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,

publicidade, transparéncia na aplicag&o dos recursos e da busca permanente de qualidade; o
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14.3. A Organizagfo da Sociedade Civil devera fazer prestagio de contas em papel
timbrado, utilizando modelo a ser fornecido pela Secretaria Municipal de Administraco
¢ Fazenda e entregd-la impreterivelmente até 60 (sessenta) diasapds o repasse ao
Conselho Municipal do Idoso — COMID de Lages.

14.4. Todos os documentos originais da prestagido de contas deverfio ser
apresentados com copias (legfveis), carimbadas e rubricados pelo representante legal da
Organizagéo da Sociedade Civil, bara que possam ser conferidos.

14.5. Os documentos mensais exigidos para a prestac@io de contas so:

I. Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo representante
da Organizaco, com as notas fiscais.

IL. Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento autdnomo (RPA) que conste, no
minimo, a identificagio completa do prestador de servigo, nimero do PIS, valor e
descontos, valor e descontos, data, servigo prestado, periodo da execucdo do servico e
assinaturas do empregador e empregado, notas fiscais eletrénicas em que conste o CNPJ
¢ endereco da Organizagiio da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conte 0 CNPJ da
Organizacfo da Sociedade Civil, descrigdo detalhada material ou servigo prestado e da
quantidade, preco unitario e total, guias de recolhimento de impostos contribuicdes;

II1. Relagfio nominal dos usudrios que freqlientaram a Organizagéo naquele més
de acordo com a meta estabelecida, com declaragsio de veracidade assinada e rubricada
pelo representante da Organizacéio e pelo responsavel pela execuggio do plano de trabalho;

IV. Relatério de execuciio do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

V. Relatério de execugio financeira do termo de colaboragfo ou do termo de
fomento, com a descrigéo das despesas ¢ receitas efetivamente realizadas e sua vinculagio
com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho;

VI. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS); com prazo de validade vigente;

VIL Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais ¢ a
Divida Ativa da Unifo;

VIIL Certidfio Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;
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IX. Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

X. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XI. Relagdio dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de
admiss#o e rescisdo, quando ocorrer;

XII. Extrato bancério da conta corrente exclusiva do repasse com aplicago
financeira, completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e
final.

14.6. Os documentos originais da prestagio de contas deverfo ser arquivados para
fiscalizacio de qualquer tempo, por um periodo de 10 (dez) anos.

14.7. Os documentos mencionados neste edital deverfio ser referentes ao més de
competéncia do Servigo.

14.8. Os recursos enquanto nfo utilizados serfio obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanga ou outra aplicagdio de instituicio financeira oficial.

14.9. As receitas auferidas na forma do paragrafo anterior serfio obrigatoriamente
computadas a crédito da Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integraré as prestagdes de
contas.

14.10. Os pressupostos de prestagio de contas previstos neste item séio condigBes
para que a organizagio da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

14.11. Caso alguma certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0
pagamento serd suspenso temporariamente até a devida regularizag8o, néo obrigando a
Prefeitura do Municipio de Lages a realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

14.12. As scguintes despesas nfo poderfio compor a prestagdo de contas:
empréstimos, construgdo, qualquer despesa anterior a celebragfio do Termo de
Colaborago e/ou alheia 4 finalidade do objeto da parceria; e todas as demais néo previstas
no plano de trabalho;

14.13. A néo prestacio de contas, conforme itens anteriores implicard na imediata
suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade
realizada, sem prejuizo da prestagdo de contas do valor recebido que deverd ocorrer até o
Gltimo dia do més, nfo obrigando Prefeitura do municipio de Lages a realizar pagamento

cumulando o valor retroativo;
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14.14. A prestacio de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor
avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com
descrigdo das atividades executadas e comprovagao do alcance das metas esperadas até o
periodo da prestacio de contas;

14.15. Serfo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa ou com justificativa nio aprovada pelo 6rgdo gestos;

14.16. No final de cada exercicio e no final da vigéneia da parceira, a Organizagio
da Sociedade Civil devers apresentar as prestagbes de contas anuais, no prazo

estabelecido pela Instrucio normativa;

15. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO
DA ADMINISTRACAQ

15.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizaco, serd a
Servidora  Claudia Mary  Malinverni de  Souza Geremia,  e-mail:
ouvidoria.sas@lages.sc.gov.br, designada pela Portaria n°1919/2017, cujas obriga¢Bes
serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°® 13.019/ 14;

15.2. A administragio publica designard, em ato a ser publicado no Di4rio Oficial
do Municipio, Comissio de Monitoramento e Avaliagfo, que tera como atribuicio a
homologaciio do relatério emitido pelo  orgdo técnico da administracio,
independentemente da apresentacio da prestaciio de contas devida pela organizaciio da
Sociedade Civil;

15.3. Os servigos objetos dos termos de colaboragio terfio sua execucio
devidamente monitorada ¢ avaliada pelo Conselho tendo dentro de suas atribui¢des:
coordenar, articular e avaliar a execucdo das agles;

15.4. As agBes de monitoramento e avaliagdo do Conselho compreendem
primordialmente a verificagdo:

1. Do ntimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

II. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente

Edital durante todo perfodo de vigéncia; Ox
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111 Atividades realizadas.

15.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliagio ocorrerfio através de:

1. Visitas in loco;

I1. Reunites de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

II1. Estratégias de avaliagfo dos servigos junto aos usudrios.

15.6. O COMID realizara o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas
entidades conveniadas, através do monitoramento e avaliagio de Prestagbes de Contas,
parecer encaminhado pela Comisséo de monitoramento e avaliagdo, gestor de parceria,
visitas em qualquer fase do desenvolvimento das atividades e reuniSes com

asorganizagdes da sociedade civil.
16. DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES
16.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho ¢ com as

normas da legislacdo, o Conselho municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a

organizagio da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo das parcelas;
c) Suspensfio temporéria do direito de apresentar projetos junto ao COMID

até a regularizagio dos compromissos estabelecidos neste Edital;

d) Suspensio tempordria da participagio em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e confratos com
6rgfos e entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos;

e) Declaracio de idoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parcerias com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd concedida sempre que

a organizaciio da sociedade civil ressarcir a administracio pelos prejuizos resultantes, e

depois de decorrido o prazo da sang#io aplicada;
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) A sanc@o estabelecida é de competéncia exclusiva da Auditoria e
Controladoria Interna do Municipio, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo administrativo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagio ser requerida apds 2 (dots) anos de sua aplicag3o.

Nos casos apurados de ma utilizagdo dos recursos ou de desvio de finalidade,
sera obrigatdria a devolugfio dos valores liberados, sem prejuizos das sangdes criminais,

civeis e administrativas.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A celebragio da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante
de eventuais irregularidades constatada em Colaboracéio de exercicio anteriormente
celebrado pela Organizago da Sociedade Civil com a Administragdo Publica, até que
sejam sanadas. Na hipétese das irregularidades nfio serem sanadas, a parceria decorrente
deste Edital serd rescindida e outra Organizagdo da Sociedade Civil eventualmente
eliminada na fase de desempate serd convocada e na auséneia desta, aquela com
pontuagfo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a relagio rescindida e
por fim, na auséncia dessas, o COMID podera proceder com novo chamamento publico;

17.2. Poderd ser habilitado mais de um plano de trabalho, considerando a
propor¢&o de vagas necessérias e nimeros de disponibilizadas no plano de trabalho pelas
Organizacdes da Sociedade Civil;

17.3. O Conselho Municipal do Idoso — COMID de Lages poderd suspender o
Edital em qualquer fase diante de irregularidade, fixando o prazo.

17.4. A habilitagfo dos planos de trabalho no obrigam o Conselho a assinar termo
de colaboragiio e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderfio ficar
condicionados ao eritério de conveniéncia e oportunidade do mesmo;

17.5. A habilitagdo dos planos de trabalho néo obrigam o Conselho a assinar termo
de colaboragio com a meta quantitativa, niimero de vaga, disponibilizada pela
Organizaggo da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificagBes deste edital;

17.6. A remuneracio de equipe de trabalho com recursos transferidos pela

administracsio ptiblica nio gera vinculo trabalhista com o ente transferidor;
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17.7. A ipadimpléncia da Organizacio da Sociedade Civil em relagdio aos
encargos trabalhistas nfio transfere 2 administracio plblica a responsabilidade por seu
pagamento;

17.8.A titularidade dos bens e direitos remanescentes adquiridos, produzidos ou
construidos com os recursos deste instrumento, e remanescentes na data da concluséo do
projeto apresentado no Plano de trabathoserdo de propriedade do CONCEDENTE,
findada a parceria, observado fiel cumprimento do objeto nele proposto e verificada a
necessidade de assegurar a continuidade do projeto na finalidade prevista, os bens
poderfio ser cedidos ao CONVENENTE, por meio de instrumento especifico.

17.9. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de diividas na interpretagéo deste
edital e de seus anexos, bem como as informagdes adicionais eventualmente necessarias,
deversio ser encaminhados em até 5 (cinco) dias uteis anteriores & data limite de envio de
proposta, por meio de oficio encaminhado a0 COMID;

17.10. Os casos omissos e nfo previstos serdo resolvidos pelos Gestores e pelos
Conselheiros do COMID com fundamento na lei 13.019/2.014 e suas regulamentacdes.

17.11. Competiré ao Conselho Municipal do Idoso — COMID de Lages de oficio
ou provocacio de terceiros suspender o procedimento da parceria por prazo razoivel com
finalidade de sanar irregularidades.

17.12. Fica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa Catarina, para

solucionar quaisquer questdes oriundas deste Edital.

Lages, 31 de janeiro de 2020.

And Paula Ribeiro
Presidente do Conselho Municipal do Idoso — COMID
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