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CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021 — PARA CELEBRAGAO DE ACORDO DE COOPERAGAO

PARA PERMISSAO DE USO E GESTAO DE UMA CAPELA MORTUARIA NO BAIRRO POPULAR

CONSIDERANDO a Lei Federal n. 13.019 de 31 de Julho de 2014 e suas alteracdes
posteriores, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracao publica e as
organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecu¢dao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos

previamente estabelecidos em planos de trabalho.

RESOLVE:

Tornar publico o presente EDITAL PARA SELECAO DE PLANOS DE TRABALHO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL de natureza privada sem fins lucrativos PARA
CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERAGCAO PARA PERMISSAO DE USO E GESTAO DE UMA
CAPELA MORTUARIA NO BAIRRO POPULAR.

O municipio de Lages, por meio da Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Meio
Ambiente, torna de publico conhecimento dos interessados que credenciard organizagdes da
sociedade civil, com sede ou instalagdes no municipio de Lages, que tenham interesse em
estabelecer cooperagao para uso e gestao da capela mortuaria, localizada na Avenida Marechal
Castelo Branco, bairro Popular, com area de 99,60 m?, sem compartilhamento de recursos

financeiros a Organizacao.

1. PREAMBULO

1.1. As retificacbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as instituicbes participantes e serdo divulgadas pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulacgdo das

propostas.
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1.2 O processo de habilitacdo e aprovacdao a que se refere este Edital podera ser

suspenso para solicitacao de diligéncias que se fagam necessarias para o correto julgamento
das propostas.

1.3 O processo de habilitagdo e aprovagao a que se refere este Edital poderd ser
adiado, revogado ou anulado, por razbes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, sem que caiba as Organizac¢des participantes qualquer direito a reclamacgdo ou
indenizagdo por estes motivos.

1.4 A homologacdo ndo gera direito para a organizacdo da sociedade civil a

celebragdo da parceria, conforme preceitua o artigo 26, § 62 da Lei 13.019/2014.

2. OBJETO DA PARCERIA

Estabelecer a colaboragdo entre a Prefeitura Municipal de Lages/SC, por meio da
Secretaria Municipal de Servicos publicos e Meio Ambiente com uma Organizacdo da Sociedade
Civil para uso e gestdao da capela mortudria, localizada na Avenida Marechal Castelo Branco,
bairro Popular, com area de 99,60 m?, sem compartilhamento de recursos financeiros a

Organizagao.

3. PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORACAO

3.1. A parceria a ser firmada com a Organizacao da Sociedade Civil habilitada possuira
vigéncia 60 (sessenta) meses, a contar da data de assinatura do acordo de cooperacao, podendo
este prazo ser prorrogado, mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a administra¢do publica em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do termo inicialmente previsto. Ou ainda, de oficio, pela administragao publica
guando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo
do atraso verificado, nos termos do artigo 55 da Lei n? 13.019/2014 e diplomas

complementares.

4. FINALIDADE
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4.1. Finalidade do espago publico

Capela Mortuaria Publica é a edificagdo de espago para velério, com finalidade de
proporcionar funeral humano e outros atos de encomendacao, sem distincdo de racga, cor e

credos religiosos.

4.2. Objetivos da cooperagao

4.2.1. Objetivo Geral

A capela mortudria - local destinado a vigilia de cadaver, é uma estrutura tao
necessaria a sociedade quanto outros logradouros publicos, € uma obra de grande importancia
para os moradores e de interesse publico, haja vista, que o objetivo geral é proporcionar
conforto fisico s familias e entes, em momento de fragilidade emocional. A capela mortudria

evita que as familias realizem o velério em locais improvisados.

4.2.2. Objetivos Especificos
Ofertar a comunidade do Bairro Popular e regido, local destinado a funeral humano,

de modo a evitar que as familias realizem o velério em locais improvisados.

4.3. Endereco do bem

Avenida Marechal Castelo Branco, Bairro Popular.

4.4. Despesas de Manutengao da Capela
N3o havera repasse financeiro e a Organizacdo devera arcar com todas as despesas de
manutencado estrutural da capela e conservagao funcional, bem como assumira as despesas de

forma integral com o custeio do referido imovel.

4.5. Hordrio de Funcionamento da Capela
Administracdo: horario comercial das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas,
deverd fornecer nimero de telefone para plantao 24 horas.

Capela Mortuaria: Aberta 24 horas.
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4.6. Publico Alvo

Populagdo em geral do Municipio de Lages. Nas capelas serdo feitos os velérios sem

indagacdo de crenca religiosa, principios filosoficos ou ideologia, professados pelo falecido.

4.6.1. Perfil Prioritario
Pessoa carente e os grupos que tém direito ao atendimento prioritario: pessoas com
deficiéncia, gestantes, idosos com idade igual ou superior a 60 anos, idosos acima de 80 anos

possuem prioridade perante outros idosos.

4.6.2. Formas de Acesso

I. Por demanda espontanea, sendo que os usudrios podem buscar o servi¢o a qualquer
tempo.

II. Por encaminhamento da Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Meio

Ambiente.

4.7. Justificativa

E notdrio que o Municipio de Lages, como a maioria (se ndo a totalidade) dos
Municipios brasileiros, ndao detém em quantidade suficiente de pessoal que possa prestar os
servicos, sob o risco de em dado momento sofrermos interrup¢des do funcionamento dos
servicos da Capela Mortuaria do Bairro Popular.

Considerando que no momento atual o municipio ndo dispde de capacidade técnica
para gestdo da capela mortudria e que esta serd exercida pela Organiza¢ao da Sociedade Civil.

Considerando ainda que, a presente permissao de uso de bem publico municipal, se
faz exclusivamente em fun¢ao de relevante interesse publico, em beneficio da comunidade,

visando atender a comunidade.

4.8. Capacidade técnica e operacional

A Organizacdo devera contar com os seguintes recursos materiais:

- Todos os materiais, equipamentos e mao de obra necessarios para limpeza e
conservacdo do local. A Organizacdo devera possuir em seu quadro de Recursos Humanos os

seguintes profissionais:
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a)  Auxiliar de Servicos Gerais.

b)  Administracdo da Capela podera ser exercida pelo presidente ou membro ou
contratado da Organizacdo da Sociedade Civil.

- A comprovacao de vinculo com os profissionais acima deve ocorrer por meio de Cépia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificacdo e contrato de
trabalho) e da ficha de registro na empresa, no caso de funcionario da OSC, ou Cdpia do Ato
Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, no caso de membro da Diretoria da OSC; ou Cépia do
contrato de prestacdo de servicos, no caso de profissional autbnomo contratado;

- Na inviabilidade de comprovar que o Profissional indicado pertence ao quadro de
pessoal da OSC, apresentar termo de compromisso, comprometendo-se a contrata-lo até a data

da assinatura do acordo de cooperagdo, se a mesma for selecionada;

4.9. Metas e Atividades

Meta 1: Limpeza e Conservagao do Local
Atividade 1: Executar as atividades inerentes ao servico de limpeza e conservacdo do

local de frequéncia didria, semanal e semestral.

Meta 1.1: Limpeza e Conservac¢ao do Local - Frequéncia Didria

Atividade 1: Varrer todos os pisos internos;

Atividade 2: Remover, com pano Umido, o pd, de extintores de incéndio
e outros similares;

Atividade 3: Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Atividade 4: Limpar e desinfetar os banheiros e coletar o respectivo saco de lixo,
sempre que se fizer necessdrio, repondo sempre um novo saco de lixo. Evitar qualquer tipo de
contato com o conteuldo do saco de lixo, a fim de evitar propagacdo de contaminantes;

Atividade 5: Abastecer com papel toalha os banheiros;

Atividade 6: Abastecer com sabonete e papel higiénico os banheiros, sempre que se
fizer necessario;

Atividade 7: Remover todo o lixo para as lixeiras em que serdo coletadas pelo servico

de coleta e sempre que se fizer necessario. Observar, sempre que possivel, a coleta em
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separado de material organico, material reciclavel e material contaminante oriundo de
banheiros;
Atividade 8: Executar as demais atividades inerentes ao servico de limpeza e

conservagao que por ventura possam surgir.

Meta 1.2: Limpeza e Conservacao do Local - Frequéncia Semanal

Atividade 1: Limpar portas, batentes e divisodrias;

Atividade 2: Limpar manchas de pisos, paredes, divisdrias, portas e vidros;

Atividade 3: Lavagem, com agua sanitaria, de todas as partes azulejadas (banheiro e
outras dependéncias);

Atividade 4: Executar os demais servicos de frequéncia semanal considerados

necessarios.

Meta 1.3: Limpeza e Conservagao do Local - Frequéncia Mensal

Atividade 1: Limpar forros, paredes, janelas e rodapés;

Atividade 2: Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, e outros similares;

Atividade 3: Lavagem da calcada externa do edificio;

Atividade 4: Executar os demais servicos de frequéncia mensal considerados

necessarios.

Meta 1.4: Limpeza e Conservagao do Local - Frequéncia Semestral

Atividade 1: Limpar a face interna de vidros e a face externa quando necessario, em
conformidade com as normas de seguranca de trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembacantes;

Atividade 2: Limpar calhas sempre que se fizer necessario;

Atividade 3: Lavar a caixa d’agua, remover a lama depositada e desinfeta-la;

Atividade 4: Limpar areas apds consertos, reparos, adaptacdes e pinturas;

Atividade 5: Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente
limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma

frequéncia diaria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.
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Meta 2: Agendamento e Administracao da Capela

Atividade 1: Registrar e manter o registro de agendamento;

Atividade 2: Administrar os gastos, como, por exemplo, dgua, luz e etc. Administrar o
setor de limpeza, saber como anda a higienizagdo. Zelar e manter o funcionamento da capela
nos horarios indicados no item 4.5 deste Edital. Nao havera repasse financeiro, a Organizagao
devera arcar com todas as despesas, assumira tais despesas de forma integral.

Atividade 3: Disponibilizar e manter o registro de reclamagdes.

5. PROPOSTAS

5.1 A Organizacdo interessada em participar do presente edital devera apresentar a

seguinte documentacdo dentro de envelope devidamente lacrado:

5.1.1 Envelope 1:
I. Identificacdo externa:
a) Nome da Organizacao da Sociedade Civil

b)  Edital de Chamamento Publico n2 02/2021

Il. Contetdo:

) Oficio dirigido a Secretaria Municipal de Administracdao e Fazenda indicando o
numero do presente Edital, bem como descricdo sucinta do Evento que pretende executar;

)  Plano de trabalho (conforme o item 5.1.2), cada item descrito na planilha
orcamentdria deverd conter, no minimo, trés orcamentos;

[l) Comprovacdo por meio de cépia autenticada do estatuto de que os objetivos da
organizacdo sdo voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social
relacionados ao objeto do presente edital;

IV) Comprovacdo de existéncia de, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da pessoa Juridica — CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora

do Servico a que se refere este edital;
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V)  Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de

objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outras:

a) instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administragao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacado das agGes desenvolvidas;

c) publica¢Ges, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas
pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdao da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por érgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
ou

V1) comprovacao de que possui instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e para o cumprimento das metas
estabelecidas (Anexo lll);

VII) declaragdo de ciéncia e concordancia com os termos do Edital (Anexo Il).

Obs: A autenticagdo mencionada no item lll podera ser efetuada durante a Sessao

mediante a apresentacdo da via original da documentacdo a ser autenticada.

5.1.2 Plano de Trabalho

I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo contido no anexo |
deste Edital, devendo conter o timbre da OSC, estando todas as suas paginas numeradas,
rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil.

Il. A proposta da Organizacdo interessada para o tipo de Servico deste Edital devera
ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas
e apresentada na forma do Anexo |, dentro do envelope n? 1, devendo ainda ser instruida com

os seguintes elementos:
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a) Descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser

demonstrado o nexo entre essa realidade as atividades ou metas a serem atingidas, informando
ainda, qual a contribuicdo e importancia do evento para o desenvolvimento do segmento
turistico e para o fortalecimento do turismo no municipio;

b) Descricdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, de forma clara e detalhada;

c) Cronograma de execucgao das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
afericdo o cumprimento das metas;

e)  Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do servico;

f) Especificar a metodologia a ser desenvolvida de modo a evidenciar as estratégias
de atuagdo para alcance das metas;

g) Detalhamento dos recursos humanos na gestao do bem, descrevendo cargo,
escolaridade, bem como a carga horaria, atribuicdes e forma de contratagao;

h)  Especificar de maneira clara e objetiva as acBes previstas para promogao e
acessibilidade as pessoas com deficiéncia sensorial ou motora com mobilidade reduzida;

lll. O municipio podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho,
observados os termos e as condicdes da proposta do edital.

IV. Poderdo ser desconsideradas as propostas que nao apresentarem compatibilidade
com o objeto proposto.

V. N3o serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do
envelope de apresentacdo da proposta, mesmo que o prazo de inscricdo ainda esteja aberto.

VI. A entrega de documentacgao fora do envelope de habilitacao sé sera permitida se

decorrer de disposicdo da Comissao de selecdo.

5.1.3 Envelope 2:
I. Identificagdao externa:
a) Nome da Organizac¢do da Sociedade Civil

b) Edital de Chamamento Publico 02/2021
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Il. Conteudo:

(Referente as exigéncias da Lei n2 13.019/2014 e com o Decreto Federal 8.726/2.016).

| — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

Il - Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND) Federal, da Secretaria da Receita Federal — SRF

[Il — Certiddo negativa de débitos estaduais;

IV — Certiddo negativa de débitos relativos a tributos municipais e a divida ativa
municipal;

V — Certiddao Negativa de Débitos Relativos as ContribuicGes Previdencidrias e as de
Terceiros, emitidas pela Secretaria da Receita Federal — SRF; no caso da organizacdo estar
pagando ao INSS parcelas de débito renegociadas, comprovacado de regular pagamento das
mesmas;

VI — Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
fornecido pela Caixa Econ6mica Federal;

VIl — Certiddo de existéncias juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia
do estatuto registrado e eventuais altera¢cdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial;

VIl — Declara¢dao do representante legal da organizacdo da Sociedade Civil com
informacdo de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgodes
previstas no art. 39 da Lei 13.19, de 2.014, as quais deverao estar descritas no documento
(anexo V).

IX — Cépia autenticada da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual;

X — Apresentar relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Entidade (anexo IV), com
comprovante de residéncia, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de
cada um deles;

XI — Apresentar cdpia de documento que comprove que a organizacao da sociedade
civil funciona no endereco por ela declarado;

XIl — Cépia do Alvara de Funcionamento da OSC;

XIIl — Cépia do Alvara Sanitario da organizacdo, em se tratando de Organizacdo da

Sociedade Civil que possua apenas endereco para correspondéncia, devera ser apresentada,

10
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declaracao da Secretaria Municipal de Saude — Geréncia de Vigilancia Sanitdria, atestando que

a OSC esta isenta do Alvara Sanitario;

XIV — declaracdo do dirigente da entidade, com identificacdo de seu nome completo,
numero da carteira de identidade e de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica/MF (CPF), de que:

a)  Aorganizacdo ndo deve presta¢Oes de contas a quaisquer 6rgaos ou entidades;

b)  Assume a responsabilidade pessoal pelo recebimento, aplicagao e prestacao de
contas dos recursos que receber a conta da Parceria, bem como os da devida contrapartida (se
houver) e,

c) Comprovacgao de a instituicdao dispde de pessoal habilitado para execugao do
projeto;

XV — Comprovacdo de que possui escrituracdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

XVI — Declara¢do de ndo ocorréncia de impedimentos (Anexo V).

Obs.: Todas as declaragdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo

representante legal da organizacdo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.

6. CRONOGRAMA

6.1. Apresentacao da proposta e documentacao de habilitagdo — Envelopes 1 e 2
I. Local: Auditdrio do Centro Ambiental — Parque Jonas Ramos, n2 125, Centro.

Il. Data: 07/04/2021;

lll. Hordrio: 14:00hs.

6.2. Anadlise da Comissao de Selegdo

I. Local: Auditdrio do Centro Ambiental — Parque Jonas Ramos, n2 125, Centro.

Il. Data: 07/04/2021;

lll. Horario: 14:00hs;

IV. A apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo de Selecao

deverd ocorrer em até 24 horas apds a solicitacdo;

11
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V. Encerrada a etapa de andlise dos planos de trabalho, procede-se a analise da

documentagao prevista no item 5.1.3 para a celebragdo da parceria;

VI. Data da publicacdo do resultado: 07/04/2021;

VII. Prazo para interposi¢cao de recursos pela Organizacdo da Sociedade Civil:
07/04/2021 a 12/04/2021 as 14:00hs;

VIII. Data de andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo: 13/04/2021;

IX. Data da publicagdo da classifica¢do final apds recursos, se houver: 13/04/2021;

X. Data da homologacdo: 13/04/2021.

6.3. Formalizacdo do Acordo de Cooperagao

Abril/2021.

7. CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

7.1. O plano de trabalho contido na proposta serd analisado, aprovado e classificado
por comissdo de selecdo, composta por membros representantes da Secretaria Municipal
Servicos Publicos e Meio Ambiente, designados pela Portaria n? 01/2021.

7.2. Sera assegurada a participacao de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracao publica;

7.3. Sera impedida de participar da comissdao de selecdao pessoa que, nos ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organizacbes da

sociedade civil candidatas ao credenciamento.

8.  ANALISE TECNICA

8.1. A andlise técnica das propostas tem cardter de habilitacido e serd de
responsabilidade da Comissdo de Selecao.

8.2. Serdo eliminadas as propostas que:

I. N3o se enquadrarem nos critérios e regras deste edital;

Il. Ndo tenham sido protocoladas na data determinada neste Edital;

12
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Ill. Obtiveram pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de pontuacao,

conforme preceitua o caput do art. 27 da Lei n2 13.019/2014;

IV. A habilitagcdo das propostas ocorrera pela analise e avaliacdo destas, de acordo com

os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacdo descrita no item 8, sendo eles:

Critérios de

Metodologia de Pontuagao

Pontuagdao max.

Julgamento por item
(A) Informagbes sobre agGes
a serem executadas, metas a .
o o - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem atingidas, indicadores ] . )
que aferirfo o cumprimento - Grau SaEISfatOFIO. de atendimento (.2,0 pontos) 4.0
- O ndo atendimento ou o atendimento
das metas e prazos para a . ) .
. . insatisfatério (0,0)
execucgao das agdes e para o
cumprimento das metas
(B) Adequagdo da proposta - Grau pleno de adequacao (2,0 pontos)
aos objetivos da politica, do - Grau satisfatorio de adequacao (1,0 ponto)
plano, do programa ou da - O ndo atendimento ou o atendimento 2,0
acdo em que se insere a insatisfatério (0,0)
parceria
(C) Descricao da realidade - Grau pleno da descri¢do (2,0 pontos)
objeto da parceria e do nexo - Grau satisfatorio da descricdo (1,0 ponto)
entre essa realidade e a - O ndo atendimento ou o atendimento 20
atividade ou projeto insatisfatério (0,0) ’
proposto OBS: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta.
(D) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
operacional da instituicdo (2,0 pontos)
proponente, por meio de - Grau satisfatoério de capacidade técnico-
experiéncia comprovada no operacional (1,0 ponto)
portfdlio de realizagbes na - O ndo atendimento ou o atendimento
gestdo de atividades ou | insatisfatorio do requisito de capacidade técnico- 2,0
projetos relacionados ao operacional (0,0)
objeto da parceria ou de OBS: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
natureza semelhante implica a eliminacdo da proposta por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
inc. V, alinea “C” da Lei n? 13.019/2014).
Pontuagao Maxima Global 10,0
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9. PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

9.1. Para cada critério, de (A) a (D) sera atribuida uma pontuacdo e um peso.

9.1.1. A pontuacdo de cada critério varia de 0 a 1, 0 a 2, conforme o item 8.2 deste
Edital, sendo:

9.1.1.1.De 0 a 2:

a) 0 (zero): ndo atende o solicitado no presente Edital;

b) 1,0 (um): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;

c) 2,0 (dois) atende integralmente o solicitado no presente Edital.

9.1.1.2.De0a 4:

a) 0 (zero): ndo atende o solicitado no presente Edital;

b) 2,0 (um): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;

c) 4,0 (dois) atende integralmente o solicitado no presente Edital.

9.1.2. A somatdria da pontuacdo obtida em todos os critérios sera a nota, que indicara
se a proponente estd apta ou ndo a executar o Servigco no Municipio;

9.1.3. Serdo habilitados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da
pontuacdo maxima que podera ser obtida e que ndo tenham obtido pontuacdo O (zero) em

nenhum dos critérios avaliados, exceto no critério da letra d.

9.2 Critérios de classificagdo e desempate

9.2.1. Para a classificacdo dos planos de trabalho a comissdo de selecdo obedecerd a
seguinte ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

I. Equipe apresentada para execucdo do objeto;

Il. Clareza no detalhamento das atividades, consonancia das atividades com os
resultados;

lll. Indicadores de monitoramento e avaliacdo.

9.2.2. Apds o exame da documentagao apresentada no envelope 1 e a formulagao de
eventuais impugnacOes, deverd a Comissdo de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a

habilitacdo da Organizagao da Sociedade Civil por meio de publicacao oficial.
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9.2.2.1. As organizagdes da sociedade civil poderao apresentar recurso contra o

resultado preliminar, no prazo de cinco dias, contado da publicagdo da decisao, ao colegiado
que proferiu.

9.2.2.2. Os recursos que nao forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de 5
(cinco) dias, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a autoridade competente
para decisdo final.

9.2.2.3. Os recursos serdo apresentados a comissao de selegao.

9.2.2.4. N3o cabera novo recurso da decisao do mesmo.

9.2.2.5. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢ao de
recurso, a Administracdo Publica deverd homologar e dar publicidade das decisdes recursais
proferidas e do resultado definitivo do processo de selec¢ao.

9.2.3. Serdo inabilitadas as Organizacdes da Sociedade Civil cujo Plano de Trabalho
(ANEXO 1) ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.2.4. Transcorrido o prazo sem interposicao de recursos. Havendo ainda, expressa
desisténcia de participante (s) ou apds o julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-4 a
classificagdo.

9.2.5. As OrganizacOes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao
resultado da classificacdo do Plano de Trabalho, enderecando e protocolando suas razdes de
inconformidade a Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda por meio de documento
subscrito pelo (s) representante (s) legal (ais), conforme cronograma.

9.2.6. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacGes, novos
documentos ou complementacdes que nao estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

9.2.7. A decisdo dos recursos tera por base a manifestacao técnica elaborada pela
Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente.

9.2.8. Os recursos serdo analisados conforme cronograma, a partir do recebimento
pela Secretaria de Administracdo e Fazenda, publicando sua decisdo acerca destes, bem como

a homologacdo do resultado de classificacdo e selecdo das OrganizacGes da Sociedade Civil.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COOPERACAO

15



BRLAGES

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do acordo de cooperacdao os seguintes

documentos e os demais anexados neste edital, que devem ser entregues a Secretaria
Municipal de Servigos Pubicos e Meio Ambiente:

I. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e fungdo de cada um
dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

Il. Declaragdo sobre as instalagdes e condi¢des materiais da Organizagao, quando estas
forem necessarias para a realizagao do objeto pactuado.

10.2. Documentos que estiverem com a data de validade vencida deverdao ser

substituidos por outros atualizados solicitados pela Se¢ao de Convénios.

11. DIREITOS E OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

11.1. Iniciar a execugao do objeto pactuado imediatamente apds assinatura do Acordo
de Cooperacao;

11.2. Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados
contra si, ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e
reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condicdo de empregadora, arcando com o
onus de eventual condenacgao, inclusive honorarios;

11.3. Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que
eventualmente venha a causar a Administracao ou a terceiros em decorréncia da execugao do
objeto do presente Acordo de Cooperacdo, correndo exclusivamente as suas expensas 0s
ressarcimentos ou indenizag¢des reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

11.4. Pagar seus funcionarios em dia;

11.5. Facilitar a fiscalizagdo pelo Municipio, por meio da atuagdo do Gestor e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo durante a vigéncia da parceria;

11.6. Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Edital de Chamamento Publico e
Seus anexos;

11.7. A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do
objeto previsto no acordo de cooperacdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou

subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em
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relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos

decorrentes de restricdo a sua execugdo (com previsdo legal no art. 42, XX da Lei 13.019/2014);

11.8. Liberar o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno
e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas a termos de colaboracdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de
execucdo do respectivo objeto (com previsdo legal no art. 42, XV da Lei 13.019/2014);

11.9. A Organizagao da Sociedade Civil obriga-se a executar os servicos mencionados
na Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo mao-de-obra, insumos,
infraestrutura e demais elementos necessarios a sua perfeita execuc¢ao;

11.10. A Organizagao da Sociedade Civil reconhece e declara expressamente a sua
responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas estabelecidas no Plano de Trabalho;

11.11. No caso da Organizacdo da Sociedade Civil ser responsavel pelo fornecimento
de insumos, estes devem ser de primeira qualidade, responsabilizando-se por qualquer
problema surgido na execucdo das acoes e trabalhos inerentes a execugao da parceria, devendo
reparar de forma premente no total ou parcialmente para o bom andamento da mesma;

11.12. Apds a assinatura do Acordo de Cooperacdo é obrigatdria a abertura do
“RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO”;

11.13. A Organizagao da Sociedade Civil é obrigada a corrigir, readequar ou realinhar,
as suas expensas, no total ou em parte, os servicos objeto do Acordo de Cooperagdo em que se
verificarem incongruéncias, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢dao ou de mao-de-
obra e materiais empregados de forma inadequada;

11.14. Em caso de dissolu¢cdo a organiza¢do, o respectivo patrimoénio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos exigidos pelo
Decreto Municipal e pela Lei Federal 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo da organizacdo extinta;

11.15. Tem por obrigacdo a limpeza e conservacdo do local;

11.16. Tem por obrigacdo o fornecimento dos materiais para limpeza e conservagao
do local;

11.17. N3o havera repasse financeiro. E obrigacdo da Organizagdo arcar com todas as
despesas de manutencdo estrutural da capela e conservacao funcional, assumird as despesas

de forma integral com o custeio do referido imével;

17



BRLAGES

11.18. E obrigacdo da Organizacdo da Sociedade Civil manter as condicdes de

acessibilidade do imovel;
11.19. E obrigacdo da Organiza¢do da Sociedade Civil manter o funcionamento da

capela no periodo determinado pelo municipio.

12. DIREITOS E OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO:

12.1. O Municipio de Lages ficara isento de responsabilidade acerca de quaisquer
ocorréncias que porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a
responsabilidade da Contratada fornecer, caso necessario, a seus funcionarios todos os
equipamentos necessarios para a execu¢ao da presente parceria;

12.2. E prerrogativa atribuida & administrac3do publica a assuncdo ou transferéncia da
responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua

descontinuidade.

13. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO PELO ORGAO TECNICO DA
ADMINISTRACAO

13.1. O gestor da parceria, com poderes de controle e fiscalizacdo, serd o Servidor
Anderson Daniel de Liz, e-mail: meioambiente.permissoes@lages.sc.gov.br, e a fiscalizagao sera
feira pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria n? 01/2021, de
12.01.2021, cujas obriga¢bes serdao aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°
13.019/14;

13.2. A administracdo publica designara, em ato a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio, Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que terd como atribuicdo a homologacao
do relatério emitido pelo 6rgdo técnico da administracdo, independentemente da
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacao da Sociedade Civil;

13.3. Os servicos objetos dos acordos de cooperacao terdo sua execucdo devidamente
monitorada e avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribui¢cdes coordenar,

articular e avaliar a execucdo das agoes;

18



BRLAGES

13.4. As acdes de monitoramento e avaliacdo da administracdo publica compreendem

primordialmente a verificagdo:

I. Do numero de atendimentos;

Il. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital
durante todo periodo de vigéncia;

lll. Atividades realizadas.

13.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

I. Visitas in loco;

Il. Reunies de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

lll. Estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usudrios.

14. DAS RESPONSABILIDADES E SANGOES

14.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da legislacdo, a administracao podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao
da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b)  Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracdo
publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) Declaracdo de idoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parcerias com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd concedida sempre que a organiza¢ao da
sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o
prazo da sancdo aplicada;

d) A sancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo administrativo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo

ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacao.
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15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatada em Cooperagdo de exercicio anteriormente celebrado
pela Organizagao da Sociedade Civil com o Poder Publico municipal, até que sejam sanadas. Na
hipétese das irregularidades nao serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera
rescindida e outra Organizacdo da Sociedade Civil eventualmente eliminada na fase de
desempate sera convocada e na auséncia desta, aquela com pontua¢ao imediatamente abaixo
da que celebrou a parceria e teve a relagdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder
Publico podera proceder com novo chamamento publico;

15.2. O Secretario de Servigos Publicos e Meio Ambiente poderd suspender o Edital em
qualquer fase diante de irregularidade, fixando o prazo;

15.3. A habilitacdo dos planos de trabalho, ndo obrigam o municipio de Lages a assinar
acordo de cooperacdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderdo ficar
condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Servicos
Publicos e Meio Ambiente;

15.4. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos
trabalhistas ndo transfere a administracao publica a responsabilidade por seu pagamento;

15.5. A titularidade dos bens e direitos remanescentes adquiridos, produzidos ou
construidos com os recursos deste instrumento, e remanescentes na data da conclusdo ou
extincdo da parceria serdo de propriedade do CONCEDENTE, findada a parceria, observado fiel
cumprimento do objeto nele proposto e verificada a necessidade de assegurar a continuidade
do projeto na finalidade prevista, os bens poderdo ser doados ao CONVENENTE, por meio de
instrumento especifico;

15.6. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacao deste
edital e de seus anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias,
deverdo ser encaminhados em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data limite de envio de
proposta, por meio de oficio encaminhado a Secretaria Municipal de Servigcos Publicos e Meio

Ambiente;
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15.7. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores e pelos

Secretarios Municipais de Administracdo e Fazenda e da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos e Meio Ambiente com fundamento na lei 13.019/2.014 e suas regulamentagdes.

15.8. Competira a Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente, de oficio
ou provocacdo de terceiros, suspender o procedimento da parceria por prazo razodvel com
finalidade de sanar irregularidades.

15.9. A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condicdes, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, além da estipulacdo
de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias (com previsdo legal no art. 42, XVl da Lei 13.019/2014).

15.10. Fica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa Catarina, para

solucionar quaisquer questées oriundas deste Edital.

Lages, 08 de marco de 2021.

ERONI DELFES RODRIGUES
Secretdrio Municipal de Servicos Publicos e Meio Ambiente

ANTONIO CERON
Prefeito do Municipio de Lages
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Nome da Organizagao:

Data de constituigcao:

CNPJ: Data de inscrigdo no CNPJ:
Endereco:

Cidade/UF: Bairro: CEP:
Telefone: Fax: site/e-mail:

Horario de funcionamento:

Dias da semana:

1.2. COMPOSIGCAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou representante legal da Organiza¢ao da Sociedade Civil:
Cargo: Profissao:

CPF: Data de nascimento:
RG: Orgao expedidor:

Vigéncia do mandato atual: de / / até / /

1.3. DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor:

Cargo: Profissao:

CPF: RG: Orgio expedidor:

2. AREA DA ATIVIDADE
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Preponderante:

( ) Assisténcia Social | ( ) Saude ( ) Agricultura | ( )Cultura ( ) Esporte

Secundaria, quando houver (pode assinalar mais de 1):

() Assisténcia Social | ( ) Saude ( ) Agricultura | ( )Cultura ( ) Esporte

2.1. NATUREZA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

( ) Atendimento () Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

3. TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
(Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que estd

estabelecido o Edital).

4. PUBLICO ALVO

(Indicar o publico alvo, especificando o publico a ser atendido e faixa etdria).

4.1. IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO

(Regido em que o Servigo esta inserido e sua abrangéncia)

4.2. VAGAS OFERECIDAS para o servigo

(Indicar o numero de vagas a serem ofertadas)

4.3. DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnostico)
(Descrever a realidade que serd objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa

realidade, as atividades e metas a serem atingidas)

4.4. DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO (forma clara e sucinta):
(Descrever o Servico que é realizado com os usudrios, ndo serd aceito copia com descricdo

da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e Resolugdes)

4.5. OBJETIVO GERAL
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(O que a organizacdo Social pretende alcancar com a parceria. Deve ser escrito de forma
clara, sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente ao Servi¢o que a

Organizacdo pretende executar para o Municipio).

4.6. OBJETIVOS ESPECIFIOS

(Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteragdo global da
situacdo enfrentada, através das acdes que o Servigo ird desenvolver junto ao publico alvo.
Estdo necessariamente articulados ao Objetivo Geral. Os objetivos devem responder as

expressdes: O que? Como? Para que? Ou Para Quem?)

4.7. METODOLOGIA DO SERVICO
(Descrever detalhadamente as acdes que serdo desenvolvidas com o publico alvo visando

alcancar os objetivos do Servico e os resultados esperados)

4.8. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (inserir quantas atividades forem necessarias):

ATIVIDADE 1

Nome da atividade:

Objetivo especifico:

Meta (quantas pessoas poderdo participar desta atividade):

Forma de conduzir a atividade (informar a maneira como serdo desenvolvidas as
atividades e materiais utilizados. Ex.: oficinas socioeducativas, cursos profissionalizantes,
eventos culturais, encontros, reunioes):

Profissionais envolvidos (exclusivos para o desenvolvimento dessa atividade):

Periodo de realizagdao semanal (dias da semana):

Horario:

Quantas horas de atividades semanais:

Resultados esperados:

a) Qualitativos

b) Quantitativos

24



BRLAGES

4.9. CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES (informar as atividades a serem

desenvolvidas semanalmente mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9)

Atividades | Dias da | Horario Meses

Semana 1/2|3|4 |56 |7 |8 ]9 10|11 )12

Observagdes:

4.10. RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO (relacione a equipe técnica
principal do Servico e a de apoio, incluindo a formagao profissional, a fun¢do ou cargo e o

numero de horas semanais que cada profissional dedica ao servigo, inclusive voluntarios

Nome Cargo Escolaridade Carga Regime de Atribuigoes
horaria contratacgao
semanal

4.11. ARTICULACAO DE REDE (ldentificar as institui¢des, organizagdes e/ou 6rgaos com os
quais havera articulagao para alcance dos objetivos propostos na execugao do servico. Indicar
a conexao de cada servico com outros servicos, programas, projetos e organizacdoes dos

Poderes Executivo e Judiciario e Organizagées ndo governamentais)

Instituicao/Orgdo Natureza da interface

4.12. CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condicdes de Acesso:
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Formas de acesso:

4.13. RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigco. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais

que se almeja com o servigo citado)

4.14. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
(Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do servico, indicando como se

dard o processo de avaliagdo continuada)

4.15. IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGCAO DO SERVICO
A Organizacdo da Sociedade Civil possui neste momento espaco fisico de atendimento para a
execugao do Servigo?
( )Sim ( )Nao
Se a resposta for SIM, descrever:
Enderego:
( )Locado ( ) Proprio ( ) Cedido

Condigoes de acessibilidade

()Sim ( ) Parcialmente () Ndo possui
Descrigao e quantificagao Equipamento/mdveis Materiais de consumo
dos ambientes disponiveis disponiveis para o disponiveis para o
desenvolvimento do servigo desenvolvimento do

servico

*Indicar as instalagGes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo necessarios.

IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo:
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Formacao:

Numero do registro profissional:
Telefone para contato:

E-mail do coordenador:

5. PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal da (nome da entidade), pe¢o deferimento do servigo
acima solicitado para fins de desenvolver o presente Plano de Trabalho, conforme as

clausulas que irao reger o termo de colaboragdo.

Local e data Assinatura do Presidente da Organizacao
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ANEXO I
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identifica¢do da organizacgdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda
com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /20....... e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGCAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n? 8.726, de 2016, que o local do Evento
[identificagdo do evento]:

» dispde de instalagbes e outras condi¢cGes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria local que disponha das
condi¢Oes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispbe de instalacGes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como

pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagbes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da verséo final da declaragéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DO ART. 39, inciso IlI, da Lei 13.019/2014
RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade civil —
0SC]J, nos termos do Art. 39, caput, inciso lll, da Lei 13.019 de 2016, que:
e Nado ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: tenha como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica da
mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
e Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de

parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n® 13.0189,

de 2014);
RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao | Enderego residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail
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e N3o contratard com recursos da parceria, para prestacdao de servigos, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confiancga, de
orgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

e Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdao ou entidade da administracdo
publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de 6érgdo ou entidade da administracdo publica federal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentdrias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena

privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n2 8.726, de
2016, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

e Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional;

e Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
o6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracgdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagdo: a presente vedacg@o ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n® 13.019, de 2014);

e Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as exce¢des previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n2 13.019,
de 2014;

e Na3o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, declaracado de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administracdo publica, suspensdo tempordria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades

de todas as esferas de governo;
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e Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho

de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e
e Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

Declaro para os devidos fins, que a [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC]:

e Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada, nao
devendo presta¢des de contas a quaisquer érgdos ou entidades;

e Assume a responsabilidade pessoal pelo recebimento, aplicagao e prestagdao de contas
dos recursos que receber a conta da parceria, bem como os da devida contrapartida;

e  Possui pessoal habilitado para a execucdo do Evento.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

MINUTA DA PARCERIA
ACORDO DE COOPERAGCAO N2 /2019
Processo Administrativo n2 000000/ANO

Acordo de Cooperacdo que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LAGES e a
Organizacdo da Sociedade Civil .............. ,
mediante as cldusulas e condicOes

seguintes:

O MUNICIPIO DE LAGES/SC, pessoa juridica de direito publico, sito na Praca Jodo Costa, n2 37,
Centro, cidade de Lages, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ n2 82.777.301/0001-90,
neste ato representado por seus Secretdrios infra-assinados, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, e a Organizacgao da Sociedade Civil

, pessoa juridica de direito privado, situada na Rua

, N2 , Cidade , Estado , inscrita no CNPJ/MF

sob n? , neste ato representada por seu (sua) representante legal o(a) Sr(a).

, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n.2 ,

inscrito no CPF sob o n.2 a seguir denominada CONTRATADA, acordam e

ajustam firmar o presente ACORDO DE COOPERACAO, nos termos da Lei n2 13.019, de 31 de
julho de 2014, e demais legislacdes pertinentes, assim como pelas condi¢cdes no edital de
Chamamento Publico , pelos termos da proposta da e pelas cldusulas

a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O Acordo de Cooperacdo terd por objeto a concessdo de apoio da Administracdo Publica

Municipal para , para:
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Pardgrafo Primeiro — Integram e completam o presente Acordo de Cooperacdo, para todos os

fins de direito, o Plano de trabalho, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢des
expressas no edital, juntamente com seus anexos e a proposta da ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEGUNDA - DIREITOS E OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

a) Iniciar a execugdo do objeto pactuado imediatamente apds assinatura do Acordo de
Cooperacao;

b) Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou
contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo
perante a Justica do Trabalho, sua condi¢do de empregadora, arcando com o 6nus de eventual
condenacao, inclusive honordrios;

c) Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha
a causar a Administracdo ou a terceiros em decorréncia da execucdo do objeto do presente
Acordo de Cooperagdo, correndo exclusivamente as suas expensas os ressarcimentos ou
indenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

d) Pagar seus funcionarios em dia;

e) Facilitar a fiscalizacdo pelo Municipio, por meio da atuacdo do Gestor e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo durante a vigéncia da parceria;

f) Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Edital de Chamamento Publico e seus anexos;
g) A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢ao do objeto previsto no
acordo de cooperacdo, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da
administracdo publica a inadimpléncia da organiza¢ao da sociedade civil em relagao ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo
a sua execucdo (com previsdo legal no art. 42, XX da Lei 13.019/2014);

h) Liberar o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a
termos de colaboracdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execug¢do do

respectivo objeto (com previsdo legal no art. 42, XV da Lei 13.019/2014);
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i) A Organizagdo da Sociedade Civil obriga-se a executar os servigos mencionados na Clausula

Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo mao-de-obra, insumos, infraestrutura e
demais elementos necessarios a sua perfeita execucdo;

j) A Organizacdo da Sociedade Civil reconhece e declara expressamente a sua responsabilidade
pelo atendimento das metas pactuadas estabelecidas no Plano de Trabalho;

k) No caso da Organiza¢do da Sociedade Civil ser responsavel pelo fornecimento de insumos,
estes devem ser de primeira qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido
na execucdo das acOes e trabalhos inerentes a execucdo da parceria, devendo reparar de forma
premente no total ou parcialmente para o bom andamento da mesma;

l) Apds a assinatura do Acordo de Cooperacdo é obrigatdria a abertura do “RELATORIO DE
EXECUCAO DO OBJETO”;

m) A Organizacdo da Sociedade Civil é obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as suas
expensas, no total ou em parte, os servicos objeto do Acordo de Cooperagdao em que se
verificarem incongruéncias, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de mao-de-
obra e materiais empregados de forma inadequada;

n) Em caso de dissolucdo a organizacdo, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos exigidos pelo Decreto Municipal e
pela Lei Federal 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
organizagao extinta;

o) Tem por obrigacdo a limpeza e conservacgao do local;

p) Tem por obrigacao o fornecimento dos materiais para limpeza e conservagao do local;

q) N3o haverd repasse financeiro. E obrigacdo da Organizagdo arcar com todas as despesas de
manutencdo estrutural da capela e conservacdo funcional, assumird as despesas de forma
integral com o custeio do referido imodvel;

r) E obrigacdo da Organizacdo da Sociedade Civil manter as condi¢des de acessibilidade do
imovel;

s) E obrigacdo da Organizacdo da Sociedade Civil manter o funcionamento da capela no periodo

determinado pelo municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DIREITOS E OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:
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a) O Municipio de Lages ficara isento de responsabilidade acerca de quaisquer ocorréncias que

porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a responsabilidade da
Contratada fornecer, caso necessario, a seus funcionarios todos os equipamentos necessarios
para a execugao da presente parceria;

b) E prerrogativa atribuida a administragdo publica a assungdo ou transferéncia da
responsabilidade pela execu¢dao do objeto, no caso de paralisagdao, de modo a evitar sua

descontinuidade.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

a) O gestor da parceria, com poderes de controle e fiscalizacdo, serd o Servidor Anderson Daniel
de Liz, e-mail: meioambiente.permissoes@lages.sc.gov.br, e a fiscalizacdo serd feira pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria n2 01/2021, de 12.01.2021,
cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/14;

b) A administracdo publica designard, em ato a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio,
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que terd como atribuicdo a homologac¢ado do relatdrio
emitido pelo 6rgdo técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da
prestacdo de contas devida pela organizacao da Sociedade Civil;

c) Osservicos objetos dos acordos de cooperacgao terdo sua execucdo devidamente monitorada
e avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicGes coordenar, articular e
avaliar a execucgdo das agdes;

d) As acOGes de monitoramento e avaliacdo da administracdo publica compreendem
primordialmente a verificagao:

|. Do numero de atendimentos;

Il. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante
todo periodo de vigéncia;

[ll. Atividades realizadas.

e) Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

. Visitas in loco;

II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

. Estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA
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A parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil habilitada possuira vigéncia 60

(sessenta) meses, a contar da data de assinatura do acordo de cooperagdo, podendo este prazo
ser prorrogado, mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do termo inicialmente previsto. Ou ainda, de oficio, pela administragao publica
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo
do atraso verificado, nos termos do artigo 55 da Lei n? 13.019/2014 e diplomas

complementares.

CLAUSULA SEXTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e
da legislacdo especifica, a administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacao da sociedade civil as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de parceria, de fomento ou de colaboracdo, e contratos com érgdos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
parceria, de fomento ou de colaboracdo e contratos com drgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir aadministracdo pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo da san¢ado aplicada com base no inciso Il deste artigo.
Paragrafo Primeiro - A sancdo estabelecida no inciso lll do caput deste artigo é de competéncia
exclusiva do Secretdrio Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicacao.

Paradrafo Segundo — As organizacdes da sociedade civil, bem como seus diretores, sécios

gerentes e controladores declarados impedidos de licitar e contratar com a administracdo
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publica municipal, serdo incluidas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e

Contratar.

CLAUSULA SETIMA

Se, por qualquer razdo, a Organizacdo da Sociedade Civil ndo acatar qualquer laudo, parecer
ou relatério do gestor da parceria, podera promover ou realizar, as suas expensas, pericia
técnica ou contdbil relativa a discordancia.

Pardgrafo Unico: A pericia supracitada somente podera ser levada a efeito por corpo técnico
competente, composto, no minimo, por 03 (trés) elementos, um dos quais obrigatoriamente

indicado pelo Municipio.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

A falta de pagamento das obrigacGes patronais por parte da entidade parceira e vencedora
sujeitara a rescisdo sumaria do contrato.

Paragrafo primeiro - Sob nenhum aspecto serd admitido, por parte da organiza¢do da sociedade
civil vencedora, excecdo de contrato ndo cumprido, em face da Administracdo, exceto nos casos
expressamente previstos em lei.

Paragrafo segundo - A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo,
com as respectivas condicdes, san¢Oes e delimitacdes claras de responsabilidades, além da
estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢do, que nao

podera ser inferior a 60 (sessenta) dias (com previsdo legal no art. 42, XVl da Lei 13.019/2014)

CLAUSULA NONA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente Instrumento de Parceria rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei n2 13.019/2014,
Decreto Municipal n? 16.721/2017 e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhe
supletivamente no que couber, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de

direito privado.
CLAUSULA DECIMA — CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n2 13.019/2014, Decreto Municipal n®

16.721/2017 e dos principios gerais de direito.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE na figura do gestor designado e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, que apontardo as deficiéncias verificadas, as quais deverdo ser
sanadas pela organizacao da sociedade civil, devendo esta proceder as corre¢des e 0s ajustes

necessarios ao bom andamento do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A titularidade dos bens e direitos remanescentes adquiridos, produzidos ou construidos com os
recursos deste instrumento, e remanescentes na data da conclusdo ou extingao da parceria
serdo de propriedade do CONCEDENTE.

Paragrafo Unico: findada a parceria, observado fiel cumprimento do objeto nele proposto e
verificada a necessidade de assegurar a continuidade do projeto na finalidade prevista, os bens

poderao ser doados ao CONVENENTE, por meio de instrumento especifico.

CLASULA DECIMA TERCEIRA

As partes elegem o foro da Comarca de Lages-SC, com expressa renuncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir as controvérsias oriundas da execugdo do presente

instrumento.

E para a sua validagao, o presente Acordo de Cooperacado é firmado pelas partes, em trés 03

(trés) vias de igual teor.

Lages, xx de abril de 2021.

Representante da Organizacao da Sociedade Civil

Secretdrio Municipal de Servicos Publicos e Meio Ambiente
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