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ANEXO
PLANO DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizagdo: ASSOCIAGAO DE HANDEBOL LAGES - HANDLAGES

Data de constitui¢io: 20/05/2009

CNPJ: 10.939.297/0001-09 Data de inscri¢do no CNPJ: 25/05/2009

Endereco: Rua Marechal Deodoro, 82

Cidade/UF: SC Bairro: Centro CEP: 88501-000

Telefone:49 9 99646120 Fax: site/e-mail: handlages.sc@hotmail.com

Horario de funcionamento: 09:00 as 18:00

Dias da semana: Segunda a Sexta

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil: Rafael Getelina

Cargo: Presidente Profissio: Optometrista e cursando

Bacharel em Educagdo Fisica

CPF: 02933163179 Data de nascimento: 24/12/1989
RG: 7119965981  Orgdo expedidor: SSP RS

Vigéncia do mandato atual: de 28/01/2021 até 28/01/2023

1.4) DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Marlon Beretta

Cargo: Supervisor de Projetos Profissdo: Educador Fisico

CPF:053.980.159-31 RG:4089390 Orgdo expedidor: SSP SC
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2.0) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

( ) Assisténcia Social | ( ) Saude ( ) Agricultura | ( )Cultura (X) Esporte

Secundéria, quando houver (pode assinalar mais de 1):

(X) Assisténcia Social | (X) Saude ( ) Agricultura | (X)Cultura ( ) Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

(X) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

3) VALOR DA PROPOSTA

VALOR: 55.000,00

4) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Desenvolvimento e execucdo de escolinhas de Base e rendimento aplicadas ao Handebol.

4.1) PUBLICO ALVO

Criancas e jovens de 7 a 18 anos de idade e ambos os sexos, de escolas da rede municipal

da cidade de Lages.
4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGCAO DO SERVICO

Cidade de Lages (10 escolinhas em varios bairros da cidade)

4.3) VAGAS OFERECIDAS para o servigo

Seguiremos com o nimero dos anos anteriores (éntre 550 e 650 criangas atendidas)
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4.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

A Handlages conta com mais de 600 criancas e adolescentes ativos em seus polos, hoje
possuimos 10 polos de iniciagdo além dos times de rendimento que vio do sub 9 ao adulto
EM TODAS AS CATEGORIAS E GENEROS. Necessitamos para isso, de professores e estagidrios
para a elaboragdo de todas as aulas e localidades. Além da melhoria de equipamentos para
assim contribuirmos para mais criangas. A associagdo ndo possui fins lucrativos, além de n3o
cobrar nada das criancas e atletas, indiferente de ser em polo ou em rendimento. Para isso a
necessidade da parceria através do convénio é de suma importancia para o desenvolvimento

do projeto.

4.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO (forma clara e sucinta):

Os treinamentos s3o de acordo com a idade dos atletas. Inicialmente os alunos mais novos
comecam recebendo treinamentos lGdicos que com o passar do tempo e idade, vdo se
transformando em apenas treinamentos de handebol. Os mesmos vao evoluindo dentro dos
seus polos e sobem ao rendimento. No rendimento que sao treinos aplicados no Ivo Silveira e
também no Jones Minosso (sd0 separados por categoria, idade e género) compondo assim

nossos times que vio desde o sub 9, sub 12, sub 14, cadete, juvenil, junior e adulto.

4.6) OBJETIVO GERAL
Seguir o desenvolvimento dos polos para iniciagdo ao handebol e a melhoria do rendimento,
onde estdo nossos times que defendem a cidade nos jogos federados e das fundagdes. De

modo geral, queremos assim, democratizar o acesso ao esporte educacional de qualidade, a fim de

contribuir para a formagdo humana e cidada das criangas e adolescentes do Municipio de Lages/SC

4.7) OBJETIVOS ESPECIFIOS
*Promover o incentivo ao desenvolvimento do esporte a criangas e adolescentes, oriundos de areas de
risco e vulnerabilidade social;

e Democratizar o acesso a pratica esportiva educacional de qualidade;
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e Desenvolver por meio do esporte educacional as possibilidades de habilidades motoras, habilidades
técnicas e habilidades taticas ligadas ao esporte, tentando fazer com que as criancas e adolescentes
assimilem nocbes sobre percepcdo, tomadas de decisdo, execugdo correta de movimentos, além de
relacionar as questdes técnicas com questdes atitudinais;

e Preencher o tempo ocioso das criancas, com atividades ludicas (de acordo com a faixa etdria) e que

desenvolvam positivamente aspectos ligados a coletividade;

e Compreender as diferentes manifestagdes e possibilidades da cultura corporal, respeitando as

diferencas no desempenho, linguagem e expresséo.
e Aumento do interesse pelas atividades fisicas e coletivas.

e Melhor desempenho escolar. Avaliando as notas recebidas pelos alunos nos boletins emitidos pela

escola,
e Ocupacio dos alunos em horarios de ociosidade.
e Maior integracdo social entre os beneficidrios que residem nos bairros.
e Despertar o senso de trabalho em equipe e respeitos aos demais envolvidos.

e Reduc3o da evasao escolar. Acompanhando, com a diregdo da escola, o nimero de alunos que estudam

na escola.

4.8) METODOLOGIA DO SERVICO
Aplicacio de aulas em polos de escolas municipais, separando as criangas de acordo com sua
idade e género. De acordo com a idade, podem ser separadas também aos times de
rendimento para as disputas de campeonatos federados e das fundagbes. Os treinos variam
de acordo com a idade, sendo os das escolas municipais, aplicados de forma lddica com os
alunos mais novos. Os treinos de rendimento sdo voltados a competitividade dos atletas. Todo
o treinamento sendo nos polos ou mesmo nos ginasios de rendimento, sao aplicados por

professores contratados pela HandLages e com o apoio de atletas mais velhos da nossa

associacdo.

4.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (inserir quantas atividades forem necessdrias):
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ATIVIDADE 1

Nome da atividade: Iniciagdo ao handebol

Objetivo especifico: Aulas com desenvolvimento de brincadeiras lidicas para a iniciacdo das
criancas frente ao esporte. Iniciando assim o desenvolvimento motor das criangas e
estimulando para seguirem e adentrarem no esporte.

Meta (quantas pessoas poder3o participar desta atividade): Cerca de 400 criancas de idades
entre 7 e 11 anos

Forma de conduzir a atividade (informar a maneira como serfo desenvolvidas as atividades e

materiais utilizados. Ex.: oficinas socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos culturais,

encontros, reunides): Aulas nas escolas com o estimulo dessas brincadeiras, além de eventos

em que unimos varias dessas escolinhas ja estimulando a disputa e unido do esporte.

Profissionais envolvidos (exclusivos para o desenvolvimento dessa atividade): Professora e os

estagiarios acima descritos

Periodo de realizacio semanal (dias da semana): De segunda a sexta (de acordo com a

escolinha/polo)

Hordrio: Em sua maioria acontece entre as 17 e 19 horas nas escolas/polo.

Quantas horas de atividades semanais: 10 horas

Resultados esperados:

a) Qualitativos: Qualidade de satde; qualidade no desenvolvimento social das criancas além

de uma melhora esperada frente aos estudos.
b) Quantitativos: Melhora na saiide através da pratica de exercicios; Econdmicos: bolsa atleta

e bolsas em cursos.

4.10) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES (informar as atividades a serem desenvolvidas

semanalmente mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9)

Atividades Diasda | Horario Meses

Semana 112|3|4|5|6|7|8]|9]|10)|11)|12
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Polos Segunda | 17:00
municipais a sexta as
19:00
Rendimento | Tergae 14:00
no lvo guinta as
Silveira 16:00
Rendimento | Segundas | 14:00
Jones e sextas as
Minosso 16:00
Rendimento | Sabado 08:00
Jones as
Minosso 12:00
Rendimento | Sabado 13:00
e Adulto as
Jones 18:00
Minosso
Rendimento | Segunda, | 22:00
e Adulto Quarta e as
Jones Quinta 00:00
Minosso

Observagdes: Algum polo pode ter mudanga de hordrio, de acordo com hordrios livres na escola e

disponibilidade do ginasio pela diregado.

4.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO (relacione a equipe técnica principal do
Servico e a de apoio, incluindo a formagdo profissional, a fun¢do ou cargo e 0 nimero de

horas semanais que cada profissional dedica ao servico, inclusive voluntarios
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Nome Cargo Escolaridade Carga Regime de Atribuicoes
horaria | contratagdo
semanal
Marlon Supervisor de Superior 10 Voluntdrio | Supervisionar o
Beretta Projeto (Bacharel em andamento do
Educacdo projeto
Fisica)
Rafael Supervisor e Superior 10 horas | Convénio Supervisdo do
Getelina Estagiario projeto e treinos
do adulto
Schalom Professor de Superior 10 horas | Projeto de Treinamento
Correa Rendimento | Educacdo Fisica Parceria time rendimento
Santos masculino
Gabriela Professora Superior 10 horas | Projeto de Treinamento
Correa Rendimento | Educagdo Fisica Parceria time rendimento
feminino
Alessandra | Professora de Superior 6 horas Convénio Treinamento
Costa Rendimento | Educacdo Fisica | semanais time rendimento
feminino
Bruno Estagidrio de Superior 10 horas | Convénio Treinamento
Boeira polos Educagdo Fisica | semanais polos municipais
Alceu Estagidrio de Superior 10 horas | Convénio Treinamento
Junior polos Educacdo Fisica | semanais polos municipais
Thiago Contador Superior Integral Convénio | Documentagdo e
Pessoa de controles
Oliveira fiscais/tributarios
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Jayson Estagiario de Estudante 10 horas Convénio Treinamento
Correia Rendimento | Educagdo Fisica | semanais time rendimento
masculino
Ale Ares | Fisioterapeuta Superior 14 horas | Convénio Avaliagdo e
(Fisioterapeuta) | semanais auxilio com
atletas.

4.12) ARTICULACAO DE REDE (Identificar as instituicBes, organizacdes e/ou érgdos com os

quais haver3 articulagdo para alcance dos objetivos propostos na execugdo do servico. Indicar

a conexdo de cada servico com outros servigos, programas, projetos e organizagdes dos

Poderes Executivo e Judicidrio e Organizagcdes ndo governamentais)

Instituicdo/Orgdo

Natureza da interface

UNIPLAC

Auxilio com bolsas

CLINITRAUMA

Avaliagdo pos-trauma de atletas

INSTITUTO DO CORAGAO

Avaliacdo pré-temporada de atletas

NUTRICIONISTAS (Lucas Bressan e Roger

Marques)

Avaliacdo e acompanhamento nutricional de

atletas

Lucas Psicologia Esportiva

Avaliagdo e acompanhamento psicolégico de

atletas

4.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condigdes de Acesso:

Gratuito

Formas de acesso:

Inscri¢do gratuita, com convite para as criangas das escolas com polos e o chamado de

professores para o rendimento.
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4.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS (informar os resultados que se espera com O

desenvolvimento do servigo. Os resulta

qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se almeja ¢

dos podem ser detalhados de forma quantitativa ef/ou

om o servigo citado)

4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (Indicar os mecanismos de

acompanhamento e avaliacdo do servigo, indic

continuada)

ando como se dara o processo de avaliagdo

4.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizagio da Sociedade Civil possui neste momento espago fisico de atendimento para a

execucdo do Servigo?

(X)Sim ( ) Nao

Se a resposta for SIM, descrever:

Enderego:
( ) Locado ( ) Proéprio
Condigbes de acessibilidade

(X) Sim

( ) Parcialmente

(X) Cedido

( ) N3o possui

Descri¢do e quantificacdo

dos ambientes disponiveis

Equipamento/mdveis
disponiveis para o

desenvolvimento do servico

Materiais de consumo
disponiveis para o

desenvolvimento do servico

Ginasio Municipal Jones

Minosso

Traves quadradas

Cones, bolas e coletes.

Ginasio Municipal lvo

Silveira

Cones, bolas e coletes.

*Indicar as instalacBes fisicas, mobilidrios disponiveis e materiais de consumo necessarios.

5) PLANILHA ORGAMENTARIA
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ltem Unidade de Quantidade Valor Unitario Valor total do
medida item

Contador Mensal 6 200,00 1200,00
Professora Mensal 6 900,00 5400,00
Professor Mensal 6 900,00 5400,00
Professor Mensal 6 900,00 5400,00
Estagidrio Mensal 6 700,00 4200,00
Estagiario Mensal 6 700,00 4200,00
Fisioterapeuta Mensal 6 1000,00 6000,00
Anuidade Liga Anual 8 (Adulto; 200,00 1600,00
Catarinense Juvenil; Infantil;

Cadete: ambos

no masculino e

feminino)
Anuidade Anual 1 3000,00 3000,00
Federacao
Transferéncia de | Unidade 14 450,00 6300,00
Atletas
Uniformes de Unidade 60 (30 jogos 109,20 6552,00
Jogo 2021 femininos e 30

jogos

masculinos)
Camisetas Unidade 100 27,00 2700,00
Treinamento
Camisetas de Unidade 60 28,40 1704,00

Viagem
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Encargos e

Tributos

Total

1080,00 notas +
2% de 1SS

1344,00

TOTAL GERAL: RS 55.000,00

*Recursos aplicados em sua maior parte RH, como possuimos mais de 10 escolinhas e temos mais

de 600 criancas em registro e atuando, necessitamos muito mais para o RH. Os demais serdo para

o uso de encargos com federagdes e a liga estadual para atuarmos nos jogos, as inscrigdes anuais

s3o de acordo com a quantidade de time e categorias que participamos, como jogamos em 7

categorias (3 gratuitas) temos que pagar 4 categorias em dois naipes diferentes (8). Pagamento da

federacdo e a transferéncia de atletas que estavam federados em outros estados.

3) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
RS 13000,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
RS 7000,00 RS 7000,00 RS 7000,00 RS 7000,00 RS 7000,00 RS 7000,00
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IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Marlon Beretta

Formacdo: Bacharel em Educacdo Fisica

Numero do registro profissional: CREF 010959G-5C
Telefone para contato:49 9 99822856

E-mail do coordenador: marlonberetta@yahoo.com.br

7) PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal da (nome da entidade), peco deferimento do servico
acima solicitado para fins de desenvolver o presente Plano de Trabalho, conforme as

clausulas que irdo reger o termo de colaboragdo.

ﬁ _— —
Local e data Assinatura do Pr /,/jfgaﬁﬁgéo
Loy 17/05/% ! 7




PREFEITURA DE
iy, WEDE

E P
il I W

Detalhes para os indicados ao RH da Associagdo

Contador: Thiago Pessoa de Oliveira — Escritorio Gerdan CRC/SC 008795/0

Professora: Alessandra Costa Pereira — CPF 089.588.929-35

Professor: Alceu Nunes da Costa Junior — CPF 042.849.959-79

Professor: Bruno Medeiros Boeira — CPF 062.366.209-46

Estagidrio: Rafael Getelina — CPF 029.331.631-79

Estagiario: Jeison Felipe Correia da Silva — CPF 023.860.330-07

Fisioterapeuta: Alessandra Ares — CPF 019.385.040-03
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CEDULA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
Conselho Regional de Educagao Fisica - CREF - Emo

CATEGORIA
_.._DmZOtrUO

EXPEDICAO VALIDADE VIA, NASCIMENTC
03/08/2017 01/04/2019 10/08/1990
FILIACAD

SILVANE DE LIZ MEDEIROS BOEIRA

MARQUITON BOEIRA
IDENTIDADE EMISSOR

EXPEDIC AOD o =]
04466154870 DETRAN-SC 18/09/2013 062.366.209-46

NACIONALIDADE HATURALIDADE /

BRASILEIRA i LAGES-SC
e ) : Inneu Wolney Furtado
Prestdanio
CHREFDO3767 @_.U.C
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