BRLAG=S

Edital de Chamamento Piblico para firmar parceria entre Organizacdes da Sociedade

TERMO DE REFERENCIA

Civil e Fundacao Municipal de Esportes

| 1. OBJETO |

1.1 Contratacio de Organizacgfio da Sociedade Civil, para atender as necessidades da Fundacfo
Municipal de Esportes, em regime de mutua cooperagao, para a consecucéo de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execucfo de atividades ou de projetos
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragio conforme
especificacdes estabelecidas abaixo:

1.1.1 Projeto sécio esportive nas modalidades de Atletismo, Basquetebol Masculino,
Futebol Masculino, Futsal Feminino, Handebol, Ténis de Mesa, Treinamento
Desportivo para Deficientes Intelectuais, Treinamento Desportivo para Deficientes
Visuais, Voleibol Feminino, Voleibol Masculino e Xadrez Com foco na democratizagio
da cultura do esporte. que torne efetivas as finalidades e diretrizes definidas no respectivo

1.1.2 Ofertar escolinhas de base para criangas e adolescentes do naipe Masculino e
Feminino, possibilitando a manutengfo de equipes para representar o Municipio de Lages
nos eventos da FESPORTE, sendo obrigatoria participacio em todas suas fases
(microrregional regional e estadual).

1.1.3 Ter como equipe executiva e com qualificaciio técnica: Técnico (s) Esportivo (s)
possuidor de CREF/SC e com comprovada experiéncia na area pleiteada de preferéncia com
Ensino Superior em Educacfio Fisica, podendo ter como Auxiliar (es) Profissional em
Educacio Fisica possuidor do CREF/SC e também podendo ter estagiario (s) desde que
feitos os tramites legais entre a OSC e a Instituicdo de Ensino Superior onde o académico
estuda.

1.2 A parceria devera viger pelo prazo da data de assinatura do convénio até 31/12/2022.
1.3 Podera ser prorrogada a critério da administracfio piblica municipal.

1.4 O valor global da parceria devera ser parcelado pelo nimero de meses de trabalho firmado
no convénio.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratagio da parceria acima elencada atenderd as necessidades de criancas e
adolescentes que ndo tem acesso a pratica esportiva regular no municipio de Lages.

2.2 Evidenciasse que, a cidade de Lages carece de Escolinhas Esportivas ¢ de profissionais para ;D
execucdo do objeto proposto nesta parceria, uma vez que, a Fundagio Municipal de Esportes .

™
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nao possui quadro de profissionais técnicos esportivos, nem Escolinhas de Base ¢
Aperfeigoamento.

2.3 Dentro do conjunto de direitos sociais previstos na Constituigdo Brasileira (1988) sdo
referenciados o esporte e o lazer. Consta no Art. 217: “E dever do Estado fomentar préticas
desportivas formais e ndo formais, como direito de cada um” (BRASIL, 1988). No § 3% “O
Poder Publico incentivara o lazer, como forma de promogéo social” (BRASIL, 1988). E ainda,
em seu Art. 6° “Séo direitos sociais a educagéo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigdo” (BRASIL, 1988).

No Estatuto da Crianga e do Adolescente que é conhecido pela sociedade brasileira por ECA
(Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990), Cap. IV, Art. 59, que trata do direito a educagdo,
cultura, ao esporte e ao lazer, encontra-se que “Os municipios, com apoio dos Estados e da
Unido, estimulardo e facilitardo a destinagdo de recursos e espagos para programagdes culturais,
esportivas e de lazer voltadas para a infancia e a juventude” (BRASIL, 1990).

2.4 O projeto esportivo devera oferecer no contra turno escolar (no caso de estudantes) e em
horarios adequados para pratica esportiva a todos os participantes, de forma GRATUITA, o
ensino e treinamento das modalidades esportivas que se interessarem por esse chamamento, em
polos espalhados pela cidade, por meio da pratica saudavel, num ambiente de relagdes
construtivas, onde a prioridade € a satisfagdo de todos os participantes, na busca do crescimento
pessoal e esportivo, satde, qualidade de vida, disciplina escolar e social.

Através da formagio de atletas, este projeto visa, também, a selegfo dos atletas melhores
qualificados, para participarem das equipes de aperfeicoamento, que participario de diversas
competigdes esportivas.

3. VALOR ESTIMADO

3.1 Néo sera exigida qualquer contrapartida da Organizagio da Sociedade Civil selecionada.

3.2 O custo estimado total da presente contratagio ¢ de R$ 605.000,00 (seiscentos e cinco mil
reais).

3.3 Entidade(s) com valor da parceria de R$ 20.000,00.
Ténis de Mesa / Treinamento Desportivo para Deficientes Visuais.
TOTAL DE BENEFICIADOS VALOR TOTAL DO REPASSE VALOR PER CAPITA

25 RS 20.000,00 RS 800,00

3.4 Entidade(s) com valor da parceria de R$ 25.000,00.
Atletismo/ Treinamento Desportivo para Deficientes Intelectuais/ Xadrez
TOTAL DE BENEFICIADOS VALOR TOTAL DO REPASSE VALOR PER CAPITA ‘

31 RS 25.000,00 RS 800,00
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3.5 Entidade(s) com valor da parceria de R$ 30.000,00.
Voleibol Masculino

(T
3 r

X

e i

TOTAL DE BENEFICIADOS VALOR TOTAL DO REPASSE

VALOR PER CAPITA

RS 30.000,00

|
37 1

RS 800,00

3.6 Entidade(s) com valor da parceria de R$ 40.000,00.
Voleibol Feminino

TOTAL DE BENEFICIADOS VALOR TOTAL DO REPASSE

VALOR PER CAPITA

50 RS 40.000,00

RS 800,00

3.7 Entidade(s) com valor da parceria de R$ 60.000,00.
Basquete Masculino/ Handebol

TOTAL DE BENEFICIADOS ' VALOR TOTAL DO REPASSE

VALOR PER CAPITA

75

RS 60.000,00

RS 800,00

3.8 Entidade(s) com valor da parceria de R$ 120.000,00.
Futebol de Campo

TOTAL DE BENEFICIADOS VALOR TOTAL DO REPASSE

VALOR PER CAPITA

150 RS 120.000,00

RS 800,00

3.9 Entidade(s) com valor da parceria de RS 180.000,00.
Futsal Feminino

TOTAL DE BENEFICIADOS VALOR TOTAL DO REPASSE

VALOR PER CAPITA

225 RS 180.000,00

RS 800,00

{ 4. PUBLICO ALVO

4.1 O programa tem como publico-alvo criancas e adolescentes de todos os bairros da cidade de

Lages/SC.

Devem ser beneficiados de forma gratuita para aqueles com menos condigdes financeiras, pelas

Organizacdes da Sociedade Civil materiais esportivos para que possam praticar o esporte de

forma digna e com quaiidade.

5. METAS E ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

METAS/MESES | Abr/22 | Mai/22 | jun/22 | Jul/22 | Ago/22 | Set/22 | Out/22 | Nov/22 | Dez/22
Meta 1 X
Meta 2 X
Meta 3 X X X X X X X X X
NMeta 4 X X X X X X X X X
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Meta 5 X X X X X X X X X

Meta 6 X X X X X X X X X

Meta 7 X X X X X X X

Meta 8 X

Meta 9 X X X X X X X X X
5.1 Meta 1

Compra de bens de consumo/Materiais de uso diario no projeto.

Etapa 1 - A Fundagdo Municipal de Esportes ird custear os materiais de uso Individual
somente aos atletas beneficiados com a gratuidade da participagéo no projeto ¢ com relagio
aos materiais de uso coletivo, ird custear de acordo com o percentual de atletas que utilizam o
projeto de forma gratuita,

Etapa 2 - Para compra de materiais devera ser feita trés tomadas de precos e prestado contas
conforme estipulado.

5.2 Meta 2

Contratagdo de profissionais.

Etapa 1 — Treinador (a) com experiéncia prévia no objeto do projeto e com CREF/SC e
Auxiliar também com as mesmas qualificages. (Justificar se serdo necessarios mais
profissionais como contador, fisioterapeuta ¢ quem mais for necessario para manter a equipe
esportiva).

5.2.1 Quadro de Atribuicdes

* Elaborar o plano diario das atividades.

¢ Informar eventuais situagdes ou ocorréncias relevantes,

registrando-as e reportando-as ao coordenador da organizagio
Atribuig¢des do ¢ Fundagéo Municipal de Esportes.

Treinador e .

Adequar os objetivos e metas do projeto as suas capacidades
Auxiliar

pessoais, atuando com profissionalismo, ética e criatividade.

* Monitorar a quantidade de criangas e jovens participantes das
atividades e organizar as a¢des desenvolvidas.

* Controlar diariamente a frequéncia dos alunos através de lista
de presenga. O modelo desse documento sera fornecido pela
Fundagéio Municipal de Esportes e devera estar a disposi¢io
para consulta a qualquer tempo.

* Garantir o preenchimento regular de 90% (noventa por cento)
das vagas/inscrigbes estipuladas (matriculas) por turma,
obrigatoriamente a partir do 2° més, conforme cronograma de
funcionamento das turmas, a saber: :
a) 1° més — divulgagdo, inscrigfio e inicio das atividades: Q
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no minimo, 90% (noventa por cento) das vagas estipuladas por
turma;

¢ A frequéncia mensal devera ser de, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas previstas no més, para que o mesmo
seja computado na meta de atendimento.

b) 2° més - complementacio das inscricdes e preenchimento de

5.3 Meta 3

Melhoria na Qualidade de Vida.

Etapa 1 - Através dos treinamentos a Qualidade de Vida ganhard melhora significativa, pois
com a pratica esportiva os indices de obesidade e doengas caem significativamente e o ganho
de massa magra, poténcia, velocidade e agilidade melhoram consideravelmente.

5.4 Meta 4
Aperfeicoamento da Psicomortricidade.

Etapa | - Com a pratica do esporte em geral a psicomotricidade € constantemente aperfeicoada
¢ para isso deverdo ser feitos testes de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a
psicomotricidade a cada seis meses a contar do inicio do treinamento.

5.5 Meta 5
Diminui¢f@o dos Riscos Sociais.
Etapa 1 - Com a presenga em treinamentos e nas aulas, consequentemente ha a diminuigdo de

riscos sociais tais como: drogas, prostituicdo, gravidez precoce, criminalidade, trabalho infantil,
ete.

5.6 Meta 6

Selecionar potenciais atletas das escolinhas para participar das equipes de competicio.

Etapa I - Durante os treinamentos os atletas serdo avaliados e os com melhor desempenho serdo
selecionados para treinar nas equipes que irdo para as competi¢des.

5.7 Meta 7

Classificar as Equipe de Competicdo pelo menos entre as 03 primeiras colocadas, quando se
tratar de competicdes organizadas pela FESPORTE.

Etapa | - Classificar no Microrregional.
Etapa 2 - Classificar no Regional.

Etapa 3 - Ficar entre os trés primeiros no Estadual. (Meta nfio obrigatéria, porém aqui exigida
por cardter competitivo).

5.8 Meta 8
Incluir escolinhas nas escolas plblicas dos bairros mais carentes.

Etapa 1 — Analise de bairros, preferencialmente que nfio tenham outros projetos na regifio ou
regifio com indice de criminalidade alto e/ou com indices de pobreza extrema.
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Etapa 2 - Instalar os polos em acordo com escolas da regido ou pragas publicas.

5.9 Meta 9
Inclusdo Social.

Etapa I - Dar-se-a pela participagéo efetiva do atleta tanto nas escolinhas como na escola.

6. AFERICAO DAS METAS

6.1 Através de fiscalizagio;
6.1.1 Exigindo notas fiscais e fotos de todos os materiais adquiridos.

6.2 Atraves de fiscalizagdo e avaliagdo de curriculum;
6.2.1 Analisando curriculum dos profissionais na é4rea especifica da modalidade indicada no
termo de referéncia.

6.3 Diminui¢do da obesidade, ganho de massa magra, ganho de velocidade, forga, poténcia e
resisténcia;
6.3.1 Através de protocolos e testes que serdo disponibilizados a cada 6 (seis) meses.

0.4 Teste de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a psicomotricidade;
6.4.1 Através de protocolos e testes que serdio disponibilizados a cada 6 (seis) meses.

6.5 Através do indice de presenga na pratica esportiva e escolar;
6.5.1 Através de conferéncia de listas de presenga.

6.6 Escolha exclusiva do treinador para que o atleta faga parte da equipe de competigdo;
6.6.1 De carater avaliativo e exclusivo do técnico da modalidade.

6.7 Através dos resultados obtidos;

6.7.1 Verificando resultados expostos na midia e nos sites dos organizadores dos eventos
esportivos.

6.8 Através de levantamento dos bairros com menos polos esportivos na cidade:
6.8.1 Visitas in loco e conversa com a comunidade e escolas.

6.9 Avaliagio junto aos pais e/ou responsaveis e também em programas sociais.
6.9.1 Obtido pelo niimero de atendimentos nas escolinhas.

7. OBJETIVOS DA PARCERIA ]

promover o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes, como fator de formagio da

7.1 Objetivo Geral: Democratizar o acesso a pratica e a cultura do Esporte de forma a ‘g
cidadania e melhoria da qualidade de vida, prioritariamente em dreas de vulnerabilidade social.
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7.2 Objetivos Especificos:

7.2.1 Oferecer praticas esportivas educacionais, estimulando criancas ¢ adolescentes a

manter uma interagdo efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral:

7.2.2 Oferecer condicdes adequadas para a pratica esportiva educacional de qualidade;

7.2.3 Desenvolver valores sociais;

7.2.4 Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras;

7.2.5 Contribuir para a melhoria da qualidade de vida (autoestima, convivio, integracdo
social e saude);

7.2.6 Contribuir para a diminuig¢fio da exposi¢do aos riscos sociais (drogas, prostituicio,
gravidez precoce, criminalidade, trabalho infantil e a conscientizacio da préatica
esportiva, assegurando o exercicio da cidadania);

7.2.7 Oportunizar as criangas e adolescentes o esporte de forma competitiva e saudavel
em diversos campeonatos e competicoes;

7.2.8 Colaborar para o fomento da pratica esportiva nos bairros, possibilitando o
aumento de pracas esportivas na cidade de Lages;

7.2.9 Valorizar o papel do Profissional de Educagio Fisica.

! 8. RECURSOS ORCAMENTARIOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1 Dotacido Or¢camentaria: Ano base de 2022, INCENTIVO A ENTIDADES ESPORTIVAS
(CONVENIOS), Projeto/Atividade n® 2.506, Codigo de Despesa n® 126 ¢ Elemento de Despesa
n° 3.3.50.41.02, TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS.

8.2 Cronograma de Desembolso:

Abr . Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
| |
R
Atietismo RS v RS 2.500,00 | R$2.500,00 | RS2.500,00 | R$2.500,00 | R$2.500,00 | R$2.500,00 | R$2.500,00 | RS 2.500,00
5.000,00
25.000,00
I
| Basquet R RS
| Dasquere > | R$6.250,00 | R$6.250,00 | R$6.250,00 | R$6.250,00 | R$6.250,00 | RS 6.250,00 | R$6.250,00 | RS 6.250,00
| Masculino | 60.000,00 | 10.000,00 |
Futebol de RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
| campo 120.000,00 | 20.000,00 | 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
| i
| Futsal RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Feminino | 180.000,00 | 20.000,00 | 18.750,00 18.750,00 18.750,00 18.750,00 18.750,00 18.750,00 18.750,00 18.750,00
RS RS
Handebol RS 6.250,00 | R$6.250,00 | R$6.250,00 | R$6.250,00 | RS$6.250,00 | R$6.250,00 | R$6.250,00 | RS 6.250,00
60.000,00 | 10.000,00
Ténis de RS RS
R$ 2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | RS2 RS 2. R$ 2.000,00 | RS 2.
fficsa 30,000,00 £.000,00 S f S ) $ , S X $ 2.000,00 $ 2.000,00 $ 2.000,00 $ 2.000,00
| Trein. Esp.
; P/ RS R R$2.500,00 | R$2.500,00 | RS$2.500,00 | R$2.500,00 | R$2.500,00 | R$2.500,00 | RS$2.500,00 | RS 2.500,00
| deficientes 25.000,00 5.000,00 B B B R B B R "
intelectuais |
Trein. Esp. RS RS
P/ def. RS 2. RS 2.000, 000, .000, .000, .000, .000, .000,
V_/s :_s oo | &nes $2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | R$2.000,00 | RS 2.000,00
H isuais _
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Voleibol R$ 4.000,00 | R$4.000,00 | R$4.000,00 | R$4.000,00 | RS4.000,00 | RS 4.000,00 | RS4.000,00 | RS 4.000,00
Feminino 40.000,00 8.000,00

Velgihel RS R R$ 3.250,00 | R$3.250,00 | R$3.250,00 | R$3.250,00 | R$3.250,00 | R$3.250,00 | R$3.250,00 | R$3.250,00
Masculino 30.000,00 4.000,00

Xadrez RS RS R$ 2.500,00 | R$2.500,00 | R$2.500,00 | R$2.500,00 | R$2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
25.,000,00 5.000,00

8.2.1 O valor mensal ndo devera ultrapassar R$ 35.000,00;
8.2.2 Serdo pagas parcelas da data de assinatura do convénio até 31/12/2022;

DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

I-
a)

b)

II-

DESPESAS COM SERVICOS:

Contratagdo de profissionais para as seguintes fungdes: Treinador e/ou professor,
preparador fisico, auxiliar técnico, fisioterapeuta, psicdlogo e contador.

Contratagéio de estagidrio, transporte (locagdo de dnibus, van, passagem rodoviéria ¢
acrea), taxas de servigos de arbitragem, taxas de inscrigio em campeonatos, taxas de
filiagdo e anuidade e hospedagem.

DESPESAS COM CUSTEIO:

a) Aquisicdo de material esportivo, uniformes de competigio e treinamento.
b) Despesas médicas ou primeiros socorros.
¢) Recolhimento de impostos.

d) Energia elétricas, dgua e locagdo de espagos para treinamento, se for o caso.

\ 9. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA PARCERIA

9.1 Obrigacoes Gerais da Parceria:

9.1.1 Iniciar a execugdo do objeto pactuado imediatamente apés assinatura do Termo de
Colaboragio;

9.1.2 Comparecer em juizo nas questdes trabalhista propostas por seus empregados
contra si, ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo. defendendo-se
Judicialmente e reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condicdo de
empregadora, arcando com o dnus de eventual condenagéo, inclusive honordrios;

9.1.3 Fica ainda responsdvel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que
eventualmente venha a causar & Administracdo ou a terceiros em decorréncia da
execugéo do objeto do presente Termo de Colaboragdo, correndo exclusivamente s
suas expensas 0s ressarcimentos ou
extrajudicialmente;

9.1.4 Pagar seus funciondrios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo
Municipio; ‘

9.1.5 Facilitar a fiscalizagio pelo Municipio, por meio da atuagdo do Gestor ¢ da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio durante a vigéncia da parceria;

9.1.6 Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Edital de Chamamento Publico ¢
Seus anexos.

9.1.7 Conforme a Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014.

indenizagdes reivindicadas judicial ou
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Art. 72. As prestagtes de contas serfio avaliadas:

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:

§ 2° Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderd solicitar
autorizacdo para que O ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agles
compensatorias de interesse pulblico, mediante a apresentagio de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragfo ou de fomento e a drea de
atuacdo da organizacdo. cuja mensuracido econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que nio tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicAo integral dos recursos. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.204, de
14/12/2015).

9.1.8 Conforme a Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 24. Exceto nas hipdteses previstas nesta Lei, a celebracdo de termo de colaboragfio
ou de fomento sera precedida de chamamento publico voltado a selecionar organizacdes
da sociedade civil que tornem mais eficaz a execugfo do objeto.

X - de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos.

(Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

9.2 Obrigagdes Especificas da Parceria:

9.2.1 Abertura das inscrigdes e selecfo dos participantes;

9.2.2 As avaliagbes serdo individuais, realizadas com os atletas, na companhia do
responsavel caso menor de 18 (dezoito) anos;

9.2.3 Identificagio dos atletas com menor poder aquisitivo por meio de comprovante de
rendimento dos responsaveis, para que depois disso sejam distribuidos os materiais
esportivos aqueles que necessitam;

9.2.4 As aulas préticas e tedricas sero ministradas por treinador ¢ auxiliar (se tiver) da
modalidade, devidamente registrados no CREF/SC e com experiéncia prévia na
modalidade (minimo 02 (dois) anos);

2.5 As turmas de iniciagiio serdo de no minimo 10 (dez) e no maximo 20 (vinte)
atletas, com treinamentos no minimo 02 (duas) vezes por semana, com a duragio
minima de 01h30min cada e as turmas avangadas serdo de no minimo 10 (dez) e no
méaximo 20 (vinte) atletas, com treinamentos no minimo 04 (quatro) vezes na semana
com durac@o minima de 02 (duas) horas;

9.2.6 Abrir diversos polos esportivos espalhados na cidade, com preferéncia nas
comunidades carentes;

9.2.7 Participagdo efetiva em todos os eventos da FESPORTE representando a cidade de
Lages visando sempre a qualidade e a busca por medalhas;

9.2.8 Condicionar para que os atletas da equipe avangada estudem em uma mesma
escola, para que possam participar de jogos escolares formando uma equipe
competitiva, visando classifica¢@o estadual e também nacional aos Jogos Escolares da
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9.2.9 As Organizagtes da Sociedade Civil que firmarem parceria com a Fundagao
Municipal de Esportes deverdo expor com Placas ou Banners nos locais de treinamento
a parceria realizada com a FME/Lages.

9.2.10 As Organizacdes da Sociedade Civil deverdo obrigatoriamente ter em scus
uniformes/agasalhos/banners, adquiridos com recursos oriundos desta parceria. as
logomarcas da Prefeitura Municipal de Lages e Fundagdo Municipal de Esportes em

local de destaque no mesmo, com proporgdes semelhantes ou iguais a logomarca da
OSC.

9.2.11. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo obrigatoriamente mencionar os
perfis da Prefeitura de Lages e da Fundagio Municipal de Esportes em todas as
publicagdes e divulgagdes de fotos, videos e midias, nas suas redes sociais.
especialmente em perfodos de competi¢des, bem como os atletas beneficiados por esta

parceria.

10. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO

A avaliagio individualizada e a pontuagdo referente aos Planos de Trabalho serdo feitas com

base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios de

Julgamento

Metodologia de Pontuagdo

Pontuacao max. por
item

(A) Informacgbes sobre actes a serem
executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para aexecugdo das acdes e

para o cumprimento das metas

- Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)

- Grau satisfatorio de atendimento (1,0
pontos)

- O ndo atendimento ou o

atendimentoinsatisfatério (0,0).

2,0

(B) Adequacéo da proposta acsobjetivos da
politica, do plano, do programa ou da ag&o

€m que se insere a parceria

- Grau pleno de adequagao (2,0)
- Grau satisfatédrio de adequacao (1,0)
- O nao atendimento ou o
atendimentoinsatisfatério do requisito

de adequacéo (0,0).

2,0

(C) Descrig&o da realidade objeto da parceria
e do nexoentre essa realidade e a atividade

ou projeto proposto

- Grau pleno da descrigéo (1,0)
- Grau satisfatdrio da descrig&o (0,5)
- 0

nao atendimento ou o

atendimentoinsatisfatario (0,0).

1,0
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(D) Capacidade técnico- operacional da _ o
L ) - Grau pleno de capacidade técnico-
instituicdoproponente, por meio de ) .
L . operacional (4,0). =
experiéncia comprovada noportfélio de
o e - Grau satisfatério de capacidade
realizacdes na gestdo de atividades ou
projetos relacionados ao objetoda parceria ou (oo operalongl .0 4.0
de natureza semelhante. - O n&o atendimento ou o atendimento
t insatisfatorio do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).
!
(E) Organizagéo da SociedadeCivil i
qualificada para atuar na area da Educagio - Grau pleno de capacidade técnico-
Fisica. operacional (1,0).
Para grau pleno de atendimento devera estar - Grau satisfatorio de capacidade
em dia com sua anuidade com oCREF/SC. técnico- operacional (0,5).
N&o estar em dia com a anuidade do - O n&o atendimento ou o atendimento 1,0
CREF/SC acarretara no ndoc atendimento insatisfatorio do requisito de capacidade
t deste item. técnico-operacional (0,0).
Pontuagao Maxima Global 10,0

11. PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

11.1. Para cada critério, de (A) a (E) ser4 atribuida uma pontuagio e um peso.

I1.1.1 A pontuacio de cada critério varia de 0 al, 0 a 2 e 0 a 4, conforme o item 7.2 deste

Edital, sendo:

11.1.1.1. De0Oa l:

a) 0 (zero): ndo atende o solicitado no presente Edital;

b) 0,5 (meio): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;
c) 1.0 (um) atende integraimente o solicitado no presente Edital.
11.1.1.2 De 0 a2:

a) 0 (zero): ndo atende o solicitado no presente Edital;

b) 1,0 (um): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;
c) 2.0 (dois) atende integraimente o solicitado no presente Edital.
11.1.1.3. De 0 a 4:

a) 0 (zero): ndo atende o solicitado no presente Edital;

b) 2,0 (dois): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;
c) 4,0 (quatro) atende integralmente o solicitado no presente Edital.

I1.1.2. A somatodria da pontuacdo obtida em todos os critérios serd a nota, que indicara se a

proponente esta apta ou no a executar o Servico no Municipio;
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11.1.3. Serdo habilitados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da

pontuagdo maxima que podera ser obtida e que ndo tenham obtido pontuagio 0 (zero) em

nenhum dos critérios avaliados.

11.2 Critérios de classificacfio e desempate

11.2.1. Para a classificagdo dos planos de trabalho a comissio de selegdo obedecerd & seguinte
ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

I. Menor custo para a execugéo do plano de trabalho;

[1. Equipe apresentada para a execugdo do objeto;

[1I. Clareza no detalhamento do Servigo, consonancia das atividades com os resultados;

[V. Indicadores de monitoramento e avaliago;

11.2.2. Apdés o exame da documentagdo apresentada no envelope 1 e a formulagio de
eventuais impugnacdes, devera a Comissdo de Selegdio apresentar sua decisio sobre a
habilitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil por meio de publicagio oficial;

11.2.2.1. As organizacgtes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o resultado
preliminar, no prazo de cinco dias, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que
proferiu;

11.2.2.2. Os recursos que néo forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco dias,
contados do recebimento, deverfio ser encaminhados a autoridade competente para decisdo
final;

11.2.2.3. Os recursos serfo apresentados a comissio de selegiio;

11.2.2.4. Néo cabera novo recurso da decisdo do presente recurso;

11.2.2.5. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢io de
recurso, a Administragdo Piblica devera homologar e dar publicidade das decisdes recursais

proferidas e do resultado definitivo do processo de selegiio;

11.2.3. Serdo inabilitadas as Organiza¢des da Sociedade Civil cujo Plano de Trabalho (anexo 1)

ndo atenderem as exigéncias deste Edital;

11.2.4. Transcorrido o prazo sem interposigdo de recursos. Havendo ainda, expressa desisténcia

de participante (s) ou apds o julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a classificacio;

11.2.5. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes poderio interpor recurso ao resultado

da classificagdio do Plano de Trabalho, enderecando e protocolando suas razdes de
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subscrito pelo (s) representante (s) legal (ais), conforme cronograma;

11.2.6. Em sede de recurso, nfio serfio aceitas e analisadas informag@es, novos documentos ou

complementagdes que nao estejam contidos na proposta originalmente apresentada;

11.2.7. A decisdo dos recursos tera por base a manifestacio técnica elaborada pela Secretaria

Municipal da Educacio de Lages;

11.2.8. Os recursos serdo analisados conforme cronograma, a partir do recebimento pela
Secretaria Municipal da Educacgio de Lages, publicando sua decisdo acerca destes, bem como a

homologag#o do resuitado de classificacio e selegio das Organizacdes da Sociedade Civil.

! 12. DESTINO DOS BENS REMANESCENTES

A titularidade dos bens e direitos remanescentes adquiridos, produzidos ou construidos com os
recursos deste instrumento, e remanescentes na data da conclusio ou extingdo da parceria serdo
de propriedade do CONCEDENTE.

Pardgrafo Unico: findada a parceria, observado fiel cumprimento do objeto nele proposto e
verificada a necessidade de assegurar a continuidade do projeto na finalidade prevista, os bens
poderdo ser doados ao CONVENENTE, por meio de instrumento especifico.

| 13. DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

13.1. Pela execucio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
legislaco, a administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagfo da sociedade
civil parceira as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensio temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboragio e contratos com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administracfo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c¢) Declarago de idoneidade para participar em chamamento piblico ou celebrar parcerias com
orgiios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, a qual sera concedida sempre que a organizagio da
sociedade civil ressarcir a administrag@o pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o
prazo da sangdo aplicada;

d) A sangdo estabelecida ¢ de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Administragéo
¢ Fazenda, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo
administrativo. no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser
requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagéo.

| 14.DOS GESTORES DA PARCERIA ] /1
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14.1 Gestor titular: Renato Nunes de Oliveira Janior. E-mail: renato.fme@lages.sc.gov.br
14.2 Gestor suplente: Diego Oliveira da Rosa. E-mail: projetos.esporte@lages.sc.gov.br

Devidamente designados pela portaria n°002/2021 FME/Prefeitura de Lages de 25 de
fevereiro de 2021.

Lages, 21 de fevereiro de 2022.

¥

Renato Nunes @ Oﬁveira Junior
Superintendente Fundag\ o Municipal de Esportes

rovo, em 21 de\fevereiro de’P022.

AntopNoNCésar Alyes deJArruda
1inistraghio e Fazenda
REFERENCIA

Secretario de A
APROVO O PRESENTE/AERMO
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