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PLANO DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

[y

Nome da Organizagdo: SASEADLA — Sociedade de Assisténcia Social, Educacional e de Apoio aos
Desamparados de Lages

Nome fantasia: ASILO LAR DOS IDOSOS

Data de constituicdo: 28/05/1984

CNPJ: 75.438.911/0001-02 Data de inscricdo no CNPJ: 17/05/1984

Endereco: Rua Jair de Souza Passos, n2 185

Cidade/UF: Lages SC Bairro: Promorar CEP: 88514-155

Telefone: (49) 3224-0258 Fax: site/e-mail: rengel@saseadla.org.br
hellen@saseadla.org.br

Horario de funcionamento: 24 horas
Dias da semana: SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO - ininterrupto.

.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
Presidente ou representante legal da Organiza¢do da Sociedade Civil: CLOVIS ANTUNES DE AVILA JUNIOR
Cargo: PRESIDENTE Profissao: EMPRESARIO
CPF: 516.688.589-91 Data de nascimento: 02/04/1965
RG: 1.456.199 Orgdo expedidor: SSP/SC

Vigéncia do mandato atual: 19/02/2020 a 18/02/2022

1.4) DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: ADAIR SILVA DOS SANTOS

Cargo: VICE — PRESIDENTE Profissdo: EMPRESARIO

CPF: 386.573.099-04 RG: 3.646.627 Orgdo expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: ANDRE VANDERLEI SILVA DOS SANTOS

Cargo: TESOUREIRO Profissao: EMPRESARIO

CPF: 540.966.269-53 RG: 3.522.244 Orgdo expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: MATEUS VARELA

Cargo: SECRETARIO | Profiss3o: EMPRESARIO

CPF: 767.094.189-87 RG: 2.473.860-3 Orgdo expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: AILTON DOMINGUES DE MORAES

Cargo: PRESIDENTE CONSELHO FISCAL | Profissdo: INDUSTRIARIQ

CPF: 447.409.999-00 | RG: 1.438.912-9 Orgdo expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: MOISES RODRIGUES

Cargo: SECRETARIO CONSELHO FISCAL Profissdo: EMPRESARIO
CPF: 707.892.229-53 | RG: 2.598.748 Orgado expedidor: SSP/SC
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Nome do Diretor: MANOEL TADEU DA COSTA ANDRADE

Cargo: RELATOR CONSELHO FISCAL | Profissdo: ELETRICITARIO APOSENTADO

CPF: 084.568.529-53 RG:531.747-9 Orgdo expedidor: SSP/SC

2.0) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

( x ) Assisténcia Social ( )Salde ( ) Educacgdo ( )Cultura ( ) Esporte

Secundaria, quando houver:

( x ) Assisténcia Social ( )Saude ( ) Educacdo ( )Cultura ( ) Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

3)

4)

(x ) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

VALOR DA PROPOSTA  /

VALOR: RS 69.842,40/(sessenta e nove mil oitocentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos)
distribuidos mensalmente em RS 6.984,24 (seis mil novecentos e oitenta e quatro reais e vinte quatro
centavos), respectivamente nos meses de margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2022.

TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
Servico de acolhimento institucional para idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, independentes ou com os mais variados graus de dependéncia.

4.1) PUBLICO ALVO

Pessoas idosas de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 anos.

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGCAO DO SERVICO

Municipio de Lages-Santa Catarina.

4.3) VAGAS OFERECIDAS para o servico

10 (dez) vagas conforme Termo de Colaboragéo 1

4.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

Desenvolver a colaboracdo entre a Prefeitura Municipal de Lages-SC, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo, e a Organizagdo da Sociedade, e a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada
para o desenvolvimento do Servico de Acolhimento Institucional para idosos com 60 (sessenta) anos ou
mais, de ambos os sexos, independentes ou com 0s mais variados graus de dependéncia, com ou sem
deficiéncia e em situagdo de risco pessoal e/ou social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados
motivos, dentre eles a situacdo de rua e desabrigo por abandono, situacBes de violéncia, negligéncia,
auséncia de moradia e sem condigBes de auto sustentos, com vincuios familiares rompidos ou fragilizados, a
fim de garantir a protecao integral.
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4.5) DESCR[CKO DO SERVICO A SER OFERTADO:
A Instituicdo de longa permanéncia, Asilo Lar dos Idosos, oferta o servigo de acolhimento a pessoa idosa,
com idade minima de 60 (sessenta) anos.
O acolhimento poderd ser provisorio, ou excepcionalmente de longa permanéncia, desde que esgotadas as
possibilidades de autos sustento e convivio com os familiares dos idosos.
As vagas serdo disponibilizadas a idosos que ndo possuam condi¢des de permanecer com a familia ou que
vivam em situagbes de violéncia, negligéncia, situacdes de rua ou de abandono, com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados.
A disponibilidade de vagas se dara preferencialmente a idosos que mantenham vinculos de parentescos com
os jd institucionalizados, e para os casais serd disponibilizado o compartilhamento do mesmo quarto.
O Asilo Lar dos Idosos, respeita a liberdade de crenga, assegurando a realizagiio de cultos religiosos nos
termos da consciéncia religiosa de cada interno.
O Asilo, preserva a liberdade de ir e vir de cada idoso, e disponibiliza meios para o contato familiar, para com
a sociedade, além de buscar a acessibilidade a esse direito.
A fim de garantir a identidade e a privacidade do idoso, a instituiio fornece ambiente de respeito e
dignidade, promovendo ambiéncia acolhedora, convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncias, integragdo dos idosos nas atividades desenvolvidas na casa asilar e na comunidade local.
O Asilo promove integracdo e convivéncia mista entre os residentes, o que se dd em todos as atividades da
vida didria, além das atividades programadas, como terapias ocupacionais, além de integrar os idosos na
sociedade local onde participam dos mais variados eventos ocorridos na cidade, como dias comemorativos
do més do idoso, cinema, passeios, bailes da terceira idade etc.
Os profissionais, executam atividades com os idosos, fim de manter o equilibrio fisico, emocional e social,
sendo que a entidade proporciona trabalho de recreacdo e psicomotricidade fina e global, em dias
alternados e monitorado por pedagoga e terapeuta ocupacional, as quais utilizam-se de diversos meios
praticos, a fisioterapeuta busca a prevencdo e manutencdo das funcionalidades do idosos, além das
atividades internas monitoradas pelos profissionais de cada area, os idosos participam constantemente de
eventos realizados pela comunidade as quais desenvolvem atividades conjuntas com outras geracdes, além
das atividades externas, como passeios, cinema, missas e cultos para os que tem interesse, eventos na praca,
dia do idoso, caminhada vida ativa, programa conviver, trabalhos religiosos semanalmente.
A entidade busca parceria com diversas instituicdes, além da iniciativa privada e de voluntarios
que de forma constante visitam, presenteiam e alegram a vida dos institucionalizados.
Os funcionarios da instituicdo de forma unissona participam da rotina dos idosos, tratando-lhes
com carinho e dedicagdo, recebendo orientacdo e continuo treinamento, buscando e estimulando
a autonomia dos idosos, através de diversas atividades, sejam recreativas, fisicas ou culturais.
A assistente social, mantém contato com familiares, e incentiva e promove a participacio da
familia dos idosos, os quais participam em datas comemorativas, além de visitas aleatérias e
passeios com os familiares.
A entidade possui, sistema rigoroso de monitoramento de funcionarios, e rotinas de atividades didrias, a fim
de prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e discrimina¢io contra os residentes.

4.6) OBJETIVO GERAL
Acolher e garantir prote¢do integral a idosos, com a parceria ofertada, a instituicdo, podera atingir o objetivo

de acolher pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, suprindo todas as necessidades basicas
da vida diaria.

4.7) OBJETIVOS ESPECIFIOS
O acolhimento dos idosos com idade de 60 (sessenta) anos ou mais, se dard com o objetivo especifico de: a)
incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades da vida
diaria; b) desenvolver condigGes para a independéncia e o autocuidado; c)promover o acesso a renda; d)
promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia; e) propiciar
atendimento personalizado; f) buscar a preservagdo ou o restabelecimento dos vinculos com os familiares,
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exceto, em caso de determinacdo judicial contraria; f) proporcionar cuidados a salde, conforme as
necessidades individuais de cada interno; g) oferecer acomodag@es apropriadas para recebimento de visitas;
h)providencias ou requerer ao Ministério Publico que requisite os documentos necessarios ao exercicio da
cidadania, aqueles que n3o possuirem; i) garantir que as edificacdes sejam organizadas de forma a atender
aos requisitos previstos nos regulamentos e normativas existentes e as necessidades dos usudrios,
oferecendo condi¢Bes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca acessibilidade e privacidade. J)
manter arquivo de anotacées onde conste datas e circunstancias do atendimento e acolhimento; k) oferecer
vestuarios e alimentagdes suficientes e adequados; L)Comunicar ao Ministério Publico os casos de abandono
moral ou material por parte dos familiares, devendo o referido drgdo tomar as providéncias cabiveis;
m)oportunizar atividades culturais, esportivas e de laser aos internos bem como a integracdo com a
sociedade; n) propiciar a assisténcia religiosa aos que desejarem, de acordo com seus credos.

4.8) METODOLOGIA DO SERVICO
Para o acolhimento dos idosos e execugdo dos servicos, a entidade oferecerd o acolhimento em regime
integral que serd executado pela equipe técnica formada por profissionais especialistas em cada area, que em
conjunto visam alcangar os objetivos do servico ofertado, a fim de suprir as necessidades basicas dos idosos,
como alimentagdo adequada, higiene, manutengdo dos vinculos familiares e comunitdrios, bem como
guaisquer outras necessidades relativas a satde, lazer e cultura, quais sejam:

a) Medicina: Os médicos da instituicdo efetuam acompanhamento clinico integral com a
finalidade de manter e/ou recuperar a condicdes de satide decorrentes da senilidade.

b) Enfermagem: Sob a orientagdo médica, a enfermeira e as técnicas de enfermagem efetuam
a ministracdo dos medicamentos. As enfermeiras realizam o acompanhamento de cada
idoso diariamente delegando prioridades e realizando avaliagdes de enfermagem sempre
que necessario.

c) Psicologia: Realiza o atendimento individual e em grupos, trabalho com a eqmpe técnica,
visando a melhora da qualidade de vida dos idosos.

d) Fisioterapia: Busca a preven¢3o e manutencdo das funcionalidades do idosos, utilizando
técnicas como exercicios ativos para o treinamento do equilibrio e para a melhora da
qualidade de vida.

e) Assisténcia social: Efetua o estudo social, antes do internamento e apds este, mantém
contato com familiares, e incentiva e promove a participagio da familia dos idosos, os quais
participam em datas comemorativas, além de visitas aleatérias e passeios com os familiares.
Busca resgatar os lagos familiares e sociais de cada idoso, visando sua insercdo na
comunidade. .

f) Terapias ocupacionais: Os profissionais de terapia ocupacional e pedagogia, desenvolvem
atividades na entidade, citando como exemplo: desenvolvimento de habilidades fisicas e
cognitivas, com a execucdo de trabalhos manuais, pinturas, raciocinio Igico etc., bem como
0 acompanhamento dos idosos em festas comemorativas como aniversarios, natal, pascoa.

g8) Nutrigdo — Garante aos idosos alimenta¢do adequada, oferecendo no minimo seis refeicses
diarias. Mantendo a manipulagdo, preparagdo, fracionamento, armazenamento e
distribuicdo dos alimentos de acordo com o regulamento técnico de boas praticas para o
servigo de alimentacdo nos termos da RDC 283/2005.

h) Cuidadores: Acompanham diuturnamente os idosos, em todas as atividades da vida diaria.

i) Apoio Operacional e administrativo: A instituicdo dispde de funciondrios nas areas
administrativa, limpeza e lavanderia, aptos a proporcionar o apoio necessério aos demais
profissionais, e a instituigdes como um todo, visando a prestac3o efetiva e eficaz.
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4.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

ATIVIDADE 1

Nome da atividade: Exercicios Fisioterapéuticos na Prevencdo de Quedas em Idosos Institucionalizados

Objetivo especifico: O presente trabalho tem como objetivo a preven¢do de quedas em idosos, bem como
melhora na autonomia, qualidade de vida e interagdo social.

Forma de conduzir a atividade: A atividade sera realizada pela fisioterapeuta responsavel da instituicdo de forma
individual e adaptada conforme a necessidade de cada idoso. No primeiro momento sera realizado um teste para
avaliacdo do equilibrio e agilidade motora e logo apds alguns exercicios para fortalecimento global e orientagdes
para o dia a dia.

Materiais: Sera utilizado um objeto mdvel para equilibrio em cima de uma superficie estavel e materiais para
atividades globais como halter, cama elastica, bosu e discos proprioceptivos.

Meta: Prevencdo e diminuicdo das quedas em idosos institucionalizados.

Profissionais envolvidos: Fisioterapeuta

Periodo de realizagdo: Més de marco

Horario: 14:00 as 17:00

Resultados Esperados: Que os exercicios através da fisioterapia consigam proporcionar uma maior
independéncia entre eles, consequentemente uma melhora da qualidade de vida.

ATIVIDADE 2

Nome da atividade: Fisioterapia e a Fragilidade em idosos Institucionalizados

Objetivo especifico: O presente trabalho tem como objetivo identificar a fragilidade nos idosos
institucionalizados e tragar a melhor conduta fisioterapéutica para cada um.

Forma de conduzir a atividade: No primeiro momento sera realizado uma avaliagdo fisica em cada idoso e logo
sera tracado um tratamento visando melhora na fragilidade de cada um.

Materiais: Seré utilizado uma ficha para a avaliagdo fisica e materiais especificos conforme a necessidade de cada
um, tais como: mini bike, faixas eldsticas, andadores, bastdes e escada de agilidade.

Meta: Como n3o ha consenso sobre a definicdo e a etiologia da fragilidade, tra(;amos como meta a
melhora no treinamento de forga muscular, equilibrio, velocidade e marcha.

Profissionais envolvidos: Fisioterapeuta

Periodo de realizac3o: Més de agosto

Hordario: 14:00 as 17:00

Resultados Esperados: Esperamos que o presente estudo traga visibilidade para outras dreas atuantes na
instituicdo e surjam novos tratamentos individualizados.

ATIVIDADE 3

Nome da atividade: Percepg¢io das Caracteristicas Organolépticas dos Alimentos

Obijetivo especifico: Agregar sabor e conhecimento com alegria e descontragdo.

Forma de conduzir a atividade: Exposicdo de alimentos em preparos e consisténcias diferentes com o proposito
de estimular a memdria relacionada ao alimento e a relagdo com paladar ja afetado pela idade.

Meta: Atingir os idosos que ndo saboreiam mais os alimentos e estimular o entrosamento com
diferentes tipos de alimentos.

Profissionais envolvidos: Nutricionista

Periodo de realizacdo: Més maio, agosto e dezembro

Horario: 14:00 as 16:00

Resultados Esperados: Melhor aceitabilidade a diferentes alimentos e interacdo entre idosos e profissionais de
dreas diferentes.
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ATIVIDADE 4

Nome da atividade: Botando a Mao na Massa

Objetivo especifico: Tornar a manipulagdo de alimentos divertida

Forma de conduzir a atividade: Nutricionista propde receitas de biscoitos e brigadeiros para serem produzidos
em conjunto, serdo elaborados e finalizados para degustagao.

Meta: Estimular o entrosamento do idoso com diferentes tipos de preparacfes e estimular a trazerem
receitas de familia (caso lembrem)

Profissionais envolvidos: Nutricionista, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, voluntdrios e cozinheiras da
unidade.

Periodo de realizacdo: Més de abril e setembro

Hordrio: 15:00 as 17:30

Resultados Esperados: Diversdo, Interacdo, Percep¢do de quantidades e atividade fisica.

ATIVIDADE 5

Nome da atividade: Prdticas de cuidados com a pele dos idosos, principais doencas e prevencdo

Objetivo especifico: Manter a pele do idoso saudavel e prevenir doencas de pele

Forma de conduzir a atividade: Aula expositiva dialogada

Meta: Através do conhecimento adquirido manter a integralidade da pele dos idosos

Profissionais envolvidos: Enfermeira e equipe de cuidadores

Periodo de realizacdo: Més de novembro

Horario: 19:00 as 20:00

Resultados Esperados: Garantir através do cuidado e precaugdo com a pele dos idosos, maior integralidade
possibilitando qualidade de vida.

ATIVIDADE 6

Nome da atividade: A importéncia da comunicagdo no cuidar dos idosos com deméncia, estratégias e abordagem
Objetivo especifico: Investigar estratégias comunicativas para inclusdo dos idosos com deméncia facilitando o
cuidado

Forma de conduzir a atividade: Roda de conversa e dramatizacdo

Meta: Ampliar as abordagens comunicativas com idosos entendendo que a mé comunicagdo pode ter efeitos
profundos na vida dos idosos.

Profissionais envolvidos: Enfermeira e equipe de cuidadores

Periodo de realizacdo: Més de margo

Horario: 15:00 as 20:00

Resultados Esperados: Através da dinamica das boas préticas na comunicagdo, podera ser mantida relacdes de
interagdo, podendo proporcionar aos idosos atividades de expressdao das suas necessidades bdsicas e
pensamentos para aqueles que os rodeiam, evitando a comunicagdo infantilizada.

ATIVIDADE 7

Nome da atividade: Tarde de Jogos

Objetivo especifico: Melhorar a capacidade de percepgdo, memoria, agilidade e tempo de reacdo

Forma de conduzir a atividade: Reunir os participantes e apresentar jogos de mesa, jogos de cartas, jogos de
memoria

Meta: Melhorar a agilidade mental, preservar as capacidades cognitivas, promover interacdo social entre os
participantes

Profissionais envolvidos: Terapia Ocupacional e Fisioterapeuta

Periodo de realizas3ao: Més de maio e setembro

Horario: 13:00 as 15:00

Resultados Esperados: Melhor qualidade de vida e desenvolver as suas capacidades fisicas e intelectuais,

aumentar a concentragdo, o raciocinio logico, reduzir o stress no dia a dia. / i
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ATIVIDADE 8

Nome da atividade: Dia do Neto

Objetivo especificn: A boa relacdo entre ambos ajuda a reduzir os sintomas da depressdo nas duas geragdes. Para
os avds, a crianga representa um tempo de renovagdo que lhe aproxima da juventude. O contato com a crianca
distrai e ajuda a te deixar mais ativo, fazendo com que vocé se sinta mais Util, isso porque, a convivéncia com a
crianga estimula o idoso a realizar atividade que exijam mais movimentagdo.

Forma de conduzir a atividade: Proporcionar trocas intergeracionais entre criangas, idosos e profissionais com
jogos de xadrez, domino, baralho e brinquedos ludicos. Possibilitar espagos de convivéncia, fortalecimento de
vinculo e lacos afetivos entre os pares, visando o desenvolvimento integral da crianga na troca de aprendizagem e
experiencias com os idosos.

Meta: Os jogos educativos enquadram-se como instrumentos utilizados na salide para que haja a preservacio do
condicionamento fisico e mental do idoso, pois estimula a memdria, gera um sentimento de eficicia,
desempenho cognitivo e fisico, além de ampliar a rede de sociabilidade.

Profissionais envolvidos: Terapeuta Ocupacional e Psicéloga

Periodo de realizacdo: Més de julho

Horario: 13:00 as 17:00

Resultados Esperados: Aumenta-se o desenvolvimento da postura auténoma, senso de responsabilidade e todas
as habilidades necessarias para um desenvolvimento integral.

ATIVIDADE 9

Nome da atividade: Encontro das Familias

Objetivo especifico: Sensibilizar as familias dos idosos, para que se envolvam e frequentem a instituicdo de longa
permanéncia acarinhando seus familiares e possibilitando a troca fraterna, o convivio familiar e a melhora da
salide mental.

Forma de conduzir a atividade: A atividade é conduzida pelos diversos profissionais inseridos no projeto. Cada
encontro um profissional ird preparar o assunto a ser discutido, por meio de mensagens, musicas, imagens e
rodas de conversa. Inicialmente somente os familiares serdo recepcionados no saldo de eventos poderdo escolher
aonde irdo se acomodar, e posteriormente o responsavel fara a abertura do encontro com os avisos, em seguida
a atividade é desenvolvida. Num segundo momento os idosos serdo levados ao saldo participardo de outra
atividade junto com as familias. Neste dia independente das familias, durante a confraternizacdo dos alimentos
os idosos serdo servidos pelas pessoas que estdo visitando a instituicdo, sendo supervisionados pelas cuidadoras.
Meta: Possibilitar as familias um momento de conversa, troca de olhares, relembrar suas vidas e
confraternizarem como forma de agradecimento e encontro, bem como envolvé-los emocionalmente, para que
possam retornar assim que desejarem estar com seus idosos. Ainda promover a integragdo entre os idosos,
cuidadores, profissionais com suas familias e acolher aqueles que por diversos motivos suas familias ndo lhe
visitam ou procuram.

Profissionais envolvidos: Assistente Social, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicologa e Terapeuta ocupacional.
Periodo de realizagdo: Més de abril

Horario: Sdbado das 13:30 as 17:00

Resultados esperados: Propiciar a inclusdo dos idosos com pessoas diferentes de seu convivio, trabalhando a
integragdo e o relacionamento entre familias.
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ATIVIDADE 10

Nome da atividade: Festa de Natal _

Objetivo especifico: Comemorar a festa natalina com todos os idosos, familiares, funciondrios e diretoria da casa
asilar.

Meta: Atingir os idosos residentes seus familiares, funciondrios e comunidade em geral.

Forma de conduzir a atividade: A festa é organizada com estrutura fisica adequada e diferente do ambiente de
rotina da casa. No saldo de eventos da instituicdo, sera montado acomodacgdo para os idosos e para os visitantes.
Cada idoso é adotado com antecedéncia por familiares substitutos, pessoas da sociedade. Os idosos fazem seus
pedidos de presente com antecedéncia, sendo que os adotando os presenteiam no dia da festa, trazendo o seu
pedido. Na festa ocorrem apresenta¢des de grupos musicais, teatrais, e atividades recreativas em geral com a
presenca do papai-noel. E servida alimentagiio a todos os envolvidos.

Profissionais envolvidos: Coordenador, Diretores da instituicdo, Funciondrios em geral e os profissionais que
gueiram participar.

Periodo de realizagdo semanal: Domingo no més de dezembro

Horario: 13:00h as 17:00

Resultados esperados: Interagdo entre os idosos, a sociedade e seus familiares, incentivando a comemoracio
natalina, e o espirito de unido entre todos, além do laser e divertimento.

Diminuir o sentimento de soliddo, pela falta de familiares, e proporcionar atividade coletiva, com o envolvimento

dos familiares e da sociedade, aperfeicoando o servico prestado e proporcionando um ambiente feliz e
acolhedor.

ATIVIDADE 11

Nome da atividade: Resgatando Vinculos Familiares

Objetivo especifico: Resgatar vinculos e aproximar a familia do idoso e da Instituicdo.

Forma de conduzir a atividade: Iniciando com dindmica para apresentacdo. Resgate da histéria de vida do idoso e
sua condigdo ao ser acolhido. Roda de conversa sobe a importancia de manter o vinculo da familia com o idoso
acolhido.

Meta: Aproximar a familia do idoso em acolhimento, fazendo com que este participe integralmente da
convivéncia do idoso e da Instituicdo.

Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicologa

Periodo de realizagdo semanal: Més de julho

Horario: Sera desenvolvida das 08:00 as 12:00h

Resultados esperados: Espera-se com essa atividade, conscientizar os familiares da importéncia de manter os
vinculos com o idoso, em especial quando ele se encontra em acolhimento e o quanto o fortalecimento desses
vinculos contribui para a satde fisica e emocional do idoso.

ATIVIDADE 12

Nome da atividade: Resgatando Memorias

Objetivo especifico: Possibilitar melhores condicdes de vida aos idosos, ampliando capacidades psicossociais,
fisicas, cognitivas e afetivas por meio das atividades ludicas e recreativas. '

Forma de conduzir a atividade: Possibilitar melhores condi¢Bes de vida aos idosos, ampliando capacidades
psicossociais, fisicas, cognitivas e afetivas por meio das atividades lGdicas e recreativas, fazendo com que o idoso
recorde de cada etapa de sua vida. Também sera realizada uma dindmica do chapéu que utilizara recursos visuais.
A dinamica tem por objetivo apresentar fatores positivos de cada um.

Meta: Melhorar a condicdo de vida dom idoso.

Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicdloga

Periodo de realizacdo semanal: Més de novembro

Horario: Sera desenvolvida das 08:00 as 12:00h

Resultados esperados: Estimular e proporcionar uma melhora na qualidade de vida e em- suas condicBes
cognitivas, contribuindo assim para satde fisica e emocional e afetiva do idoso.
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ATIVIDADE 13

Nome da Atividade: Memorias

Objetivo Especifico: Proporcionar a estimulacdo cognitiva através da memaria, oralidade e raciocinio, além de
questdes emocionais e relacionais como a troca de sentimentos, a escuta, o cuidado, o afeto e o respeito a
diversidade.

Forma de conduzir a atividade: Em cada encontro a profissional responsavel pela atividade ird levar materiais
que remetam aos tempos de vida antiga dos idosos como fotos, musicas e cheiros. Os idosos deverdo ser
estimulados a acessar as memorias da infancia e resgatar as suas historias.

Através dos materiais, proporcionar uma atividade de interagdo ativa grupal e reflexdes sobre fatos importantes
acontecidos em sua vida e diferentes formas de lidar com ele. Além de promover um espago de recordacGes e
acolhimento, deve-se criar um ambiente de diversdo.

Meta: Estimular a memoria de curto e longo prazo, fortalecer vinculos familiares e de convivio, promover a

autonomia e a sociabilidade.

Profissionais envolvidos: Psicologa
Periodo de realizagdo: Més de junho e outubro
Horario: das 08:00 as 12:00 horas

Resultados esperados: Aumentar a capacidade de raciocinio, atengdo e percep¢do do idoso por meio do resgate
de memorias, resgatar a autoestima.

4.10) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

Atividades Dias da Semana Horario Meses
6 7 8 9 | 10 | 11 | 12

Percep¢do dos | Terga-feira 14:00 as 16:00 X X
Alimentos
Exercicios Terca-feira 14:00 as 17:00
Fisioterapéuticos
A importéncia da | Quinta-feira 19:00 as 20:00
comunicacao
Botando a mdo na Terca-feira 15:00 as 17:30 X
massa
Encontro das Familias Sdbado 13:30 as 17:00
Tarde de Jogos Quinta-feira 13:00 as 15:00 X
Memorias Terga-feira 08:00 as 12:00 X X
Dia do Neto Sabado 13:00 as 17:00 X
Resgatando Vinculos Quarta- feira 08:00 as 12:00 X
Fisioterapia e a | Quinta-feira 14:00 as 17:00 X
Fragilidade
Préticas de Cuidados Segunda-feira 19:00 as 20:00 X
Resgatando Memorias Terca-feira 08:00as 12:00 X
Festa de Natal Domingo 13:00 as 17:00 X

Observacdes: Além das atividades descritas
instituicdo, onde os profissionais desenvolvem semanalmente.

no Plano de Trabalho, serdo realizadas outras

atividades de rotina da
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Nome Cargo Escolaridade Carga horaria Regime de Atribuicdes
semanal contratacdo
Profissionais e Voluntarios
Ana Flavia de Fisioterapeuta | Superior 08 horas Contrato Monitora e auxiliar das
Brito atividades
Maris Regina Psicologa Superior 12 horas Contrato Monitora e auxiliar das
Rossi Zago atividades
Flavio de Médico Superior 08 horas Contrato Auxiliar das atividades
Azevedo
Cleci Aparecida | Assistente Superior 12 horas Contrato Monitora e auxiliar das
Pereira Social atividades
Maria Ap? Aux. De Superior 04 horas Voluntaria Auxiliar das atividades
Dambros Pedagoga
Miriam Narciso | Capel3d Superior 04 horas Voluntario Auxiliar das atividades
Patricia Nutricionista Superior 15 horas Contrato Auxiliar das atividades
Baptista
Paulo Block Aux. De Ensino Médio | 04 horas Voluntario Auxiliar das atividades
Cozinha
Simeia da Terapeuta Superior 08 horas Contrato Monitora e auxiliar das
Costa ocupacional atividades
Varesca de Enfermeira Superior 44 horas Celetista Monitora e auxiliar da
Faria Almeida atividade.
Funcionarios
Angela Maria Técnica de Superior 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
da Silva Enfermagem
Claudia Tomaz | Cozinheira Ensino Médio 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
Daiana Cuidadora de Ensino Médio | 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
Waltrick idosos
Daiane Freitas | Cuidadora de Ensino Médio | Horista Celetista Auxiliar das atividades
idosos/Aux. contrato
Serv. Gerais intermitente
Diego Sousa de | Aux. De Ensino Médio | 44 horas Celetista Augxiliar das atividades
Jesus Servigos Gerais
Ester Waltrick Cuidadora de Ensino Médio 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
idosos
Estela Maris Técnica de Superior 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
Vieira Enfermagem
Gessica Cozinheira Ensino Médio | 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
Waltrick
Hellen D. Coordenadora | Ensino Médio | 44 horas Celetista Auxiliar das atividades
Oliveira Jesus
Jariana Cristina | Cuidadora de Ensino Médio | Horista Celetista Auxiliar das atividades
Schumacker idosos/Aux. contrato
Ser. Gerais intermitente
Joseane Cuidadora de Ensino Médio | Horista Celetista Auxiliar das atividades
Oliveira de idosos/Aux. contrato
Cordova Ser. Gerais intermitente
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Auxiliar das atividades

Ramos

Diretor
Executivo

Juliana Abreu Aux. Ser. Gerais | Ensino Médio 12/36 Celetista
Juliana Rosa Cuidadora de Ensino Médio | Horista Celetista Auxiliar das atividades
Leite idosos/Aux. contrato
Ser. Gerais intermitente
Karina Ataide Cuidadora de Ensino Médio | Horista Celetista Auxiliar das atividades
Brito idosos/Aux. contrato '
ser. Gerais intermitente
Marilda Técnica de Superior 12/36 Celetista Aucxiliar das atividades
Perraro Enfermagem
Marielza Cuidadora de Ensino 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
Schmiller idosos fundamental
Marilene da Cuidadora de Ensino 12/36 Celetista Aucxiliar das atividades
Luz idasos fundamental
Rosimere de Cuidadora de Ensino médio 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
Almeida idosos
Rosangela Aux. De Ensino Médio | 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
Correa Servigos Gerais
Tais Terra dos Cuidadora de Ensino Médio | Horista Celetista Auxiliar das atividades
Santos idosos/Aux. contrato
Ser. Gerais intermitente
Diretoria
Clovis Antunes | Empresario Superior Indeterminada | Voluntario Membro da diretoria,
Avila Junior Presidente auxiliar da atividade
Adair Silva dos | Empresario Superior Indeterminada | Voluntario Membro da diretoria,
Santos Vice-presidente auxiliar da atividade
André Empresario Superior Indeterminada | Voluntario Membro da diretoria,
Vanderlei Silva | Tesoureiro auxiliar da atividade
dos Santos
Mateus Varela | Empresario Superior Indeterminada | Voluntario Membro da diretoria,
Secretario auxiliar da atividade
Moises Empresario Superior Indeterminada | Voluntario Membro da diretoria,
Rodrigues Secretario auxiliar da atividade
Conselho Fiscal
Manoel Tadeu | Eletricitdrio Superior Indeterminada | Voluntario Membro da diretoria,
Andrade Relator auxiliar da atividade
conselho fiscal
Daniel Rengel Empresario Superior Indeterminada | Celetista Membro da diretoria,

auxiliar da atividade

4.12) ARTICULACAO DE REDE

Instituicio/Orgdo

Natureza da interface

assisténcia social

CREAS - Centro de referéncia especializada em

Relacionada ao servigo socioassistencial de protecdo basica
e protecdo social especial.

MINISTERIO PUBLICO

Encaminhamento de casos que requeiram acolhimento
emergencial.

PODER JUDICIARIO, ESTADUAL E FEDERAL

Encaminhamento de casos que requeiram acolhimento
emergencial.

IGREJAS

Encaminhamento de donativos variados, com gincanas,

pedagios.
M 7{:7 11
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ESCOLAS PUBLICAS E PRIVADAS Encaminhamento de donativos variados, campanhas de

arrecadacao.

ENTIDADES BENEFICENTES Encaminhamento de donativos variados, campanhas de
arrecadacgao.

CLUBES DE SERVICO — ROTARY, LIOS, CDL. Encaminhamento de donativos variados, campanhas de
arrecadacdo.

ASSOCIACOES EMPRESARIAIS E SINDICATOS Encaminhamento de donativos variados, campanhas de
arrecadacdo.

UNIVERSIDADES E INSTITUICOES DE ENSINO | Encaminhamento de donativos variados, campanhas de

SUPERIOR arrecadacdo.

4.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condicdes de Acesso:

A acessibilidade nesta casa asilar encontra-se de acordo com as normas da ABNT. E os itens relativos a estrutura
fisica respeitam as exigéncias preconizadas no Decreto Municipal n.: 13.331 de 17 de dezembro de 2012, na
Resolugdo- RDC n.: 283 de 26 de setembro de 2005 da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria para Instituicdes
de Longa Permanéncia para |dosos — ILPI.

Além de proporcionar espago para moradia, enderego de referéncia, condi¢cdes de repouso, espaco de estar e
convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas e higiene pessoal, vestudrio e pertences
individualizados.

Formas de acesso:

Os internos chegam a casa Asilar de diversas maneiras. A instituicdo possui um cadastro prévio com os idosos que
buscam as vagas, sendo que quando ela é disponibilizada, a coordenacido, bem como a assisténcia social, efetua
estudo antes do internamento, o que se da com o idoso e com seus familiares, sendo oferecido um periodo de
adaptacgao de pelo menos trinta dias.

Para o atendimento desde edital 0 acesso se dard por meio do Orgdo gestor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo, que sera responsavel pela gestdo e controle de vagas.

Além da forma acima, existem casos em que os idosos sdo encaminhados pelo Poder Piblico, seja pelo Ministério
Publico, Pader Judiciario, Secretaria de Assisténcia Social Municipal.

4.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADQS

Com o acolhimento dos idosos e aceitacdo da proposta objetiva-se resultados como a reducdo das violages dos
direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncias; a protecdo das familias e dos individuos, a
construgdo de autonomia para os usudrios; a inclusdo de familia e individuos em servicos e com acesso aos seus
direitos; o rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar e a reducdo da presenga de pessoas em situacio
de rua e de abandono.

4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de avaliagdo continuada se dara pelo gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, o
qual sera designado por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio, além da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao.

Os servigos objetos dos termos de colaboragdo terdo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela
administragdo publica com as atribuicdes de coordenar, articular e avaliar a execugdo das acgdes.

As acOes de monitoramento compreendem primordialmente a verificacdo: a) Do numero de atendimentos
correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho; b} a Permanéncia da equipe de referéncia de
acordo com os termos do Edital, durante o periodo de vigéncia; c) atividades realizadas.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de: a) vistorias in loco; b) reunides de
monitoramento, individuais e/ou coletivas; c) estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos usudrios.
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4.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizacdo da Sociedade Civil possui neste momento espago fisico de atendimento para a execugdo do

Servico?

(x)Sim ( ) Nao

Se a resposta for SIM, descrever:

Endereco: Rua: Jair de Souza Passos, 185 Bairro: Pré morar em Lages-SC.

( ) Locado ( x) Proprio

Condigdes de acessibilidade
(x )Sim

() Parcialmente

() Cedido

() N&o possui

Descrigdo e quantificacdo
dos ambientes disponiveis

Equipamento/méveis disponiveis para o
desenvolvimento do servigo

Materiais de consumo
disponiveis para o
desenvolvimento do servico

Qt. Descricdo

01 Almoxarifado

01 Ambulatdrio

01 Area de embarque e
desembarque

05 Banheiros

01 Cozinha

01 Depésito de alimentos

01 Depésito de gés

01 Deposito de roupas

01 Deposito geral

01 Escritorio

01 Estufa de secagem de
roupas

01 Lavanderia

16 Quartos para 2 pessoas

01 Recepcgdo

01 Refeitério

01 Salas de estar

01 Varanda de estar

01 Churrasqueira

01 Saldo de evenios com
2 banheiros,1 sala
fisioterapia,1 cozinha, 1
saldo de beleza

QUANT. DESCRICAO

01 Ambuldncia

01 Fiat Uno

01 Fiat Strada

02 Aparelho de HGT

22 Aparelhos de ar-condicionado
Split

01 Armario buffet

01 Armario multiuso

01 Armario para medicamentos

02 Arquivos com 2 portas

03 Arquivos com 4 gavetas

01 Balanca de pesagem de
alimentos

01 Balanga de pesagem pessoas

01 Balcao de apoio cozinha

10 Bancos refeitorio

02 Batedeiras

07 Cadeiras de escritorio

15 Cadeiras estofadas

32 Camas box

01 Carrinho de emergéncia

01 Central de monitoramento
eletrénico com 32 canais

01 Central telefdnica

01 Cofre

04 Computadores desktop com
monitor
Copos de vidro e plastico

01 Esfigmomandmetro

03 Estetoscopio

01 Foco de infravermelho

01 Fogdo industrial 6 bocas

01 Forno elétrico

Termdmetro

Esteto
Esfigmomandmetro
Oximetro

HGT

Manequim
Apostilas

Revistas

Jornais

Cola

Tesoura

Filmes

Cartolina

Baldo

Decoragdes em geral
Caixa de som
Microfone

1/;7_,;/}—? 13
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01 Fogao industrial 6 bocas

01 Forno elétrico

01 Forno micro-ondas

02 Freezer

03 Geladeira

02 Impressoras a laser

04 Jogos de sofas 3/2 lugares

02 Liquidificadores

01 Maca ginecoldgica

05 Mesas de escritdrio

05 Mesas refeitdrio

01 Oximetro

01 Pia com armarios de cozinha

01 Pia e balcdo para

medicamentos

10 Poltronas individuais

01 Processador de alimentos

32 Roupeiros

02 Sofés grande 6 lugares

02 Termdmetro

04 TV/ Monitores

01 Veiculo Fiat DOBLO ano 2013

01 Veiculo Fiat UNO ano 2011

div Panelas

div Pratos de louga e plastico

div Talheres

div Travessas de plastico e

aluminio

10 Jogos pedagogicos

30 Livros, jornais e revistas

02 Bolas para jogos

5) PLANILHA ORCAMENTARIA
Item Unidade de Quantidade Valor Unitario Valor total do
Medida ltem

Pagamento salario | Daiana Waltrick 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
Funciondrio
Pagamento saldrio Estela Maris Vieira 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
Funciondrio
Pagamento saldrio Hellen Diana QOliveira de 1 RS 1.692,12 RS 1.692,12
Funcionario Jesus
Pagamento saldrio | Juliana Abreu 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
Funcionario
Pagamento salario Varesca de Faria Nascimento 1 RS 1.692,12 RS 1.692,12
Funcionario de Almeida

TOTAL GERAL: RS 6.984,24

i
7/

/

O valor constante na planilha orgamentaria refere-se unicamente a salarios estando excluido
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6) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

\RRDOS 4,

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
RS 0,00 RS 0,00 RS 6.984,24 RS 6.984,24 RS 6.984,24 RS 6.984,24
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
RS 6.984,24 RS 6.984,24 RS 6.984,24 RS 6.984,24 RS 6.984,24 RS 6.984,24

7) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: VARESCA DE FARIA NASCIMENTO DE ALMEIDA
Formacdo: ENFERMEIRA

Numero do registro profissional: COREN-SC 201276

Telefone para contato: (49) 3224-0258

8) PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal da SASEADLA — Sociedade de Assisténcia Social, Educacional e de
Apoio aos Desamparados de Lages, mantenedora do Asilo Lar dos Idosos, situada na rua Jair de Souza
Passos n2 185, Bairro Promorar, CEP 88514-155 em Lages, SC, peco deferimento do servigo acima
solicitado para fins de desenvolver o presente Plano de Trabalho, conforme as cldusulas que irdo reger o
Termo de Colaboragao.

Lages SC, 02 de janeiro de 2022
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