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COMISSAC DE SELECAQ — EDITAL 001/2022 DO COMID — CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO

SASEADLA — Sociedade de Assisténcia Social, Educacional e de Apoio aos
Desamparados de Lages, mantenedora do ASILO LAR DOS IDOSOS, ja identificado na
documentagdo do Edital 001/2022 do COMID, infra-assinado pelo seu Presidente, vem
nos termos do item 6.2 Inciso V do Chamamento Piblico 001/2022 a presentar
RECURSO A COMISSAO DE SELECAO, pelos motivos a seguir descritos:

I - DO HISTORICO

1. Apresentou os envelopes 1 e 2 pontualmente no dia 22 de marco das 2022 as 9
horas no local pré-determinado.

2. A ILPI - Instituicdo de Longa Permanéncia de Idosos atende rigorosamente a todos
0s requisitos exigidos pelo Edital 001/2022.

3. A Comiss3o estava presente, no horario fixado, recebeu os dois envelopes, conferiu
os documentos, dispensando a presenga do Representante da ILPI, informando que a
Andlise e Julgamento das Propostas seria efetuada pela Comissdo de Selecao
posteriormente e o resultado publicado através de Edital.

4. No dia 23 de margo de 2022 foi publicado o resultado do Julgamento das Propostas
e a Ata n° 001 da Comissao Permanente de Selegdo do Edital de Chamamento Pliblico
n°® 001/2022.

5. A SASEADLA, conforme decisdo da Comissdo de Andlise, teve sua proposta
desclassificada por ndo atender o item 5.1.2 inciso II do Edital n°® 001/2022

II — DOS MOTIVOS DO RECURSO

6. Salvo outro entendimento, os envelopes 1 e posteriormente o 2 deveriam ter sido
abertos e tambem analisados pela Comissdo de Selecdo na presenca da ILPIL.

/. Em caso de Esciarecimentos, que entendemos ser o caso em pauta, a Comiss3o de
Selegdo deveria ter solicitado no ato, e a ILPI teria 24 horas para apresentar 0s
esclarecimentos, no caso até dia 23.03.2022.

8. Quanto as inconsisténcias identificadas pela Comissdo de Andlise, pontuamos e
esclarecemos:

a) — “identificou-se que ndo ha clareza referente a ambientacio da organizagao,
visando a humanizagdo do ambiente e do atendimento conforme eixo 5 do edital”:

— A ILPI apresentou proposta de aquisigdo de uma Lavadora/extratora de Roupas a
qual se classifica perfeitamente no Eixo 5 item “d” do Edital. Sua instalagio &
extremamente simples sem necessidade de qualquer ambientacdo, construcdo de
espagos, adequagdes, adaptacdes etc. podendo ser utilizada imediatamente apds sua
instalacdo, haja vista que a ILPI jd possui maquina semelhante.
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b) — “as atividades propostas estdo em desacordo com os objetivos descritos das
metas quantitativas e mensurdveis”.

- Todos os Planos de Trabalho apresentados a Secretaria de Assisténcia Social e 0
COMID para fins de Termos de Convénios, Parceria, etc., tais como: Ampliagdo Saldo
de Atividades, Sala de Fisioterapia, Pagamento de saldrios, Aquisicdo de Alimentos,
etc., sempre foram apresentados da forma com o agora apresentado ao Edital
001/2022, apenas inserindo e adequando para a finalidade do Projeto, conforme
orientagbes informais recebidas dos analistas de entdo, cujo Planos anteriores podem
conferidos e confirmados junto a Gestora de Parcerias da Secretaria.

- Os itens do Plano de Trabalho: 4.9 — Atividades Desenvolvidas; 4.14 —
Resultados/impactos esperados; 4.15 - Indicadores de Avaliagao e Monitoramento g, 6
- Planilha Orgamentaria foram devidamente descritos conforme exige o Projeto, e os
demais itens sao informacdes basicas de qualquer Pois a ILPI tem como maior e Gnico
objetivo Acolher Idosos, atendendo todas as normas previstas na legislacao federal,
estadual e municipal.

- Estd devidamente descrito nos itens acima o que esta sendo apontado pela Comissdo
como descumprimento: “de identificou-se que ndo ha clareza referente a ambientacdo
da organizacao, visando a humanizagdao do ambiente e do atendimento conforme eixo
5 do edital” e — “as atividades propostas estéd em desacordo com os objetivos descritos
das metas quantitativas e mensuraveis”.

- O Projeto para aquisicdo de uma Maguina de Lavadora de Roupas de forma geral €
bastante béasico, mas extremamente importante para reducdo de custos de
manutencao da Instituicdo, os guais sdo de dificil mensuragdo, mas que impactara
financeiramente nos préximos cinco anos, que € o tempo de vida Util do equipamento
sem necessidade de grandes manutencoes.

III — DOS PEDIDOS:

Diante das informacdes acima com base nas premissas que os fatos sejam analisados
a luz de esclarecimentos apresentados, requeremos:

1. A ILPI apresentou o Piano de Trabalho de acordo com o exigido peio Edital
001/2022, estando apta a ser classificada para pontuacdo e conseguinte
habilitacdo para acessar 0s recursos previstos.

2. Se necessario, abrir 0 prazo de 24 horas, para apresentacdo de Esclarecimentos
conforme prevé o item 6.2. inciso III do Edital.

3. Reavaliar a decisdo e classificar a Proposta da SASEADLA — Sociedade de
Assisténcia Social, Educacional e de Apoio aos Desamparados de Lages,
mantenedora do ASILO LAR DOS IDOSOS, pontuando conforme os documentos

apresentados.

Nestes Termos

Pede Deferimento

Lages SC, 28 de marco de 2022. >\7

unes d ﬁgya Jun:or
President
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PLANO DE TRABALHO
AQ_U!SIQE.O LAVADORA/EXTRATORA DE ROUPAS 30 KG
1) IDENTIFICACAC DA ORGANIZACAQ SCUIAL

o

} Nome da Organizagdo: SASEADLA — Sociedade de Assisténcia Social, Educacional e de Apoio aos

| Desamparados de Lages

| Nome fantasia: ASILO LAR DOS IDOSOS
| Date de constituicio: 28/05/1934

CNPI: 75.438.911/0001-02 ' Data de inscrigio no CNPJ: 17/05/1984

] Endereco: Rua Jair de Souza | Passos,n? 185  —

] c:ééde,!UF :lagesSC  Bairro:Promerar  CEP-88514-155
%ngf?ﬁé_ "{49) 3‘724-0258 Fax: site/e-mail: reng o!ga.*saseat‘la org.br -

$
i

hellen@saseadla.org br

$ Horano de funcionamento: 24 horas
| Dias da semana: SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO - ininterrupto.

1.3) COMPDS!C&O DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

e bt i g e il e et

| Presidente ou representante legal da Organizacio da Sociedade Civil: CLOVIS ANTUNES DE AVILA JUNIOR

'Cargo 0: PRESIDENTE - | Profissao: EMPRESARIO
{ CPF:516.688.589-91 Data de nascimento: OZ/G#II%S
RG 1.456.199 Orgdo expedidor: SSP/SC

| vugencw do mandatu atual: 19/0?/2022 a 18/02/2024

1.4) DEMAIS DIRETORES

e

. Nome do D:retor ADAIR SILVA DOS SANTOS

| Cargo: VICE ~ PRESIDENTE . Profiss3o: EMPRESARIO

s__'CPF 386.573.082-04 ' PG 3.646.627 - O'gaﬂ expedidor: SSP/SC

| Nome do Diretor: ANDRE VANDERLE! SILVA DOS SANTOS -

__Cargo: TESOUREIRO I ?[p_ﬁ_siag EMPRESARIO

| CPF:540.966.269-53 | RG:3.522.244 | Orgio expedidor: SSP/SC

| Nome do Diretor: MATEUS VARELA *© -
Cargo SECRETARiO Proﬁssao EMPRESARIO | S
| CPF: 767.09 094 1§_9;_8?: o RG 2 473. 860-3 ! Orgao expedldor SSP/SC -

 Nome do Diretor: AILTON DOMINGUES DE MORAES -
Cargo PRESIDENTE CONSELHO FISCAL | Profissdo: wbusmmmo -
| CPF:447.409.999-00 ' RG: 1.438.912-9 | Orgdo expedidor: $59/SC_

i\ome do ﬂ:re:or MOKSES RODRIG UES

| Cargo: SECRETARIO CONSELHG FISCAL __ | Profissio: EMPRESARIO

| CPF: 707.892.239-53 _ RG:2.598.748 " Grgdo expedidor: SSP/SC

1. —
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_Nome do Diretor: MANOEL TADEU DA COSTA ANDRADE o -
 Cargo: RELATOR CONSELHO FISCAL | Profissdo: ELETRICITARIO APOSENTADO |
| CPF: 084.568.529-53 | RG:331.747-9 | Orado expedidor: SSP/SC

2.0) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

(x} Assisténcia Social | { ) Satde ( )Educacio | [ )Cultura '{ )Esporte
i . -rs. iy i § i - L . diien

e SR~ S

Secundérla, quando houver:

-

:{x).&.ssisténcka Social 1 iw} Saude I { )Edac;céo i { }Cu‘f‘:hf:r;' B { }Eéporte ],

e e, i R L e g i i R i o}
2.1} NATUREZA DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL

{x)Atenﬁtﬁiimentd"—:__ {...} Assessoramento 7 ! { }Dé?é;a_e garaﬁfi:;é;&i—régt—c;;- ]

3} VALOR DA PROPCSTA

_R$49.038,00 {quarenta enove mile trinta e oito reais), I
4) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
Servico de acolhimento institucional para idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 {sessenta)
anos, independentes ou com os mais variados graus de dependéncia.

4.1) PUBLICO ALVO
Pessoas idosas de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 ancs.

4.2) IDENTIFICACAQ DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
Municipio de Lages-Santa Catarina.

4.3} VAGAS OFERECIDAS para o servigo
32 {trinta e dois) vagas ofertadas

4.4) DESCRICAO DA REALIDADE {Diagnéstico)
Desenvolver a colaboragdo entre 3 Prefeitura Municipal de Lages-SC, por meio da Secretaria Municipai de
Assisténcia Social e Habitag3o, e 2 Organizacio da Scciedade, e 2 Organizag3o da Scciedade Civil selecionada
para o desenvolvimento do Servico de Acolhimento institucional para idosos com 60 (sessenta) anos ou mais,
de ambos os sexos, independentes ou com os mais variados graus de dependéncia, com ou sem deficiéncia e
em situagao de risco pessoal efou social ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados motivos, dentre
eles a situagdo de rua e desabrigo por abandono, situaces de violéncia, negligéncia, auséncia de moradia e

sem condigdes de auto sustentos, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir a
prote¢do integral.

4.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO:

A Instituicgo de longa permanéncia, Asilo Lar dos ldosos, oferta o servico de acolhimento a2 pessoa idosa, com
wdade minima de 60 {sessenta) anos.
AT
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As vagas serio disponibilizadas a 1osos que nio possuam condicdes de Permanecer com a familia oy que
vivam em situagdes de violéncia, neghgéncia, situagBes de rua ou de abandono, com vinculos familiares

da consciéncia religiosa de cada interno.

O Asilo, preserva a liberdade deir e vir de cada idoso, e disponibiliza meios para o contato familizr, para com
a sociedade, além de buscar a acessibilidade 3 esse direito,

més do 1doso, cinema, Passeios, bailes da terceira idade et

Os profissionais, executam atividades com os idosos, fim de manter o equilibrio fisico, emocional e social,
sendo que 2 entidade Proporciona trabatho de recreagdoc e psicomotricidade finz o global, em dias alternados
& monitorado por pedagoga e terapeuta Ccupacional, as quais utilizam-se de GiVersos meios priticos, a
fisioterapeuta busea 5 prevencio e manutencio das funcionalidades go idosos, 21ém das atividades internas
monitoradas pelos profissionais de cada drea, os idosos participam constantemente de eventos realizados pela

tomunidade as quais desenvolvem atividades conjuntas com outras geragoes, além das alividades externas,
Somc passeios, cinema, missas e cultes para os que tem interesse, eventos na praca, dia do idoso, caminhada

dos idosos, os quais participam em datas comemorativas, além de visitas aleatdrias o passeios com

convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia; e} propiciar atendimento
personalizado; f) buscar 2 preservaginoug restabelecimento dos vinculos com os familiares exceto, em caso
de determinacio Jjudicial contraria; f) proporcionar cuidados 2 saude, conforme as necessidades individuais de
cada interno; g} oferecer acomodagdes apropriadas para recebimento de visitas; h)providencias Ou requerer
ac Ministério Piblico Gue requisite os documentos necessirios 2o exercicio da cidadania, Zgueles que nio
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possuirem; i} garantir Que as edificagdes sejam organizadas de forma 2 atender 3os
requisitos previstos nos regulamentos e normativas existentes e s necessidades dos usuarios, oferecendo
condicGes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga acessibilidade e privacidade. 1) manter arquivo
de anotacdes onde conste datas e circunstincias do atendimento e acolhimento; k} oferecer vestudrios e
alimentacdes suficientes ¢ adequados; LJComunicar zo Ministério Pablico os casos de abandono moral ou
material por parte dos familiares, devendo o referido 6rgdo tomar as providéncias cabiveis; mloportunizar
atividades cufturass, esportivas e de laser aos internos bem como a integracdo com a sociedade; n) propiciar 3
assisténcia religiosa aos que desejarem, de acordo com 5eus credos.

4.8) METODOLOGIA DO SERVICO
Para o acolhimento dos idosos e execucdo dos $ervicos, a entidade oferecera © acolhimento em regime mtegral

visam aicancar ¢s objetivos do servigo ofertado, a fim de Suprir as necessidades basicas dos idosos, como
alimentacgo a2dequada, higiene, manuteng3o dos vinculos familiares e comunitarios, bem como quaisquer
outras necessidades relativas 3 satde, jazere cultura, quais sejam:

3} Medicina: Os médicos da instituicdo efetuam atompanhamento clinico integral com a
finalidade de manter ¢/ou recuperar 3 condigbes de saude decorrentes da senilidade.

b] Enfermagem: Soh 3 orientacdo médica, a enfermeira e as técnicas de enfermagem efetuam a
ministracdo dos medicamentos. As enfermeiras realizam o acompanhamento de cada idoso
diariamente delegando prioridades e realizando avaliacdes de enfermagem sempre que
necessario,

¢} Psicologia: Realiza o atendimento individual e em §FUpOs, trabalho com a3 eguipe técnics,
visando a melhora da qualidade de vida dos idosos.

d) Fisioterapia: Busca » prevencdo e manutencdo das funcionalidades do idosos, utilizando
técnicas como exercicios ativos para o treinamento do equilibrio e para a melhora da
quaiidade de vida.

e} Assisténcia social: Efetua o estudo social, antes do internamento e apés este, mantém contato
com familiares, e incentiva € promove a participacdo da familia dos idosos, os quais participam
em datas comemorativas, além de visitas aleatdrias e passeios com os familiares.

Busca resgatar os lagos familiares e sociais de cada idoso, visando Sua inserc3o na
comunidade,

f) Terapias ocupacionais: Os profissionais de terapiza ccupacional e pedagogia, desenvolvem
atividades na entidade, citando como exemplo: desenvolvimento de habilidades fisicas e
cognitivas, com a execucdo de trabalhos manuais, pinturas, raciocinio Iogico etc,, bem como
0 acompanhamento dos idosos em festas comemorativas como aniversarios, natal, pascoa.

8l Nutrigdo ~ Garante aos idosos alimentacio adequada, oferecendo no minimo seis refeicdes
didrias. Mantendo a manipulac3o, preparacio, fracionamento, armazenamento e distribuicio
dos alimentos de acordo com o regulamento técnico de boas praticas para o servico de
alimentagdo nos termos da ROC 283/200s.

h) Cuidadores: Acompanham diuturnamente os idosos, em todas as atividades da vida diaria.

i} Apoio Operacionza] e administrativo: A instituic3o dispde de funciondrios nas areas
administrativa, limpeza e lavanderia, aptos a proporcionar o apoio necessario aos demais
profissionais, ¢ instituicGes como um todo, visando a prestagao efetiva e eficaz.

4.9} ATIVIDADES DES ENVOLVIDAS:

ATIVIDADE:
Nome da atividade: aquisicdo maguina/extratora de lava roupz de 30 ke. .
Obietivo especifico: Autormatizacio na lavagem e contrifugacio de roupas dos idosos
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Meta: Melhoria e reducdo de custos na lavagem de roupas
Forma de conduzir 2 atividade:

Profissionais envolvidos: Presidente, Diretor e Coordenadora
Periodo de realizacdo: abril e maio de 20222.
Hordrio: sem horario definido.

Quantas horas de alividades semanais: sem guantidade de hora definidas

Resuitados Esperados: Melhoria na qualidade e reducdo de custos na lavagem de roupas.

4.10) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

Atividades Dias da Semana 1 Horério : _Meses — n—j
| 1121345 68] 8|9 10]11}12]
Aquisigio Miquina lavar Roupas.  N3o defimide | ND b T ixixi 1 1 i | ‘ *| |
Instalagio Miquina Lavar Roups | N3odefinide | ND S SIS T I - |
I ST — S S L1 S
4.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO . | _ S
| Nome Cargo " Escolaridade Carga horéria Regimede | Atribuicdes ;
i semanal contrata¢io |
- Profissionais e Voluntérios |
| AnaFlaviade | Fisioterapeuta  Superior 08 horas | Contrato ' Monitora 2 auxiliar das |
| Britor _ | =1 atwudades
' Maris Regina | Psicéioga Superior 12 horas ' Contrato | Monitora e auxiliar das |
' Rossizego 1 N | atividades ]
| Flavio de - Médico Supenc. 0shoras  Contrato * Auxiliar das atividades 1
(Azevedo | SIS | S
| Cleci Aparecsda | Assistente Superior 12 horas | Contrate Monitora e auxiliar das |
| Pereira Sectdd | | atwidades
Simeia da Terapeuta Superior . 08 horas Contrato _ Monitora e auxiliar das
Costa ocupacional o | 2tividades .
Patricia Mutricionista | Superior . 15 horas Contrato Auxiliar das atividades
_Baptista ] _ ] : o
Varesca de Enfermeira Superior : 44 horas Celetista Monitora e auxiliar da
Faria Almeida | [ |  atividade. -
Maria Ap? | Aux. De Superior | 04 horas Voluntaria | Auxiliar das atividades
_Dambros | Pedagoga | | o
Pau[o Block - Aux. De | Ensino Médio | 04 horas Voluntarie | Auxiliar das atividades =’
g . Cozinha | _J}
| Miriam Narcise CapeIa 7 _ Superior 04 horas Voluntario | Auxiliar das atividades !
| Carlosdelima | Medico | Superior 1 02horas | Voluntario Momtora e auxiltar da
| eSilva ' I abwdade
| fvamara de i Wedica | Superior ' 62 horas | Voluntario _..._; Monitora e auxiliar da
T-Oﬁve_%ra . } - f ' | atinidade.
; .. Funciondrios R
Alex Vieira | Cuidador de ‘t Superior Horista Celetista - Auxiliar das atividades
' idosos ‘ centrato ;
- < — _ de { intermitente |
. Claudia Tomaz | Cozinheira . Ensino Médio | 12/36 Celetista Auxuhar das ztividades
| Daiena Cuidadorade  Ensino Médio | 12/36 | Celetista T Awitar dos atividades |
' | Waltrick | idosos i B
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[ Auxitiar das atividades

__M: Conselho Fiscal

e

| Daiane Freitas . Ensino Médio | Horista ' Celetista !
1» | idososfAux. f ‘ | contrato ‘
| | Serv. Gerais | | intermitente R
Diego Sousa de l Aux, De ] Ensino Médio | 44 horas { Celetista : Auxiliar das atividades :
Jesus | Servicos Gerais | | |
Ester Waltrick | Curdadora de ; Ensino Medio 12/36 ’i Celetista Auxiliar das atividades
! : - tsdnsos ! fi. : ; — e |
' Estela Maris Tecmca de | Supenor 12/36 I Celetista ‘ Auxiliar das atividades
| Vieira : Enfermagem | |
| Hellen D. Coordenadora  Ensino Médio | 44 horas Celetista | Auxiliar das atividades
| Oliveira Jesus | | [
| Jariana Cristina | Cuidadora de Ensino Médio | 12/36 . Celetista Auxiliar das atividades
[ égﬁg}packer | tdosos S !
Joseane Cuidadora de Ensino Médio | Horista | Celetista Auxiliar das atividades
| | Oliveira de idosos/Aux. | . contrato ,
'f Cordova ' Ser. Gerais intermitente "
f Juhana Abreu Aux. Ser. Gerais | Ensino Medio | 12/36 | Celetista I Auxliar das atividades
| Juliana Rosa  Cuidadora de | Ensino Médio | Horista | Celetista Aumfar das atividades
| Leite | idosos/Aux, | ‘ L contrato |
! o | Ser. T Gerais f i _intermitente i o
Marilda | Téenicade ' Superior | 12/36 | Celetista | Auxiliar das atividades |
| Perraro l Enfermagem | = - j I _—
Marielza Cuidadora de Ensino 112738 | Celetista | Auxiliar das atividades |
Schmitler { iosos | fundamental N i o 7
| Marilene da | Cuidadorade | Ensmo ; 12/3s5 | Celetista . Auxiliar das atividades
R | idosos  fundamental |
| Rosimerede | Cuidadora de Ensinc médio | 12/36 | Celetista | Auxiliar das atividades
;ﬂeida idosos ? | |
| Rosangela | Aux. De . Ensino Médio | 12/36 i Celetista | Auxiliar das atividades |
| Correa f Servi¢cos Gerais l i f |
' | | ! ;
Tfé:s Terr:dﬂgéﬂ_égiﬁhgﬁ- 'En—s_:r?d“Medlo 1 12/36 o “Chéletusta - : Auxiliar dasatmdades f
 Santos H_H_I J% boipeemae 0 |
Valquiria Cutdadora de ! Ensino Médio | Her:sta i Celetista | Auxiliar das atmdades f
- Godoy da Silva | idosos/Aux. i | contrato
e |SerGerais | f |iotermitente | 00000
—— Diretoria e
| Clovis Antunes ’ Empresario “T'querior | indeterminada [ Voluntario ' Membro da d:retona
| Avila Junior | Presidente ! ) { —— . | auxifiar da atividade
Aue:r Silva dos Empresario i Superior ! indeterminada | Voluniario : Membro da dlrei'ona lt
Santos | Vice- prgstqegt i W “ g f% - . E amuheru gie_: _atls_;{t_iz_ide {
Andre i £m;:resano | Superior lndetermmada Voluntario - Membro da daretorfa
| Vanderiei Silva | Tesourexro ; auxilizr dz atividade
| dos Santos S R Sy .
| Mateus Varela | Empresario Superzor f Indeterminada Voluntaric ﬁ“mbfo dz dz.'e:cr.ra
‘ | Secretsrio awxiliar da atividade
{ Moises - Empresdrio Superior Indeterminada | Veluntario | Membro da diretoria,
: Rodrigues - Secretario | auxiliar da atividade
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!‘. Manoel Tadeu | E!.t'ztri{:iteiri_nw ] Su-ﬁééicr —I Indeterminada | Véluntario IMembro da diretoria, i
| Andrade Relator | l ' auxiliar da atividade i
. |conselhofiscal | ? 1 |
~ Daniel Rengel E Empresario | Superior indeterminada | Celetista ' Membro da diretoriz,

Ramos | Diretor i i i auxiliar da atividade

| |
| Executvo | L

4.12) ARTICULACAO DE REDE

?
|
|

L lestiuicio/Grgio | Netursadaimterface |
' CREAS - Centro de referéncia especializada em j Relacionada ao servico socicassistencial de protecdo basica |

 assisténcia social € protegdo social especial.

MINISTERIO PUBLICO iEnt:arninharmm’b:r de casos que requeiram acolhimento
_________________ o |emergencial. o 5
| PODER JUDICIARIO, ESTADUAL E FEDERAL  Encaminhamento de casos que requeiram acolhimento
P o |_emergencial, _
| IGREJAS - Encaminhamento de donativos variados, com gincanas, |
e e =n | pedagios. | |
| ESCOLAS PUBLICAS E PRIVADAS i Encaminhamento de denativos variados, campanhas de
{ E TIDADES BENEFICENTES ' Encaminhamento de donativos variados, campanhas de
e e .. arecadagdo. et ,
;‘CLUBES DE SERVICO — ROTARY, LIOS, CDL. - Encaminhamente de donativos variados, campanhas de
!_ B | arrecadacio. o = 1
| ASSOCIACOES EMPRESARIAIS £ SINDICATOS f Encaminhamento de donativos variados, campanhas de ]
| -~ . _________|amecadagdo. _ S

UNIVERSIDADES F INSTITUICOES DE ENSING | Encaminhamento de donativos variados, campanhas de |

SUPERIOR i arrecadacdo.

4.13) CONDICOES £ FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FaMiLIAS

Condigdes de Acesso:

A acessibilidade nesta casa asilar encontra-se de acordo com 3s normas da ABNT. E os itens relativos 3 estrutura
fisita respeitam as exigencias preconizadas no Decreto Municipal n.: 13.331 de 17 de dezembro de 2012, na
Resolugdic- RDC n.: 283 de 26 de setembro de 2005 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria para InstituicSes de
Longa Permanéncia para [dosos —ILPI.

Além de proporcionar éspace para moradia, endereco de referéncia, condicdes de TEpoUso, espaco de estar e

convivio, guarda de pertences, lavagem e Secagem de roupas e higiene pessoal, vestudrio e pertences
individualizados.

Formas de acesso:

adaptagdo de peio menos trinta dias,

Para o atendimento desde edital © dtesso se dard por meio do Orgido gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia
Socizl e Habitac3o, que ser3 responsavel! pela gestdo e controle de vagas.

Alem da forma acma, existem casos em que os idosos s30 encaminhados pelo Poder Pablico, seja pelo Ministério
Pablico, Poder lJudicidrio, Secretaria de Assisténcia Social Municipal.
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4.14) RESULTADOS/IMPACT OS ESPERADOS
Com o acolhimento dos idosos & acertagdo da proposta objetiva-se resultados como 2 reducio das violagBes dos
direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncias; a protec3o das familias e dos individuos, a
construcdo de autonomia Para os usudrios; a inclus3o de familia e individuos em Servicos e com acesso aos seus

direitos; o rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiare a reducdo da presenca de pessoas em situagdo

Quanto 3 AQUISICAQ LAVADORA/EXTRATORA DE ROUPAS 30 KGS, a ILP} sera substituido maguinas de lavar
foueas modelo domesticas de peguens Capacidade, permitindo além de mais_capacidade, maior rapide: o i
gualidade na lavagem e centrifugac3o das TOUpas pessoais e de cama mesa o banho da Instituic3o, reduzindo

sensivelmente os custos de funcionarios, eneigia elétrica e manutencdo de equipamentos,

4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAC

O processo de avaliacio continuada se dard pelo gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagdo, o
qual serd designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio, além da Comiss3o de Moniteramento e
fvaliag3o.

Qs servicos objetos dos termos de colaboragio terdo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada pela
administragio poblica com 25 alribuicGes de coordenar, articular e avaliar a execusdo das acBes.

As agBes de monitoramento compreendem primordiaimente a verificagdo: a) Do niimero de atendimentos

Os indicadores de avaliacdo com o uso da LAVADORA/EXTRATORA DE ROUPAS 30 KGS, sio de facil monitoramos,

pois, 3 mesma substituird, no minimo 3 {trés} lavadoras de Toupas modelo domesticas, e COmMO € nova, nio tera )

manutencio por um bom tempo de usos.

Servico?

(x}Sim { }N3o

Se aresposta for SIM, descrever:

Endereco: Rua: Jair de Souza Passos, 185 Bairro: Pré morar em Lages-SC,
{ }Llocade { x) Préprio { ) Cedido

CondicBes de acessibiidade
(% 1Sim { ) Parcialmente { )} N3o possui

Descricdo e quantificacio | Equipamento/mébvels disponiveis parao | Materiais de consumo
dos ambientes disponiveis desenvolvimento do servigo l disponiveis para o
— | desenvolvimento do servigo

Q. Descrigio

Q. L S .I | QuanT, | DESCRICAO |
| | 01 Almoxarifado ] |I i 01 Ambulinca ) | Termémetro
| 01 Ambula Amb”'aﬁéﬂ”_ow_m_ I e Fiat Uno Esteto
| 01 Area de embarque o H o1 FiatStrada i ! Esfigmomanémetro
_desembarque j ’ J 02 | Apareltode HGT | | Oximetro
.05 Banheiros ! E ," 22 Aparelhos de ar-condicionado | HGT
| O1Corinhe il Split | Manequim
| 01 Deposito de alimentos e Armario buffet | | Apostilas e

(a3



&
SASEADLA ~ SOCIEDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACIONAL < RED SN
E DE APOIQ AOS DESAMPARADOS DE LAGES o
‘: f__g:i_t)_eg_o'_s*itpﬁdeg;i—s ] L 01 iArmarlomuitu_zig o || Revistas
{ 01 Deposito de roupas | oo , Armano para rned:camentos _! Jornais
I 01 Depsssto geral 1 02 N Arquwos com 2. portas . I Cola
o1 01 Escritério B , |03 | Arguives com 4 gavetss | Tesaurs
[ 01 Estufa de secagem de || 01 | Balancade pesagem de | Filmes
| roupas e | alimentos E Cartolin
| | 01 Lavanderia T | Balanca de ie pesagem pessoas Baido
[ 16 Quartos sartos para 2 pessoas 01 Baicao de apoio  cozinha | if ?eco’:'?"es em geral
 [01Re 01 Recepcio |10 ! Bancos refeitérioc 233 de som
01 Refeitério ____i 02 | Batedeiras | Microfone
| | 01 Salas de cestar i 07 . Cade:rasde escritorio | ;
o1 1 Varanda de o estar | ||__ 15 | Cadeiras estofadas B
i! 01 Churrasqueira ] |32 ftamas box _____:II :
| 01Szi3o de eventos com | "ﬁ___»_(_)_;_ | Carrinho de emeggeg_qa ] :
f 2 banheiros, 1 sala t o1 ' Central de monitoramento I
| | fisioterapia, 1 cozinha, 1 L] | eletrénico com 32  canais | 5
| Saldodebelesa ||/ | Central telefénica ] [ ;
| 01 |Cofre Il f
i i 04 Computadores desktop com ; ! ri
g (| [ monitor . .
E N | Copos de vrdroepiastm 1
| oo Esﬁgmcmanometrgm o !f [
| | o3 i | Estetoscopio H
' | r_uﬁl _| Focode infravermetho 1! §
f 01 | Fogio mdustna!ﬁbccas W___N_i} !
{ o0 s Forno eletrgqm_q 1 ;
' [ 01 f ‘Forno micro-ondas i !
’_‘_92';_ | Freezer —_—
.i 03 Ge!adeira ____“___w_j j
f,— 0z fmpressorasalaser i If
|04 | Jogosdesofis 3{3 fug_arg;. || |
o2 | quutd:ﬁcadores =) 3
o1 | Maca ginecoldgica | / |]
[ 05 % fv!esas de escritério o -——Qj |
{105 ! Mesas refen;gng_ﬁ_ ] |
o]  Oximetro i i
iF .01 | Piacom armarios de ':t:-zmhi!m~ i |
01, |Piaebalo para H !
(L medmamentos R : ]i
| LPoltronas individuais N i
[ QI_ | Processador de alimentos ¥
_ B Roupeiros T
| |02 " f Sofas grande 6 lugares I
| B _Oif“ [Temémets 1]
{ ! i

| B Wf Mc:mtmes

| 01 Vemulo F:at DOBLO ano 2012-}_ 3
i o1 | Veiculo | Frat UNOano 2011 |
| d ) le _ | Panelas Mf

. j}y f Pratos de louga e plastico ., m_j
T div | Talheres i
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R o H div Lj};é;essas de plistico e o
i f aluminio I

J |10 | Jogos pedagdgicos o
| || 30 Livios, jornais e revistas -!
02 | Bolas para jogos |

|
f
;

5) PLANILHA ORCAMENTARIA
S T — | Quantidade | valor unitério | Valortotal |
_Lavadora Extratora de Roupas 30 kg. Suzuki Um i 1 RS44.580,00 | RS 44.580,00 [

TOTAL GERAL: RS 45.038.00 (quarenta & nove mil e trinta ¢ oito rears] —

|
frete, adequacio de instalagBes e instalagio | ] | 445800] 4.458,00 |
| TOTAL | _f,_%.,£9:‘1_3§:90.-.,'

6) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

_JANERO | FeveRERO |

_MARCO ABRIL MAIO ____JUNHO

f — e ———

e =

| u_qszema“j
E
|

_AGOSTO  SETEMBRO

——— b e s
OUTUBRO |~ NOVEMERO

i
|
i
1
i
i

JuLHo.

¥
|
L .
|
{
T

| |

v (S ‘

e —— e —en—

7} IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: DANIEL RENGE L RAMOCS

Fungdo: DIRETOR EXECUTIVO DA INSTITUICAO

Formagdo: ADMINISTRADOR E CONTABILISTA

Namero do registro profissional: CRA 3300 SC— CRC 9353 5C
Telefone para contato: {49) 99573-3942

8} PEDIDO DE DEFERIMENTO

Termo de Colaberacio. &

17

—————— T /’T‘.}f S

B . e
CLOVIS ANTUNES DE AUILA JUNIOR

| PRESIDENTE
g e ea 9'{ i

Lages SC, 22 de marco de 2022

e . - |
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