SASEADLA - SOCIEDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACIONAL
E DE APOIO ACS DESAMPARADOS DE LAGES

PLANO DE TRABALHO
AMPLIACAO DO ESPACO FISICO DO ASILO LAR DOS IDOSOS

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizagdo: SASEADLA — Sociedade de Assisténcia Social, Educacional e de Apoio aos
Desamparados de Lages

Nome fantasia: ASILO LAR DOS IDOSOS

Data de constituicdo: 28/05/1984

CNPJ: 75.438.911/0001-02 Data de inscricdo no CNPJ: 17/05/1984

Endereco: Rua Jair de Souza Passos ng 185

Cidade/UF: Lages SC Bairro: Promorar CEP: 88514-155

Telefone: (49) 3224-0258 Fax: e-mail: hellen@saseadla.ore.br - rengel@saseadla.org.br
Horério de funcionamento: 24 horas
Dias da semana: SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO - ininterrupto.

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou representante legal da Organizacgdo da Sociedade Civil: CLOVIS ANTUNES DE AVILA JUNIOR

Cargo: PRESIDENTE | Profissdo: EMPRESARIO
CPF:516.688.589-91 Data de nascimento: 02/04/1965
RG: 1.456.199 Orgdo expedidor: SSP/5C

Vigéncia do mandato atual: 19/02/2020 a 18/02/2022

1.4) PEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: ADAIR SILVA DOS SANTOS

Cargo: VICE — PRESIDENTE i Profissdo: EMPRESARIO

CPF: 386.573.099-04 RG: 3.646.627 Orgdo expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: ANDRE VANDERLEI SILVA DOS SANTOS

Cargo: TESOUREIRO Profissao: EMPRESARIO

CPF: 540.966.269-53 [ RG: 3.522.244 Orgdo expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: MATEUS VARELA

Cargo: SECRETARIO l Profissio: EMPRESARIO

CPF: 767.094.189-87 \ RG: 2.473.860-3 Orgido expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: AILTON DOMINGUES DE MORAES

Cargo: PRESIDENTE CONSELHO FISCAL l Profissdc: INDUSTRIARIO

CPF: 447.409.9598-00 RG:1.438.912-8 Orgdo expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: MOISES RODRIGUES

Cargo: SECRETARIO CONSELHO FISCAL | Profiss3o: EMPRESARIO

CPF: 707.892.239-53 RG: 2.598.748 | Orgdo expedidor: SSP/SC

AP
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Nome do Diretor: MANOEL TADEU DA COSTA ANDRADE

Cargo: RELATOR CONSELHO FISCAL Profissdo: ELETRICITARIO APOSENTADO

| CPF: 084.568.529-53 | RG: 531.747-9 | Grago expedidor: SSP/SC

2.0) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

{ x ) Assisténcia Social ( )Sautde ( ) Educacdo ( )Cultura ( ) Esporte

Secundaria, quando houver:

( ) Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educagdo ( )Cultura ( ) Esporte

3) VALOR DA PROPOSTA
Total do Projeto RS 160.000,00 {cento e sessenta mil reais)

4) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADC

Servigo de acolhimento institucional para idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 {(sessenta)
anos, independentes ou com os mais variados graus de dependéncia.

4.1) PUBLICO ALVO

Acolhimento de pessoas idosos de ambos 0s sexos com idade igual ou superior a 60 anos.
4.2) IDENTIFICACAQ DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

Municipio de Lages - Santa Catarina.
4.3) VAGAS OFERECIDAS ATUALMENTE

32 vagas atualmente oferecidas.
20 novas vagas a serem oferecidas apds a conclusdo da Ampliacdo do Espaco Fisico.

4.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico) E JUSTIFICATIVA

A demanda por vagas para Acolhimento Institucional de idosos tem aumentado de forma exponencial nos
ultimos anos, entre outros, pelos seguintes motivos:

a) - aumento da expectativa de vida das pessoas;

b) - dificuldade dos familiares e responséveis cuidar de seus idosos;

¢} Idosos com mais variados graus de dependéncia, com ou sem deficiéncia;

d} —idosos em situagdo de risco fisico, social ou situagdo de vulnerabilidade por situaco de rua, desabrigo por
abandono, situagdes de violéncia, negligéncia, auséncia de moradia e sem condicBes de autossustentos;

e} —rompimento e fragilizacio dos vinculos familiares.

4.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO (sintese):
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Com a Ampliacdo do Espaco Fisico a Instituicdo de longa permanéncia de idosos - Asilo

Lar dos Idosos, ampliaré a oferta do servico de acolhimento de pessoas idosas, com idade minima de 60
(sessenta) anos.

O acolhimento poderd ser provisério ou excepcionaimente de longa permanéncia, desde que esgotadas as
possibilidades de retorno ao convivio com os familiares.

As novas vagas serdo disponibilizadas a idosos que n3o possuam condi¢Ses de permanecer com a familia ou
que vivam em situacOes de violéncia, negligéncia, situacdes de rua ou de abandono, com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados.

O Asilo lar dos ldosos, respeita 2 liberdade de crenca, assegurando a realizac3o de cultos nos termos da
consciéncia religiosa de cada interno.

O Asilo, preserva a liberdade de ir e vir de cada idoso e disponibiliza meios para o contato familiar, para com
a sociedade, além de buscar a acessibilidade a esse direito.

A fim de garantir a identidade e a privacidade do idoso, a instituic3o fornece ambiente de respeito e dignidade,
promovendo ambiéncia acolhedora, convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncias,
integrac@o dos idosos nas atividades desenvolvidas na casa asilar e na comunidade local.

O Asilo promove integracdo e convivéncia mista entre os residentes, o que se dd em todas as atividades da
vida didria, além das atividades programadas, como terapias ocupacionais, além de integrar os idosos na
sociedade local onde participam dos mais variados eventos ocorridos na cidade, como dias comemorativos do
més do idoso, cinema, passeios, bailes da terceira idade etc.

Os profissionais, executam atividades com os idosos, fim de manter o equilibrio fisico, emocional e social,
sendo que a entidade proporciona trabalho de recreacdo e psicomotricidade fina e global, em dias alternados
e monitorado por terapeuta ocupacional, as quais utilizam-se de diversos meics praticos, a fisicterapeuta
busca a prevencdo e manutencdo das funcionalidades do idosos, além das atividades internas monitoradas
pelos profissionais de cada drea, os idosos participam constantemente de eventos realizados pela comunidade
as quais desenvolvem atividades conjuntas com outras geracdes, além das atividades externas, como passeios,
cinema, missas e cultos para os que tem interesse, eventos na praca, dia do idoso, caminhada vida ativa,
programa conviver, trabalhos religiosos semanaimente.

A entidade busca parceria com diversas instituicBes, além da iniciativa privada e de voluntérios que
de forma constante visitam, presenteiam e alegram a vida dos institucionalizados.

Os funciondrios da instituicdo de forma unissona participam da rotina dos idosos, tratando-lhes com
carinho e dedicacdo, recebendo orientac3o e continuo treinamento, buscando e estimulando a
autonomia dos idosos, através de diversas atividades, sejam recreativas, fisicas ou culturais.

A assistente social, mantém contato com familiares, e incentiva e promove a participacdo da familia
dos idosos, os quais participam em datas comemorativas, além de visitas aleatérias e passeios com
os familiares.

A entidade possui, sistema rigoroso de monitoramente de funcionarios e rotinas de atividades didrias, a fim
de prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e discriminac3o contra os idosos residentes.

4.6) OBJETIVO GERAL

O Projeto de Ampliacéo do Espaco Fisico da drea construida tem como obijetivo geral:
Ampliar a drea fisica do ASILO LAR DOS IDOSOS para permitir o acolhimento e garantir protegdo integral para

mais 20 (vinte) idosos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, suprindo todas as suas necessidades
basicas.

4.7) OBJETIVOS ESPECIFIOS

O Projeto tem como objetivos especificos:

a) Ampliacdo a drea construida;

b} Aumentar o acoihimento de idosos com idade de 60 (sessenta) anos ou mais.
c) Reduzirademanda de vagas para acolhimento de idosos na cidade e regido. :;
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d) Ampliar a oferta de vagas para atender as demandas do Ministério Ptblico,
Conselho Municipal do Idosos e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
e) Maximizar a utilizacdo dos recursos humanos jé disponiveis na Instituic3o.

4.8) METODCLOGIA DO SERVICO

Os servicos de construcdo da ampliagdo do Espago Fisico para acolhimento de mais 20 (vinte) idosos serd
realizada por profissionais da drea da construgo civil e afins, sob a responsabilidade técnica e operacional de
Engenheiro Civil devidamente registrado no CREA/SC.

A gestdo administrativa e financeira da construgiio da ampliacdo serd realizada pela DirecSo Executiva da
Instituicdo, com a finalidade de maximizar os recursos financeiros existentes.

A construgdo serd iniciada a partir da disponibilizacio dos recursos e obedecerd a um cronograma fisico
financeiro de 6 (seis) meses, aproximadamente.

A ocupagdo das novas instalagdes serd reaiizada de forma progressiva durante 3 a 6 meses apos a conciusdo das
obras, dando tempo necessario para os funciondrios e demais profissionais adequarem as rotinas, pois os
servicos de:

a)

b}

f)

Medicina: Os médicos da instituicio efetuam acompanhamento clinico integral com a
finalidade de manter e/ou recuperar a condicdes de satde decorrentes da senilidade.
Enfermagem: Sob a orientacio médica, a enfermeira e as técnicas de enfermagem efetuam a
ministragdo dos medicamentos, fazendo o acompanhamento de cada idoso diariamente,
delegando pricridades e realizando avaliagdes de enfermagem sempre que necessario.
Psicologia: Realizam o atendimento individual e em grupos, trabalho com a equipe técnica,
visando a melhora da qualidade de vida dos idosos.

Fisioterapia: Buscam a prevencdo e manutencdo das funcionalidades do idosos, utilizando
técnicas como exercicios ativos para o treinamento do equilibrio e para a melhora da
quaiidade de vida.

Assisténcia social: Efetuam o estudo social, antes do internamento e apds este, mantém
contato com familiares, e incentiva e promove a participacdo da familia dos idosos, os quais
participam em datas comemorativas, além de visitas aleatdrias e passeios com os familiares.
Busca resgatar os lagos familiares e sociais de cada idoso, visando sua insercdo na
comunidade.

Terapias ocupacionais: Os profissionais de terapia ocupacional desenvolvem atividades na
entidade, citando como exemplo: desenvolvimento de habilidades fisicas e cognitivas, com a
execucdo de trabalhos manuais, pinturas, raciocinio légico etc, bem como o
acompanhamento dos idosos em festas comemorativas como aniversarios, natal, pascoa.
Nutricdo — Garantem aos idosos alimentacio adequada, oferecendo no minimo seis refeices
didrias. Mantendo a manipulag8o, prepara¢io, fracionamento, armazenamento e distribuicdo
dos alimentos de acordo com o regulamento técnico de boas praticas para o servico de
alimentagdo nos termos da atual RDC.

Cuidadores: Acompanham diuturnamente os idosos, em todas as atividades da vida dizria.
Apoio Operacional e administrativo: A instituicio dispde de funciondrios nas areas
administrativa, cozinha, limpeza e lavanderia, aptos a proporcionar o0 apoio necessario aos
demais profissionais, e a instituicdes como um todo, visando a prestac3o de servicos de forma
efetiva, eficiente e eficaz.

/4 4
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4.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA EXECUCAO DO PROJETO:

Para viabilizar a execucdo da construgdo Ampliagdo do Espago Fisico foi dividido em duas etapas, sendo a
primeira da parte da frente com drea de 193,00 m® e a segunda da parte dos fundos com 204,52 m?totaiizando

397,52 m? aproximadamente, que poderfo sofrer ajustes, para mais ou para menos, ho momento da
execucao.

O Projeto Civil da Ampliacdo Total (Plantas e Alvaré de Construgdo) no total de 387,52 m? estd devidamente
aprovado pela Prefeitura Municipal de Lages, conforme cdpia anexo, podendo sofrer ajustes, para mais ou
para menos, no momento da execucdo. Os ajustes serdo submetidos a aprovagio dos érgdos competentes da
Prefeitura Municipal de Lages, conforme determina a legislac3o.

O PPCl — Projeto Preventivo Contra Incéndio estd em fase final de andlise e aprovacao pelo Corpo de
Bombeiros.

Atividade 1

Nome da atividade: Ampliacdo do Espago Fisico.

Objetivo especifico: Aumentar o espaco fisico da Instituic3o.

Meta: Acolher mais 20 (vinte) idosos.

Formar de Conduzir a Atividade: A ampliacdo do espaco fisico serd construida por profissionais da area da
construcdo civil e afins, de acordo com o Projeto Civil aprovado pelos érgdos competentes.

Profissionais envolvidos: Pedreiro, carpinteiro, encanador, eletricista, pintor e engenheirs civil.

Periodo de realizacdo: aproximadamente 6 meses ou 26 semanas, de segunda a sexta-feira.

Horario: das 8 as 12h e das 13:30 as 18 horas.

Quantos horas de atividades semanais: 48 horas por semana.

Resultados esperados:

a) —Qualitativos: aumento da capacidade de acolhimento de idosos em situacio de vuinerabilidade social.
b) —Quantitativos: aumento da drea fisica da Instituicio em 397,52m2 para acolhimento de mais 20 idosos.

4.10) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

Atividades Dias i Horario Meses
Semana 01/22 02/22 03/22 04/22 05/22 06/22 07/22 08/22 03/22 10/22 11/22 12/22
Aprovagio 22 a 62 feira 8as 12 edas X X X
Projeto Civil e 13;30218
PPCIL. horas
Convénio — 29 267 feira 8as12edas % H X
Assinatura e 13;30218
Liberacdo dos horas
recursos |
Execucdo da 22 3 62 feira 8as12edas X X X X X X
Construgio 13;30a18
horas |

(*} Cronograma a ser ajustado a partir da data de aprovac3o e liberacdo dos recursos financeiros.

4.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NA INSTITUICAO;

0 presente Plano de Trabalho trata da construcio da ampliacdo do espaco fisico do Asilo Lar dos Idosos e serd

executada por profissionais da drea da construgio civil e afins sob a responsabilidade técnica de engenheiro civil

todos a serem contratados pois ndo fazem parte da atividade fim da Instituic3o. A gest3o administrativa e

financeira sera executada pela Direcio Executiva da Instituic3o.

Quanto aos Recursos Humanos que atual atualmente na atividade fim da Instituicdo sdo:
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Atribuicbes

Nome Cargo Escolaridade Carga horéria Regime de
semanal contratacdo
Profissionais e Voluntarios
Ana Flavia de Fisioterapeuta | Superior 08 horas Contrato Monitora e auxiliar das
Brito atividades
Maris Regina Psicdloga Superior 12 horas Contrato Monitora e auxiliar das
Rossi atividades
Flavio de Médico Superior 08 horas Contrato Auxiliar das atividades
Azevedo
Cleci Aparecida | Assistente Superior 12 horas Contrato Monitora e auxiliar das
Pereira Social atividades
Simeia da Terapeuta Superior 08 horas Contrato Monitora e auxiliar das
Costa ocupacional atividades
Patricia Nutricionista Superior 15 horas Contrato Auxiliar das atividades
Baptista
Varesca de Enfermeira Superior 44 horas Celetista Monitora e auxiliar da
Faria Almeida atividade.
Maria Ap? Aux. De Superior 04 horas Veluntaria Auxiliar das atividades
Dambros Pedagoga
Paulo Biock Aux. De Ensino Médio | 04 horas Voluntario Auxiliar das atividades
Cozinha
Miriam Narciso | Capeld Superior 04 horas Voluntario Augxiliar das atividades
Carlos de Lima | Médico Superior 02 horas Voluntario Monitora e auxiliar da
a Silva atividade.
ivamara de Viedica Superior 02 horas Voluntario Monitora e auxiliar da
Oliveira atividade.
Funcionarios
Alex Vieira Cuidador de Superior Horista Celetista Auxiliar das atividades
idosos contrato
intermitente
Aline Cuidadora de Ensino Médio | Horista Celetista Auxiliar das atividades
Schumacker da | idosos/Aux. contrato
Luz Serv. Gerais intermitente
Claudia Tomaz | Cozinheira Ensino Médio | 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
Daiana Cuidadora de Ensino Médio | 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
Waltrick idosos
Daiane Freitas | Cuidadora de Ensino Médio | Horista Celetista Auxiliar das atividades
idosos/Aux. contrato
Serv. Gerais intermitente
Diego Sousa de | Aux. De Ensino Médio | 44 horas Celetista Auxiliar das atividades
lesus Servicos Gerais
Ester Waltrick Cuidadora de Ensino Médio | 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
idosos
Estela Maris Técnica de Superior 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
Vieira Enfermagem
Hellen D. Coordenadora Ensino Médio | 44 horas Celetista Auxiliar das atividades
Qliveira Jesus
Jariana Cristina | Cuidadora de Ensino Médio | 12/36 Celetista Auxiliar das atividades

Schumacker

idosos

A1
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Auxiliar das atividades

Joseane Cuidadora de Ensino Médio | Horista Celetista
Oliveira de idosos/Aux. contrato
Cordova Ser. Gerais intermitente
Juliana Abreu Aux. Ser. Gerais | Ensino Médio | 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
Juliana Rosa Cuidadora de Ensino Médio | Horista Celetista Auxiliar das atividades
Leite idosos/Aux. contrato
Ser. Gerais intermitente
| Marilda Técnica de Superior 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
Perraro Enfermagem
Marielza Cuidadora de Ensino 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
Schmiiler idosos fundamental
Marilene da Cuidadora de Ensino 12/35 Celetista Auxiliar das atividades
Luz idosos fundamental
Rosimere de Cuidadora de Ensino médio | 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
Almeida idosos
Rosangela Aux. De Ensino Médio | 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
Correa Servicos Gerais
Tais Terra dos Cozinheira Ensino Médio | 12/36 Celetista Auxiliar das atividades
Santos
Valquiria Cuidadors de Ensino Médic | Horista Celetista Auxiliar das atividades
Godoy da Silva | idosos/Aux. contrato
Ser. Gerais intermitente
Diretoria
Clovis Antunes | Empresario Superior Indeterminada | Voluntario Membro da diretoria,
Avila Junior Presidente auxiliar da atividade
Adair Silva dos | Empresério Superior Indeterminada | Voluntario Membro da diretoria,
Santos Vice-presidente auxiliar da atividade
André Empresario Superior Indeterminada | Voluntario Membro da diretoria,
Vanderiei Silva | Tesoureiro auxiliar da atividade
dos Santos
Mateus Varela | Empresério Superior Indeterminada | Voluntario Membro da diretoria,
Secretério auxiliar da atividade
Moises Empresario Superior Indeterminada | Voluntario Membro da diretoria,
Rodrigues Secretario auxiliar da atividade
Conselho Fiscal
Manoel Tadeu Eletricitario Superior Indeterminada | Voluntario Membro da diretoria,
Andrade Relator auxiliar da atividade
conselho fiscal
Daniel Rengel Empresario Superior Indeterminada | Celetista Membro da diretoria,
Ramos Diretor auxiliar da atividade
L Executivo

4.12) ARTICULACAO DA INSTITUICAO COM A DEMAIS INSTITUICOES

A ILPI esta articulada, entre outras, com as Instituicbes abaixo.

Instituicio/Orgdo

Natureza da interface

CREAS - Centro de refer@ncia especializada em
assisténcia social

Relacionada ac servige socioassistencial de protec3o bésica
e protecdo social especial.
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MINISTERIO PUBLICO Encaminhamento de casos que regueiram acolhimento
emergencial.
PODER JUDICIARIO, ESTADUAL E FEDERAL Encaminhamentc de casos que regueiram acolhimento
! emergencial.
IGREJAS Encaminhamento de donativos variados, com gincanas,
pedagios.
ESCOLAS PUBLICAS E PRIVADAS Encaminhamento de donativos variados, campanhas de
arrecadagéo.
‘ENTIDADES BENEFICENTES Encaminhamento de donativos variados, campanhas de
arrecadacdo.
CLUBES DE SERVICO — ROTARY, LIOS, CDL. Encaminhamento de donativos variados, campanhas de
arrecadagdo.
ASSOCIACOES EMPRESARIAIS E SINDICATOS Encaminhamento de donativos variados, campanhas de
arrecadacio.
UNIVERSIDADES E INSTITUICOES DE ENSINO | Encaminhamento de donativos variados, campanhas de
SUPERIOR E TECNICO arrecadacdo.

4.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS IDOSOS E EAMILIAS
Condicbes de Acessibilidade:

O Projeto de Ampliacdo da Casa Asilar encontra-se de acordo com as normas da ABNT. As instalacGes relativas 3
estrutura fisica respeitam as exigéncias preconizadas no Decreto Municipal n® 13.331 de 17 de dezembro de 2012,
na atual Resolugdc - RDC da Agéncia Naciona! de Vigildncia Sanitéria para InstituicGes de Longa Permanéncia para
Idosos — [LPL

Também proporciona de endereco de referéncia, espaco adequado para moradia com étimas condicBes de
repouso, espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas e higiene pessoal,
vestudrio e pertences individualizados.

Condigbes de Acesso:

Com a ampliagao do espaco fisico das instalagdes a ILPI - Instituicio de longa Permanéncia de Idosos Asilo Lar dos
Idosos, ampliara a oferta do servigo de acolhimento de pessoas idosas, com idade minima de 60 (sessenta) anos.

As novas vagas serdo disponibilizadas a idosos que n3o possuam condicdes de permanecer com a familia ou que
vivam em situagBes de violéncia, negligéncia, sttuacBes de rua ou de abandono, com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados.

Formas de acesso:

Os novos idosos a serem acolhidos na Casa Asilar se dara de diversas forma. Através do cadastro interno de
familiares de idosos que buscam as vagas elaborada pela Coordenagdo e Assistente Social; Por solicitacdo do
Ministério Publico; Por solicitacdo da Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Lages.

4.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

Com o acolhimento de mais idosos objetiva-se resultados como a reducao da demando para acolhimento de idosos,
contribuindo para: diminuic3o da violacdes dos direitos dos idosos, seus agravamentos ou reincidéncias; a protecdo
das familias dos idosos; a construgiio de autonomia para os idosos; a inclusdo da familia nos servicos assistenciais
& acessc aos seus direitos; interrupgdo do rempimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar e a redugdo da
presenca de pessoas idosos em situacdo de rua e de abandono.

A
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4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de avaliagdo continuada se dara pelo gestor dos parceiros pubiicos e institucionais, com poderes de
controle e fiscalizacdo, o qual serd designado por ato da autoridade competente, além da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacgo de outros érg3os de controle como o Conselho Municipal do idoso, visando a execucdo
da AMPLIACAO DO ESPACO FISICO DO ASILO LAR DOS IDOSOS.

4.16) IDENTIFICACAQ DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizacdo da Sociedade Civil possui neste momento espaco fisico de atendimento para a execucdo do
Servigo?

(x)Sim ( )NZo

Se a resposta for SIM, descrever:

Enderego: Rua: Jair de Souza Passos, 185 Bairro: Pré Morar em lages - SC.
( )Cedido

( ) Locado ( x) Préprio

CondicBes de acessibilidade
(x }Sim

( ) Parcialmente

( ) NZo possui

Atualmente a ILPI possui a seguinte estrutura de ambiente, moveis, equipamentos, material de consumo e
outros, necessarics a execucdo dos servicos ofertados:

Descricdo e quantificacio Equipamento/méveis disponiveis para o Materiais de consumo
dos ambientes disponiveis desenvolvimento do servico disponiveis para o
desenvolvimento do servico
Qt. Descricio QUANT. DESCRICAQ
01 Almoxarifado 01 Veiculo Ambuldncia. Termbmetro
01 Ambulatdrio 01 Veiculo Camionete de servico Esteto
01 Area de embarque e 01 Veiculo automdvel Esfigmonamometro
desembarque administrativo Oximetro
05 Banheiros 02 Aparelho de HGT HGT
01 Cozinha 06 Aparelhos de ar-condicionado Manequim
01 Depésito de alimentos Split nas salas de estar Apo‘stilas
01 Depésito de gés 01 | Armdrio buffet Revistas
01 Deposito de roupas 01 Armario multiuso Jornais
01 Deposito geral 01 Armario para medicamentos Cola
01 Escritorio 02 Arquivos com 2 portas Tgsoura
01 Estufa de secagem de 03 Arquivos com 4 gavetas Fllmes.
Cartolina
roupas 01 Balanca de pesagem de Bal30
01 Lavanderia alimentos "
16 Quartos para 2 pessoas 01 Balanca de pesagem pessoas E:;Zﬁiisnfm geal
01 Recepcdo 01 Balc3o de apoio cozinha :
e — Microfone
01 Refeitdrio 10 Bancos refeitorio
01 Salas de estar 02 Batedeiras
01 Varanda de estar 07 Cadeiras de escritdrio
01 Churrasqueira 15 Cadeiras estofadas
01 Saldo de eventos com 32 Camas box
2 banheiros, 1sala U1 Carrinho de emergéncia
fisioterapia, 1 saldo de 02 Central de monitoramento
beleza e 1 cozinha eletrdnico com 48 canais .
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16 equipamentos de ar- 01 Central telefonica
condicionado tipo split 01 Cofre
nos quartos 02 Computadores note book
22 TVs em todos os 04 Computadores deskiop com
guartos e salas de estar monitor
32 roupeiros sob medida 120 Copos de vidro e plastico
nos 16 quarios 01 Esfigmomandmetro
03 Estetoscopio
01 Foco de infravermelho
01 Fog2o industrial 6 bocas
01 Forno elétrico
01 Forno micro-ondas
02 Freezer
03 Geladeira |
02 Impressoras a laser

04 Jogos de sofds 3/2 lugares
02 Liguidificadores

01 Maca ginecoldgica
05 Mesas de escritério
05 Mesas refeitorio
01 Oximetro
01 Pia com armarios de cozinha
01 Pia e baicdo para
medicamentos
10 Poltronas individuais
01 Processador de alimentos i
32 Roupeiros
0z Sofas grande 6 iugares
02 Termodmetro
04 TV/ Monitores
div Panelas
div Pratos de louca e plastico
div Taiheres
div Travessas de plastico e
aluminio
10 Jogos pedagdgicos
30 Livros, jornais e revistas
02 Bolas para jogos
5) PLANILHA ORCAMENTARIA
E Item Unidade Quantidade | Vaior Unitario i Vaior Total
Servigos a serem contratados. M? 397,52m? R$ 402,49547 | R$160.000,00

Total do valor do Projeto:
RS 160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

Total de Recursos Préprios da ILPIL:
RS 524.907,08 (quinhentos e vinte quatro mil novecentos e sete reais e oito centavos).

S
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Total de Recursos para Ampliac8o do Espaco Fisico:
RS 684.907,08 (seiscentos e oitenta e quatro mil novecentos e sete reais e oito centavos).

O valor da Ampliacdo do espaco fisico de 397,52 m2 foi orcado ao custo de RS 1.722,50 o m2 equivalente a 70% do
valor do CUB/SC do més de abril de 2022 que é de RS 2.461,35.

6) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO PROJETO (*)

Os recursos financeiros do presente Projeto serdo aplicados no pagamento de parte da m3o de obra e demais
servicos da construcdo, acordo com o seguinte cronograma:

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
2022 2022 2022 2022 2022 2022
160.000,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMEBRO DEZEMBRO
2022 2022 2022 2022 2022 2022

(*) A ser ajustado a partir da data de aprovacdo disponibilizagdo dos recursos financeiros do Projeto.
7) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO

Nome completo: DANIEL RENGEL RAMOS

Fungdo: Diretor Executivo da Instituicdo

Formagdo: ADMINISTRADOR E CONTABILISTA

Numero do registro profissional: CRA 1300 SC— CRC 9353 SC
Telefone para contato: (49) 99973-3942

E-mail: rengel@rengel.net.br

8) PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal da SASEADLA — Sociedade de Assisténcia Social, Educacional e de Apoio aos
Desamparados de Lages, mantenedora do Asilo Lar dos Idosos, situada na Rua Jair de Souza Passos n2 185, Bairro
Promorar, CEP 88514-155 Lages SC, solicito o deferimento do Plano de Trabalho acima para fins de desenvolver e
executar o Projeto de Ampliacdo do Asilo Lar dos Idosos, conforme as cldusulas que regerdo o Termo de Convénio
e/ou Colaboracdo.

Vo)

s

el .
Lages SC, 19 de abril de 2022. VIS NES DE: AVILA JUNIOR
PRESIDENTE

11




