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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizacgdo:

Data de constituicdo:

CNPJ: Data de inscricao no CNPJ:
Endereco:

Cidade/UF: Bairro: CEP:
Telefone: Fax: site/e-mail:

Horario de funcionamento:

Dias da semana:

1.3) COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou representante legal da Organizac¢do da Sociedade Civil:
Cargo: Profissdo:

CPF: Data de nascimento:
RG: Orgao expedidor:

Vigéncia do mandato atual: de / / até / /

1.4) DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor:

Cargo: Profissdo:

CPF: RG: Orgio expedidor:

2.0) AREA DA ATIVIDADE
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Preponderante:

( ) Assisténcia Social | ( ) Saude ( ) Agricultura | ( )Cultura ( ) Esporte
Secunddria, quando houver (pode assinalar mais de 1):

( ) Assisténcia Social | ( ) Saude ( ) Agricultura | ( )Cultura ( ) Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

( ) Atendimento ( ) Assessoramento

( ) Defesa e garantia de direitos

3) VALOR DA PROPOSTA

VALOR:

4) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

(Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta

estabelecido o Edital).

4.1) PUBLICO ALVO

(Indicar o publico alvo, especificando o publico a ser atendido e faixa etdria).

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO

(Regido em que o Servico estd inserido e sua abrangéncia)

4.3) VAGAS OFERECIDAS para o servico

(Indicar o nimero de vagas a serem ofertadas)

4.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagndstico)
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(Descrever a realidade que serda objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa

realidade, as atividades e metas a serem atingidas)

4.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO (forma clara e sucinta):
(Descrever o Servigo que é realizado com os usudrios, nio sera aceito cépia com descricdo da

Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e Resolucdes)

4.6) OBJETIVO GERAL
(O que a organizagdo Social pretende alcangar com a parceria. Deve ser escrito de forma clara,
sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente ao Servico que a

Organizagdo pretende executar para o Municipio).

4.7) OBJETIVOS ESPECIFIOS
(S3o aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracdo global da
situacdo enfrentada, através das agGes que o Servigo ird desenvolver junto ao publico alvo.
Estdo necessariamente articulados ao Objetivo Geral. Os objetivos devem responder as

expressoes: O que? Como? Para que? Ou Para Quem?)

4.8) METODOLOGIA DO SERVICO
(Descrever detalhadamente as acdes que serdo desenvolvidas com o publico alvo visando

alcancar os objetivos do Servigo e os resultados esperados)

4.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (inserir quantas atividades forem necessarias):

ATIVIDADE 1
Nome da atividade:
Objetivo especifico:

Meta (quantas pessoas poderao participar desta atividade):
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Forma de conduzir a atividade (informar a maneira como serdo desenvolvidas as atividades e

materiais utilizados. Ex.: oficinas socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos culturais,
encontros, reunioes):

Profissionais envolvidos (exclusivos para o desenvolvimento dessa atividade):

Periodo de realizacdo semanal (dias da semana):

Horario:

Quantas horas de atividades semanais:

Resultados esperados:

a) Qualitativos

b) Quantitativos

4.10) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES (informar as atividades a serem desenvolvidas

semanalmente mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9)

Atividades | Dias da | Horario Meses

Semana 1121 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12

Observacoes:

4.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO (relacione a equipe técnica principal do
Servico e a de apoio, incluindo a formag3o profissional, a fung¢do ou cargo e o numero de

horas semanais que cada profissional dedica ao servico, inclusive voluntarios

Nome Cargo Escolaridade Carga Regime de AtribuicOes
horaria contratacao
semanal
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4.12) ARTICULACAO DE REDE (Identificar as instituicdes, organizacdes e/_ou orgdos com os

i " e

quais havera articulagdo para alcance dos objetivos propostos na execucao do servigo. Indicar
a conexdo de cada servico com outros servigos, programas, projetos e organiza¢bes dos

Poderes Executivo e Judicirio e Organizacdes ndo governamentais)

Instituicdo/Orgao Natureza da interface

4.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condigbes de Acesso:

Formas de acesso:

4.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS (informar os resultados que se espera com o
desenvolvimento do servigo. Os resultados podem ser detalhados de forma quantitativa e/ou

qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se almeja com o servico citado)

4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO (Indicar os mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo do servico, indicando como se dard o processo de avaliacdo

continuada)

4.16) IDENTIFICAGAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizagdo da Sociedade Civil possui neste momento espaco fisico de atendimento para a
execugdo do Servigo?

( )Sim ( )Nio

Se a resposta for SIM, descrever:

Enderego: @
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( )Locado ( ) Préprio ( ) Cedido

Condicoes de acessibilidade

( )Sim ( ) Parcialmente ( ) Nao possui
Descri¢do e quantificacao Equipamento/moveis Materiais de consumo
dos ambientes disponiveis disponiveis para o disponiveis para o

desenvolvimento do servico | desenvolvimento do servigo

*Indicar as instalacdes fisicas, mobilidrios disponiveis e materiais de consumo necessarios.

5) PLANILHA ORGAMENTARIA

Item Unidade de Quantidade Valor Unitario Valor total do

medida item

TOTAL GERAL: RS
* Descrever a aplicagdo dos recursos

6) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MARCO ABRIL MAIO JUNHO

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
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IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo:

Formacio:

Ndmero do registro profissional:
Telefone para contato:

E-mail do coordenador:
7) PEDIDO DE DEFERIMENTO
Na qualidade de representante legal da (nome da entidade), peco deferimento do servigco

acima solicitado para fins de desenvolver o presente Plano de Trabalho, conforme as

clausulas que irdo reger o termo de colaborac3o.

Local e data Assinatura do Presidente da Organizacdo




BR[AGES

ANEXO 11

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacéo da organizagéo da sociedade civil — OSC] esté ciente e concorda com
as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /20....... e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e

documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014,
c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n? 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC]J:

> disp0e de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

> disp0e de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,

contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da verséo final da declaracdo.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DO ART. 39, inciso lll, da Lei 13.019/2014
RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagdo da sociedade civil— 0SC],
nos termos do Art. 39, caput, inciso lll, da Lei 13.019 de 2016, que:
e N3o hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: tenha como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou de fomento, estendendo-se
a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau.
e Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria

simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo | Endereco residencial,

cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

e Nio contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado

publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade

R
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da administragdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na

lei de diretrizes orgamentdrias;

e Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica federal;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, de érgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou

ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n2 8.726, de
2016, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacBes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

e Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

e N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente
vedacio ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §52, da Lei n? 13.019, de 2014);

e N3o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas
as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n? 13.019, de 2014;

e N3o se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensdo de participagdo em
licitagdio e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo
da administracio publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de

governo;

R
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® Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis3o irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e

* Naotem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacio; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111

do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS
QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS DO PROJETO

PROIJETO ........
Nome da Entidade: Banco/Agéncia:
Ordenador da despesa Conta Corrente:
(responsavel):
Nome do Concedente:
Titulo do Projeto: Namero da parcela:
N2 do Termo de Parceria: Data do depdsito:
Data de Assinatura: Periodo de Comprovagao:
Vigéncia do Termo de Data da prestagdo de contas:
Parceria:
RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Favorecido CNPJ / Documento Data Receita Despesa

CPF

Ex: Associagdo Lageana XXXXXX Ne depésito | 12/11/2017 10.000,000

Rendimentos 280,00
Aux Servigos Gerais XXXXXXXX Ne@ recibo 20/11/2017 937,00
Total RS 10.280,00 937,00

Titular da unidade Gestora (Assinatura, | Contador/Técnico Contabil (Ass.,

nome e cargo) nome e CRC)
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ANEXO VII

DECLARACAO

Declaramos para fins de convénio com a Prefeitura do Municipio de Lages que

movimentaremos os recursos recebidos exclusivamente na conta bancdaria n®

]

agéncia n? , do Banco , conforme preceitua o Decreto n@

13.492/2013 e suas alteragdes posteriores.

Local e data.

Nome da Organiza¢do da Sociedade Civil

Nome do Presidente/Responsavel
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ANEXO VIlii

MINUTA DA PARCERIA
TERMO DE COLABORAC[\O N2 /2023
Processo Administrativo n® 000000/2023

Termo de Colaboracdo que entre si celebram o
MUNICIPIO DE LAGES e a Organizagdo da
Sociedade Civil .....ccccee.. , mediante as

cldusulas e condigdes seguintes:

O MUNICIPIO DE LAGES/SC, pessoa juridica de direito publico, sito na Praga Jodo Costa, n? 37,
Centro, cidade de Lages, Estado de Santa Catarina, inscrito no CNPJ n® 82.777.301/0001-90, neste

ato representado por seus Secretarios infra-assinados, doravante denominada simplesmente

CONTRATANTE, e a Organizacdo da Sociedade Civil ___, pessoa
juridica de direito privado, situada na Rua , n? , Cidade ,
Estado , inscrita no CNPJ/MF sob n? , neste ato representada por seu
(sua) representante legal o(a) Sr(a). , brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n.2 , inscrito no CPF sob o n.2 a seguir denominada

CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE COLABORACAO, nos termos da Lei
n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais legislagbes pertinentes, assim como pelas condigdes no
edital de Credenciamento Publico , pelos termos da proposta da e pelas

clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacGes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O Termo de Colaborac3o tera por objeto a concessdo de apoio da Administracdo Publica Municipal

para a Execugdo de Servigos ........ccoeeeeiiiiinnnns , para:

=
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Paragrafo Primeiro — Integram e completam o presente Termo de Colaboragdo, para todos os fins
de direito, o Plano de trabalho, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigcGes
expressas no edital, juntamente com seus anexos e a proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL, bem como o Manual de Prestacdo de contas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Da-se como valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia de RS ,
que serdo liberados em X parcelas de RS

Paragrafo Primeiro - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos eletronicamente na
conta indicada pela organizagdo da sociedade civil vencedora, n3o havendo sob hipétese alguma
antecipacdo de pagamento.

Paragrafo Segundo - O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos 3 organizacdo da
sociedade civil, caso constatado qualquer impropriedade.

Parédgrafo Terceiro - Caso ndo haja a comprovacido do recolhimento das obrigacbes sociais, o
pagamento serd suspenso até comprovada sua regularizaco.

Paragrafo Quarto - Quando a liberagdo dos recursos ocorrerem em 03 (trés) ou mais parcelas, o
repasse da terceira, bem como as demais, ficard condicionado 3 comprovag¢ao da prestacdo de

contas, cujo prazo de entrega encontrar-se vencido.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

Paragrafo Primeiro - A administracdo publica poderd autorizar o remanejamento de recursos do
plano de aplicacdo, durante a vigéncia da parceria, para consecucdo do objeto pactuado, de modo
que, separadamente para cada categoria econdmica da despesa, corrente ou de capital, a
organizagdo da sociedade civil remaneje, entre si, os valores definidos para os itens de despesa,
desde que, individualmente, os aumentos ou diminuigdes ndo ultrapassem 25% (vinte e cinco por

cento) do valor originalmente aprovado no plano de trabalho para cada item.

v
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Paragrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o paragrafo primeiro somente

ocorrera mediante prévia solicitagdo, com justificativa apresentada pela organiza¢do da sociedade

civil e aprovada pelo 6rgdo da administragdo publica responsével pela parceria.

CLAUSULA QUARTA — DOS PAGAMENTOS

Paragrafo primeiro — A primeira parcela do pagamento sera liberada apés apresentagdo de conta
bancdria especifica da organizacdo da sociedade civil para movimentar os recursos.

Paragrafo segundo — O pagamento de qualquer parcela somente serd efetuado mediante a
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdémica Federal
(CEF), Certiddo Negativa de Débito (CND), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
Guia de recolhimento INSS do funciondario (GRPS), Guia de recolhimento INSS da empresa, Folha de
pagamento dos funcionarios, Guia de recolhimento do FGTS do funcionario (GFIP), Guia de Retencao
(GPS) e Guia de recolhimento do PIS/COFINS, com prazo de validade vigente. A organizacdo da
sociedade civil vencedora devera apresentar a folha de pagamento relativa ao més de competéncia
a que se referem as guias pagas no més anterior. Como o prazo limite para recolhimento das guias
de INSS, FGTS e PIS/COFINS é 02, 07 e 20 do més seguinte, o contratado devera apresentar a folha

de pagamento relativa ao més de competéncia a que se referem as guias pagas no més anterior.

CLAUSULA QUINTA — RECURSO FINANCEIRO

O objeto deste termo de colaboragio sera contratado com recursos provisionados na seguinte
dotagdo orgamentaria:

Orgado: 40.001 FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Unidade: 001 — Fundagdo Municipal de Esportes

Projeto/Atividade: 2.502 — Manutengdo das atividades da Fundagdo

Elemento de despesa:133 — Elemento: 3.3.50.00.00.00.00.00 — Transferéncia a Instituicdes Privadas.

CLAUSULA SEXTA — DIREITOS E OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

a) iniciar a execucio do objeto pactuado imediatamente apds assinatura do Termo de Colaboragao.

=
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b) comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou

contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo
perante a Justica do Trabalho, sua condicdo de empregadora, arcando com o énus de eventual
condenacao, inclusive honorarios;

c) fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a
causar a Administragdo ou a terceiros em decorréncia da execugdo do objeto do presente Termo de
Colaboragdo, correndo exclusivamente as suas expensas os ressarcimentos ou indenizacdes
reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

d) pagar seus funciondrios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo Municipio;
e) facilitar a fiscalizagdo pelo Municipio, por meio da atuacdo do Gestor e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao durante a vigéncia da parceria;

f) cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Edital de Chamamento Publico e seus anexos;

g) prestar contas com definicdo de forma, metodologia e prazos (com previso legal no art. 42, VII
da Lei 13.019/2014); Conforme manual de prestacdo de contas elaborado pela geréncia de

convénios, disponivel no site do Municipio https://www.lages.sc.gov.br/pdf/manual-de-prestacao-

de-contas.pdf;

h) havendo liberagcdo de recursos, a obrigacdo de a organizacdo da sociedade civil manter e
movimentar os recursos em conta bancdria especifica, observado o disposto no art. 51 (com
previsdo legal no art. 42, XIV da Lei 13.019/2014);

i) a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal (com previsdo legal no art. 42, XIX da Lei 13.019/2014);

j) a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no
termo de colaboragao ou de fomento, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a

sua execucdo (com previsdo legal no art. 42, XX da Lei 13.019/2014);
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k) liberar o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de

Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de
colaboracdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto (com
previsdo legal no art. 42, XV da Lei 13.019/2014);

) restituir os recursos n3o utilizados, bem como seus rendimentos, segundo reza a Lei 13.019/2014
(conforme inciso IX do art. 42).

m) a Organizacdo da Sociedade Civil obriga-se a executar os servicos mencionados na Cldusula
Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo méo-de-obra, insumos, infraestrutura e demais
elementos necessdrios a sua perfeita execugao.

n) a Organizagdo da Sociedade Civil reconhece e declara expressamente a sua responsabilidade pelo
atendimento das metas pactuadas estabelecidas no Plano de Trabalho.

0) no caso da Organizacdo da Sociedade Civil ser responsavel pelo fornecimento de insumos, estes
devem ser de primeira qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na execu¢do
das acBes e trabalhos inerentes a execug¢do da parceria, devendo reparar de forma premente no
total ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

p) Possuir espaco fisico com acessibilidade, incluindo banheiro adaptado e drea externa.

q) apds a assinatura do Termo de Colaboragdo é obrigatéria a abertura do “RELATORIO DE
EXECUCAO DO OBJETO” e “RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA”;

r) a Organizacdo da Sociedade Civil é obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as suas expensas,
no total ou em parte, os servicos objeto do Termo de Colaboragdo em que se verificarem
incongruéncias, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou de mdo-de-obra e materiais
empregados de forma inadequada.

s) em caso de dissolucdo da organizagdo, o respectivo patrimonio liquido deverd ser transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos exigidos pelo Decreto Municipal
e pela Lei Federal 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da

organizagao extinta.

CLAUSULA SETIMA — DIREITOS E OBRIGACOES DO MUNICIPIO:
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a) orientar os servidores responsaveis pela liquidacdo e pagamento das faturas que verifiqguem a
presenca dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidacdo e o pagamento.
b) arquivar juntamente as notas de empenho pelo prazo de 05 (cinco) anos a fim de facilitar a
comprovagdo de que houve a fiscalizagdo pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade
subsididria.

¢) o Municipio de Lages ficard isento de responsabilidade acerca de quaisquer ocorréncias que
porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a responsabilidade da Contratada
fornecer, caso necessario, a seus funcionarios todos os equipamentos necessdrios para a execugio
da presente parceria.

d) é prerrogativa atribuida a administracdo publica a assung3o ou transferéncia da responsabilidade
pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

e) As agdes de monitoramento e avaliacdo da administragdo publica compreendem
primordialmente a verificacdo:

I. Do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo
periodo de vigéncia;

Ill. Atividades realizadas.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Paragrafo primeiro - Os procedimentos de monitoramento e avaliacio ocorrer3o através de:

l. Visitas in loco;

Il. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

Ill. Estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos usudrios.

Paragrafo segundo: o monitoramento e avaliagdo sera exercido pela FUNDACI’-‘\O MUNICIPAL DE
ESPORTES, através do gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagdo, sera o Servidor
Renato Nunes de Oliveira Junior, e-mail: renato.esportes@lages.sc.gov.br e o Substituto do Gestor
o Servidor Diego Oliveira da Rosa, e-mail: projetos.esporte@lages.sc.gov.br designado por Portaria,

cujas obrigacbes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/14;

Y
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b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliac¢do.

d) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, com base nos critérios
definidos no art. 16 do Decreto n2 16.721/2017;

e) defini¢do da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou exting¢do da
parceria e que, em razdo de sua execugio, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administracdo publica (com previsdo legal no art. 42, X da Lei
13.019/2014);

f) é prerrogativa da administracido publica assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo
do objeto, no caso de paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade (com previsao legal no art.
42, Xll da Lei 13.019/2014).

Paragrafo terceiro: O gestor designado e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, apontardo as
deficiéncias verificadas, as quais deverdo ser sanadas pela organizagdo da sociedade civil, devendo

esta proceder as corregdes e 0s ajustes necessarios ao bom andamento do presente instrumento.

CLAUSULA NONA - PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia da presente parceria sera de meses, entrando em vigor a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada, conforme necessidade, interesse e conveniéncia da
Administracdo, nos termos do art. 24 da Lei 13.019/2014 e Diplomas Complementares;

Paragrafo Primeiro — A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagao da organizagao
da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administracdo
publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia.

Paragrafo segundo - A prorrogacdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela
administracdo publica, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberacdo dos

recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

R
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CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da
legislacdo especifica, a administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar  organizacdo da
sociedade civil as seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de parceria, de fomento ou de colaborac3o, e contratos com orgdos e entidades da esfera
de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo n3o superior a 2 (dois) anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
parceria, de fomento ou de colaborac3o e contratos com orgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que
a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e apoés
decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso Il deste artigo.

Parédgrafo Primeiro - A sangdo estabelecida no inciso Il do caput deste artigo é de competéncia
exclusiva do Secretdrio Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds
02 (dois) anos de sua aplicacdo.

Pararafo Segundo — As organizagdes da sociedade civil, bem como seus diretores, sécios gerentes e
controladores declarados impedidos de licitar e contratar com a administracdo publica municipal,

serdo incluidas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Se, por qualquer razdo, a Organizacdo da Sociedade Civil no acatar qualquer laudo, parecer ou
relatério do gestor da parceria, poderd promover ou realizar, as suas expensas, pericia técnica ou

contabil relativa a discordancia.
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Paragrafo Gnico: A pericia supracitada somente poderd ser levada a efeito por corpo técnico
competente, composto, no minimo, por 03 (trés) elementos, um dos quais obrigatoriamente

indicado pelo Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

A falta de pagamento das obrigagdes patronais por parte da entidade parceira e vencedora sujeitara
a rescisdo sumaria do contrato.

Paragrafo primeiro - Sob nenhum aspecto sera admitido, por parte da organizagdo da sociedade civil
vencedora, excecdo de contrato ndo cumprido, em face da Administracdo, exceto nos casos
expressamente previstos em lei.

Paragrafo segundo - A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a gualquer tempo, com
as respectivas condigbes, san¢des e delimitacdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo
de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo podera ser inferior a

60 (sessenta) dias (com previs3o legal no art. 42, XVI da Lei 13.019/2014)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente Instrumento de Parceria rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei n? 13.019/2014,
Decreto Municipal n® 16.721/2017 e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhe
supletivamente no que couber, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢Oes de direito

privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n2 13.019/2014, Decreto Municipal n® 16.721/2017 e

dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
A titularidade dos bens e direitos remanescentes adquiridos, produzidos ou construidos com os
recursos deste instrumento, e remanescentes na data da conclus3o ou extingdo da parceria serao

de propriedade do CONCEDENTE.

Q
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Paragrafo Unico: findada a parceria, observado fiel cumprimento do objeto nele proposto e

verificada a necessidade de assegurar a continuidade do projeto na finalidade prevista, os bens

poderdo ser doados ao CONVENENTE, por meio de instrumento especifico.
CLAUSULA DECIMA SEXTA
As partes elegem o foro da Comarca de Lages-SC, com expressa rentncia a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja para dirimir as controvérsias oriundas da execucgio do presente instrumento.

E para a sua validagdo, o presente Termo de Colaboragdo é firmado pelas partes, em trés 03 (trés)

vias de igual teor.

Lages, xx de xxxxx de 2023.

Superintendente da Fundag3o Municipal de Esportes

Representante da Organizacdo da Sociedade Civil
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