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CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023 — FORMALIZAGAO DE PARCERIA
COM AS OSC’'S PARA APOIAR PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES QUE
VISAM A PROTECAO, A DEFESA E A GARANTIA DOS DIREITOS DOS
IDOSOS

O conselho Municipal do Idoso-COMID de Lages, no uso de suas atribuicoes
previstas na Lei n°8.842/1994; Lei n°10.741/2003 (Redagao dada pela Lei n°
14.423, de 2022)-Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Municipal Complementar
n°160/2001;n0 exercicio de sua funcao deliberativa e controladora das agdes da

politica do idoso no Municipio de Lages

CONSIDERANDO a Lei Federal n°13.019 de 31 de julho de 2014 e suas
alteracOes posteriores, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragao publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mdtua
cooperagao, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em

planos de trabalho.
RESOLVE:

Tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA SELECKO DE PLANOS DE TRABALHO E CREDENCIAMENTO DE
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, regularmente constituidas com sede
ou instalagdes no municipio de Lages/SC, destinado a apoiar programas, projetos
e acoes que visam a protecdo, a defesa e a garantia dos direitos dos idosos, com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa-FMDPI, objetivando a
celebracdo do Termo de Colaboracdo com a Administracao Publica Municipal,

para desenvolvimento de projetos complementares ou inovadores.

PREAMBULO
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1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por
eventuais impugnagoes, serao acatadas por todas as instituicoes participantes e
serao divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificagao nao alterar a formulagao das propostas.

1.2 O processo de habilitagdo e aprovacao a que se refere este Edital
podera ser suspenso para solicitacdo de diligéncias que se facam necessarias
para o correto julgamento das propostas;

1.3 O processo de habilitacao e aprovagao a que se refere este Edital
podera ser adiado, revogado ou anulado, por razbes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, sem que caiba as Organizagdes participantes
qualquer direito a reclamacao ou indenizagao por estes motivos.

1.4 A homologagao nao gera direito para a organizagao da sociedade
civil a celebracdo da parceria, conforme preceitua o artigo 26, § 6° da Lei
13.019/2014.

2. OBJETO DA PARCERIA

Constitui objeto deste EDITAL de chamamento publico PARA SELECAO
DE PLANOS DE TRABALHO E CREDENCIAMENTO DE ORGANIZA(}GES DA
SOCIEDADE CIVIL, regularmente constituidas com sede ou instalagdes no
municipio de Lages/SC, destinado a apoiar programas, projetos e acdes que
visam a protecdo, a defesa e a garantia dos direitos dos idosos, com recursos do
Fundo Municipal Dos Direitos da Pessoa Idosa-FMDPI, objetivando a
celebracao do Termo de Colaboracao com a Administracdo Publica Municipal,
para desenvolvimento de projetos complementares ou inovadores, em

conformidade com os eixos e diretrizes prioritarias, a saber:
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2.1. EIXO 1 — VALORIZAGAO, RESPEITO E CUIDADO DA PESSOA
IDOSA

Diretrizes

a) Realizacao de campanhas e atividades de sensibilizacao, promocao de
direitos e valorizacao da pessoa idosa, por diversas estratégias de comunicacao,
com enfoque na perspectiva intergeracional e do respeito a diversidade;

b) Fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais, com
protagonismo da pessoa idosa;

c) Programas de sensibilizacao da populagdo em geral ressaltando o
envelhecimento e sua importancia na sociedade, bem como as expertises e
potencialidade dos mesmos;

d) Valorizacao da memdria, conhecimento e cultura da pessoa idosa em
Lages, por meio de agdes de cultura, moda, gastronomia, esporte e lazer,
artesanato e produgao de conhecimentos.

e) Divulgar as especificidades do processo de envelhecimento da pessoa

com deficiéncia.

2.2. EIXO 2 - PROMOQKO DO ENVELHECIMENTO ATIVO E
SAUDAVEL (Saude, Esporte, Lazer, cultura, alimentacdo, Geracdo de
renda e trabalho, humanizacao dos espacos, melhorias na qualidade de
vida)

Diretrizes

a) Promocao de salde, prevencao de doengas, sensibilizacdo para
cuidados pessoais, combate e prevencado ao tabagismo, uso e abuso de alcool e
outras drogas; seguranca alimentar e prevencao de sobrepeso e quedas,
prevencao da diminuicao da funcionalidade da pessoa com deficiéncia, em

processo de envelhecimento;
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b) Promocao de acesso a cultura em todos os seus aspectos (teatro,
danca, musica, artes visuais e audiovisuais) e insercdo da pessoa idosa nos
espacos culturais da cidade com remogao de barreiras fisicas e socioambientais
que garantam o acesso do idoso com deficiéncia em todos os espacos;

c) Promocao de acOes de acesso ao esporte e ao lazer e atividades fisicas
adequadas a pessoa idosa e ao idoso com deficiéncia; insercao e utilizacao pela
pessoa idosa dos espacos publicos destinados as praticas esportivas da cidade;

d) Promocao de acdes de acesso a educacao e de desenvolvimento
pessoal, conhecimento e acesso aos meios de tecnologia de informacdo, midias
e redes sociais;

e) Promogao de agoes que identifiquem, estimulem e desenvolvam novas
habilidade da pessoa idosa no trabalho e na ocupagao do tempo livre, visando
sua reestruturacao do projeto de vida pessoal e profissional, bem como o
estimulo a complementacao de renda;

f) Promogao de agdes de conscientizacao e informagao para prevenir
ocorréncias de abusos financeiros, econémicos, psicoldgicos ou fisicos contra a
pessoa idosa;

g) Promocdo de acOes de inclusao social do idoso com deficiéncia que
estimulem o desenvolvimento de habilidade e potencialidades que favorecam a

vida produtiva laboral

2.3. EIXO 3 — PREVENCﬂO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRA A PESSOA IDOSA
Diretrizes:
a) Promocdo de campanhas de: sensibilizacao e prevencao a violéncia
contra a pessoa idosa; superagao de situacoes de violacao de direitos

€ acesso aos servicos de apoio e protecdo a pessoa idosa;
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b) Realizacao de diagndstico e /ou mapeamento dos servicos de apoio a
pessoa idosa em situacao de violacao de direitos ou ampla
vulnerabilidade, organizagdes da sociedade civil;

c) Atendimento especializado e temporario a pessoas idosas em situacoes
de violagOes de direitos, que necessitam de cuidados especificos, além
das possibilidades de seus familiares;

d) Empoderamento da pessoa idosa em situacao de violacao de direitos,
por meio de agdes educativas, de geracao de renda e mediacao de
conflitos;

e) Sensibilizacdo de familiares e pessoas de apoio a pessoa idosa, visando

a prevengao e superacao de situagdes de violacao de direitos;

f) Oferecer atendimento juridico aos atendidos e familiares acerca dos

direitos e deveres da pessoa idosa com deficiéncia;

g) Proporcionar escuta e orientacao de idosos buscando prevenir e

combater todas as formas de violagao dos direitos contra a pessoa idosa,
implantando agdes de orientacao e encaminhamento de idosos para a rede de

Servigos;

2.4. EIXO 4 — QUALIFICAGAO PERMANENTE DE CONSELHEIROS E
AGENTES QUE ATUAM NO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA
PESSOA IDOSA

Diretrizes

a) Promogdo de capacitacOes sobre a politica e os direitos da pessoa idosa
para os agentes do sistema de garantia e defesa dos direitos da pessoa idosa;

b) Realizacao de agbes de formacao ou mobilizacao de redes para a
promogao, protecao e garantia de direitos da pessoa idosa;

c¢) Capacitacao para pessoas idosas, cuidadores e/ou familiares, vinculados
a servicos, grupos, conselhos e gestores de ILPI's, abordando as seguintes

tematicas: processo de envelhecimento, género, sexualidade, afetividade,
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prevencao de doencas infectocontagiosas com destaque para IST/AIDS, politica
e direitos da pessoa idosa, violéncia, cuidado, cuidados pessoais,
desenvolvimento pessoal, habilidades sociais, controle financeiro e
envelhecimento da pessoa com deficiéncia.

2.5 EIXO 5- APOIO AS INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA-
ILPI's, PARCEIRAS E /OU DEMAIS ORGANIZA(}6ES SEM FINS
LUCRATIVOS DO MUNICIPIO DE LAGES

Diretrizes

a) Promocao de acdes de suporte aos cuidados de saude da pessoa idosa

por meio de equipes multiprofissionais e de qualificacdo das equipes

técnicas das instituicOes;

b) Capacitacao dos profissionais que compde as equipes da organizagao,

com enfoque nas especificidades do cuidado e atendimento a pessoa

idosa, na ampliagao e estimulo da capacidade funcional e da participagao

cidada das pessoas idosas;

c) Reforma e adequagdo de espacgos fisicos nas organizacdes com sede

prépria, contendo plano de intervengao, contemplando a humanizagao dos

espagos considerando o olhar das pessoas idosas residentes, a realizacao

de reformas necessarias prioritarias para adequacdes a NBR9050, as

exigéncias da Vigilancia sanitaria e do Corpo de Bombeiros e de outros

orgaos de controle e fiscalizagdo;

PARAGRAFO UNICO: Aquisicdo de bens permanentes, bens de consumo
e de servicos necessarios a execucao do projeto, deverdo estar vinculados a

proposta de um ou mais dos cinco eixos descritos.
3. PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORACAO

3.1. A parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil possuira

0 prazo de vigéncia imediatamente apds a assinatura do Termo de Colaboragdo
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e tera duracao adstrita a vigéncia dos créditos orcamentarios do ano de

formalizacao do Termo de Colaboracao.
4.PROJETOS

4.1. Tipo de Projeto:
Execucao de propostas de Organizacoes da Sociedade Civil inscritas no
Conselho Municipal do Idoso-COMID, de acordo com os eixos e diretrizes

descritos na clausula 2.0 deste Edital.
4.2. Objetivos do projeto:

4.2.1.0bjetivo Geral: Apoiar a execucao de projetos de Organizagoes da
Sociedade Civil que executam servigos, programas e projetos, visando a
protecdo, a defesa e a garantia dos direitos dos idoso, do municipio de Lages,
através de politicas publicas que assegurem ao idoso a efetivacdo do direito a
vida, a salde, ao esporte, ao lazer, a cidadania, a dignidade, a liberdade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitaria, em consonancia com os eixos

descritos na clausula 2.0 deste edital.
4.2.2. Objetivos Especificos:

4.2.2.1 Selecionar projetos das Organizacbes da Sociedade Civil que
realizem agOes e atividades: de valorizagao, respeito e cuidado da pessoa idosa;
de promocao do envelhecimento ativo; de prevencdao e enfrentamento a
violéncia contra a pessoa idosa; de apoio as InstituicOes de Longa permanéncia,
parceiras e/ou sem fins lucrativos; de qualificagao permanente de profissionais

que atuam no sistema de garantia de direitos da pessoa idosa.
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4.2.2.2 Celebrar Termo de Colaboracdo entre a Administracao Publica
Municipal e as Organizacdes da Sociedade Civil para a execucao de projetos de
atendimento a idosos no ambito do municipio de Lages, selecionados através
deste CREDENCIAMENTO Publico, desde que cumpridos os requisitos previstos

neste Edital.

4.3 Local de execucao do projeto: Na sede da Organizacao e/ou em
espacos parceiros. Quando ocorrer a utilizacdo de espagos cedidos, devera
haver a comprovacao de que este esta sendo ocupado de maneira regular,
observando todos os procedimentos legais prévios, especialmente quando

se tratar de espaco publico.

4.4 Dos recursos financeiros

Quantidade maxima de | Valor maximo | Desembolso Periodo de
planos de trabalho | do repasse por execucao
selecionados planos de

trabalhos
Podera ser apresentado | Até Parcela Gnica A partir da
mais de um plano de | R$100.000,00 assinatura do
trabalho por OSC, desde | por OSC termo a
que o valor global, nao 31/10/2024
ultrapasse o valor maximo
de repasse

Valor Maximo Estimado:1.000.000,00(hum milhao de reais)

4.4.1Cronograma de desembolso

Més Valor (Parcela unica) Valor estimado anual
Marco R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
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Publico Alvo: Populagdo idosa do municipio de Lages.

4.6. Justificativa:

O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa-FMDPI é um Fundo
Publico que tem como objetivo financiar projetos que atuem na garantia da
promogao, protecao e defesa dos direitos dos idosos. Segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), dao conta que 30% da populacao
mundial sera idosa no ano de 2030 e em 2050 havera duas vezes mais idosos
que criangas no Brasil. Esse dado é importante pois, a mudanca do perfil
populacional leva a mudancas no atendimento direto e indireto da populagao,
como servicos basicos e garantia dos direitos a vida, a liberdade, a dignidade, ao
lazer e a saude. Pensar em um envelhecimento saudavel, ativo é fundamental
para essa populacdo. O objetivo do envelhecimento ativo é aumentar a
expectativa de uma vida saudavel e a qualidade de vida para todas as pessoas
que estao envelhecendo. Permite que as pessoas percebam o seu potencial para
o bem-estar fisico, social e mental ao longo do curso da vida, e que essas pessoas
participem da sociedade de acordo com suas necessidades, desejos e
capacidades ao mesmo tempo, propicia protecao, seguranca e cuidados
adequados, quando necessarios. A palavra “ativo” refere-se a participagao
continua nas questdes sociais, econdmicas, culturais, espirituais e civis, e nao
somente a capacidade de estar fisicamente ativo ou de fazer parte da forca de
trabalho. As pessoas mais velhas que se aposentam e aquelas que apresentam
alguma doenga ou vivem com alguma necessidade especial podem continuar a
contribuir ativamente para seus familiares, companheiros, comunidades e paises.
O idoso, no Brasil, ainda representa um problema social, € a conscientizacao da
populacdo, neste sentido, € o caminho certo para garantir um envelhecimento
populacional com mais respeito, dignidade e, principalmente, com qualidade de

vida.
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O crescimento no numero de pessoas idosas revela novos problemas e
desafios a serem superados, como é o caso da violéncia praticada contra as
pessoas idosas. A violéncia contra a pessoa idosa é toda acdo ou omissao que
cause morte, dano ou sofrimento fisico e psicoldgico. Morte e danos fisicos sao
as formas de violéncia mais claras para identificacdo. Ja o sofrimento fisico e
psicoldgico aparece de uma forma mais sutil; muitas vezes este sofrimento esta
voltado para um abuso financeiro, econdmico e patrimonial, como exemplo a
retencdo de valores de beneficios como a aposentadoria, a permanéncia contra
vontade em instituicdes de carater permanente, antigos asilos, restricdes de
liberdade patrimonial, falta de privacidade, desrespeito sexual, entre outros.
Todos os exemplos citados podem ser evidenciados como violéncia psicoldgica.
A negligéncia é evidenciada quando ha omissao, que é o ndo fazer alguma coisa
ou o ndo garantir algum direito como a alimentacao, o medicamento, o vestuario,
a higiene e as condicdes basicas de moradia. Nesse ponto, ressalta-se que a
negligéncia por parte dos familiares € uma das principais formas de violéncia
contra a pessoa idosa, registrada no pais. Isso engloba a violéncia psicoldgica

caracterizada por abuso financeiro, econémico e patrimonial.

De acordo com dados anuais (referente a 2018) do Disque 100 (canal de
comunicacao para denuncias de violéncias contra os direitos humanos no Brasil),
mais de 50% dos registros de violéncia contra idosos no pais foram cometidos
por familiares das vitimas. Vale destacar que toda violéncia envolve acao ou
omissao por parte dos agressores. E, neste cenario, o abandono, a falta de
atencao e apoio aos idosos, também sdo relacionados como um ato de violéncia.
Muitos acreditam que a violéncia em sua forma omissiva € menos agressiva que
a violéncia fisica, porém, esse tipo de violéncia pode gerar mais transtornos

psicoldgicos a pessoa idosa agredida.

O Estatuto do Idoso (lei 10.741, de 1 de outubro 2003) regula os direitos

das pessoas com idade igual ou superior a 60 anos no pais. O idoso goza de
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direitos fundamentais da pessoa humana, garantidos na Constituicdao Federal,
como a vida, a liberdade, o respeito, a dignidade, os alimentos, a saude, a
educacao, a cultura, o esporte, o lazer e o transporte; os direitos sociais, como a
salde e a seguranga; os direitos trabalhistas e previdenciarios, tais como a
aposentadoria, a proibicao de desigualdade salarial em relacao a outrem, por
motivo de idade, dentre outros. De seu lado, a sociedade deve assumir sua
responsabilidade conscientizando-se e atuando preventiva e corretivamente, pois
é preciso que o idoso se sinta protegido, cuidado e amado. Essa necessidade
encontra-se acentuada devido a situagao de isolamento social em que as relagdes
afetivas, em sua maioria, estdo sendo mantidas a distancia. Enfim, a sociedade
precisa se preparar para o envelhecimento populacional e aprimorar seus meios
de protecao e garantias aos direitos dos idosos. Um item essencial nessa
preparagdo €, mais uma vez, sua conscientizacdo na prevencao da violéncia
contra a pessoa idosa e nas formas de assegurar um envelhecimento digno e
saudavel, sem temor ou tristeza. Através de dados do setor de Notificagbes e
Encaminhamentos Socioassistenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, referente as pessoas idosas, nos anos de 2018 a 2023, ocorreu um volume
total de 1.111 notificacdes da comunidade, 136 encaminhamentos do Ministério
Publico e 137 do Poder Judiciario. As violagoes de direitos que afetam as pessoas
idosas, sendo: negligéncias, violéncia psicoldgica, violéncia fisica, violéncia
patrimonial, abandono, negligéncia contra PCD, trajetéria de rua e violéncia
moral, 0 que acarreta sua desprotecao e situagdes de vulnerabilidade social. A
pandemia agravou o fendmeno da violéncia, ocasionando um crescente aumento
no nimero de casos e denuncias de violéncia contra a pessoa idosa. Tal fato esta
ligado a uma série de condicOes que envolvem aspectos macroestruturais,
contextuais, além dos relacionados a saude fisica, emocional e cognitiva das
pessoas idosas. E preciso chamar a atencao para a discriminacao contra a pessoa
idosa e a falta, ou no minimo, a fragilidade de uma politica multisetorial, dinamica

e integrada de protecao que, de fato, promova o envelhecimento digno e
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saudavel. A isto soma-se as precarias condigdes de vida de uma grande parcela
da populacao dos idosos de nosso municipio, dependentes de pensdes e
aposentadorias, com valores insuficientes para a compra do essencial a sua
subsisténcia. Muitas vezes esses recursos, sao a Unica fonte de renda de toda a
familia composta por diferentes geracoes que vivem no mesmo domicilio. Para
além da vulnerabilidade social e econémica, uma parte significativa desta
populacdo é alvo do isolamento e do abandono por parte de familiares, muitas
vezes, sem condicdes estruturais de acolher e cuidar do parente durante a
velhice. Além disso, o distanciamento social também pode provocar problemas
de satude mental que debilitam ainda mais o bem-estar das pessoas idosas, tais
como: sentimento de soliddo, insbnia, ansiedade, perda de apetite e depressao.
Estudos também apontam um aumento do risco de doencas cardiovasculares,
autoimunes, problemas neuroldgicos e cognitivos e de maior dependéncia para
a realizacao de atividades da vida diaria. Tais vulnerabilidades fazem parte de
um conjunto de processos e condices que, além de ameagarem os direitos dos
idosos de um envelhecer digno e com boa salde, favorecem e desencadeiam a
ocorréncia de violéncias que precisam ser enfrentadas. Embora ainda nao
tenhamos acesso ao nimero de idosos de Lages, levantado pelo dltimo censo,
realizado a partir de 2022. Segundo a estimativa do IBGE de 2020, Lages possui
uma populagdo idosa em torno de 18.000 idosos. O relatério da Vigilancia
Socioassistencial aponta um total de 11.269 idosos cadastrados nos
equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Este nimero é
bastante alto, se considerarmos a estimativa do IBGE. Desta forma é preciso
pensar estratégias de chegar até estes idosos vitimas de violéncia, que estdo
invisibilizados.

A situacao apresentada expOe a necessidade de estabelecer parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil com sede no municipio de Lages e com atuagao
e experiéncia no trabalho com idosos em situacdo de vulnerabilidade social ou

violagdes de direitos.
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4.7. Capacidade técnica e operacional:

L. A OSC devera ter estrutura fisica de acordo com as especificacdes
abaixo relacionadas:

a) possuir estrutura fisica em boas condicoes, os comodos da instituicao
devem estar detalhados no projeto e anexar fotos de cada espaco citado.
InstalacOes sanitarias com adequada iluminacdo, ventilacdo, conservacao,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de
acordo com as normas da ABNT;

b) possuir espaco fisico com acessibilidade (inclusive area externa);

€) possuir banheiro adaptado.
4.8. Metas e Atividades

4.8.1. Meta: AcOes de promogao, protecao e defesa dos direitos dos
idosos.

Atividade: Realizacdo de atividades, acdes, orientacdao, atendimento,
acompanhamento, oficinas, campanha, palestras, cursos, entre outros.

Método de afericdo da meta: Andlise de relatdrios técnicos de
monitoramento e avaliacdo, acompanhamento da execucado através da comissao
de monitoramento e avaliacao definida pelo COMID, acompanhamento de dados
da vigilancia socioassistencial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
referente aos dados que subsidiaram o diagndstico das demandas, fichas de
inscrigoes e listas de presenca dos projetos apresentados ao Gestor da Parceria

em conjunto com a Administracdo do municipio e posterior analise do Conselho.

4.9. Indicadores qualitativos e quantitativos da avaliacao do

resultado:
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4.9.1. Indicadores qualitativos: andlise de relatdrios técnicos de
monitoramento e avaliacdo, acompanhamento da execucdo através da comissao
de monitoramento e avaliacao definida pelo COMID, acompanhamento de dados
da Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

referente aos dados que subsidiaram os indicativos.

4.9.2. Indicadores quantitativos: fichas de inscricdes e listas de
presenca dos projetos apresentados ao Gestor da parceria em conjunto com a

Administracao do municipio e posterior analise do conselho.
4.10 Formas de acesso:

a) Por demanda espontanea, sendo que os usuarios podem buscar o servico
a qualquer tempo, sendo necessaria apenas a avaliacao da equipe técnica;

b) Busca ativa, onde a equipe podera ir até os usuarios potenciais do servico
a fim de convida-los a participar, respeitando critérios e perfis dos usuarios;

c) Por encaminhamento da rede que atua com a politica do idoso.
5. PROPOSTAS

5.1 A Organizacdo interessada em participar do presente edital devera

apresentar a seguinte documentacao:

5.1.1 Envelope 1:

1. Identificacao externa:

a) Nome da Organizacao da Sociedade Civil

b) Edital de Chamamento Publico n® 002/2023/COMID
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I1. Contetdo:

a) Oficio dirigido ao Conselho Municipal do Idoso-COMID de Lages,
indicando o numero do presente Edital, bem como a descricao do servico que
pretende executar;

b) Plano de trabalho (conforme o item 5.1.2);

C) Comprovacdao por meio de copia do estatuto, autenticada ou
acompanhada da original para conferéncia, de que os objetivos da organizacao
sao voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social
relacionados ao objeto do presente edital, conforme preceitua o artigo 33, inciso
I da Lei n° 13.019/2014, salvo se organizagao religiosa, artigo 33, §2° da Lei n°
13.019;

d) Comprovacao de existéncia de, no minimo, 1 (um) ano com
cadastro ativo por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da pessoa Juridica — CNPJ da
matriz, quanto de eventual filial se executora do Servico a que se refere este
edital;

e) Comprovante de inscricao de, no minimo, 1 (um) ano no Conselho
Municipal do Idoso-COMID,

f) Comprovante de inscricao Conselho Municipal da Assisténcia Social
CMAS para as Organizacdes da Sociedade Civil que estabelecam relagao entre a
execucao do objeto e a oferta de servigos socioassistenciais.

g) Comprovante de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outras:

I - instrumentos de parceria firmados com dérgaos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da
sociedade civil; e/ou

IT - relatdrios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas; e/ou
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III - publicacOes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento
realizadas pela organizacao da sociedade civil ou a respeito dela; e/ou

IV - curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros; e/ou

V - declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por drgaos publicos, instituicbes de ensino,
redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; e/ou

VI - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao da
sociedade civil;

VII- comprovagao de que possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e para o

cumprimento das metas estabelecidas.
5.1.2 Plano de Trabalho

1. As propostas deverao ser apresentadas de acordo com o Modelo contido
no anexo I deste Edital, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e
a Ultima, assinada pelo representante legal da Organizacao da Sociedade Civil,
especificando o eixo escolhido;

I1. A proposta da Organizagao interessada devera ser elaborada em lingua
portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas e
apresentada na forma do Anexo I, dentro do envelope n° 1, devendo ainda ser
instruida com os seguintes elementos:

e Identificacao da organizacao;
e Nome do projeto;

e Valor da proposta;
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e Publico alvo;
e NUmero de participantes;
o Identificacdao do territdrio para a execucao do projeto;
e Condicoes e formas de acesso do publico alvo;
e Eixo e diretriz;
e Descricao da realidade/problematica;
e Objeto da proposta;
e Obijetivo geral e objetivos especificos;
e Justificativa;
e Metodologia;
e Atividades/metas;
o Identificacdao das instalagOes fisicas para a execucao do projeto;
e Articulacao da rede;
e Resultados/impactos esperados;
e Monitoramento e avaliagao;
e Planilha orcamentaria;
e Cronograma de desembolso;
e Identificacao do coordenador técnico do projeto;
e Pedido de deferimento;
III. O Conselho podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de
trabalho, observados os termos e as condigdes da proposta do edital.
IV. Serdao desconsideradas as propostas que ndo apresentarem
compatibilidade com o objeto proposto.
V. Nao serao aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos
fora do envelope de apresentacao da proposta, mesmo que o prazo de inscrigao

ainda esteja aberto.

5.1.3 Envelope 2:

I. Identificacao externa:
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a) Nome da Organizacao da Sociedade Civil
b) Edital de Chamamento Publico n°® 002/2023/COMID

II1. Conteudo:

(Referente as exigéncias da Lei n°© 13.019/2014).

a) Copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual autenticada ou
acompanhada da original para conferéncia;

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

C) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND) Federal, da Secretaria da Receita Federal — SRF

d) Certidao negativa de débitos estaduais;

e) Certiddo negativa de débitos relativos a tributos municipais e a
divida ativa municipal;

f) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), fornecido pela Caixa Econémica Federal;

g) Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina;

h) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

i) Declaracao do representante legal da organizagao da Sociedade Civil
com informagdao de que a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei 13.019, de 2.014, as quais
deverao estar descritas no documento.

j) Apresentar relagao nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com
comprovante de residéncia, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da

Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um deles;
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k) Apresentar copia de documento que comprove que a organizacao da
sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

I) Copias do Alvara de funcionamento e de alvara sanitario da organizacao;

m) Declaracao do dirigente da entidade, com identificacao de seu nome
completo, nimero da carteira de identidade e de inscricao no Cadastro de Pessoa
Fisica/MF (CPF), de que:

a) A organizacdao nao deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgao ou
entidades;

b) Assume a responsabilidade pessoal pelo recebimento, aplicagao e
prestagao de contas dos recursos que receber a conta da Parceria, bem como os
da devida contrapartida (se houver) e,

c) Comprovagao que a instituicdo dispde de pessoal habilitado para
execucao do projeto;

d) Comprovacao de que possui escrituracdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Obs.: Todas as declaracOoes de gue trata o presente item deverdo ser

subscritas pelo representante legal da organizacao da sociedade civil e impressas

em seu papel timbrado. Em se tratando de mais de um projeto, a OSC deve

apresentar uma uUnica vez as declaracoes e certidoes.

6.CRONOGRAMA

6.1. Apresentacao da proposta — Envelope 1 e apresentacao dos
documentos para celebracao da parceria-Envelope 2

I. Local: Casa dos Conselhos

II1. Horario: das 08 as 09h

III. Data: 20/02/2024;

6.2. Analise da Comissao de Selecao
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I. Data: 20/02/2024 as 09h;

II. Local: Casa dos Conselhos-Rua: Castro Alves,23-Centro

III. A apresentacao de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissao
de Selecao devera ocorrer em até 24 horas ap0s a solicitacao, salvo se concedido
prazo maior;

IV. Data da publicacao do resultado de aprovacao do plano de trabalho e
dos documentos para celebracao da parceria:20/02/2023;

V. Prazo para interposicao de recursos pela Organizagdao da Sociedade
Civil: De 20/02/2024 a 27/02/2024;

VI. Data de analise dos recursos pela Comissao de Selecdo:28/02

VII. Data da publicagdo da classificacao final apds recursos: 29/02/2024;

6.3 Formalizacao do termo de colaboragao: Marco/2024

7.CONSTITUICAO DA COMISSAO DE SELEGCAO E PROCEDIMENTOS

7.1. As propostas serao julgadas por uma Comissao de Selecao
previamente designada e constituida pelo COMID.

7.2. Sera impedida de participar da Comissdo de Selecdao pessoa que, nos
ultimos cinco anos, tenha mantido relagao juridica com, ao menos, uma das
entidades participantes do chamamento publico.

7.3. A Comissao de Selecdgo do Chamamento Publico, formada por
Resolucdao prdpria, respondera pela analise dos projetos e compde-se por 2
membros pelos conselheiros (as) de direito do COMID, representantes do poder
publico.

7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar

0 assessoramento técnico de especialistas.
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7.5. A Comissao de Selecdo apresentara seus pareceres para deliberacao

em reunido ordindria ou extraordinaria do COMID a definir.
8.ANALISE TECNICA

8.1. A anadlise técnica das propostas tem carater de habilitacdo e sera de

responsabilidade da Comissao de Selegao.
8.2. Serao eliminadas as propostas que:

I. N3o se enquadrarem nos critérios e regras deste edital;

I1. Nao tenham sido protocoladas na data determinada neste Edital;

III. Obtiveram pontuacado igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de
pontuacao, conforme preceitua o caput do art. 27 da Lei n® 13.019/2014;

IV. A habilitacao das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo destas, de
acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuagao

descrita no item 8, sendo eles:

A) Informagdes sobre | - Grau pleno de atendimento 2,0
acoes a serem | (2,0 pontos)

executadas, metas a . , .
- Grau satisfatorio de

serem atingidas, _

indicadores que atendimento (1,0 pontos)
aferiram 0 | - N3o atendimento ou
cumprimento das | atendimento insatisfatério (0,0

metas e prazos para a pontos)

execucao das agoes e
cumprimento das | Obs.: A atribuigao de nota

metas. “zero” neste critério implica em
eliminagao da proposta
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B) Consonancia dos | - Grau pleno de consonancia 1,0
objetivos do plano de | (1,0 pontos)
trabalho com o plano

de acio do COMID. - Grau satisfatorio de

consonancia (0,5 pontos)

- Nao atendimento ou
atendimento insatisfatério (0,0
pontos)

Obs.: A atribuicao de nota
“zero” neste critério implica em
eliminagao da proposta

C) Nexo entre o objeto | - Grau pleno de descrigao (1,0 1,0
da parceria e atividade | pontos)
proposta no plano de

trabalho - Grau satisfatorio de descrigao

(0,5 pontos)

- Nao atendimento ou
atendimento insatisfatério (0,0
pontos)

Obs.: A atribuicao de nota
“zero” neste critério implica em
eliminacao da proposta

D) Impacto Social Grau Pleno de Impacto Social 2,0
(2,0 pontos)

Grau Satisfatério de Impacto
Social (1,0 pontos)

Nao atendimento ou
atendimento insatisfatério (0,0
pontos)

E) Comprovagdo de |- Grau pleno de consonancia 2,0
experiéncia  prévia, | (2/0 pontos)

devendo ser
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comprovada através da
documentacao listada

naclausula 5.1.1,, 11, g.

- Grau satisfatorio de
consonancia (1,0 ponto)

- Nao atendimento ou
atendimento insatisfatorio (0,0
pontos)

Obs.: A atribuicao de nota
“zero” neste critério implica em
eliminacao da proposta
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F) Desenvolvimento de
projetos, programas e
Servigos

complementares ou

inovadores na Politica

- Grau pleno de consonancia
(2,0 pontos)

- Grau satisfatorio de
consonancia (1,0 pontos)

- Ndo atendimento ou

2,0

atendimento insatisfatério (0,0

de promocao,
pontos)

protecao, defesa e
Obs.: A atribuicao de nota
“zero” neste critério implica em

eliminagdo da proposta

atendimento dos

direitos dos idosos

Pontuacdao maxima global 10,0

8.3 Os critérios de pontuacao descrito no quadro, acima, estdao definidos da
seguinte forma:

a) Informagoes sobre agdes a serem executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execugao das
acoes e cumprimento das metas: descricao detalhada das acOes e metas com
seus respectivos prazos. Importante ressaltar a forma como as metas serao

aferidas.

‘ Rua Castro Alves,23 Centro CEP88501-210
Fone: (49) 3019-7460 conselhosmunicipais@lages.sc.gov.br



C O - Conselho Municipal do ldoso
” Secretara Municipal de Assistencia Social

b) Consonancia dos objetivos do plano de trabalho com o plano de acado do
COMID: sera observada a conformidade dos objetivos do plano de trabalho com
o plano de acao.

c) Nexo entre o objeto da parceria e atividade proposta no plano de
trabalho: sera avaliado se a atividade que se pretende desenvolver esta de
acordo com o objeto da parceria prevista no presente chamamento publico.

d) Impacto Social: Beneficios gerados com a implantacao do projeto no
territério e a contribuicao para o fortalecimento do Sistema de Protegdo aos
Idosos

e) Comprovacao de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos: instrumentos de parceria firmados
com orgaos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizacoes da sociedade civil; relatorios de atividades com
comprovacao das acoes desenvolvidas; no minimo 1 (uma) e no maximo 2 (duas)
publicacdes, reportagens, clipping, pesquisas e outras formas de producao de
conhecimento realizadas pela organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;
curriculos profissionais de integrantes da organizacao da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros.

f) Desenvolvimento de projetos, programas e servigos complementares ou
inovadores na Politica de promocao, protegdo, defesa e atendimento dos direitos

dos idosos.
9. PONTUACI\O E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

9.1. Para cada critério, de (A) a (F) sera atribuida uma pontuacao e um

peso.

9.1.1.1.De0al:
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a) 0 (zero): nao atende o solicitado no presente Edital;
b) 0,5 (meio): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;

¢) 1,0 (um) atende integralmente o solicitado no presente Edital.

9.1.1.2. De 0 a 2:
a) 0 (zero): nao atende o solicitado no presente Edital;
b) 1,0 (um): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;

¢) 2,0 (dois) atende integralmente o solicitado no presente Edital.

9.1.2. A somatdria da pontuacdo obtida em todos os critérios sera a nota,

que indicara se a proponente esta apta ou nao a executar o Servigo no Municipio;

9.1.3. Serao habilitados os planos de trabalho que obtiverem nota superior
a 50% da pontuagdo maxima que podera ser obtida e que ndo tenham obtido
pontuacao 0 (zero) em nenhum dos critérios avaliados, exceto no critério da letra
d.

9.2 Critérios de classificacdo e desempate

9.2.1. Para a classificacao dos planos de trabalho a comissao de selecao
obedecera a seguinte ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

I. Equipe apresentada para a execucao do objeto;

I1. Clareza no detalhamento do Servico, consonancia das atividades com os
resultados;

II1. Indicadores de monitoramento e avaliagao.

9.2.2. Apos o exame da documentacao apresentada no envelope 1 e a
formulagao de eventuais impugnacoes, devera a Comissao de Selecao apresentar
sua decisao sobre a habilitacao da Organizacao da Sociedade Civil por meio de
publicacao oficial.
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9.2.3. As Organizacoes da Sociedade Civil participantes poderao interpor
recurso ao resultado da classificacao do Plano de Trabalho, enderecando e
protocolando suas razdes de inconformidade a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, setor Secretaria Executiva dos Conselhos por meio de documento

subscrito pelo (s) representante (s) legal (ais), conforme cronograma.

9.2.4. Em sede de recurso, nao serao aceitas e analisadas informacoes,
novos documentos ou complementagdes que nao estejam contidos na proposta

originalmente apresentada.

9.2.5. Interposto recurso, o COMID dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado

imediatamente, apresentem contrarrazoes, se desejarem.
9.2.6. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

9.2.7. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua
decisao no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazoes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o

recurso a Plenaria do COMID, com as informagdes necessarias a decisao final.

9.2.8. Fica impedida de deliberar as Organizacdes da Sociedade Civil

interessadas.

9.2.9. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento
do recurso. A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacg0des, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do

ato decisorio. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.
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9.2.10. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito

do 6rgao ou entidade responsavel pela conducao do processo de selegao.

9.2.11. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

9.2.12. Os recursos serao analisados conforme cronograma, a partir do
recebimento pela Comissao de Selecao do COMID, publicando sua decisao acerca
destes bem como a homologacao do resultado de classificagdo e selecao das

Organizagoes da Sociedade Civil.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DA COLABORAGCAO

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do termo de colaboragao os
seguintes documentos e os demais anexados neste edital, que devem ser
enderecados ao Conselho Municipal do Idoso-COMID de Lages:

I. Listagem com nome, numero da Carteira de Identidade, cargo e funcdo
de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

II. Apresentacdo de nimero de conta corrente especifica da Organizagao
da Sociedade Civil para recebimento dos recursos advindos da Parceria;

III. Declaragao sobre as instalagdes e condigdes materiais da Organizacao,

quando estas forem necessarias para a realizagdo do objeto pactuado.

10.2. Documentos que estiverem com a data de validade vencida deverao

ser substituidos por outros atualizados solicitados pelo COMID

11. DOS REPASSES
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11.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social repassara periodicamente
o valor estipulado, sendo o primeiro repasse, apds a assinatura do termo de

colaboracao.

11.2. Para que os repasses ocorram, a colaboradora devera:
a) apresentar a prestacao de contas da parcela anterior;
b) estar em situagao regular com a execucao do plano de trabalho;
) nao constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas

e/ou inadimplentes.

12. DIREITOS E OBRIGAGCOES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL:

12.1. Iniciar a execugao do objeto pactuado imediatamente apds assinatura

do Termo de Colaboragao.

12.2. Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus
empregados contra si, ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo,
defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua
condicdo de empregadora, arcando com o Onus de eventual condenacdo,

inclusive honorarios;

12.3. Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais
que eventualmente venha a causar a Administracdo ou a terceiros em decorréncia
da execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo, correndo exclusivamente as
suas expensas 0s ressarcimentos ou indenizagoes reivindicadas judicial ou

extrajudicialmente;
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12.4. Pagar seus funcionarios em dia, independente do dia do pagamento

realizado pelo Municipio;

12.5. Facilitar a fiscalizacao pelo Municipio bem como do COMID, por meio
da atuacao do Gestor e da Comissao de Monitoramento e Avaliacao durante a

vigéncia da parceria;

12.6. Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Edital de

Chamamento Publico e seus anexos;

12.7. Prestar contas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o
recebimento do recurso devendo a prestagdo de contas estar em consonancia
com o Capitulo IV da Lei n® 13.019/2014 e com o Manual de Prestacao de Contas

€m anexo,

12.8. Havendo liberacao de recursos, a obrigacao de a organizacao da
sociedade civil manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica,
observando o disposto no art. 51 (com previsao legal no art. 42, XIV da Lei
13.019/2014);

12.9. A responsabilidade exclusiva da organizacao da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal (com
previsao legal no art. 42, XIX da Lei 13.019/2014);

12.10. A responsabilidade exclusiva da organizacao da sociedade civil pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da

administracao publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em
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relacdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricao a sua execugao (com previsao legal no art. 42,
XX da Lei 13.019/2014);

12.11. Liberar o livre acesso dos agentes da administracdo publica e do
Conselho, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a termos de
colaboragao ou a termos de fomento, bem como aos locais de execucao do

respectivo objeto (com previsao legal no art. 42, XV da Lei 13.019/2014);

12.12. Restituir os recursos nao utilizados, bem como seus rendimentos,

segundo reza a Lei 13.019/2014 (conforme inciso IX do art. 42).

12.13. A Organizagao da Sociedade Civil obriga-se a executar os servigos
mencionados na Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo
mao-de-obra, insumos, infra-estrutura e demais elementos necessarios a sua

perfeita execucao.

12.14. A Organizacao da Sociedade Civil reconhece e declara
expressamente a sua responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas

estabelecidas no Plano de Trabalho.

12.15. No caso da Organizacao da Sociedade Civil ser responsavel pelo
fornecimento de insumos, estes devem ser de primeira qualidade,
responsabilizando-se por qualquer problema surgido na execucao das acoes e
trabalhos inerentes a execucao da parceria, devendo reparar de forma premente

no total ou parcialmente para o bom andamento da mesma.
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12.16. Apos a assinatura do Termo de Colaboracao € obrigatdria a abertura
do “RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO” e “RELATORIO DE EXECUCAO
FINANCEIRA";

12.17. A Organizagao da Sociedade Civil é obrigada a corrigir, readequar
ou realinhar, as suas expensas, no total ou em parte, os servicos objeto do Termo
de Colaboracao em que se verificarem incongruéncias, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao ou de mao-de-obra e materiais empregados de forma

inadequada.

12.18. Em caso de dissolucdo da organizacao, o respectivo patrimonio
liguido devera ser transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos exigidos pelo Decreto Municipal e pela Lei Federal
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da

organizagao extinta.

12.19. A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer
tempo, com as respectivas condicdes, sancOes e delimitacbes claras de
responsabilidades, além da estipulacao de prazo minimo de antecedéncia para a
publicidade dessa intencdo, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias (com
previsao legal no art. 42, XVI da Lei 13.019/2014).

13. DIREITOS E OBRIGACOES DO MUNICIPIO:
13.1. Orientar os servidores responsaveis pela liquidacdo e pagamento das

faturas que verifiguem a presenca dos documentos citados no processo antes de

executarem a liquidagao e o pagamento.
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13.2. Arquivar juntamente as notas de empenho pelo prazo de 05 (cinco)
anos a fim de facilitar a comprovacao de que houve a fiscalizagdo pelo Municipio,

elidindo eventual responsabilidade subsidiaria.

13.3. O Municipio de Lages ficara isento de responsabilidade acerca de
quaisquer ocorréncias que porventura surjam durante a vigéncia da parceria,
ficando sob a responsabilidade da Contratada fornecer, caso necessario, a seus
funcionarios todos os equipamentos necessarios para a execucao da presente

parceria.

13.4. E prerrogativa atribuida & administracdo publica a assuncdo ou
transferéncia da responsabilidade pela execucdao do objeto, no caso de

paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade.
14. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestacao de contas obedecera aos prazos e condiges assinalados
pela administracdo publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

em vigéncia a época da prestacao, sob pena de suspensdo dos repasses;

14.2. As contratagoes de bens e servicos pelas Organizacoes da Sociedade
Civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela administracdo publica,
deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade,
probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacao dos recursos e

da busca permanente de qualidade;

14.3. A Organizagao da Sociedade Civil devera fazer prestacdao de contas
em papel timbrado, utilizando modelo a ser fornecido pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Fazenda e entrega-la impreterivelmente até 60 (sessenta dias

apods o repasse ao Conselho Municipal do Idoso-COMID de Lages.
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14.4. Todos os documentos originais da prestacao de contas deverao ser
apresentados com cédpias (legiveis), carimbadas e rubricados pelo representante
legal da Organizacao da Sociedade Civil, para que possam ser conferidos.

14.5. Os documentos exigidos para a prestacao de contas sao:

I. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo
representante da Organizagao, com as notas fiscais.

II. Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento autbnomo (RPA) que
conste, no minimo, a identificagdo completa do prestador de servico, niUmero do
PIS, valor e descontos, data, servico prestado, periodo da execucao do servico e
assinaturas do empregador e empregado, notas fiscais eletronicas em que conste
o CNPJ e endereco da Organizacao da Sociedade Civil, cupons fiscais em que
conste 0 CNPJ da Organizacao da Sociedade Civil, descricao detalhada do
material ou servico prestado e da quantidade, preco unitario e total, guias de
recolhimento de impostos e contribuicdes;

III. Relagdo nominal dos usuarios que frequentaram a Organizagao naquele
més de acordo com a meta estabelecida, com declaracao de veracidade assinada
e rubricada pelo representante da Organizagao e pelo responsavel pela execugao
do plano de trabalho;

IV. Relatorio de execucao do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados;

V. Relatério de execugdo financeira do termo de colaboragdo ou do termo
de fomento, com a descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas e
sua vinculagao com a execugdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VI. Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS); com prazo de validade vigente;

VII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido;

VIII. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;
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IX. Certidao Negativa de Tributos Municipais;

X. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XI. Relacao dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos,
data de admissao e rescisao, quando ocorrer;

XII. Extrato bancario da conta corrente exclusiva do repasse com aplicacao
financeira, completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo

anterior e final.

14.6. Os documentos originais da prestacao de contas deverao ser

arquivados para fiscalizagao a qualquer tempo, por um periodo de 10 (dez) anos.

14.7. Os documentos mencionados neste edital deverao ser referentes ao

més de competéncia do Servico.

14.8. Os recursos enquanto nao utilizados serao obrigatoriamente
aplicados em caderneta de poupancga ou outra aplicacao de instituicao financeira

oficial.

14.9. As receitas auferidas na forma do paragrafo anterior serdo
obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo

especifico que integrara as prestacdes de contas.

14.10. Os pressupostos de prestacao de contas previstos neste item sao
condicdes para que a organizagao da Sociedade Civil receba o repasse do més

seguinte;

14.11. Caso alguma certidao exigida neste artigo esteja vencida ou

positiva, 0 pagamento sera suspenso temporariamente até a devida
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regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura do Municipio de Lages a realizar
pagamento cumulando o valor retroativo;

14.12. As seguintes despesas nao poderao compor a prestacao de contas:
empréstimos, construcao, qualquer despesa anterior a celebracdao do Termo de
Colaboracao e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais

nao previstas no plano de trabalho;

14.13. A ndo prestagao de contas, conforme itens anteriores implicara na
imediata suspensao do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como
nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da prestacdo de contas do valor
recebido que devera ocorrer até o Ultimo dia do més, ndo obrigando Prefeitura

do municipio de Lages a realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

14.14. A prestagdo de contas devera conter elementos que permitam ao
gestor avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuada, com descricao das atividades executadas e comprovacao do alcance

das metas esperadas até o periodo da prestacdo de contas;

14.15. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo 6rgao

gestos;
14.16. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceira, a
Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar as prestacbes de contas

anuais, no prazo estabelecido pela Instrucao Normativa;

15. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO

DA ADMINISTRAGAO
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15.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, sera
a Servidora Naiane Justino da Rosa Dircksen, e-mail: gestaode
parceria.sas@lages.sc.gov.br, designada pela Portaria n® 334/2023, cujas
obrigacOes serao aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°
13.019/14;

15.2. O COMID designara, em ato a ser publicado, Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo, que tera como atribuicao a homologacao do relatério
emitido pelo o¢rgao técnico da administracdo, independentemente da

apresentacao da prestacao de contas devida pela organizacao da Sociedade Civil;

15.3. Os servigcos objetos dos termos de colaboracao terao sua execucao
devidamente monitorada e avaliada pelo Conselho tendo dentro de suas
atribuicdes: coordenar, articular e avaliar a execucao das agoes;

15.4. As acdes de monitoramento e avaliagao do Conselho compreendem
primordialmente a verificacao:

I. Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no
Plano de Trabalho;

II. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do
presente Edital durante todo periodo de vigéncia;

III. Atividades realizadas.

15.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através

de:
I. Visitas /in loco,
I1. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
III. Estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos usuarios.
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15.6. O COMID realizara o acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelas entidades conveniadas, através do monitoramento e avaliacdgo de
PrestacOes de Contas, parecer encaminhado pela Comissao de monitoramento e
avaliacao, gestor de parceria, visitas em qualquer fase do desenvolvimento das

atividades e reunides com as organizacoes da sociedade civil.
16.DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

16.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da legislacao, o Conselho Municipal podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacdao da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao das parcelas;

c) Suspensao temporaria do direito de apresentar projetos junto ao COMID
até a regularizacao dos compromissos estabelecidos neste Edital;

d) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragao e contratos
com Orgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

e) Declaracao de idoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parcerias com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
a qual sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracao pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada;

f) A sancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Auditoria e

Controladoria Interna do Municipio, facultada a defesa do interessado no
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respectivo processo administrativo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacao.

Nos casos apurados de ma utilizagdo dos recursos ou de desvio de
finalidade, sera obrigatoria a devolucao dos valores liberados, sem prejuizos das

sancoes criminais, civeis e administrativas.
17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A celebragdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa
diante de eventuais irregularidades constatada em Colaboracao de exercicio
anteriormente celebrado pela Organizagao da Sociedade Civil com a
Administracao Publica, até que sejam sanadas. Na hipdtese das irregularidades
ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra
Organizacao da Sociedade Civil eventualmente eliminada na fase de desempate
sera convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagdo imediatamente
abaixo da que celebrou a parceria e teve a relacao rescindida e por fim, na

auséncia dessas, o COMID podera proceder com novo chamamento publico;

17.2. O Conselho Municipal do Idoso-COMID de Lages podera suspender o

Edital em qualquer fase diante de irregularidade, fixando o prazo.

17.3. A habilitagao dos planos de trabalho ndao obrigam o Conselho a
assinar termo de colaboragdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais
poderdo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade do

mesmo, bem como, ficardo condicionados a captacao do recurso;

17.4. A habilitagao dos planos de trabalho nao obrigam o Conselho a

assinar termo de colaboracdo com a meta quantitativa, nimero de vaga,
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disponibilizada pela Organizacao da Sociedade Civil, caso esta esteja além das

especificacoes deste edital;

17.5. A remuneracao de equipe de trabalho com recursos transferidos pela

administracao publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor;

17.6. A inadimpléncia da Organizacao da Sociedade Civil em relacdao aos
encargos trabalhistas ndo transfere a administragdo publica a responsabilidade
por seu pagamento;

17.7. A titularidade dos bens e direitos remanescentes adquiridos,
produzidos ou construidos com os recursos deste instrumento, e remanescentes
na data da conclusao do projeto apresentado no Plano de trabalho serao de
propriedade do CONCEDENTE, findada a parceria, observado fiel cumprimento
do objeto nele proposto e verificada a necessidade de assegurar a continuidade
do projeto na finalidade prevista, os bens poderao ser cedidos ao CONVENENTE,

por meio de instrumento especifico.

17.8. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dlvidas na
interpretacao deste edital e de seus anexos, bem como as informagdes adicionais
eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados em até 5 (cinco) dias
Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio

encaminhado ao COMID;

17.9. Os casos omissos e nao previstos serao resolvidos pelos Gestores e
pelos Conselheiros do COMID com fundamento na lei 13.019/2.014 e suas

regulamentacoes.
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17.10. Competird ao Conselho Municipal do Idoso-COMID de Lages, de
oficio ou provocacdo de terceiros, suspender o procedimento da parceria por
prazo razoavel com finalidade de sanar irregularidades.

17.11. A Organizagdo da Sociedade Civil e Programa Governamental que
ndo iniciar seu projeto no cronograma previsto, sem justificativa aprovada pelo
CMDCA, perdera o financiamento.

17.12. Ha disponibilidade orgamentaria para execugado da parceria.

17.13 Fica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa Catarina,
para solucionar quaisquer questdes oriundas deste Edital.

Lages, dezembro de 2023.

if’l,’(kmv /5 . e Wuadroo

Ivandra Semioni Vieira de Quadra

Presidente do COMID
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