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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N@ 02/2022— COLABORACI\O ENTRE O MUNICIPIO DE LAGES
E ORGAN|ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA OFERTA DAS ESCOLINHAS DE BASE

CONSIDERANDO 3 Lei Federal n. 13.019 de 31 de Julho de 2014 e suas alteragfes
posteriores, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacBes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecugao de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente

estabelecidos em planos de trabalho.
RESOLVE:

Tornar publico o presente EDITAL PARA SELECAO DE PLANOS DE TRABALHO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, de natureza privada, sem fins lucrativos, para atender as
necessidades da Fundacdo Municipal de Esportes, ofertando ESCOLINHAS DE BASE DE
BASQUETEBOL FEMININO.

Os recursos destinados a esse fim sdo oriundos do Orgdo: Fundacdo Municipal de Esportes,
Codigo de Despesa: 126; Elemento de Despesa: 3.3.50.00.00.00.00.00; Projeto Atividade 2.502 —

Manutengdo das Atividades da Fundac¢do de Esportes.

1. PREAMBULO

1.1. As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificacao nao alterar a formulacdo das propostas.

1.2 O processo de habilitagdo e aprovacgdo a que se refere este Edital podera ser suspenso
para solicitagdo de diligéncias que se fagam necessarias para o correto julgamento das propostas;

1.3 O processo de habilita¢gdo e aprovagao a que se refere este Edital poderd ser adiado,
revogado ou anulado, por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, sem que
caiba as OrganizacBes participantes qualquer direito a reclamacdo ou indenizacdo por estes
motivos.

1.4 A homologacdo ndo gera direito para a organizacdo da sociedade civil a celebracédo

da parceria, conforme preceitua o artigo 26, § 62 da Lei 13.019/2014. \}/
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2. OBJETO DA PARCERIA

Estabelecer a colaboraco entre a Prefeitura Municipal de Lages/SC, por meio da Fundagﬁo
Municipal de Esportes e Organizagdo da sociedade Civil selecionada para ofertar escolinhas de base
na modalidade de basquete feminino para criangas e adolescentes, possibilitando a manutencgdo de
equipes para representar o Municipio de Lages nos eventos da FESPORTE, sendo obrigatoria

participacdo em todas as suas fases (microrregional, regional e estadual).

3. PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORAGAO

3.1 A parceria a ser firmada com a Organizagdo da Sociedade Civil habilitada possuira
vigéncia até o dia 31.12.2022, a contar da data de assinatura do termo de colaboracao.

3.2 A vigéncia das parcerias podera ser prorrogada por igual periodo, conforme
necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo, nos termos do artigo 24 da Lei n?

13.019/2014 e diplomas complementares.

4. SERVICO

4.1. Tipo de Servi¢o

Colaboragdo de Organizagdo da Sociedade Civil, para atender as necessidades da Fundagéo
Municipal de Esportes, ofertando escolinhas de base na modalidade de basquete feminino.

Projeto socio esportivo nas modalidades supracitadas com foco na democratizacdao da
cultura do esporte, que torne efetivas as finalidades e diretrizes definidas no respectivo Plano de
Trabalho e que seja caracterizado pela Comissdo de Selegdo como de Relevante Interesse Publico,
no ambito local, regional e/ou estadual, conforme a natureza e abrangéncia do projeto.

Ofertar escolinhas de base para criangas e adolescentes, possibilitando a manutencédo de
eq.uipes para representar o Municipio de Lages nos eventos da FESPORTE, sendo obrigatdria
participagdo em todas as fases (microrregional regional e estadual.

Ter como equipe executiva e com qualificacdo técnica: Técnico(s) Esportivo(s) possuidor
de CREF/SC e com comprovada experiéncia na drea pleiteada, de preferéncia com Ensino Superior
em Educacdo Fisica, podendo ter como Auxiliar(es) Profissional em Educacéo Fisica possuidor do
CREF/SC bem como estagiario(s), desde que feitos os tramites legais entre a OSC e a Institui¢do

de Ensino Superior onde o académico estuda.

4.1.1. Metodologia do servico \}/
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a) Abertura das inscricdes e selegdo dos participantes por parte da Organizagdo contratada,
imediatamente apds assinatura do termo de colaboragao;

b) As avaliacdes serdo individuais, realizadas com os atletas, na companhia do responsavel
caso menor de 18 (dezoito) anos;

c) Identificacdo dos atletas com menor poder aquisitivo por meio de comprovante de
rendimento dos responsaveis, para que depois disso sejam distribuidos os materiais esportivos
aqueles que necessitam;

d) As aulas préticas e tedricas serdo ministradas por treinador e auxiliar (se tiver) da
modalidade, devidamente registrados no CREF/SC e com experiéncia prévia na modalidade (minimo
03 (trés) anos);

e) Abrir diversos polos esportivos espalhados na cidade, com preferéncia nas comunidades
carentes;

f) Participagdo efetiva em todos os eventos da FESPORTE representando a cidade de Lages
visando sempre a qualidade e a busca por medalhas;

g) Condicionar para que os atletas da equipe avangada estudem em uma mesma escola,
para que possam participar de jogos escolares formando uma equipe competitiva, visando
classificacdo estadual e também nacional aos Jogos Escolares da Juventude;

h) As Organizagées da Sociedade Civil que firmarem parceria com a Fundagdo Municipal de
Esportes deverdo expor com Placas ou Banners nos locais de treinamento a parceria realizada com

a FME/Lages.

4.2. Objetivos do servico

4.,2.1. Objetivos Gerais

Democratizar o acesso a pratica e a cultura do Esporte de forma a promover o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes como fator de formagdo da cidadania e

melhoria da qualidade de vida, prioritariamente em areas de vulnerabilidade social.

4.2.2 Objetivos Especificos:

a) Oferecer praticas esportivas educacionais, estimulando criancas e adolescentes a manter
uma interacdo efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral;

b) Oferecer condicBes adequadas para a pratica esportiva educacional de qualidade; @

c) Desenvolver valores sociais;

d) Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras;
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e) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida (autoestima, convivio, integragdo social
e saude);

f) Contribuir para a diminuicdo da exposigdo a0s riscos sociais (drogas, prostituicao,
gravidez precoce, criminalidade, trabalho infantil e a conscientizagdo da pratica esportiva,
assegurando o exercicio da cidadania);

g) Oportunizar as criangas e adolescentes o esporte de forma competitiva e saudavel em
diversos campeonatos e competicdes;

h) Colaborar para o fomento da pratica esportiva nos bairros, possibilitando o aumento de
pracas esportivas na cidade de Lages;

i) Valorizar o papel do Profissional de Educacao Fisica.

4.3. Publico Alvo

O programa tem como publico alvo criangas e adolescentes de todos os bairros da cidade
de Lages/SC.

Devem ser beneficiados de forma gratuita para aqueles com menos condic¢ées financeiras,
pelas Organizacbes da Sociedade Civil materiais esportivos para que possam praticar o esporte de

forma digna e com qualidade.
4.4, Abrangéncia Territorial: Municipio de Lages/SC

4.5. Local de exécugéo do Servigo
Os espacos publicos utilizados para treinamento das escolinhas esportivas serdo cedidos

pela Prefeitura Municipal de Lages.

4.6. Valor do repasse de recurso mensal e nimero de vagas

Para o desenvolvimento do Servigo sera repassado o valor total de RS 15.000,00 (quinze
mil reais). O valor per capita fica em R$800,00 (oitocentos reais).

N3o sera exigida quaiquer contrapartida da Organizacdo da Sociedade Civil selecionada.

Todas as organizagGes deverdo contemplar todas as exigéncias deste edital de

chamamento publico.

4.6.1. Basquete Feminino @

O custo estimado total da presente colaboragdo é de R$15.000,00 (quinze mil reais).
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TOTALDE VALOR TOTAL DO VALOR PER CAPITA
BENEFICIADOS REPASSE
18 RS 15.000,00 RS 800,00

As turmas de inicia¢do serdo de no minimo 10 (dez) e no maximo 20 (vinte) atletas, com
treinamentos, no minimo, 02 (duas) vezes por semana, com a duracao minima de 01h30min cada e
as turmas avancadas serdo de no minimo 10 (dez) e no maximo 20 (vinte) atletas, com treinamentos

de, no minimo, 04 (quatro) vezes na semana com duragao minima de 02 (duas) horas;

4.7 Cronograma de desembolso

Valor Total Out/22 | Nov/22 | Dez/22

RS RS RS

Basquete
RS 15.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Feminino

4.7.1. Despesas com servigos:

a) Contratacio de profissionais para as seguintes fun¢des: Treinador e/ou professor,
preparador fisico, auxiliar técnico, fisioterapeuta, psicologo e contador.

b) Contratacdo de estagiario, transporte (locacdo de 6nibus, van, passagem rodoviaria e
aérea), taxas de servicos de arbitragem, taxas de inscrigdo em campeonatos, taxas de filiacao e

anuidade e hospedagem.

4.7.2. Despesas com custeio:

a) Aquisicdo de material esportivo, uniformes de competigdo e treinamento.
b) Despesas médicas ou primeiros socorros.

c) Recolhimento de impostos.

d) Energia elétricas, agua e locagdo de espagos para treinamento, se for o caso.

4.8. Justificativa

A colaboracdo das referidas parcerias atendera as necessidades de criangas e adolescentes &

que ndo tem acesso a pratica esportiva regular no Municipio de Lages. \—)/
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Evidencia-se que a cidade de Lages carece de Escolinhas Esportivas e de profissionais para
execucdo do objeto proposto nesta parceria, uma vez que a Fundacdo Municipal de Esportes ndo
possui quadro de profissionais técnicos esportivos, nefn Escolinhas de Base.

Dentro do conjunto de direitos sociais previstos na Constitui¢do Brasileira (1988) sdo
referenciados o esporte e o lazer. Consta no Art. 217: “E dever do Estado fomentar préticas
desportivas formais e ndo formais, como direito de cada um” (BRASIL, 1988). No § 32: “O Poder
Publico incentivara o lazer, como forma de promocao social” (BRASIL, 1988). E ainda, em seu Art.
62: “Sio direitos sociais a educagdo, a salude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢do” (BRASIL, 1988).

No Estatuto da Crianca e do Adolescente que é conhecido pela sociedade brasileira por ECA
(Lei N2 8.069, de 13 de julho de 1990), Cap. IV, Art. 59, que trata do direito a educacdo, cultura, ao
esporte e ao lazer, encontra-se que “Os municipios, com apoio dos Estados e da Unido, estimularao
e facilitardo a destinacio de recursos e espagos para programagcdes culturais, esportivas e de lazer
voltadas para a infancia e a juventude” (BRASIL, 1990).

O projeto esportivo deverd oferecer no contra turno escolar e em horarios adequados para
pratica esportiva a todos os participantes, de forma GRATUITA, o ensino e treinamento das
modalidades esportivas que se interessarem por esse chamamento, em polos espalhados pela
cidade, por meio da pratica saudavel, num ambiente de relagdes construtivas, onde a prioridade é
a satisfacdo de todos os participantes, na busca do crescimento pessoal e esportivo, salde,
qualidade de vida, disciplina escolar e social.

Através da formac3o de atletas, este projeto visa, também, a selegdo dos atletas melhores
qualificados, para participarem das equipes de aperfeicoamento, que participarao de diversas

competicdes esportivas.

4.9, Capacidade técnica e operacional:

a) Técnico(s) Esportivo(s) possuidor de CREF/SC e com comprovada experiéncia na
modalidade, preferencialmente com Ensino Superior em Educagdo Fisica, podendo ter como
Auxiliar(es) Profissional em Educacdo Fisica possuidor do CREF/SC e também podendo ter
estagiario(s) desde que feitos os tramites legais entre a OSC e a Instituicdo de Ensino Superior onde
o académico estuda.

b) Possuir equipamentos para atividade da vida diaria e esportiva conforme especificidade.

A
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4.10. Metas e Atividades

4.10.1. Meta 1

Compra de bens de consumo/Materiais de uso diario no projeto.

Etapa 1 - A Fundacdo Municipal de Esportes ird custear os materiais de uso Individual
somente aos atletas beneficiados com a gratuidade da participagdo no projeto e com relagdo aos
materiais de uso coletivo, ird custear de acordo com o percentual de atletas que utilizam o projeto
de forma gratuita.

Etapa 2 - Para compra de materiais devera ser feita trés tomadas de pregos e prestado

contas conforme estipulado.

4.10.2. Meta 2

Contratacao de profissionais.

Etapa 1 - Treinador(a) com experiéncia prévia no objeto do projeto e com CREF/SC e
Auxiliar também com as mesmas qualificacdes. (Justificar se serdo necessarios mais profissionais
como contador, fisioterapeuta e quem mais for necessdrio para manter a equipe esportiva).

Quadro de atribuicdes:

e Flaborar o plano diario das atividades.

e |nformar eventuais situac®es ou ocorréncias relevantes,
registrando-as e reportando-as ao coordenador da organizagao e
Fundagdo Municipal de Esportes.

e Adequar os objetivos e metas do projeto as suas capacidades

Atribuicoes do pessoais, atuando com profissionalismo, ética e criatividade.

Treinador e o Monitorar a quantidade de criangas e jovens participantes das

Auxiliar atividades e organizar as agdes desenvolvidas.

e Controlar diariamente a frequéncia dos alunos através de lista
de presenca. O modelo desse documento sera fornecido pela
Fundagdo Municipal de Esportes e devera estar a disposicdo para
consulta a qualquer tempo.

e Garantir o preenchimento regular de 90% (noventa por cento)
das vagas/inscricdes estipuladas - (matriculas) por turma,
obrigatoriamente a partir do 22 més, conforme cronograma de
funcionamento das turmas, a saber:

a) 12 més — divulgacdo, inscrigdo e inicio das atividades;

b) 22 més - complementacdo das inscricdes e preenchimento de no
minimo, 90% (noventa por cento) das vagas estipuladas por turma;
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- A frequéncia mensal devera ser de, no minimo, 75% (setenta e

cinco por cento) das aulas previstas no més, para que o mesmo seja
computado na meta de atendimento.

4.10.3. Meta 3

Melhoria na Qualidade de Vida.

Etapa 1 - Através dos treinamentos a Qualidade de Vida ganhara melhora significativa, pois
com a prética esportiva os indices de obesidade e doencgas caem significativamente e o ganho de

massa magra, poténcia, velocidade e agilidade melhoram consideravelmente.

4.10.4. Meta 4

Aperfeicoamento da Psicomotricidade.

Etapa 1 - Com a pratica do esporte em geral a psicomotricidade é constantemente
aperfeicoada e para isso deverao ser feitos testes de proficiéncia motora e/ou outros testes que

afiram a psicomotricidade a cada seis meses a contar do inicio do treinamento.

4.10.5. Meta 5

Diminuicdo dos Riscos Sociais.

Etapa 1-Com a presenca em treinamentos e nas aulas, consequentemente ha a diminuicao
de riscos sociais tais como: drogas, prostituicdo, gravidez precoce, criminalidade, trabalho infantil,

etc.

4.10.6. Meta 6
Selecionar potenciais atletas das escolinhas para participar das equipes de competicdo.
Etapa 1- Durante os treinamentos os atletas serdo avaliados e os com melhor desempenho

serdo selecionados para treinar nas equipes que irdo para as competicées.

4.10.7. Meta 7 (Meta ndo obrigatdria, porém aqui exigida por cardter competitivo)
Classificar as Equipe de Competicdo pelo menos entre as 03 primeiras colocadas, quando

se tratar de competi¢cdes organizadas pela FESPORTE.

Etapa 1 - Classificar no Microrregional. i
Etapa 2 - Classificar no Regional.
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Etapa 3 - Ficar entre os trés primeiros no Estadual.

4.10.8. Meta 8

Incluir escolinhas nas escolas publicas dos bairros mais carentes.

Etapa 1 - Analise de bairros, preferencialmente que ndo tenham outros projetos na regido
ou regido com indice de criminalidade alto e/ou com indices de pobreza extrema.

Etapa 2 - Instalar os polos em acordo com escolas da regido ou pracas publicas.
4.10.9. Meta 9
Inclusdo Social.

Etapa 1 - Dar-se-a pela participagdo efetiva do atleta tanto nas escolinhas como na escola.

4.10.10. Cronograma de execug¢do das metas

METAS/MESES | Out/22 | Nov/22 | Dez/22

Meta 1 X

Meta 2 X

Meta 3 X X X
Meta 4 X X X
Meta 5 | X X X
Meta 6 X X X
Meta 7 X

Meta 8

Meta 9 X X X

4.11 Método de aferigdo das metas
- Através de fiscalizacdo;
- Exigindo notas fiscais e fotos de todos os materiais adquiridos;

- Através de fiscalizagdo e avaliagdo de curriculum; Q

.
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- Analisando curriculum dos profissionais na area especifica da modalidade indicada no
termo de referéncia;

- Avaliando a diminuicio da obesidade, ganho de massa magra, ganho de velocidade, forga,
poténcia e resisténcia (através de protocolos e testes que serdo disponibilizados a cada 6 (seis)
meses;

- Teste de proficiéncia motora e/ou outros testes que afiram a psicomotricidade (através
de protocolos e testes que serdo disponibilizados a cada 6 (seis) meses);

- Através do indice de presencga na pratica esportiva e escolar;

- Através do indice de presenca na pratica esportiva e escolar;

- Escolha exclusiva do treinador para que o atleta faga parte da equipe de competicgdo;

- De carater avaliativo e exclusivo do técnico da modalidade;

- Através dos resultados obtidos, verificando resultados expostos na midia e nos sites dds
organizadores dos eventos esportivos;

- Avaliagdo junto aos pais e/ou responsaveis e também em programas sociais, obtido pelo

numero de atendimentos nas escolinhas.

5. PROPOSTAS
5.1 A Organizacdo interessada em participar do presente edital devera apresentar a

seguinte documentacdo:

5.1.1 Envelope 1:
I. Identificagdo externa:
a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil

b) Edital de Chamamento Publico n2 02/2022

Il. Contetido:

1) Oficio dirigido a Secretaria Municipal de Administra¢do indicando o nimero do
presente Edital, bem como a descricdo do servigo que pretende;

) Plano de trabalho (conforme o item 4.1.2); d)

) Comprovacdo por meio de copia autenticada ou apresentacdo do original para
conferéncia do estatuto de que os objetivos da organizagdo sdo voltados a promogéo de atividades
e finalidades de relevancia publica e social relacionados ao objeto do presente edital;

IV) Comprovacdo de existéncia de, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo por meio

de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
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Nacional da pessoa Juridica — CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do Servigo a
que se refere este edital;

V)  Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outras:

a) instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

c) publicacBes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
organizacio da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da ‘sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
érgaos publicos, institui¢des de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade
civil;

VI) Comprovacio de que possui instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e para o cumprimento das metas
estabelecidas.

VIl) Comprovagdo de que possui profissional de Educagéo Fisica, devidamente registrado
no da inscricdo no CREF/SC, com comprovagao de experiéncia na modalidade de, no minimo, 02

(dois) anos.

5.1.2 Plano de Trabalho

. As propostas deverao ser apresentadas de acordo com o Modelo contido no anexo | deste
Edital, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas é a ultima, assinada pelo representante
legal da Organizagdo da Sociedade Civil.

il. A proposta da Organizagdo interessada para o tipo de Servigo deste Edital devera ser
elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas e
apresentada na forma do Anexo |, dentro do envelope n? 1, devendo ainda ser instruida com,os

seguintes elementos:
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a) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade as atividades ou metas a serem atingidas;

b)  Descricio das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, de forma clara e detalhada;

c) Cronograma de execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

d)  Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
afericdo o cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do servigo;

f) A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas
ofertas do servico;

g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida de modo a evidenciar as estratégias de
atuacdo para alcance das metas;

h)  Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servico, descrevendo cargo,
escolaridade, bem como a carga horéria, atribui¢cdes e forma de contratacdo;

i) Especificar, em planilha orgamentaria, a distribui¢cdo dos recursos financeiros para
operacionalizacdo e gestdo do servigo (Anexo |);

ill. O municipio podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, observados
os termos e as condicdes da proposta do edital.

IV. Serdo desconsideradas as propostas que ndo apresentarem compatibilidade com o
objeto proposto.

V. N3o serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do envelope
de apresentagdo da proposta, mesmo que o prazo de inscricao ainda esteja aberto.

VI. As OrganizacBes da Sociedade Civil interessadas em participar do presente edital
poderdo solicitar orientagdes para elaboragdo do plano de trabalho na Fundagao Municipal de

Esportes durante o periodo de vigéncia deste edital.

5.1.3 Envelope 2:

I. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil

b) Edital de Chamamento Publico n® 02/2022 \jd @
ll. Contetdo:

(Referente as exigéncias da Lei n2 13.019/2014 e com o Decreto Federal 8.726/2.016).
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| — Comprovante de inscrigéo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no

sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

1Il — Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND) Federal, da Secretaria da Receita Federal — SRF

IV — Certiddo negativa de débitos estaduais;

\ — Certiddo negativa de débitos relativos a tributos municipais e a divida ativa municipal;

V| — Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

VIl — Certiddo de existéncias juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

VIl — Declaracdo do representante legal da organizagdo da Sociedade Civil com informagao
de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei 13.19, de 2.014, as quais deverdo estar descritas no documento.

IX — Copia autenticada ou apresentacdo da original para conferéncia da ata de elei¢do do
quadro dirigente atual;

X — Apresentar relacio nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com cépia do
comprovante de residéncia, nimero e dérgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada.
um deles;

X| — Apresentar cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado;

XIl — Cépias do Alvarad de Funcionamento e de Alvara Sanitario da organizagao (em caso de
ndo possuir alvara sanitario, apresentar declaragdo expedido pela Vigilancia Sanitaria de que o
endereco funciona somente para correspondéncia);

XIll — Declaracdo do dirigente da entidade, com identificagdo de seu nome completo,
numero da carteira de identidade e de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica/MF (CPF), de que:

a) A organizacdo ndo deve prestacbes de contas a quaisquer 6rgdos ou entidades;

b)  Assume areponsabilidade pessoal pelo recebimento, aplica¢do e prestacdo de contas
dos recursos que receber a conta da Parceria, bem como os da devida contrapartida (se houver) e,

c) Comprovagio de a instituicdo dispde de pessoal habilitado para execugdo dg projeto;
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XIV — Comprovagdo de que possui escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Obs.: Todas as declaracdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo

representante legal da organizacdo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.

6. CRONOGRAMA

6.1. Apresentacdo da proposta e documentagdo de habilitagdo — Envelopes 1 e 2

I. Data: 30/09/2022 as 08:30

IIl. Local: Fundagdio Municipal de Esportes — Rua Cel. Antdnio Ribeiro dos Santos, n? 400,

Universitario, Lages/SC, CEP: 88511-500.

6.2. Anélise da Comissdo de Sele¢do

I. Data: 30/09/2022 as 08:30

Il. Local: Fundagdao Municipal de Esportes — Rua Cel. Anténio Ribeiro dos Santos, n? 400,
Universitario, Lages/SC, CEP: 88511-500.

ll. A apresentacio de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissao de Sele¢do devera
ocorrer em até 24 horas apods a solicitagao;

IV. Encerrada a etapa de andlise dos planos de trabalho, procede-se a andlise da
documentacio prevista no item 5.1.3 para a celebrag@o da parceria.

\/l.ﬁData da publicacdo do resultado: 30/09/2022;

@Prazo para interposicio de recursos pela Organizagdo da Sociedade Civil: De 01/10/2022
504/10/2022; S Ywwwne 08 olLab

VIl. Data de anélise dos recursos pela Comissio de Selegdo: 05/10/2022; -

VIl1. Data da publicacdo da classificagdo final apds recursos, se houver: 05/10/2022;

IX. Data da homologacdo: 05/10/2022;

6.3. Vigéncia do Termo de Colaboragdo: outubro/2022 até 31/12/2022.

7. CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS \%

7.1. O plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por
comissdo de selecdo, composta por membros representantes da Secretaria Municipal de @

Administracio e Fazenda e da Fundagdo Municipal de Esportes a serem designados por ato

publicado em Didrio Oficial do Municipio.
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7.2. Sera assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragao publica;
7.3. Sera impedida de participar da comissdo de selegdo pessoa que, nos tltimos 5 (cinco)

anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizacbes da sociedade civil

candidatas ao credenciamento.

8.  ANALISE TECNICA

8.1. A analise técnica das propostas tem carater de habilitacdo e sera de responsabilidade
da Comissdo de Selecao.

8.2. Serido eliminadas as propostas que:

I. No se enquadrarem nos critérios e regras deste edital;

. Ndo tenham sido protocoladas na data determinada neste Edital;

ll. Obtiveram pontuacdo igual a O (zero) em qualquer um dos critérios de pontuacdo,
conforme preceitua o caput do art. 27 da Lein® 13.019/2014;

IV. A habilitacio das propostas ocorrerd pela andlise e avaliagdo destas, de acordo com os

critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacdo descrita no item 8, sendo eles:

Critérios de Metodologia de Pontuagdo Pontuac¢do max. por|

Julgamento item

(A) Informagdes sobre a¢des a
serem executadas, metas a |- Graupleno de atendimento (2,0 pontos)

serem atingidas, indicadores |- Grau satisfatorio de atendimento (1,0 pontos)
que aferirio o cumprimento |- O ndo atendimento ou o atendimento 2,0
das metas e prazos para a |insatisfatério (0,0).
execucao das agdes e para O

cumprimento das metas

(B) Adequacdo da proposta aos |- Grau pleno de adequagdo (2,0)
objetivos da politica, do plano, |- Grau satisfatorio de adequagao (1,0)
do programa ou da agdo em |- O ndo atendimento ou o atendimento 2,0

que se insere a parceria insatisfatorio do requisito de adequacgédo (0,0).
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(C) Descricio da realidade

objeto da parceria e do nexo

- Grau pleno da descrigao (1,0)

- Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)

1.8
entre essa realidade e a |- O ndo atendimento ou o atendimento
atividade ou projeto proposto  |insatisfatério (0,0).
(D) Capacidade técnico-
operacional da instituicio |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
proponente, por meio de |(4,0).
experiéncia comprovada no |- Grau satisfatério de capacidade técnico-
portfélio de realizagdes na |operacional (2,0). 4,0
gestdo de atividades ou |- O ndo atendimento ou o atendimento
projetos relacionados ao objeto |insatisfatério do requisito de capacidade técnico-
da parceria ou de natureza |operacional (0,0).
semelhante.
(E) Organizagdo da Sociedade
Civil qualificada para atuar na _
- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
area da Educacdo Fisica.
(1,0).
Para grau pleno de
- Grau satisfatério de capacidade técnico-
atendimento devera estar em
operacional (0,5).
dia com sua anuidade com o 1,0
- O ndo atendimento ou o atendimento
CREF/SC.
insatisfatorio do requisito de capacidade técnico-
Ndo estar em dia com a
operacional (0,0).
anuidade do CREF/SC
acarretara no ndo atendimento
deste item.
Pontuagao Maxima Global 10,0

9. PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

9.1. Para cada critério, de (A) a (E) sera atribuida uma pontuacdo e um peso.

9.1.1 A pontuacdo de cada critério variade 0 al,0a 2 e 0 a 4, conforme o item 7.2 deste

Edital, sendo:
9.1.1.1.De0al:

a) 0 (zero): ndo atende o solicitado no presente Edital;

.
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b) 0,5 (meio): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;
¢) 1,0 (um) atende integralmente o solicitado no presente Edital.
9.1.1.2De0a2:
a) 0 (zero): ndo atende o solicitado no presente Edital;
b) 1,0 (um): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;
¢) 2,0 (dois) atende integralmente o solicitado no presente Edital.
9.1.1.3.De0a4:
a) 0 (zero): ndo atende o solicitado no presente Edital;
b) 2,0 (dois): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;
c) 4,0 (quatro) atende integralmente o solicitado no presente Edital.
9.1.2. A somatdria da pontuacio obtida em todos os critérios serd a nota, que indicara se
a proponente esta apta ou ndo a executar o Servico no Municipio;
9.1.3. Serdo habilitados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da
pontuacdo maxima que poderd ser obtida e que ndo tenham obtido pontuacdo 0 (zero) em nenhum

dos critérios avaliados.

9.2 Critérios de classificagdo e desempate

9.2.1. Para a classificacdo dos planos de trabalho a comissdo de selecdo obedecera a
seguinte ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

I. Menor custo para a execugdo do plano de trabalho;

Il. Equipe apresentada para a execugdo do objeto;

II. Clareza no detalhamento do Servico, consonancia das atividades com os resultados;

IV. Indicadores de monitoramento e avaliagdo.

9.2.2. Apds o exame da documentagdo apresentada no envelope 1 e a formulagdo de
eventuais impugnacdes, deverd a Comissdo de Selegdo apresentar sua decisdo sobre a habilitagao
da Organizacio da Sociedade Civil por meio de publicacao oficial.

9.2.2.1. As organizacgdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o resultado
preliminar, no prazo de cinco dias, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que proferiu.

9.2.2.2. Os recursos que nao forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco dias,
contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a autoridade competente para decisdo final.

9.2.2.3. Os recursos serdo apresentados a comissdo de selegao. ‘ @
|

9.2.2.4. N3o caberd novo recurso da decisdo do presente recurso
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9.2.2.5. Apds o julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo para interposicao de
recurso, a Administracio Publica deverd homologar e dar publicidade das decisdes recursais
proferidas e do resultado definitivo do processo de selegdo.

9.2.3. Serdo inabilitadas as Organizagdes da Sociedade Civil cujo Plano de Trabalho (anexo
) nio atenderem as exigéncias deste Edital.

9.2.4. Transcorrido o prazo sem interposi¢cdo de recursos. Havendo ainda, expressa
desisténcia de participante (s) ou ap6s o julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a
classificacao

9.2.5. As Organizagbes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao
resultado da classificacdo do Plano de Trabalho, endere¢ando e protocolando suas razdes de
inconformidade 3 Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda por meio de documento
subscrito pelo (s) representante (s) legal (ais), conforme cronograma.

9.2.6. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentos
ou complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

9.2.7. A decisio dos recursos tera por base a manifestagdo técnica elaborada pela
Fundac¢do Municipal de Esportes.

9.2.8. Os recursos serdo analisados conforme cronograma, a partir do recebimento pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, publicando sua decisdo acerca destes, bem como

a homologacio do resultado de classificagdo e sele¢do das Organizacdes da Sociedade Civil.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DA COLABORAGAO

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do termo de colaboragdo os seguintes
documentos e os demais anexados neste edital, que devem ser entregues a Fundagao Municipal de
Esportes:

l. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e funcdo de cada um dos
trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

Il. Apresentagdo de nimero de conta corrente especifica da Organizagdo da Sociedade Civil
para recebimento dos recursos advindos da Colaboragdo, especificamente no Banco do Brasil ou
Caixa Econdmica Federal;

lll. Declaracdo sobre as instalagdes e condigdes materiais da Organizagdo, quando estas
forem necessarias para a realizacdo do objeto pactuado.

10.2. Documentos que estiverem com a data de validade vencida deverao ser substituidos

por outros atualizados solicitados pela Se¢do de Convénios.
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11. REPASSES MENSAIS

11.1. A Fundacdo Municipal de Esportes repassarda mensalmente o valor estipulado, sendo
o primeiro repasse, apds a assinatura do termo de colabora¢ao com vigéncia até 31.12.2022

11.2 O valor mensal ndo deverd ultrapassar R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

11.3. Para que 0s repasses mensais ocorram, a colaboradora devera:

a) apresentar a prestagdo de contas da parcela anterior;

b) estar em situagdo regular com a execugdo do plano de trabalho;

¢) nio constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou

inadimplentes.

12. DIREITOS E OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

12.1. Iniciar a execucdo do objeto pactuado imediatamente apés assinatura do Termo de
Colaboracédo.

12.2. Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados
contra si, ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e
reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condicdo de empregadora, arcando com o onus
de eventual condenacio, inclusive honorarios;

12.3 Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que
eventualmente venha a causar 3 Administracdo ou a terceiros em decorréncia da execugdo do
objeto do presente Termo de Colaboragdo, correndo exclusivamente as suas expensas o0sS
ressarcimentos ou indenizacdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

12.4. Pagar seus funcionarios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo
Municipio;

12.5. Facilitar a fiscalizacdo pelo Municipio, por meio da atuagdo do Gestor e da Comissdo
de Monitoramento e Avaliacdo durante a vigéncia da parceria;

12.6. Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Edital de Chamamento Publico e seus
anexos;

12.7. Prestar contas com definicio de forma, metodologia e prazos (com previsao legal no
art. 42, VIl da Lei 13.019/2014);

12.8. Havendo liberacdo de recursos, a obrigagdo de a organizagdo da sociedade civil
manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica, observado o disposto ng art. 51

(com previsdo legal no art. 42, XIV da Lei 13.019/2014);
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12.9. A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal (com previsdo legal no art. 42, XIX da Lei 13.019/2014);

12.10. A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto
previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagao
ao referido pagamento, os &nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricio a sua execugdo (com previsdo legal no art. 42, XX da Lei 13.019/2014);

12.11. Liberar o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas a termos de colaboracio ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugao
do respectivo objeto (com previsdo legal no art. 42, XV da Lei 13.019/2014);

12.12. Restituir os recursos nio utilizados, bem como seus rendimentos, segundo reza a
Lei 13.019/2014 (conforme inciso IX do art. 42).

12.13. A Organizacdo da Sociedade Civil obriga-se a executar os servigos mencionados na
Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo mdo-de-obra, insumos, infraestrutura
e demais elementos necessarios a sua perfeita execucao.

12.14. A Organizacdo da Sociedade Civil reconhece e declara expressamente a sua
responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas estabelecidas no Plano de Trabalho.

12.15. No caso da Organizacdo da Sociedade Civil ser responsavel pelo fornecimento de
insumos, estes devem ser de primeira qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema
surgido na execugao das ac¢des e trabalhos inerentes a execugdo da parceria, devendo reparar de
forma premente no total ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

12.16. Ap6s a assinatura do Termo de Colaboragao é obrigatdria a abertura do “RELATORIO
DE EXECUCAO DO OBJETO” e “RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA”;

12.17. A Organizacdo da Sociedade Civil é obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as
suas expensas, no total ou em parte, os servicos objeto do Termo de Colaboragao em que se
verificarem incongruéncias, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou de mao-de-obra e
materiais empregados de forma inadequada.

12.18. Em caso de dissolucdo a organiza¢do, o respectivo patriménio liquido seja

transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos exigidos pelo

©
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Decreto Municipal e pela Lei Federal 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da organizagdo extinta.

12.19. A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualguer tempo, com as
respectivas condicdes, sanges e delimitacbes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de
prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que ndo poderd ser inferior a 60
(sessenta) dias (com previsdo legal no art. 42, XVI da Lei 13.019/2014).

12.20. As avaliacdes serdo individuais, realizadas com os atletas, na companhia do
responsavel caso menor de 18 (dezoito) anos.

12.21. Identificacdo dos atletas com menor poder aquisitivo por meio de comprovante de
rendimento dos responsaveis, para que depois disso sejam distribuidos os materiais esportivos
aqueles que necessitam.

12.22. As aulas praticas e tedricas serdo ministradas por treinador e auxiliar (se tiver) da
modalidade, devidamente registrados no CREF/SC e com experiéncia prévia na modalidade (minimo
02 (dois) anos.

12.23. Abrir diversos polos esportivos espalhados na cidade, com preferéncia nas
comunidades carentes.

12.24. Participacdo efetiva em todos os eventos da FESPORTE representando a cidade de
Lages visando sempre a qualidade e a busca por medalhas.

12.25. Condicionar para que os atletas da equipe avangada estudem em uma mesma
escola, para que possam participar de jogos escolares formando uma equipe competitiva, visando
classificacio estadual e também nacional aos Jogos Escolares da Juventude.

12.26. As Organizacdes da Sociedade Civil que firmarem parceria com a Fundacgdo
Municipal de Esportes deverdo expor com Placas ou Banners nos locais de treinamento a parceria
realizada com a FME/Lages.

12.27. As Organizagbes da Sociedade Civil deverdo ter em  seus
uniformes/agasalhos/banners, adquiridos com recursos oriundos desta parceria, as logomarcas da
Prefeitura Municipal de Lages e Fundagdo Municipal de Esportes em local de destaque no mesmo,
com proporgdes semelhantes ou iguais a logomarca da OSC.

12.28. As Organizacdes da Sociedade Civil deverdo obrigatoriamente mencionar os perfis
da Prefeitura de Lages e da Fundagio Municipal de Esportes em todas as publicagdes e divulgacdes

de fotos, videos e midias, nas suas redes sociais, especialmente em periodos de competigbes, bem

como os atletas beneficiados por esta parceria. /
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13. DIREITOS E OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

13.1. Orientar os servidores responsaveis pela liquidagdao e pagamento das faturas que
verifiquem a presenca dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidacdo e o
pagamento.

13.2. Arquivar juntamente as notas de empenho pelo prazo de 05 (cinco) anos a fim de
facilitar a comprovacio de que houve a fiscalizacdo pelo Municipio, elidindo eventual
responsabilidade subsidiaria.

13.3. O Municipio de Lages ficara isento de responsabilidade acerca de quaisquer
ocorréncias que porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a responsabilidade
da Contratada fornecer, caso necessério, a seus funcionarios todos os equipamentos necessarios
para a execugdo da presente parceria.

13.4. E prerrogativa atribuida a administragdo publica a assuncao ou transferéncia da
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua

descontinuidade.

14. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestacio de contas obedecerda aos prazos e condi¢des assinalados pela
administracao pﬁblica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina em vigéncia a época
da prestacdo, sob pena de suspensdo dos repasses;

14.2. As contratacdes de bens e servigos pelas Organizagdes da Sociedade Civil, feitas com
o uso de recursos transferidos pela administragdo publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade;

14.3. A Organizacio da Sociedade Civil deverd fazer prestacdo de contas em papel
timbrado, utilizando modelo a ser fornecido pela Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda
e entrega-la impreterivelmente até 30 dias apds o repasse no Setor de Convénios e Parcerias.

14.4. Todos os documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser apresentados com
cépias (legiveis), carimbadas e rubricados pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil, para que possam ser conferidos.

14.5. Os documentos mensais exigidos para a prestagdo de contas sdo:

I. Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo representante da

x

Organizacdo, com as notas fiscais.
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I. Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento auténomo (RPA) que conste, no minimo,
a identificacdo completa do prestador de servico, numero do PIS, valor e descontos, valor e
descontos, data, servico prestado, periodo da execugdo do servico e assinaturas do empregador e
empregado, notas fiscais eletrénicas em que conste o CNPJ e endereco da Organizagdo da Sociedade
Civil, cupons fiscais em que conte o CNPJ da Organizagdo da Sociedade Civil, descri¢do detalhada
material ou servico prestado e da quantidade, preco unitario e total, guias de recolhimento de
impostos contribuicdes;

l1l. Relagdo nominal dos usudrios que frequentaram a Organizagdo naquele més de acordo
com a meta estabelecida, com declaracio de veracidade assinada e rubricada pelo representante
da Organizacdio e pelo responsével pela execugdo do plano de trabalho;

IV. Relatdrio de execucio do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

V. Relatdrio de execucdo financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento,
com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo
do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho;

VI. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
com prazo de validade vigente;

VII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

VIIl. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

IX. Certidao Negativa de Tributos Municipais;

X. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XI. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de admissao
e rescisao, quando ocorrer;

XIl. Extrato bancario da conta corrente exclusiva do repasse com aplicagdo financeira,
completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final.

14.6. Os documentos originais da prestacdo de contas deverao ser arquivados para
fiscalizacdo de qualgquer tempo, por um periodo de 10 (dez) anos.

14.7. Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de
competéncia do Servigo.

14.8. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta

de poupanca ou outra aplicagdo de instituigao financeira oficial.
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14.9. As receitas auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito da Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestactes de contas.

14.10. Os pressupostos de prestagdo de contas previstos neste item sdo condi¢Bes para
que a organizagao da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

14.11. Caso alguma certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, o pagamento
sera suspenso temporariamente até a devida regularizagdo, ndo obrigando a Prefeitura do
Municipio de Lages a realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

14.12. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos;
aquisicdo de material permanente; construgdo; qualquer despesa anterior a celebragio do Termo
de Colaboragdo e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais ndio previstas no
plano de trabalho;

14.13. A ndo prestacdo de contas, conforme itens anteriores implicarda na imediata
suspensao do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada,
sem prejuizo da presta¢do de contas do valor recebido que devera ocorrer até o tltimo dia do més,
ndo obrigando Prefeitura do municipio de Lages a realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

14.14. A prestacdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descricio das
atividades executadas e comprovacdo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo
de contas;

14.15. Serdo glosados‘ valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo érgio gestos;

14.16. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceira, a Organizacdo da
Sociedade Civil devera apresentar as prestagBes de contas anuais, no prazo estabelecido pela

Instrugao normativa;

15. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRAGCAO

15.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, serd o Servidor Renato

Nunes de Oliveira Junior, e-mail: renato.esportes@lages.sc.gov.br e o Substituto do Gestor o
Servidor Diego Oliveira da Rosa, e-mail: projetos.esporte@lages.sc.gov.br designado por Portaria,
cujas obrigagdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°® 13.019/14;

15.2. A administracdo publica designard, em ato a ser publicado no Diario Oficial do

Municipio, Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que terd como atribuicdo a homologacio do

o



. PREFEITURA DE e
BALAGZS &

relatorio emitido pelo érgdo técnico da administracdo, independentemente da apresentagdo da
prestacdo de contas devida pela organizagdo da Sociedade Civil;

15.3. Os servicos objetos dos termos de colaboragdao terdo sua execucdo devidamente
monitorada e avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicdes coordenar,
articular e avaliar a execucdo das acdes;

15.4. As acdes de monitoramento e avaliacdo da administracdo publica compreendem
primordialmente a verificacdo:

I. Do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

Il. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital
durante todo periodo de vigéncia;

lll. Atividades realizadas.

15.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

1. Visitas in loco;

Il. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

I1l. Estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios.

16. DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

16.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da legislagao, a administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade
civil parceira as seguintes sangoes:

a)  Adverténcia;

b)  Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com drgdos e entidades da esfera
de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) Declaragdo de idoneidade para participar em chamamento puablico ou celebrar
parcerias com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, a qual sera concedida sempre que a organiza¢do da sociedade civil
ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sangio
aplicada;

d) A sangdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria Mtn(c% de

Administra¢do e Fazenda, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
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processo administrativo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser

requerida apods 2 (dois) anos de sua aplicacéo.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A celebracao da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatada em Colaboragdo de exercicio anteriormente celebrado pela
Organizacdo da Sociedade Civil com o Poder Publico municipal, até que sejam sanadas. Na hip6tese
das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra
Organizagao da Sociedade Civil eventualmente eliminada na fase de desempate sera convocada e
na auséncia desta, aquela com pontuagdo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve
a relagao rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Publico podera proceder com novo
chamamento publico;

17.2. Podera ser habilitado mais de um plano de trabalho, considerando a proporcio de
vagas necessdrias e nimeros de disponibilizadas no plano de trabalho pelas Organizacdes da
Sociedade Civil;

17.3. A Fundacgdo Municipal de Esportes podera suspender o Edital em qualquer fase diante
de irregularidade, fixando o prazo.

17.4. A habilitacdo dos planos de trabalho, ndo obrigam o municipio de Lages a assinar
termo de colaboracgdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poder3o ficar condicionados
ao critério de conveniéncia e oportunidade da Fundagao Municipal de Esportes;

17.5. A habilitagao dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de
colaboracdo com a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizacio da
Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacdes deste edital;

17.6. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracio
publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor;

17.7. A inadimpléncia da Organizagao da Sociedade Civil em relagdo aos encargos
trabalhistas ndo transfere a administragdo publica a responsabilidade por seu pagamento;

17.8. A titularidade dos bens e direitos remanescentes adquiridos, produzidos ou
construidos com os recursos deste instrumento, e remanescentes na data da conclusdo ou extingdo
da parceria serdo de propriedade do CONCEDENTE, findada a parceria, observado fiel cumprimento
do objeto nele proposto e verificada a necessidade de assegurar a continuidade do projeto na

finalidade prevista, os bens poderdo ser doados ao CONVENENTE, por meio de instrumento

especifico. L/W

Y
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17.9. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dividas na interpretacgio deste edital

e de seus anexos, bem como as informacgdes adicionais eventualmente necessdrias, deverdo ser

encaminhados em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio
de oficio encaminhado a Secretaria de Administracdo e Fazenda;

17.10. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores e pelos Secretérios
Municipais de Administragdo e Fazenda e da Fundacgdo Municipal de Esportes com fundamento na
lei 13.019/2.014 e suas regulamentacgdes.

17.11. Competira a Fundagdo Municipal de Esportes de oficio ou provocac¢do de terceiros
suspender o procedimento da parceria por prazo razoavel com finalidade de sanar irregularidades.

17.12. Fica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa Catarina, para solucionar

quaisquer questdes oriundas deste Edital.

Lages, 31 de agosto de 2022.

|

Renato Nunes liveira Junior

Superintendente da Fungdatdo Municipal de Esporte



