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Lages, 01 de Marco de 2024.

Ao

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO — IMAS

ASSUNTO: IMPUGNACAOQ
REF: CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2023

OBJETO: Contratacio de entidade de diretto privado sem fins lucrativos, qualificada comeo
Organizacdo Social para area de atuacio na Unidades de Pronto Atendimento — UPA 24h, no

ambito do Municipio de Lages para a gestdo, operacionalizacio e execucio dos servicos de
saiude na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h Dra. Mana Gorete dos Santos

Com relacio ao Pedido de Impugnacio 02, do INSTITUTO MARIA SCHMITT
DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO
CIDADAO — IMAS, esclarecemos:

Item IL.I. — Da Afronta aos Principio da Transparencia e Eficiencia:

Onde requer que “a admimistracdo publica municipal promova a retificacio do
presente Processo de Chamamento Publico Edital N° 011/2023, por evidente equivoco quanto
as datas para entrega de envelopes™.

As datas serdo alteradas nos termos da Rerratificacio L

Item ILII. — Obscuridade Contida no Item 3.20 - Logistica Estrutural para
Constituicio de Escritério Operacional em Lages.

Onde requer que seja “esclarecida a obscuridade actma pelo I Sr. Presidente da
Comissdo de Licitagio do Municipio de Lages, determinando, de forma clara e expressa no
edital, sobre qual local e condicdes devera ser montado o escritorio pela entidade vencedora
no Municipio para a centralizacio de toda a execucio operacional dos servigos objeto do
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edital, estabelecendo se devera ser em local diverso ou nas proprias dependéncias da UPA 24
HORAS Maria Gorete dos Santos.”

Esclarecemos que a Unidade de Pronto Atendimento possui sala para admainistracio e
geréncia, ndo sendo necessaria a instalaco de escritorio fora do servico. neste sentido prevé o
item 3.21. do Edital A organizagio Social sera responsavel por local adequado e especifico
para o armazenamento de todos os insumos objeto do edital, bem como para a estrutura da

organizacio administrativa da 0.5, ambos preferencialmente localizados nas
dependéncias da propria UPA 24 HORAS Maria Gorete dos Santos™.

Item ILIIL — Da Viclacio ao Principio do Julgamento Objetivo

Onde solicita-se que, “da forma como o edital esta delimitado, ndo possibilita a analise
e julgamento de forma objetiva da técnica apresentada. Sendo assim, necessaria a reanalise e

republicacdo do edital quanto a esse ttem™.

Referente a matriz de avaliacio, cumpre esclarecer que foi optada por esta forma de

avaliagdo considerando:

I. Integralidade e abrangéncia: a avaliacio abrange diferentes aspectos, desde o
modelo gerencial e assistencial até a qualidade, qualificagio técnica e aspectos economicos.
Essa abordagem considera a complexidade da gestio de uma unidade de sande, garantindo
que diversos elementos essenciais sejam considerados.

II. Transparéncia e objetividade: a estrutura clara e transparente da matriz de
avaliacdo, juntamente com as pontuacdes maximas estabelecidas para cada criténio,
proporciona objetividade ao processo. Isso minimiza a subjetividade nas decisdes e permite
que 0s proponentes compreendam claramente como suas propostas serdo avaliadas.

IlI. Ponderacdo equilibrada: a distribuicdo equilibrada de pesos entre os critérios
técnicos e econdmicos reflete a importancia de ambos os aspectos na gestdo eficaz da unidade
de saude. Isso assegura que a selegio ndo seja baseada apenas em critérios financeiros, mas
também leve em consideracio a qualidade técnica e assistencial

IV. Desclassificagdo por pontuagio minima: a imposicdo de uma pontuagio minima e
a possibilidade de desclassificacio para propostas que nfo atingirem um padrio
pré-estabelecido garantem a selecBo de planos de trabalho de alta qualidade. Isso evita a
continuidade de propostas que nio atendem aos requisitos essenciais.

V. Foco na expenéncia e gqualificacdo técnica: a énfase na qualificacdo técnica,
experiéncia anterior e analise de curriculos contribui para a selegcio de organizacdes que
demonstrem conhectmento e habilidades comprovadas na gestio de servigos de pronto
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atendimento.

Podemos citar ainda que fo1 estabelecida uma comissio de avaliag8o nomeada atraves
de portaria para avaliacio dos planos de trabalho, envolvendo as areas da enfermagem,
juridica e financeira, possibilitando uma analise abrangente das areas a serem contempladas
no plano de trabalho.

Em resumo, a abordagem adotada para avaliacio de planos de trabalho demonstra ser
abrangente, transparente e alinhada aos objetivos e requisitos estabelecidos no edital. Esse
método favorece a selecio de propostas que atendam de maneira eficaz as necessidades da
UPA e a expectativa da Secretarta Municipal de Saude.

Diante do exposto, DEFIRO PARCIALMENTE a referida impugnacio, procedendo as
alteracdes necessarias nos termos da Rerratificacdo I, tendo sido considerado procedente
apenas o ttem IT.1
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