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CRIANCAS E DOLESCENTES DO SCFY
Uma proposta de Inclusdo digital e social

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023

FORMALIZACAO DE PARCERIA COM AS OSC’S PARA PROMOCAO, GARANTIA,
DEFESA E ATENDIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DENTRO DA FAIXA
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ANEXO L.

PLANO DE TRABALHO

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizacio: Irmandade Nossa Senhora da Gracas

Data de constituicio: 1949

CNPJ: 84.954.437/0001-54 Data de inscrigiio no CNPJ: 14/04/1970

Endereco: Rua: Silvino Duarte Junior

Cidade/UF: Lages/SC Bairro: Popular CEP: 88.511-097
Telefone: (49) 3223 1712 Fax:x E-mail: irmandadenossasenhoradasgracas@gmail.com

site; irmandadensg.org.br  face book.: @irmandadensg

Horario de funcionamento: Das 8h as 17h.

Dias da semana: De segunda a sexta-feira.

1.1) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou representante legal da Organizacio da Sociedade Civil:

Rudimar Carlos Scopel

Cargo: Presidente Profissdo: Comerciante

CPF: 425.523.039-00 RG: 1.437 260 Data de nascimento: 05/10/1966
Orgio expedidor: SSP/SC

Vigéncia do mandato atual: de 04/03/2022 até 04/03/2024

bt

.2) DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Claudio Menditi Torres

Cargo: Vice-Presidente Profissio: Aposentado

CPF: 426.870.207-53 RG: 1.755.759-3 Orgio expedidor: SESP/SC

VL



'z IRMANDADE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
CNPJ - 84.954.437/0001-54

RUA SILVINO DUARTE JUNIOR, 135 Cx. P. 446
FONE / FAX: (0XX49) 3223 171” 83511-097 LAGES —-SC
e-mail: rmandaden: senhoradasgraca 7 zmail.com

facebook: r’“m

mandaden\b

Nome do Diretor: Francisco Carlos da Cruz

Cargo: Secretario

Profissdo: representante de
comercial aposentado

vendas

CPF: 347.827.109-68 RG: 753.692-5 Orgio expedidor: SSEP/SC

Nome do Diretor: Vanderlei Vicenzi

Cargo: Vice- Secretario

Profissao: Comerciante

CPF: 541.428.229-34 RG: 1.437.614

Orgio expedidor: SESP/SC

Nome do Diretor: Luciana de Fatima Vicenzi

Cargo: Tesoureira

Profissio: Empresdria

CPF: 016.877.299-05 RG: 3.314.273

Orgio expedidor: SESP/SC,

Nome do Diretor: Adelar Salomon

Cargo: Vice -Tesoureiro

Profissdo: funciondrio publico

CPF: 820.592.179-20 RG: 2.705.756-9

Orgio expedidor: SESP/SC

Nome do Diretor: Sandro Salvador

Cargo: Conselho Fiscal

Profissdo: Empresario

CPF: 024.167.249-08 RG: 3.543.595

Orgio expedidor: SESP/SC

Nome do Diretor: José Antonio Granzotto Neves

Cargo: Conselho Fiscal

Profissdo: Empresario

CPF: 499.585.939-04 RG: 1.164.625

Orgio expedidor: SSP/S[Z
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Nome do Diretor: Denise Aparecida Luciano

Cargo: Conselho Fiscal Profissdo: advogada

CPF: 016.637.329-06 RG: 3.478.456 Orgio expedidor: SESP/SC

Nome do Diretor: Rosilma da Silva Moraes [vanov

Cargo: Conselho Fiscal Suplente Profissdo: do lar

CPF: 537.128.629-20 RG: 1.068.429 Orgio expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: Ivandel José Gerber

Cargo: Conselho Fiscal Suplente Profissio: Comerciante

CPF: 148.594.329/91 RG: 126.569-5 Orgio expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: Edmilson Luiz Navarini

Cargo: Conselho Fiscal Suplente Profissdo: Auténomo
CPF: 534.286.929-34 RG: 1.821.421 Orgio expedidor: SESP/SC
2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
(X) Assisténcia Social ( ) Satde ( ) Educacdo ( ) Cultura ( ) Esporte

Secunddria, quando houver (pode assinalar mais de 1):

() Assisténcia Social () Sadde ( )Educagdo | (X)Cultura (X ) Esporte
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3) VALOR DA PROPOSTA

VALOR TOTAL: R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais)

4) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

A Trmandade Nossa Senhora das Gracas na qualidade de Instituigdo Social da rede Privada do SUAS, oferta
o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Servigo este tipificado destinado a
criangas e adolescentes residentes no municipio de Lages/SC, de ambos os sexos, com idade entre
06 (seis) e 14 anos incompletos que vivenciam situagdo de vulnerabilidade social pela fragilizagdo
dos vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a possibilidade de insergéo, social €
comunitdria, em especial para o que apresentam o perfil prioritdrio conforme orientagoes do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 4 Fome: Beneficidrios
do Beneficio de Prestagdo Continuada e/ou membros de Familias Beneficiarias de Programas de
Transferéncia de Renda.

4.1) PUBLICO ALVO

Criancas e Adolescentes de ambos os sexos, faixa etéria de 06 (seis) a 18 (dezoito) anos incompletos,
residentes em territérios de vulnerabilidade social, sendo prioritariamente:

Beneficidrios deste projeto: 130 Criangas e adolescentes em situagio de vulnerabilidade social,
atualmente inscritas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV ofertado pela
Irmandade Nossa Senhora das Gragas. .

Criancgas e adolescentes...

= ... com deficiéncia com prioridade para as beneficirias do BPC, ... dos programas de
transferéncia de renda; ... encaminhadas pelo servigos da Protegio Social Especial
Programa de Erradicagdo do trabalho Infantil - PETI e Servigo de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFL; ... que vivem em
situacéio de fragilizacdio de vinculos; ... em situagdo de acolhimento; ... de familias
com precario acesso & renda e a servigos piblicos;

Adolescentes ...

= .. egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto; ... em cumprimento ou egressos de medidas de
protegio de Estatuto da Crianga e do adolescente (1990); do Progr

Trabalho Infantil (PETT) ou
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adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate 4 violéncia e ao abuso
e & exploragdo sexual; ...com perfil de transferéncia de renda e adolescentes fora da
escola.

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

O Plano de Trabalho serd desenvolvido no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a
ser ofertado pela Irmandade Nossa Senhora das Gragas estar4 localizado no bairro Popular, territério
de abrangéncia do CRAS 1 “Jandira Amorim”, sendo este CRAS onde o SCFV da Trmandade serd
referenciado.

Territorio de abrangéncia do CRAS 1:

Popular
Varzea
Caravagio
Ferrovia
Universitario
Habitagdo
Caga e Tiro
Bom Jesus
S4o Cristovao

R =AU i e

Obs.: Cabe informar que abrangéncia do servigo ofertado na Instituico ¢é a nivel municipal.

4.3) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO:
SERAO OFERECIDAS 130 VAGAS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

4.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnostico)

A Irmandade Nossa senhora das Gracas, CNPJ - 84.954.437/0001-54, esta localizada
no Bairro Popular, na rua Silvino Duarte Junior S/N, conhecida na cidade de Lages e regiao
com o seu antigo nome: Orfanato Nossa Senhora das Gragas, telefone para contato (49) 3223-
1712.

A jé citada instituigéo trata-se de um Entidade prestadora de servigo socioassigtencial a
criangas e adolescentes de alguns bairros periféricos da cidade de Lages, SC. A Igstituigdo presta
atendimento com o SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO D ;CULOS
—SCFV. ‘
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O referido Plano de Trabalho, intitulado: CRIANCAS E DOLESCENTES DO SCFV - Uma
proposta de Inclusio digital e social, visa aquisigdo de equipamentos e mobiliario para equipar a
qala da oficina de informética e a a contratacdo de facilitadores das oficinas: informatica, dan¢a ¢
jiu Jitsu. Onde serdo desenvovidas atividades/aulas tedricas e praticas para os usudrios do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos-SCFV. O qual € destinado a criangas e adolescentes
residentes no municipio de Lages/SC, de ambos os sexos, com idade entre 06 (seis) e 14 anos
incompletos que vivenciam situagao de vulnerabilidade social, e inseguranga alimentar ¢
nutricional, pela auséncia de acesso a possibilidade de inser¢io, social e comunitaria, em especial
para o que apresentam o perfil prioritario conforme orientacdes do do Ministério da Cidadania /
Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, como: Beneficiarios do Beneficio de Prestagdo
Continuada e/ou membros de Familias Beneficidrias de Programas de Transferéncia de Renda.

4.5.1) OBJETO DA PROPOSTA

A Trmandade Nossa Senhora das Gragas, como uma entidade de Atendimento, pretende com o Plano
de Trabalho: CRIANCAS E DOLESCENTES DO SCFV - Uma proposta de Inclusio digital e
social, promover o fortalecimento das agdes ja existentes na Instituicio ¢ na rede de atendimento
aos dircitos da Crianga ¢ Adolescentes. O Plano, ja citado objetiva ser um contributo com
intervengdes propositivas, para a qualificagdo das acdes ofertadas as criangas e adolescentes do
SCFV. Este plano de trabalho objetiva qualificar a oferta das oficinas socioeducativas que sao
ofertados cotidianamente para os usuarios do servigo, o qual € desenvolvido na Instituigdo para
criangas e adolescentes em situagio de vulnerabilidade social. As atividades neste Plano descritas,
estio embasadas no Estatuto da Crianga e Adolescentes onde preconiza a garantia do direito 2

educacio, cultura, esporte, ...

4.5.2) EIXO E DIRETRIZ

2.1. EIXO 1 - PROMOCAO DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

2.1.1. Diretriz 01 - Promogio da cultura do respeito ¢ da garantia dos direitos humanos de criancas
¢ adolescentes no Ambito da familia, da sociedade e do Estado.

¢) Incentivar a realizagiio de projetos para acesso i cultura, lazer e esportes, como praticas para
desenvolvimento de criangas € adolescentes.

2.1.2. Diretriz 02 — Facilitar o acesso a politicas publicas de qualidade que garantam 0s direitos
humanos de crian¢as, adolescentes e suas familias e que contemplem a superacio das
desigualdades, afirmacio da diversidade com promogio da equidade e inclusdo social.

¢) Incentivar agdes para abranger e alcangar a promogio dos direitos & saud¢} educpgdo,
assisténeia social, cultura, esporte e lazer da populagdo de criangas e adolescetites.
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4.5) DESCRICAQ DO SERVICO A SER OFERTADO (forma clara e sucinta):

A presente proposta de Servigo encaminhada pela Irmandade Nossa Senhora das Gragas esta
condizente conforme a Tipificacio Nacional de Servicos Socioassistenciais do Ministério
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 3 Fome. Quanto ao nivel de
complexidade do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS a Irmandade Nossa Senhora das
Gragas integra o Servigo de Protecdio Social Basica. A referida Entidade esta caracterizada
enquanto entidade de atendimento direto a criancas e adolescentes que presta servico
socioassistencial de forma continuada, ou seja, o ano tode, permanente e planejada, - coletivamente
com o CRAS de referéncia - junto as criancas ¢ adolescentes no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, o qual acontecera no contra turno escolar. Trata-se de um
servico que objetiva ampliar e ser uma complementagdo do trabalho social desenvolvido com as
familias dos usuarios tanto do PAIF como do PAEFL

E relevante ressaltar que se trata de é um servigo que possui um carater de prevenir e de ser
proativo, embasado no que diz respeito a defesa e afirmagio dos direitos de cada participantes. Na
configuragiio dos grupos se leva em conta os ciclos de vida, isto € relevante para a garantia da
assimilagdio ¢ das aquisicdes gradativas por parte dos participantes do SCFV, com isso visa-se a
enfrentar situages de vulnerabilidade e de risco pessoal e social.

No contexto suptracitado, o SCFV da INSG oferece aos seus usudrios acdes socioassitenciais,
as quais estdo embasadas nas diretrizes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate 2 Fome, ou seja agdes que visem a construgio de uma cultura alicergada em
suas historias de vidas pessoais, considerando as experiéncias e vivéncias de cada um/a na realidade
objetiva. Também, o SCFV busca levar em conta a relevancia de contribuir para que os participantes
reconhecam sua identidade, enquanto pessoa singular, nos &mbitos social e grupal, a fim de
reafirmar seu sentimento de pertencimento aos diversos coletivos e sua convivéncia comunitaria.

Enfim, o SCFV consiste num servigo onde ¢ primazia o protagonismo, o desenvolvimento
do potencial, das habilidades de cada usuério, o incentivo a socializagao. Sendo o fortalecimento de
Vinculos familiares e comunitdrios em vista na constru¢do de uma cultura onde todos sejam
protagonistas de suas vidas e histérias a partir da valorizagdo do lugar onde vivem cotidianamente
na perspectiva de exercitarem a cidadania ativa.

—_



IRMANDADE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
_ CNPJ - 84.954.437/0001-54
RUA SILVINO DUARTE JUNIOR, 135 Cx. P. 446
FONE / FAX: (0XX49) 3223-1712 - 88511-097 ~ LAGES - SC

e-mail: imandadenossasenhoradasgracas@
facebook: @irmandadensg

@gm om

4.6) OBJETIVO GERAL

Promover a inclusdo digital e social atraves da qualificagdo das atividades do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo-SCFV destinado as criancas e adolescentes que
participam do servigo ofertado na Irmandade Nossa Senhora das Gragas.

4.7) OBJETIVOS ESPECIFIOS

e Adquirir equipamentos de informatica e mobilidrio por meio da submissdo da proposta
ao FIA para revitalizar a sala da oficina de informatica em vista da realizagdo das
atividades da inclusdo digital aos usuarios do servigo ofertado.

e Qualificar a oferta das oficinas de informatica, do Jiu Jitsu e de Danga, através da
contratagdo de profissionais capacitados, facilitadores de oficinas para organizar e
assessorar as atividades junto aos usudrios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - SCFV.

4.8) METODOLOGIA DO SERVICO

v METODOLOGIA DO SERVICO OFERTADO NA INSTITUICAO/ SCFV:
Funcionamento / Agenda cotidiana:

Os usudrios - SCFV da Irmandade do periodo matutino, sao divididos em 3 grupos, e
acolhidos na Instituigio as 8h, em seguida sera servido.o café da manhi para todos no refeitério.
Apbs o café, as 8h30min cada grupo do perfodo matutino, se dirige ao seu espago/sala com o
educador social, para em seguida, encaminhar cada grupo a sua respectiva atividade até as
11h30min. A partir desse horario acontecem atividades de socializagdo até o horario do almogo, as
12h. Por volta das 13h15min todos os usudrios/as serao dispensados para se dirigirem ao ensino
regular nas redes municipal e estadual de ensino nos diversos colégios que estudam.

A partir das 12h, acolheremos os 03 grupos do periodo vespertino, que se dirigem para
almogo que serd servido as 12h30min, em seguida terdio os momentos de descanso, socializacéo e
lazer. Por volta das 13h15min iniciardo as atividades, porém no perfodo vespertino se prolongara
até as 16h15min, horario em que serviremos o lanche da tarde, as 17h concluiremos as atividades

do dia no SCFV.

Organizacdo dos grupos:

= As atividades socioassistenciais desenvolvidas em cada grupo, tanto no periodo|matutino
quanto no vespertino, terdo 1h de duracdo cada, sendo dividas em 3 momentos, totalizando 3h de

atividades por periodo, acontecera de segunda a quinta-feira durante o ano todo.

Y
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= Os grupos serdo organizados por faixa etdria com base no reordenamento do SCFV visando
contemplar as especificidades de cada idade.

. O monitoramento da frequéncia das criancas ¢ adolescentes que participarem do SCFV na
Irmandade serdo mensuradas através de lista de presenca, online, instrumental j4 mencionado na
proposta do Servigo. Ainda, como proposta metodologica destacaremos a forma com que a equipe
técnica atuara.

v METODOLOGIA DAS ATIVIDADES DO PLANO DESTE EDITAL:
Plano de Trabalho: CRIANCAS E DOLESCENTES DO SCFV - Uma proposta de Incluséo
digital e social.

Atividades que serdo desenvolvidas neste Plano serao aplicadas aos grupos de usudrios no formato

presencial, conforme a faixa etaria e turno que participa na institui¢do:

Atividades executadas presenciais com o facilitador/ instrutor de informatica, de danca e de
Jiu Jitsu.

= Serdio realizadas as contratagdes dos profissionais envolvidos diretamente no plano e
apresentar a proposta de operacionalizagdo das oficinas.

= Realizar reunides periddicas de planejamento, monitoramento ¢ avalia¢do juntamente com
a Equipe Técnica do SCFV, coordenagdes e os demais educadores sociais.

s  Os usuarios - SCFV da Irmandade do periodo matutino e vespertino, que participardo das
oficinas de informatica, de danca e de Jiu-Jitsu, serdo divididos em 6 grupos, sendo 3 grupos
em cada turno, onde os quais serao acolhidos nas respectivas salas pelos
facilitadores/instrutores.

= A periodicidade da oferta das oficinas serdio nos turno matutino e vespertino de segunda,
terca ¢ quinta-feira. As quais serdo ofertadas aulas de duracdo de 1h para cada grupo com
sua faixa etéria especifica.

s Com os usudrios/as do servico ofertado inicialmente sera apresentado o computador,
conhecimento de suas partes, suas fungdes, cuidados necessarios e manuseio do mesmo. O
processo de aprendizagem sera gradativo, iniciando pelos editores de texto, partindo dos
mais simples até os mais complexos.

» Serio utilizados programas educativos que contribuam no significativamgnte 1o

desenvolvimento do aprendizado no ensino formal e informal, assim como a fo

valores, em especial potencializar a capacidade criativa.
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A programacdo, os conteidos, a ludicidades serdo adaptadas e adequadas as demandas ¢
necessidades que os participantes apresentarem,

Na oficina de Jiu Jitsu, inicialmente, serd apresentada as criancas e adolescentes que irdo
participar das atividades: a sala, os materiais que serrio utilizados, como: tatames, kimonos.
Bem como, a forma que acontecerdo as aulas/instrucdes praticas da modalidade. Sera
explanada aos participantes da referida oficina a finalidade, os objetivos, a aderéncia do Jiu
Jitsu com os objetivos do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos.

Na oficina de Danca, inicialmente, serd apresentada as criangas ¢ adolescentes que irdo
participar das atividades: a sala, os figurinos, que serrdo utilizados, como: vestimentas,
trages, playlist,.. Bem como, a forma que acontecerdo as aulas/instrugdes praticas das
dangas. Serdo explanadas aos participantes da referida oficina a finalidade, os objetivos, a
aderéncia da Danga com os objetivos do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de

Vinculos

4.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ATIVIDADE 1

Nome da Atividade: Aulas de informatica

Objetivo especifico: Ofertar aulas de informatica através do uso dos equipamentos para que as

criangas ¢ adolescentes desenvolvam talentos e habilidades digitais.

Meta: 20 a 25 participantes em cada grupo.

Forma de conduzir a atividade: Através de aulas tedricas e praticas de informatica.

Profissionais envelvidos: facilitador / instrutor

Periodo de Realiza¢io Semanal (Dias da Semana): matutino e vespertino de segunda, ter¢a e

quinta-feira. Sendo que a duragdo dessa atividade, sera de 8 méses conforme preconiza o edital.

Horério: 09h as 10h e das 13h30min as 14h30min

Quantas horas de Atividades semanais: 6h/aulas semanais.

Resultados esperados:

Quantitativos: 100% do grupo participando desta atividade.

Qualitativos: Almeja-se proporcionar conhecimento técnico e pratico de informatica do ppblic

alvo.

11
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ATIVIDADE 2

Nome da Atividade: Expressio corporal — Dangas diversas

Objetivo especifico: Ofertar aulas de expressdo corporal/danca através da contratagdo de um
facilitador de aulas de dancas diversas para que as criangas e adolescentes tenham consciéncia
corporal através do aprendizado dos diferentes ritmos de dangas e interajam, elevem a autoestima e
desenvolvam talentos e habilidades individuais.

Meta: 6 grupos de 20 a 25 integrantes

Forma de conduzir a atividade: Através de aulas de dangas.

Profissionais envolvidos: facilitador / instrutor de danga.

Periodo de Realizacio Semanal (Dias da Semana): matutino € vespertino de segunda, terca €
quinta-feira. Sendo que a duragéo dessa atividade, serd de 8 méses conforme preconiza o edital.
Horario: 09h as 10h e das 13h30min as 14h30min

Quantas horas de Atividades semanais: 6h/aulas semanais, 24h/aulas /més

Resultados esperados:

Quantitativos: 100% do grupo participando desta atividade.

Qualitativos: Almeja-se proporcionar conhecimento das dangas e 0 aprendizado de vérios estilos
de dangas e ritmos. A instituigdo dispor de um ou mais grupos de dangas, conforme as adesoes
para realizarem apresentagdes artisticas para seus familiares ¢ comunidade em geral e dessa forma

divulgar o SCFV.

ATIVIDADE 3

Nome da Atividade: Expressio corporal — Treinos Oficina de Jiu-Jitsu.
Objetivo especifico: Ofertar aulas/treinos de Jiu-Jitsu através da contratagdo de um facilitador de
oficinas, de Jiu Jitsu, para trabalhar o fortalecimento dos vinculos, a interagdo, a disciplina, 0
dialogo, o respeito, o foco, a concentragdo, a atengdo, 0 dominio das emog¢des e da sua postura
corporal. Dessa forma, combater doengas, como: o stress, a ansiedade, depressdo, assim como,
defesa pessoal, contato fisico, disciplina ¢ a definicio do corpo, entre outros, sobretudo,
potencializar talentos e habilidades individuais.

Meta: 20 a 25 integrantes criangas e adolescentes.

Forma de conduzir a atividade: Através de aulas e treinos de dangas.
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Profissionais envolvidos: facilitador / instrutor de Jiu-Jitsu.

Periodo de Realiza¢do Semanal (Dias da Semana): matutino e vespertino de segunda, terga €
quinta-feira. Sendo que a duragdo dessa atividade, sera de 8 méses conforme preconiza o edital.
Horério: 09h as 10h e das 13h30min as 14h30min

Quantas horas de Atividades semanais: 6h/aulas semanais, 24h/aylas /més

Resultados esperados:

Quantitatives: 100% do grupo participando desta atividade.

Qualitatives: Almeja-se proporcionar aos participantes do SCFV da institui¢do, a convivencia em
grupos, o fortalecimento dos vinculos, o conhecimento € a aprendizagem do protocolo da
modalidade, como: o aquecimento € as técnicas de ginastica que auxiliam nas préticas. Sobretudo,
a descoberta de talentos de futuros atletas.

4.10) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

_ N Meses
Atividades Dias da | Horarios
Semana 172737475(6]7(8/9|10/11 12
1. Ag!gsdeinfonnética LI I IX I X XXX | X -+
basica e aprendizado de Seg,Tera | Shasizh
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Qui 13h30min &s
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3. Expresséo corporal - ) LI XX XXX T
Treinos Oficina de Jiu Seg,Tera |  Shas 12n
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4.11) RECURSOS HUMANOS:
CAR |REGIME DE
GA |COMTRATA -
NOME CARGO ESCOLARI HORA cAo ATRIBUICOES
RIA
DADE SEMA
NAL
Maria Assistente Supetrior 20h CLT Preencher a ficha de inscrigdo e construir o Relatério de
Aplfrcci)da gt em Servico Insergio (RI) de cada usuario p.artmp.ante e encaminhar
da Fonscca - a0 CRAS da drea de abrangéncia cdpia dos documentos,
Socia manté-los em arquivo sigiloso por pelo menos 5 (cinco)
i _ _ anos).
Fabiana | Psicéloga | Superior 20h CLT Em caso de desligamento de participantes, elaborar um
Barbosa da o s } ,
Silva em relatério técnico - RI constando os motivos do
Psicologia desligamento e encaminhar a0 CRAS de referéncia por
escrito para que seja realizado o desligamento também
Jaqueline | Assistente | Superior 20h CLT 0 Bigtea d°_SCFY ~ SISCido MDS .
) ) Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de
da Fonseca Secial em Servigo risco das familias beneficiarias de transferéncia de renda
Velho Social (BPC, PBF e outras) € as potencialidades do territorio de

abrangéncia do CRAS;

Acolher os usudrios e ofertar informagdes sobre o
SETVIgO

Realizar atendimento particularizado e visitas
domiciliares a familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territdrio;

Coniribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo
em vista as diretrizes nacionais, dentro de suas
atribuigdes especificas;

Encaminhar usuarios ao SCFV;

Participar da definigdo dos critérios de inscrgdo dos
usuArios no servico;

Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no
territdrio;

Assessorar tecnicamente ao(s) orientador(es) social(ais)
do SCFV nos temas relativos aos eixos orientadores do
servigo e as suas orientagdes técnicas, bem como ao
desligamento de usuarios do servigo e quanto ao
planejamento de atividades;

Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes
nas unidades ofertantes do servigo, acessando relatorios,
participando em reunides, etc.;
Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;
Articular agdes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia do CRAS;

Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do
SCFV. A\
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Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV
cstejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como
subsidios para a organizagio ¢ planejamento do servigo.
Sandra Educador Superior 40h CLT
Cuclinier de Descuvolver atividades socioeducativas e de convivéncia
Souza Social Pedagogia e socializagio visando 2 atencdo, defesa e garantia de
Nataliana Educador Superior 40h CLT dirclm.S; i . 7 5 o
Furlan Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
Vargas dos Social Pedagogia individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na
Santos comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar 0s usudrios na
Risolete Educador Superior 40h CLT execucio das atividades;
C.)Sl(i):zlziia Social Pisdagouia CLT Apoiar na organizagio de eventos artisticos, lidicos e
Brazeo culturais nas unidades e/ou na comunidade;
Participar das reunides de equipe para o plancjamento das
Ricardo Educador Superior 40h CLT atividades, avaliacio de processos, fluxos de trabalho e
Ramos Faria resultado;
Social Educagao Desenvolver atividades que contribuam com a prevengio
Fisica de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
Hevelliyn Educador Superior 40h CLT possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade
Regina Incompleto social vivenciadas;
Pereira Social Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
Pedagogia usiarios nos cursos para os quais foram encaminhados
por meio de registros periddicos;
Acompanhar ¢ registrar a assiduidade dos usudrios por
meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios, ete.
Andreia Servigos Ensino 40h CLT v Zelar pela conservagio e limpeza da Entidade;
Aparecida Gerais Médio v Sc'ilicitar com a devi.da antecedéncia 0 material
Kifredn necessirio & manutengdo da limpeza;
v Exccutar a limpeza de todas as dependéncias,
mdveis, equipamentos e utensilios;
v Responsabilizar-se pela conservagio e uso adequado
Paola Servigos Ensino 40h CLT do material de limpeza;
Cardoso Gerais Média ’ ¥ Verificar, diariamente, as condigdes de ordem e higiene
Sales de todas as dependéncias da Entidade;
v Comunicar a administragio os problemas ocorridos com
as dependéncias fisicas.
Marcelino | Servigos Nio 40h CLT | ¥ Cultivo de hortaligas em geral - verduras, legumes,
de Marafigo| Gerais escolarizad temperos para os usuarios do SCFV, e comercializa
Tuniorn o para a comunidade quando ha produgdo excedente.

v" Produgio de adubo orginico.
v" Cultivo de plantio de toda a produgio da horta;

Cuidado e manutencido dos ambientes externos da
Instituigio, como: parques, patio, jardins e da corte
da grama.
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Cozinheira Ensino 40h CLT e Estar em dia com as carteiras de saide;

Sandra Fundaicital e Obscrvar/cuidar dos prazos de validade dos alimentos;
Aparecida o Observar e cumprir as determinagdes da vigilancia
Lourengo sanitirio do municipio de Lages/SC;

da Silva o Preparar ¢ cozinhar adequada e corretamente OS

Mota alimentos, bem como se responsabilizar pela manutengao
da cozinha;
e Encarregar-se pelo cozimento, pela guarda e pela
conservagio dos alimentos;
o Fazer o aproveitamento dos alimentos doados, evitando
que alimentos se estragueny;
o Elaborar lista dos pedidos de suprimento de material de

Juliana Cozinheira Ensino 40h CLT higiene e limpeza necessarios 4 cozinha;

Aparecida NiEdi e Fazer os pedidos de suprimento da alimentagao

Oliveira necessdria com a antecedéncia;

Completo e Zelar pelaboa alimentacio servida na Entidade;

e Avisar a administracio sempre que ocorrer dano de
material ou equipamento.

o Usar ¢ zelar do material de seguranca fornecido pela
entidade.

e Preparar e servir alimentos ou merendas;

e Zelar pelo cuidado e higiene das dependéncias da
cozinha;

e Proceder & limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos de cozinha;

e Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais
apropriados;

Karine Administra | Superior 30h CLT a) Providenciar a prestagdo de contas de todos os convénios,
Varela de tivo Complexo nos prazos estipulados por eles;

Soiuza b) Fazer a contabilidade das receitas e despesas da entidade;

¢) Encaminhar as documentagdes necessarias ao escritorio da
contabilidade, deniro dos prazos previstos;

d) Fazer pagamentos, mediante documentacdo e proceder ao
recolhimento nos prazos certos, das taxas, tributos e encargos
sociais devidos;

¢) Ter sob sua guarda os valores e documentos que lhe sejam
confiados;

f) Manter em unidade os trabalhos da tesouraria com os da
coordenagdo;

g) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretoria;
h) Prestar todas as informagdes solicitadas a Coordenagio
Geral e 2 Mantenedora;

i) Efetuar as compras de materiais necessarios, depois do
levantamento dos devidos orgamentos;

j) Organizar, provar e efetuar os pagamentos das taxas,
impostos ¢ todas e quaisquer despesas autorizadas pela
Coordenagio Geral e Diretoria;

k) Manter contato com as agéncias bancérias de interesse da
Entidade, controlando ¢ movimentando as contas, segundo
dispositivos estatutdrios;

1) Receber e registrar toda e qualquer receita auferida pela
entidade e emitir os devidos recibos;

m) Efetuar os pagamentos de saldrios e todos os pagamentos
relativos a encargos sociais e trabalhistas de‘Tirrcntcs: Vale —

transporte, cartio alimentagdo; i
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n) Organizar, supervisionar e fiscalizar todo o mecanismo de

arrecadacio financeira e seus controles;

0) Registrar funciondrios (colaboradores), exigindo a

documentacio necessdria para admissio;

p) Providenciar documentagio no caso de demissio

funcionsrios/colaboradores, bem como encaminhar e

acompanhar até o sindicato para homologar os documentos;

q) Organizar documentos ¢ acompanhar fiscais para a

elaboragio de alvards sanitérios, localizagio e outros;

) Acompanhar, organizat e colaborar nas promogdes e

eventos rcalizados pela Diretoria:

v Festa: preparar fichas p/ cozinha, solicitar cartazes com
precos: cozinha, carreteiro, churrasco, bar, etc....
Organizagio da tesouraria: troco, recibos, vales, rifas,
escala de funciondrios entre outros.

v Acdo Entre Amigos Rifa — Anual: Entrega ¢ coatrole de
blocos aos festeiros, funciondrios, e vendas em geral,
recebimentos; escala de funciondrios/colaboradores
quando solicitado pela diretoria para atvar na venda dos
bilhetes da agFo entre amigos;

v Acompanhar postos de venda de rifas

v Participar das reunides de festeiros e diretoria;

§) Manter contato com o sindicato (informagdes, dissidio

coletivo de trabalho, etc).

t) Relatdrios:

1 - Para o mimnistério da Justiga, bem como toda a

documentagio necessaria até 30 de abril de cada ano;

2 - Para Renovacio da Filantropia, bem como todos os

documentos necessitios. Pesquisas, leitura de amalizagio de

leis, etc;

u) Acompanhamento e preparo da documentagio para

auditoria;

v) Acompanhamento e atengdo 4 equipe de telemarketing:

telefonistas, mensageiros, recebimentos, relatdrios, material

de cxpediente; Contratar ¢ avaliar o profissional da area de
telemarketing;

x) Banco de horas:

Proposta; Controle ¢ negociagdo — horas a cumprir- horas

falta- horas extras; Relogio poiito.

7) Orientago e acompanhamento para os Laudos: LTCA -

PCMSO — PPRA

Lucimara
Garcia

Auxiliar
Administra
tivo

Superior
Incompleto

40h

CLT

= Escriturar, organizar, sistematizar ¢ arquivar a
documentago da instituicdo;

= Manter em dia a escrituragio de livros, fichas e
demais documentos relativos a vida da Entidade, bem
como a dos educandos, ¢ zelar pela autenticidade e
seguranga dos documentos sob sua guarda.

= Atender os pais ou responsaveis € a togdas as pessoas
que procurem a Secretaria/ recepgdo;
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= Emitir correspondéncias e outros documentos

solicitados;

w Conhecer as exigéncias inerentes ao exercicio do
cargo e cumprir com as determinagdes.

s Manter em dia as correspondéncias exigidas pelos
acordos, a nivel institucional;

s Manter em dia as correspondéncias exigidas pelos
convénios, em nivel de orientandos (cartas e
informativos das criancas);

= Recepgio ¢ atendimento do telefone e realizar cdpias
de documentos.

Celestina |Coordenagio| Superior | 40h CLT v Coordenar a Entidade e representa-la perante os érgdos
Peron Teclogia do poder publico e autoridades constituidas, em juizo e
Geral fora dele, sempre com anuéncia da Diretoria;
v Supervisionar todos os servigos administrativos e
trabathos socioassistenciais da Entidade;
v Apresentar a proposia orgamentéria anual & Diretoria da
Entidade, ouvido antes as coordenagdes;
v Cumprir e fazer cumprir as decisoes da Diretoria;
v Apresentar anualmente 3 Diretoria da Entidade o relatério
das atividades;
v Acompanhar com o tesouweiro, a administragio
financeira, cumprindo o or¢amento;
v Contratar e demitir funciondrios em acordo com a
diretoria,
v Coordenar as atividades da entidade;
v Oportunizar a formagio humana e cristd aos funcionarios;
v Representar a entidade em reunides e eventos em orgios
pliblicos, privados e entidades...
v’ Assinar documentos da entidade inerentes a sua fungao.
Marilva Coordena Ensino | 20h CLT = Promover c zelar pelas normas de convivéncia da Entidade;
Pinho E s Coordenar as atividades encaminhadas pela Coordenagao
Moraes cio Snpetiers Geral, Equipes Executiva e Técnica.
pos- s Prestar atendimento  (escuta, encaminhamentos...)
" individual ao/s participante/s do SCFV efou aos
Pedagdgica | & ahungdc orientadores/as sociais quando necessirio, exceto quanto as
questio que competem a equipe técnica;
Ciéncias = Apresentar propostas para o bom funcionamento da
Sociais Entidade;

» Assessorar quanto a elaboragdo dos planos das atividades
socioassistenciais, dos educadores, bem como, recolher os
relatdrios mensais ¢ fichas de presenga dos usudrios do
SCFV,;

» Acompanhar o processo de realizagio das atividades
cotidianas em todos os setores (visitas aos fgrupos);

= Participar de todos os eventos realizados pela Entidade;
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» Dar encaminhamento no processo de elaboragio dos

documentos..., Ex.: Plano de Trabalho...;

= Fornecer as informagdes referentes a Entidade, dar

explicagbes, esclarecimentos s pesscas ou Orgios
interessados.

Organizar em conjunto com a Coordenagio Geral e Equipes
Executiva e Técnica rcunides de pais, educadores e
usudrios, proporcionando um maior conhecimento ¢
integragio do trabalho socioassistencial da Entidade;

» Acompanhar e dar encaminhamento os participantes do

SCFV que apresentam dificuldades no relacionamento com
os pais com a escola ¢ educadores;

Articular, agendar, mobilizar juntamente com a diregdo,
equipe técnica, CRAS 1 os momentos de capacitagdo dos
educadores sociais;

Participar das reunides com as familias;

Acomparhar e coordenar estagidrios/as e bolsistas dos
cursos que a INSG tem convénio da Uniplac e outras;
participar das reunides com estagiarios/as;

Agendar eventos na Entidade, como visitas de outros
colégios, entidades...

Recepcionar as entidades e érgios parceiros/as SESC,
SESL.. para em conjunto com a diregdo geral firmar
convénio, parceria;

s Flaborar os relatirios para as entidades e Orgios

parceiros/as, como: Conselhos Municipais...;

Organizar todo o trabatho do grupo de educadores em
conjunto com a Equipe Técnica (quadro de horarios,
distribuigdo de materiais...);

® Preparar lista de material didatico ao setor administrativo

para efetuar as comipras;

s Cuidar da distribuicio e controle do estogue de materiais

didéaticos;

= Qrganizar os documentos a serem entregues aos educadores

(relagdo de atribui¢des de cada um/a e seus respectivos
compromissos profissionais, como planos, relatérios...)
Recolher mensalmente relatérios das atividades de cada
educador/a, fichas de chamadas das criangas ¢ adolcscentes
¢ caderno de registro anual;

Contribuir na elaboragdo de projetos...

Estar sempre 4 disposi¢io para contribuir com a Entidade,
quando solicitado;

= Estabelecer uma relagio de parceria com as Entidades

com as quais a INSG tem relagio;
Dialogar e atender individual e coletivamente cada
educador/a social;

s Motivar os educadores para o estudo, aperfeigoamento.
= Orientar e coordenar os educadores na elaboragdo do plano

de Trabalho em conjunto com a Equipe Técnica;

Acolher ¢ tratar com respeito ¢ dignidade os profissionais
que trabalham na entidade, criangas, adolescentes, familias
e visitantes.

Celio
Roberto da
Silva

Motorista

Ensino

Médio

40h

CLT

o Realizar compras eventuais em situagdes de necessidade

para o bom andamento do Servigo;

AN

\ s

\




f IRMANDADE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
CNPJ - 84.954.437/0001-54

b RUA SILVINO DUARTE JUNIOR, 135 Cx. P. 446
FONE / FAX: (ﬂxx49)32°3 1712 - 88511-097 - LAGES ~ SC

e-mail: i

gracas(d.gmail.com

fa;.ebciok ﬁirmandadenw

Conduzir os usudrios do SCFV acompanhado de um
familiar e um/a educador/a social quando ha necessidade
de levar e casa ou ao médico ou a Unidade de satde;
Conduz os usudrios quando hé eventos para representar a
Entidade, apenas o niimero de usudrios que o carro
comporta;

Faz o transporte de alimentos fornecidos pelo banco de
alimentos para o SCFV da Entidade;

Realiza servigos de banco, transporte de malotes da
Entidade;

Realiza o transporte das doagdes das residéncias, lojas, ...
até a Entidade;

Acompanha os usudtios do SCFV acompanhados dos
educadores sociais em passeios.

4.12) ARTICULACAO DE REDE

Natureza da interface

Parceria por meio das Secretarias do Municipio
de Lages em especial a Secretaria Municipal da
Assisténcia Social- SMAS.

Apoio e parceria referente ao acesso a Politica
da Assisténecia Social, ressaltamos a execugio
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV.

Trata-se do CRAS em que o SCFV da
Irmandade ¢é referenciado. Articulacdo com
PAIF/ PAEF por meio do CRAS 1. Diante disso,
mantemos contato direto com a coordenagao
para atualizagdo das criangas no SISC, fazer os
cadastramentos das familias, CadUnico, Ficha
de Inscricdo, Relatorio de Insercdo... Acontecem
reunides periddicas com os educadores sociais,
equipe técnica e coordenagdo para estudos,
capacitagio e planejamento das agdes.

Parceria: Assessoria nas atividades da oficina de
danga e nas apresentacdes artisticas.

Instituicio/Orgio
i Prefeitura Municipal de Lages
2, Secretaria Municipal da Assisténcia Social -
SMAS
3. CRAS 1 “Jandira Amorim” — Popular
PAIF
CREAS
4. Fundacio Cultural do Municipio de Lages
Educacio
¥ Centro Universitario —- FACVEST
2. Universidade do Planalto Catarinense -
UNIPLAC

Parceria: Assessoria nas atividades da oficinas
de inclusdo digital &




IRMANDADE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
CNPJ - 84.954.437/0001-54
RUA SILVINO DUARTE JUNIOR, 135 Cx. P. 446

- \
\J FONE / FAX: (0XX49) 3223-1712 — 88511-097 - LAGES - 8C
e-mail: irmandadenossasenhoradasgracasia gmail.com

enhaora

facebook: @irmandadensg

Conselhos
1. Conselho Municipal da Assisténcia Social Inscrigdo da Instituicdo e prestagdo de contas
CMAS anual.
2. Conselho Municipal dos Direitos da Inscrigao da Irmandade Nossa Senhora das
Crianga e do Adolescente - CMDCA Gragas. E parceria no custeio do referido Plano
via edital de chamamento Puiblico/FTA
3. Conselho Nacional de Assisténcia Social |Registro ¢ prestagdo de contas anual.
4 Conselhio  Tutelar do Municipio de Parceria no cuidado e defesa dos direitos das
Lages/SC criancas e adolescentes.
Entidades/ Empresas
L. Academia GSTEAM — Escola de Jiu-jitsu | Parceriana execucdo das oficinas de Jiu-Jitsu na
divulgacio e socializagdo das atividades da
Institui¢do.

4.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condicdes de Acesso:

Conforme a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, atenderemos:

>

Familias territorialmente referenciadas aos CRAS, em especial: familias em processo de

reconstrucdo de autonomia;

Familias em processo de reconstrugéo de vinculos;
Familias com criangas, adolescentes, jovens e idosos inseridos em servigos

socioassistenciais, territorialmente referenciadas ao CRAS;
Familias com beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada;
Familias inseridas em programas de transferéncia de renda.

Formas de acesso:

+

Por demanda esponténea, sendo que 0s usuarios podem buscar o servigo a qualquer tempo,
sendo necessario, apenas, a avaliagio da equipe técnica.

Por meio de busca ativa, onde a equipe poderé ir até os usuarios potenciais do servigo a fim
de convida-los a participar, respeitando criterios e perfis dos usuarios.

Por encaminhamento da rede socioassistencial e Inter setorial.

Por Orgiios do Sistema de Garantia de Direitos.
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4.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS DO REFERIDO PLANO.

» sintam-se incluidos digitais, aptos e expressarem suas habilidades, criatividade, talentos e
aptiddes;

» sintam-se com a autoestima elevada, integralmente acolhidos e integrados, com sentimento
de pertencimento a um coletivo ligados a inclusdo digital e social.

» maior assiduidade nas atividades do SCFV na instituigio por meio do referido Projeto de
Informatica;

» incentivo a outras criancas e adolescentes da comunidade para participarem de atividades
ligadas a educagdo digital nos espagos que tiverem acesso;

» familias sintam-se valorizadas por descobrir os talentos dos filhos, familiares,...

» maior valorizacio da cultura digital ¢ a curiosidade em aprender sobre a inteligéncia
artificial;

> pais e/ou responsaveis interagindo com a instituicdo participando e apoiando as atividades
produzidas por meio da educagio digital;

e Aumento significativo da busca pela informagdo e pesquisa de, pelo menos, 150 criangas e
adolescentes a partir de 06 anos;

e Criancas e adolescentes promovendo novas habilidades, autonomia e proatividade de estudantes
como futuros profissionais

e Enriquecimento e melhoria no rendimento escolar, pelo aumento do intercsse em estudar e maior
oportunidade de pesquisa;

e Crescimento pessoal, desenvolvimento da imaginagio criativa, ¢ significativo aumento da cultura
geral por meio do acesso a Internet sob a orientacdo do facilitador/instrutor de 150 criangas e
adolescentes;

e Maior possibilidade de atingirmos nossos objetivos: solidariedade, cidadania e protagonismo; por
meio do acesso aos computadores e da internet - informagdo via midias digitais,

o  Aumento da auto-estima e auto-confianga por abrirem-se o caminho da inclusdo digital.

Indicadores de resultado

Conhecimento do computador e suas fungdes basicas para o aprendizado;

Habilidade e conhecimento do contetido referente a informatica o qual foi trabalhado;
Que os usuérios aprendam a informatica e que esta seja significativa para suas vidas;
Trabalhar o aprendizado de diversos aplicativos como: word, excel, power point, paint,
Aprendizado de nogBes basicas referente a inteligéncia artificial.

4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Monitoramento ¢ avaliagdo:

1 Preenchimento de fichas, lista de presengas, relatério descritivo, registro fotografico e
documentos habeis contabilmente;

4 Reunides de equipe para o monitoramento e planejamento das atividades, avaliagéo de

N 22

Wy



2 IRMANDADE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
_ CNPJ - 84.954.437/0001-54
RUA SILVINO DUARTE JUNIOR, 135 Cx. P. 446
FONE / FAX: (0‘(){49) 3223 17 17 — 88511-097 — LAGES — SC

e-mail; Irmaa 10 nradasgracas@gmail.com
fa‘.cl:-ook ("umandadens'r

processos, fluxos de trabalho, resultado e registro das agdes durante todo o periodo de
execucdo do Projeto proposto, através de reunides presenciais;

O processo de monitoramento e avaliagdo continuada acontecera de forma permanente
no decorrer da execucio das agdes do Projeto, terd um cardter amplo e dindmico, o qual serd de
forma continua durantes as reunides semanais toda sexta-feira do més no periodo da manhd, nas
dependéncias da instituiggo. '

Iindicadores da Avaliagao: Meta
Quantitativa
4 Sala de informatica revitalizada e equipada com aquisi¢do dos 100%
equipamentos e mobiliario.
4+ A Irmandade Nossa Senhora das Gragas dispor dos 3 facilitadores de 100%

oficinas para qualificar as agdes do SCFV, sendo 01 facilitador de
Informatica; 01 de Danca e 01 de Jiu Jtsu

+ Criangas e adolescentes atendidos inseridos no Servigo de Convivéncia e 100%
Fortalecimento de Vinculos, participando das atividades das oficinas de

Informatica, Danca e Jiu Jitsu.

L Percentual de frequéncia dos usuérios do SCFV da Irmandade nas oficinas 20%
de Informatica, Danga e Jiu Jitsu.

4+ Execucdo das agdes/atividades previstas neste Plano. 100%

+ Percentual de Criangas e adolescentes participantes das oficinas de 920%

Informatica, Danga e Jiu Jitsu.

4.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO
SERVICO.

A Organizagdo da Sociedade Civil possui neste momento espaco fisico de atendimento para a
execugdo do Servigo?

( X)Sim ( )Nio

Se a resposta for SIM, descrever:

Endereco:

Rua.: Silvino Duarte Junior s/n
Bairro Popular

CEP.: 88511-097

Lages/SC

( ) Locado ( X)) Proprio ( ) Cedido
Condicdes de acessibilidade
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() Sim

( X) Parcialmente

() Néo possui

Descricdo e quantificagio

dos ambientes disponiveis

Equipamento/méveis disponiveis

para o desenvolvimento do servigo

Materiais de Consumo
disponiveis para o

desenvolvimento do servico

01 Salao de eventos 01 palco

0lTeldo | eeee————————

50 Cadeiras
01 Sala de musica 20 cadeiras de madeira Falhas A4

01 caixas de som Lapis

01 quadro [Branco Borracha

01 armario Réguas

01 mesa de escritdrio Cademos

Pincel para quadro

01 Sala para confecgio de 03 armarios Linhas

decoragdo e anmazenamento
de figurinos

02 maquina de costura reta
01 méquina de costura overlok

Retalhos de tecido

01 Sala de video, reunides,
recepgdo de visitas,
projegdes, doadores.
(Multiuso)

01 Aparelhos para reprodugdo de
videos
01TV

01 Refeitorio

8 Mesas
16 Bancos
01 Buffet

01 Espago para lavacdo de
loucas.

01 Caixas de som portatil com
entrada para USB

Materiais de limpeza

01 Cozinha

01 fogdo

01 forno

01 microondas
02 pia

01 mesa

03 armarios
02 Geladeira
02 Freezers

01 despensa

Géneros alimenticios
pereciveis

03 Salas

03TV
03 mesas
03 armarios

Falhas A4

Lapis de escrever e de cor

Borracha \
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30 carteiras e cadeiras individuais = | Réguas
90 lugares. Cadernos
Pincel para quadro

01 Sala de computagao Computadores, mesas ¢ cadeiras( Papel oficio A4

quantidade insuficiente para atender

a demanda)
01 Sala de multiuso ( jiu-jtsu) | ~  emmmm—— Tatame
01 Sala de estudos, reunides | 02 mesa
(diretoria, coordenagoes, 80 cadeiras | memmemmm—————
educadores,) receber 01TV
visitantes...
01 Area coberta 06 bancos e —————
01 sala para recepgéo 01 impressora Falhas A4

01 monitor

Lapis de escrever € de cor

02 balcoes Borracha

02 cadeiras Réguas

01 telefone Cademos
01 sala diregdo 02 mesa escritorio Falhas A4

02 cadeiras Lapis de escrever e de cor
01 computador Borracha
01 armario Réguas

01 sala administrativo 01 mesa escritorio Falhas A4

01 cadeiras
01 computador

Lapis de escrever e de cor
Borracha

Réguas

Cadernos

01 sala equipe técnica

02 mesa escritério

Falhas A4

04 cadeiras Lapis de escrever e de cor
02 computador Borracha
02 armério Réguas
02 arquivos Cadernos
01 mesa reunido
06 cadeiras
01 sala coordenagdo 02 mesa escritorio Falhas A4
02 cadeiras Lapis de escrever e de cor

01 computador

Borracha

01 armério Réguas
Cadernos
06 Banheiros femininos para Papel higiénico
criancas e adolescentes | @ TTTTTTTTTT Sabonete

\1\
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Alcool gel

Toalha de papel
02 Banheiros masculino para Papel higiénico
funciondrios e visitantess | ~  TTTTTTTTTTYS Sabonete

Alcool gel

Toalha de papel
02 Banheiros femininos para Papel higiénico
funciondrios e visitantess | TR Sabonete

Alcool gel

Toalha de papel
01 Ginasio de esportes | = mmmememeee——- | mmmmememeees
01 Campo de futebol suigo | =) S
01 garagem aberta 02 veiculos Combustivel

* Instalagbes fisicas, mobilidrios, equipamentos disponiveis para trabalho do SCFV e das

atividades do projeto da misica.

PLANILHA ORCAMENTARIA
PLANILHA ORCAMENTARIA EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE:

TABELA 01
RECURSOS HUMANOS
Qtd Funcio Carga Qtd Valor Valor total
Horaria
Meses
(semanal)
03 | Facilitadores de Oficinas + 40h 08 R$ 2.291,67 RS 18.333,36
Encargos Sociais

TOTAL

RS 2.291,67 R$ 55.000,08

i/
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PLANILHA ORCAMENTARIA EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE:

ITE DESCRICAO QTD. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
M RS R$
1. | Mesa Para Escritorio Plataforma 4 6 R$ 1.914,32 R$ 11.485,92
Lugares
2. | Cadeira Presidente giratéria com 11 RS 785,00 R$ 8.635,00
encosto em tela, assento em poliéster,
com relax base diretor
3. | Microcomputador, I5 com memoria
7 R$ 2.595,00 RS 18.165,00
de 16 Gb, SSD 480, monitor
4, | Estabilizador SMS 300 VA
) 7 RS 275,00 R$ 1.925,00
Revolution
5. | Smart TV 657 UHD 4K LED
1 R$ 4.789,00 R$ 4.789,00
Samsung
Total Geral R$ 10.358,32 R$ 44.999,92

TOTAL GERAL

R$ 100.000,00

APLICACAO DO RECURSO:
O recurso serd aplicado na contratagdo dos profissionais ¢ aquisicdo de materiais ¢ equipamentos
discriminados nas tabelas acima, sendo de suma importancia qualificar a atividades de informatica
danga e Jiu Jitsu, os quais serdo integralmente utilizados com as criangas e adolescentes durante a
execucio das atividades deste Plano: Inclusdo Digital e Social das Criangas do SCFV O investimento
supracitado sera destinado para a aquisi¢do de equipamentos, mobilidrio e contratacdo de profissionais
com a finalidade da qualificagdo do servigo ofertado.

5) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
1° 2°, 3" 4°. '
JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
|
6°. % 8°.
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FEVEREIRO JUNHO
R$ 50.000,00 R$ 50.000,00

6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo: Maria Aparecida da Fonseca.

Formagdo: Servico Social

Numero do registro profissional: 006421-12" Regifo

Telefone para contato: 49 98407-4785

E-mail do coordenador: irmandadensgpsicossocial @gmail.com

7) PEDIDO DE DEFERIMENTO
Na qualidade de representante legal da Irmapddde Nossa Senhora das Gragas, peco

deferimento do servigo acima solicitado para fiis de desenvolver o presente Plano de Trabalho,

conforme as cldusulas que irdo reger o termp de colaboracio.

Local e data

Lages/SC, 16 de novembro de 2023.
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