Lar Menino Deus

PLANO DE TRABALHO 2023

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizac@o: Associacdo Beneficente Lar do Menino Deus

Data de Constituicdo: 31 de maio de 2001

CNPJ: 04.570.238/0001-03 Data de Inscriggo no CNPJ: 17/07/2001
Endereco: Rua Blumenau, 669

Cidade: Lages / SC Bairro: Petropolis CEP: 88505-300
Telefone: (49) 3229-0458 E-mail: ]armenino@hotmail.com

Horéario de Funcionamento: 24 horas ininterruptas

Dias da Semana: Todos os dias

1.2) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente da Organizac¢io da Sociedade Civil: LUIZ MARIN

Cargo: Presidente Profissdo: Aposentado

CPF: 056.274.27%-49 Data de Nascimento: 03/05/1948
RG: 205632 / Orgio Expedidor: SSP/SC

Vigéncia do mandato atual: 2022/2024

1.3) DEMAIS DIRETORES

Nome: DOMINGOS TOSS

Cargo: Vice-Presidente Profissfo: Economista

CPF: 038.404.410-72 RG:4.892.805 Orgio Expedidor: SSP/SC

Nome: CLODOVEU AGOSTINHO RIGUEZ

Cargo: 1* Tesoureiro Profissdo: Aposentado
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CPF: 149.110.199-72 RG: 255.774 Orgao Expedidor: SSP/SC

Nome: GEORGE DE BONA

Cargo: 2° Tesoureiro Profiss@o: Construcdo civil

CPF: 642.916.939-15  RG:2.182.675  Orgdo Expedidor: SSP/SC

Nome: AGESSANDER JOSE DE SOUZA

Cargo: 1° Secretario Profissdo: Vendedor auténomo

CPF: 023.978.129-59  RG:3.041.791 Orgdo Expedidor: SSP/SC

Nome: OSNI PROENCA PEREIRA JUNIOR

Cargo: 2° Secretério Profissgo: Advogado

CPF: 443.269.989-20 RG: 1.285.925 drgdo Expedidor: SSP/SC

Nome: ALTAIR FELICIO MARIN

Cargo: 1° Conselheiro Fiscal

CPF: 625.789.799-87 RG: 1.626.395 Orggo Expedidor: SSP/SC

Nome: GILBERTO RODRIGUES SCOZ

Cargo: 2° Conselheiro Fiscal Profiss@o: Empresario

CPF: 094.314.709-34  RG: 321.997 Orgdo Expedidor: SSP/SC

Nome: JUARES PAULINO

Cargo: 3° Conselheiro Fiscal Profissdo: Comerciante

CPF: 619.072.869-34 RG: 1.827.081-6 Orgdo Expedidor: SSP/SC
Nome: ANTONIO SIQUEIRA DA SILVA JUNIOR

Cargo: 1° Suplente Conselho Fiscal Profissdao: Consultor de Vendas
CPF: 023.169.249-80 RG: 3.399-694 Orgdo Expedidor: SSP/SC
Nome: ANGELO GALLI NETO

Cargo: 2° Suplente Conselho Fiscal Profissdo: Aposentado

CPF: 569.083.509-91 RG: 1.438.569 Orgio Expedidor: SSP/SC
Nome: NILSON UBIRACI OLIVEIRA DA LUZ

Cargo: 3° Suplente Conselho Fiscal Profissdo: Comerciante
CPF: 400.883.249-15 RG: 1.066.810 Orgio Expedidor: SSP/SC

2) AREA DE ATIVIDADE
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Preponderante:
{X ) Assisténcia Social { }SaGde |{ )Educacic |{ )Cultura { ) Esporte
Secundaria
(X)) Assisténcia Social ( ) Satde | ( ) Educagdo ( ) Cultura ( ) Esporte
2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
( X)) Atendimento ( ) Assessoramento | () Defesa e garantia de direitos

3) VALOR DA PROPOSTA

VALOR: RS 147.282.90 anual

4) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

A Associacic Beasficente Lar do Menin
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Acolhimento Institucional para idosos.

4.1) PUBLICO ALVO

Seu piiblico alvo sfo idosos com 60 anos on mais, de ambos os sexos, independentes

¢/ou com diversos graus de dependéncia, com ou sem deficiéncias, em situagio de risco

pessoal e social € com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

Seu servico acolhe idosos do Municipio de Lages.

4.3) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO g/ 7
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A Associagdo Dencficenic Lar do Menino Deus ofertara 26 vagas de Servico d
Acolhimento Institucional para idosos.
4.4) DESCRICAO DA REALIDADE
0O envelhecimento das populagBes, ou seja, o crescimento mais ¢levado da pepulagio

node ger exemnlificado nelo aumento dz na
pode ser examniiiicada pelo aumento da particin

anos no total da populagdo nacional. Nos dados verificados a partir de 1940, quando se

registrava 4% da populacdo. O Brasil de forma célebre atingiu um importante percentual de

brasileiros e brasileiras com mais de 65 anos. Entendendo que o Estatuto da Pessoa Idosa, Lei

10.741/2003 considera Pessoa Idosa n
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de 60 anosg, sabemos gque vivemos

uma mudanca do perfil do “idoso brasileiro”, onde muitos entes federados (municipios) tem

cideradn a idada Aa A5 anno
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ara liticas pablicas, princmpalients par

para acessc as p
a nova projecdo de perspectivas de vida, que passou de 41 anos em 1960, para 75,8 anos em
2016.

U termo enveihecer pode estar associado a estigmas de perdas de autonomia €
independéncia para as atividades cotidianas dessa populagio, no entanto o envelhecimento é
um processo naturai da vida, nd3o depende somenie da constituicio genéiica, mas como
também do que fizemos e desenvolvemos no decorrer da vida. Com o aumento dos anos a
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busca de servicos piblicos. Estes servigos precisam estar preparados para fazer frente a essa
realidade cada vez m
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promover um trabalho sistematizado na esfera municipal, que seja capaz de canalizar esforcos

=
<
e
O
g
=
o
3
o
w
ja
Q
l
&
2
o
[=H
¢
b
2
ok
Lol
O
7]
.6_.'
Q
72)
[}
w
&
:
[
\O
g
o
=
&'
2]
o
B

ndo estdo cadastradas e outras tantas funcionam, efetivamente, na clandestinidade. Dentre as

principais causas que levam os idosos a serem acolhidos destacam-se a fragilizagio dos //
/
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abandono, negligéncia, vivéncia de violéncia contra idoso, dentre outros.
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01 Médico, 01 Nutricionista, 01 Coordenadora, 01 Auxiliar Administrativo, 02 Cozinheiras,
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entidade. Conta com 1 sala de recepgdo, 01 sala da Coordenagdo, 01 sala Enfermagem, 01
sala Setor Administrativo, §1 sala de estar comunitaria, 02 aias sendo uma feminina € ouira
masculina contando com 22 quartos ¢ 8 banheiros todos em conformidade com a Resolugio
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1a10 de 2021, 02 ambulatdérios de

de Fisioterapia, 01 lavanderia, 02 depdsitos, 01 sala Psicossocial, 01 sala de cinema, 01
automoével, 01 horta e 01 churrasqueira.
A equipe Psicossocial trabzalha 12 horas semanais, nas tergas, quartas-feiras ¢ quintas-
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eriodo vespertino. A fisioterapeuta trabalha 12 horas semanais nas segundas,

matuting, A Enfermeira trabalha 30 horas semanais todos os
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dias da semana. O médico presta seu servi¢o nas tergas feiras em periodo matutino. A

Coordenacfio e setor administrativo trabalham em perfodo integral de segunda a sexta
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Os cuidadores, técnicos de enfermagem e servigos gerais trabalham em acordo com a C

i

voluntérios t€m o termo de voluntariado de acordo com a Lei 1° 9.608 de 18 de fevereiro de
1998.
4.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

Quando se fala em Terceira Idade, ou Melhor Idade, logo se pensa em qualidade de

Z

vida. O envelhecer com qualidade de vida é sindnimo de viver sem doengas, superar

aificuidades enfrentadas devido as resiricdes e limitagdes que o tempo proporciona a cada ser
humano. A medida que o ser humano envelhece, ele se depara com um mundo cheio de
dificuidades adaptativas que podem ser emocionais, fisicas e fisioidgicas, vem enifo a

dificuldade de aceitac@o da atual condigio.
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para oferecer tais condi¢coes cabendo a essas instituicGes assumir este € outros papéis que

assegurem esta qualidade de vida.

social e com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, oferecendo atengdo e auxilio em

cultural, espiritual, familiar, fisica e laboral através do trabalho

sua reinclusfo social

ey 7

prestado, ofertando condicdes de habitualidade e acessibilidade em suas acomodacdes,

as Politicas Publicas de Satide e Assisténcia Social, sendo elas:

* Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n° 8.742 de 1993);

» Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS 2004);

= Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS 2012);
* Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB RH 2006);

* Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003);
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Conselho Nacional do Idoso ¢ da outras providéncias.
» Sistema Unico de Satde (SUS);

e Decreto n°

1.948 de
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1994, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso e d4 outras providéncias.

* Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragdes 2 legislaciio sanitaria

estabelece as sangdes respectivas, e d4 outras providéncias.

» Lein®. 11.433, de 28 de dezembro de 2006. Institui o Dia Nacional do Idoso.

* Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucio CNAS n° 109/2009)
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Diante dos fatores citados, considera-se de suma importincia o service de acolhimento

institucional para idosos, a fim de possibilitar a garantia de direitos, bem como proporcionar

fortalecimento dos vinculos comunitarios dos mesmos.

4.6) OBJETIVO GERAL

icluir socialmente os idosos, estimulando sua vida social
e emocional, oferecendo condicdes dignas de convivéncia, proporcionando um lar capaz de
aténder as necessidades de todos, efetivando a garantia de direitos, preservando a saide fisica,

mental, intelectual e moral dos idosos institucionalizados.

4.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS
— Preservar a identidade do idoso, possibilitando a convivéncia comunitaria;
— Garantir seguranga e protegio dos idosos;

— Oferecer um ambiente acolhedor, de respeito, dignidade e repouso, observando seus
direitos e garantias, contribuindo no fortalecimento de vinculos familiares e sociais

sempre que possivel;

— Atender as necessidades de cuidados com a satide, promovendo o acesso 3 rede
socioassistencial e demais 6rgdos do Sistema de Direito e Politicas Piiblicas, bem como as

Instituigdes de Ensino que realizam seus estigios na drea da satide.
— Promover a garantia de direitos 2 alimentacio adequada e nutritiva dos idosos;

— Promover lazer disponibilizando acesso s programacdes culturais, atividades fisicas,

grupo de vivéncias, passeios interinstitucionais, promovendo eventos e festas internas.

4.8) METODOLOGIA DO SERVICO

O Servigo de Acolhimento Institucional para 1dosos envolve atividades assistenciais,

T

de satide e lazer.
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AS agdes do Depariamenio Médico s3o realizadas 1 (uma) vez na semana, nas iercas-

feiras com o acompanhamento de um médico geral. Vale registrar a importdncia desse
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idosos acolhidos, minimizando o aparecimento de doengas. A presenca do médico constitui
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Y]
il
N
¢}

funcfo de observar si > sinfomas de p

consultas meédicas e/ou odontolégicas, exames externos, passelos, observar para que tenham
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ossivels sequelas e complica

acolhido — seguindo criteriosamente as orientacdes médicas. O servico da Enfermagem é d
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dependéncias. Todos eles possuem um prontudrio completo, onde constam os registros diarios
de toda a evolucdo. Em casos de necessidade, sdo encaminhados a atendimentos

especializados.

O atendimenio da Fisioterapia ¢ realizado 3x na semana individuaimente por uma

fisioterapeuta. Este atendimento tem suas a¢bes voltadas & melhora da coordenacio motora
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como ludoterapia, musicoterapia, dangas, caminhadas, relaxamento associado 4 musicoterapia
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envelhecer; exercicios respiratorios reeducativos e reexpansivos; estimulo & integracio do

Va8 —

meie externo (comunidade) e acolhidos. Quanto 4 prevengie de complicacBes sio
enfatizados: orientagdes posturais gerais, evitando posi¢des compressivas e prolongadas ¢

utilizar exercicios metabélicos para a melhora da circulacio de retorno; estimular e orientar

-
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mudangas de decibito (acamados e cadeirantes); orientagio para tomar sol ¢ horirios;

caminhadas e exercicios ativos para minimizar os efeitos da osteoporose; orientar padrdo

uso do banheiro, bengalas, andador, etc. Podemos afirmar que, com o atendimento
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agravamentos das alteragdes fisicas do processo de envelhecimento.
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vespertino. Este servico ¢ de suma importdncia visto que esse profissional € o agente
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Idoso, Le1 n® 10.741 de 2003. As intervengdes deste profissional sio as reunides
institucionais, 0s estudos sociais de cada acoihido, atividades grupais, escuta particular,

mediagdo social, visita domiciliar e a institucional, relatérios diversos, planejamento dos
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instrumentos para o bom desempenho dessas agdes.
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por vezes matutino. E realizado através da psicoterapia individual e intervengdes em grupo, as

psicolégico, contribuido na saiide mental dos idosos. As intervencdes coletivas ocorrem
semanalmente com duragdo de 1 hora aproximadamente, os temas trabalhados sdo escolhidos

através das demandas identificadas, bem como as apresentadas pelos idosos como temas de
i d

interesse. Qg atendimentos individuais ocorrem também semanalmente com duracio

aproximadamente 30 minutos ou mais, objetivando intervir nas demandas individuais,

contribuindo no enfrentamento e superag3o das dificuldades apresentadas.
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D
nutricional completa e equilibrada, melhorando o quadro clinico dos mesmos, assegurando
refeicdes em diferenies turnos nos padrdes de higiene ¢ seguranca alimentar. Sio realizadas as
seguintes agdes: treinamento 1 (uma) vez ao més com as colaboradoras da cozinha sobre Boas

Praticas, higiene alimentar, pessoal, do local de trabalho, equipamentos, armazenamento
i




cada 3 (trés) meses; elabora¢io do carddpio mensal priorizando as necessidades nutricionais
dos idosos, sabor e textura respeitando a cuitura e costumes aiimentares; acompanbamenio do
pré-preparo, producdo e distribuicdo das refeicGes; controle de estoques, orgamizagdo e
local de estoque e das datas de validade dos insumos armazenados
o das colaboradoras quanto ac usc do uniforme para ©

trabalho, bem como o n3o uso de adomos; acompanhar as refei¢des dos idosos; elaborar uma

faceis de elaborar e que possam contribuir para a nutﬂgéo dos idosos, bem como orienta-log
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As agdes de lazer sdo desenvolvidas em grande parte pela equipe técnica e
0 VO

oluntariado em geral. Tem a

interesses qua as atividades que os acolhidos
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atividades desenvolvidas bem como integrar os acamados/cadeirantes, estimular a leitura,

musicas, radio e TV e artesanatos em geral.
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assim, este Plano de Trabalho devera se adequar s necessidades de cada idoso, reconhecendo

¢ respeitando os aspectos sociais, religiosos, fisicos, cognitivos e culturais de cada acolhido.

4.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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considerando os aspectos subjetivos e sociais, ou seja, trabalhar de forma psicossocial,

considerande a individualidade e intervencBes necessirias, no que tange ac olhar do
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como uma questdo social e ainda esclarece que os fatores psicolégicos, sociais, culturais ¢

ambientais podem qualificar e/ou prejudicar o processo de envelhecimento.
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Secundo este nensamento se nronde a trabalhar com og 1dosos visa
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social, a revinculagdo, o resgate da histéria de vida, a ressignificacdo da histdria subjetiva de

cada idoso

identidade, a imagem, a escuta, o estimulo da memoria, o estimulo da
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linguagem, a orientacdo espaco-temporal € a autoestima, a autonomia. O servigo deve

desenvolver acolhiment

escuta. atendimento esnecializado, em rede. interdigcinlinar
escuia, 1al mar,
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encaminhamento e acompanhamento, criando condi¢cdes que possibilitem a garantia dos

esporte, Iazer, cultura, geracdo de renda, garantindo compromisso ético, politico e
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Como todas as modalidades de atendimento psicossocial, o trabalho em grupo também
0S pessoais, oS aspectos conflituosos &
subjetivos para desenvolver, de forma coletiva, estratégias e projetos de vida. Nesse processo,
0 sujeito torna-se capaz de ideniificar os faiores que o levaram a vivenciar situagdes de
vulnerabilidade e, a partir da analise de suas condi¢es atuais de vida e de outras realidades,
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O grupo possibilita a interagdo, que, de acordo com Villardi (2001), se refere a

do outro causam

modificacdes na forma de agir e pensar. Além disso, proporciona a troca e a busca por um

objetivo comum, por meio do compartilhamento de informagdes, sentimentos e

conhecimentos entre os participantes, resultando na construcdo do saber, e na superagio das

E pertinente pensar sobre o processo de envelhecimento, melhorar a compreens3o

nhra ogta ihlira A A onts Ao 1
score este publico, pedende entlc, oferecer melhores condicBes de atendimento a esta

populagdo nas a¢des, nos planos e metas relacionados 2 instituico, identificando as atividades

resultados esperados.

Desta forma, considera-se o irabaiho psicossocial de significaiiva reievancia,
= = r - ~ ’ . - ¥ - /
sobretudo para contribuir através de intervengdes técnicas aos idosos acolhidos nesta IL%,
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L Descri¢cdo

O plano de agdo tem como objetivo proporcionar aos idosos institucionalizados no L

8

XAl (NP SRR B IV LN WO, YO .. NS PO . WCLRNL.oc. (- RPN (S S
atenaii t0s mdividuais € coletivos, ou sgja, IvVigaacs o€ carater

psicossocial, que contribua com a autoestima, bem-estar emocional e fisico da pessoa idosa. O

T Ao e . exrn AAroas -t it +a An xrallaa
ijﬁt‘i'v() ¢ propoiditnarl momenGs agrataveis Gud MiniimiZem 08 SiCiios negativios Ga veuiics,

~an & o intarardn entra ng 1dnon
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atividades serfio realizadas pelos profissionais da Psicologia ¢ do Servigco Social, onde

possuem cronograma anual e continuo de execugdo das mesmas.

1L Objetivos gerais e especificos

- Pronarcionar atividades ngicossociaig ane noscibilit
T 1da, e possibril

Tpva e aala GeaY O A OSSNl e

""""" d nVivio Sniic parcs/grupos, a fim de propoicionar o
emocional e social, bem como o sentimento de pertencimento ao grupo.

- Minimizar os efeitos negativos que a velhice causa no idoso como a desvalorizacdo fisica,
econdmica e social.

- Propiciar aos idosos momenios agradaveis, no quai possam dividir aspiracdes, lamentos,
desenvolvendo assim, uma condi¢io favoravel para as intervencdes psicossociais.

s st wy g e w= g
- ravoreCer € cSsumuar a a

doamrnw 7 A dawrar] 3 -
/&3 ae atividades sociocduc

bem como troca de experiéncias e vivéncias;

I11. Metas

A énfase nesia etapa do projeto ¢ de fato esciarecer a distorcida represeniacio social de

que a velhice € apenas a Gltima fase da vida, permeada por perdas. As metas elencadas sfo de
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representacio psicossocial, onde se obietiva alcancar momentos agradaveis

sociais e terapéuticos que disponibilizem a ressignificacdo e construcdo de novas realidades,
noig acredita-gse aue de fato. & nossivel aue ag nessoag idogag nregervem ag snag canacidades
peols acregifa-se gque ge 1atg, € possivel que a8 Pessoas 140838 Dresery nas cap

funcionais e seus papéis sociais.

Nianta A Sn a nranAaam o o~
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experiéncias, pois a identidade social que os idosos constroem de si, é feita a partir das

uadas b A e A

s i oo e At oA
xayui’vaa.a Siuaidd iy CUItCAWS 1 Gud \.,Sna ISCIIGG.

As atividades socioeducativas, jogos de conquista/atividades cognitivas, atividades
esicticas ¢ atividades iudicas, propiciam irabalhar ¢ estimular as funcgdes cognitivas
idosos, promovem desenvolvimento de autonomia e auto estima, bem como suporte para
eniTentamento das vuinerabiiidades e dificuidades vivenciadas pelos acolhidos. Sobrétudo,
pontuamos a expectativa de execugdo de carater anuente, uma vez que nos deparamos com

uma demanda de pessoas idosas heterogéneas, o que leva a representagdes sociais da veihice e

dos 1idosos a se diferenciarem em distintos contextos.

IV.  Metodologia

3 3
\ metodologia do trabalhe para 2 realizacc das agdes se adequara 3s neces

< : g \
equar a realidade da mstituicdo, relacionado ac ¢ gue

ela oferece de

suporte, fisico e de instrumentos para um bom desempenho das acdes.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

® ATIVIDADE 1

Nome da Atividade: Estimulacdo Cognitiva

4 1 > A a s -
Csuiituagald Gas ungdls Cogniuvas: mc;.uuria, pensamento,

atencdo, linguagem, as orientac3es espago-temporais, o raciocinio logico, através de jogos,

bem como promover interagdo € socializa¢do dos idosos.
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Meiodologia: Os id0sos serdio organizados em grupos, sendo utilizado espaco do refeiiorio.
Na sequéncia os jogos serdo apresentados, sendo estes: xadrez, bingo, jogo da memoria,

ity i T i, WAL ATHR L B i A i T Y
caliad, QULIHIIHU, Cle. IUCHIiCauv a plCl 1CHCIAa U
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sobre os objetivos e regras dos mesmos. Durante a atividade também sera estimulado a troca

de pares, participagdo ¢ interagao entre os 1dosos.
Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicologa
Periodo de realizacdo: semanal

Horario: 14:30hs as 16:30hs

Resultados esperados:

[3¥]
N

Qualitativog: identificacio de novas afinidades

entre os 1dosos € seus grunos, ma

socializac@o e comunicagZo entre os idosos, estimulac@o cognitiva e comunicagio.

b) Quantitativos: aumentar o nimero de participa¢io dos idosos em atividades de grupo.

® ATIVIDADE 2

Nome da Atividade: Atividades expressivas com pintura, desenho e escrita

Objetivo Especifico: Estimuiar e potencializar o desenvolvimento da criatividade e
possibilitar a expressdo de pensamentos, sentimentos e emocdes através do desenho, da

pintura e da escrita, e elaboracdo de cartazes.

Proporcionar espaco de socializagdo e interacdo entre os idosos, além de estimular funcdes
cognitivas de memdria e ateng8o através de atividades expressivas.

Profissionais envolvidos: Equipe Técnica Psicologa e Assistente Social
Periodo de realizacio: Semanal

Horério: 15:00 as 16:30 hrs

Quantas horas de atividade: 01h30min

Resultados esperados:
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) Qualitativ

b) Quantitativos: Aumentar o niimero de participantes e incluir os cadeirantes.

P
IIJ

: propiciar momentos de integracao e interagdo entre grupos de idosos

e ATIVIDADE 3

Nome da Atividade: Conversas abertas com os idosos/Escuta de relatos e experiéncias

5 - 3 Ao Al A et
ifico: Proporcionar espago de acolhida ¢ escuta para 08

comunicacdo e troca de experiéncias entre os participantes.

P T T T Nehiiagh | P ! o B, (ORI - O L |

conduzir a atividade: Imicialmente sera idemtificado qu‘ma 1Q0S0S aprescniain
interesse em participar de atividades coletivas, e organizado os mesmos em circulo. Sera
reaiizado acoihida e estimuiado o didiogo enire o grupo. Posieriormenie serdo realizadas
vivéncias e dinadmicas de grupo que tenham como objetivo proporcionar a socializacdo,

interacdo e troca de experiéncias.

Profissionais envolvidos: Equipe Técnica Psicologa e Assistente Social.
Periodo de realizacdo: semanal

Horério: 15:00 as 17:00 hs

Quantas horas de atividade: 01h30min

Resultados esperados:

1)
e

ualitativos: propiciar mom.

n
~
b) Quantitativos: Aumentar o namero de participantes e incluir os cadeirantes.

e ATIVIDADE 4

Nome da Atividade: Dia da Beleza e corte de cabelo

Objetivo Especifico: Proporcionar autocuidado, contribuindo também com a auto- estima dos

acolhidos.
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Meta: Atender a todos os acolhidos seus pedidos relacionados acima

FITEV g~ N (eI 1Y AlEe.2 2

v e ba gt |
Forma de conduzir a ativiads

o = pn e
ucCipar ae uma atividade dia

[¢8]

voltado aos cuidados pessoais, corte de cabelo, tinturas, manicure, pedicure e penteados. Tais
cuidados serdo reaiizados e oferecidos na sala principai, para os acoihidos que demonstrarem

interesse.

Profissionais envolvidos: Voluntarios e cuidadores
Periodo de realiza¢3o: 1 (uma) vez ao més
Horaro: 13:30 as 16:30hs.

Quantas horas de atividades semanais: 03hs

Resultados esperados:

a) Qualitatives: melhora na autoestima dos acolhidos.

b) Quantitativos: promover a adesdo de todos os acamados.

¢ ATIVIDADE 5

Nome da Atividade: Projeto Sonho em Viver Natal e Pascoa

Objetivo Especifico: Realizar sonhos e desejos materiais e abstratos dos acolhidos, bem como
proporcionar integracio e socializagdo dos acolhidos.

Meta: Realizac@o dos pedidos

a entrega dos presentes juntamente com um voluntério caracterizado (Papai Noel).

Profissionais envolvidos: Este proieto é de cunho voluntirio e envoly

sociedade, em conjunto com a equipe administrativa, onde todos se disponibilizam a realizar

os sonhos sugeridos pelo grupo acolhido.
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Periodo de realizacdo: 2 (duas) vezes a0 ano
Horario: 14:00 as 18:00hs
Quantas horas de atividades: 5 horas

Resultados esperados:

b) Quantitativos: realizar o evento em conjunto com as demais institui¢Ses asilares

e ATIVIDADE 6

Nome da Atividade: Natal em Familia

MLl il Tamanifan: Donaaan .4-_-.‘_
U Lopouiiivy, 1irvpuiiviial

acolhidos, bem como a celebragdo da alusiva festividade.

Meta: Inclusido dos familiares a festividade

Forma de conduzir a atividade: 0 tarfo

leste dia os idosos estarfo reunidos na

L‘,.-—.J nnnnn A

40 COI OS familiarcs dos

4]

ala nrincinal
i3 nrmoinal

juntamente com membros da equipe, voluntarios e familiares. Inicialmente serd realizado

reflexfo sobre a importéncia dos vinculos familiares ¢ comunitarios para os idosos, ap6s se

’

realizado uma confraternizagio com grupo musical convidado, bem como café especial que

sera ofertado para todos.

Profissionais envolvidos: Equipe multiprofissional e voluntariado
Periodo de realizacdo: 1 (uma) vez ao ano

Horario: 14:00hrs as 18:00hrs

Quantas horas de atividade: 5 horas

Resultados esperados:

a) Qualitativos: valorizag@o dos aspectos culturais da data, socializacdo da equipe técnica

e administrativa com familiares.
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b) Quantitativos: aumentar a adesZo de familiares e amigos junto aos acolhidos.

e ATIVIDADE 7

Nome da Atividade: Dia do Baile

Objetivo Especifico: Estimuiar intera¢3o e socializacio entre os idosos e grupo de voluntarios,
bem como proporcionar entretenimento,

Meta: proporcionar um momento de lazer e recreacZo por meio de muita misica e danca.

Forma de conduzir a atividade: Todos os acolhidos se retmem na sala principal juntamente

com os voluntarios, ectimulando og idngsog a2 narticinar da atividade conforme <iag
com O , sty O 0% 140808 2 1CIar anwvidade conigorme  suas

¥ araresacias Ao S aavaalen dLL P = —

possibilidades: dancando, movimentando-se, cantando, ou interagindo e socializando com os

demais participantes do grupo.

Profissionais envolvidos: Voluntérios do Lions, equipe interdisciplinar
Periodo de realizacdo: 1 (uma) vez ao més

Horario: 14:00 as 17:00 hs

Quantas horas de atividades mensais: 03 horas

Resultados esperados

uantitatives: inclusZo dos cadeirantes/acamados

g
LD K

e ATIVIDADE 8

Nome da Atividade: Dia da Familia

Thidnag ~ne

" 5 ey
orifiane Dranmarcinmaer o o~ N1 o o ~ A Formiliar
ildUiial o Luuavaiveuavia © iacas GU5 alomuuals OO O 1ainiaiar,
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contribuindo no fortalecimento dos vinculos entre 0s mesmos.
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- rel 1 e s ronti 1ral familiar & ramnmitaria An r'ln N
Meta: Contribuir com a garantia de direitos & convivéncia familiar ¢ comunitdnia do idos

bem como no fortalecimento de tais vinculos. Além disso, oportunizar aos familiares a

possibilidade de conhecer a realidade e rotina dos idosos dentro da instituicdo.

Forma de conduzir a atividade: Inicialmente seré realizado uma apresenta¢cdo musical para 0s
participantes em parceria com outras institui¢des e/ou voluntérios. Posteriormente a Equipe
Técnica ira realizar reflexdo sobre a importincia dos vincuios familiares € participa¢ao da

familia. Na sequéncia, oportunizado espago e tempo livre para interagdo e socializacdo dos

idosos comi os convidados. Para finalizar sera servido lanche especial e estimulado
idosos com 0s convidados. Para finalizar sera SEIVIQO 1ancne ¢speci C tiimulad
confraternizacdo

Denfioninmaie U ... - Roipens eiboieiibig Qangad j o T L, D S -,
L 1UL1IDDIVHIALY CAIVULYIUUD. LADOLIOLTLL LJU\...!.ﬂl, Lau.-ulusa, Lairerinelila, \.«\.iul.yl}

administrativa/operacional e voluntarios.
Periodo de realizacde: 1 (uma) vez ao ano
Horério: 13:00 as 18:00hs

Quantas horas de atividade: 5 horas

Resultados esperados:

q\ ﬂna]ti‘ohvr\c ncentivar uma mel

mn o
raiananiana aa aaais e o ava iy

b) Quantitativos: aumentar o niimero de familiares no dia festivo.

e ATIVIDADE 9

Nome da Atividade: Missa / Culto

Objetivo Especifico: Propiciar assisténcia religiosa

Meta: Zelar pela preservagéio de vinculos e crengas religiosas

b i IS e e et e il SR s ey e e Py Aot goampe: oo pafaPlo ot oo
rorma de conduzir a atividade: Encontro com 1 pastorcs € 1QEres 4e 1grcja para a Ceiebragao na

sala principal, respeitando a vontade ¢ interesse de cada idoso.

Profissionais envolvidos: Pastores, lideres religiosos e cuidadores
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Periodo de realizacdo: 01 (uma) vez ao més
Horéario: 14:00 as 15:30hs

Quantas horas de atividade: 01 hora e meia
Resultados esperados:

a) Qualitativos: oferecer conforto religioso

b) Quantitativos: aumentar a frequéncia de atividades para duas vezes no més

e ATIVIDADE 10

Nome da Atividade: Celebracio das datas comemorativas

Objetivo Especifico: Proporcionar a comemoracao, a interacdo, a integracdo dos acolhidos,
P | 2 Yyalt, ] Yy
estimular a valorizacdo da pessoa idosa, possibilitando a socializa¢do e convivéncia familiar e

comunitaria.

Forma de conduzir atividade: Realizar as diversas comemoragdes mensais, tais como Ano
Novo, Camaval, Dia da Mulher, Semana Santa, Conscientizacio sobre o Mal de Parkinson,

Pascoa, Dia das Maes, Festa de S3o jodo, Conscientizagdo sobre a Violéncia contra a Pesso

[+

Idosa, Dia dos Avés, Dia dos Pais, Luta das Pessoas com Deficiéncia, Dia Internacional das
Pessoas Idosas, Halloween, Dia Intemacional da Pessoa Portadora de Deficiéncia, Churrasco

Beneficente e Natal. Tais Celebracdes serfio organizadas através de parcerias diversas. Vale

r e

destacar que a decoragfo da instituic3o serd tematica conforme 2 data comemorativa, sendo

realizada pela equipe psicossocial.

Profissionais envolvidos: Equipe Técnica, Psicéloga e Assistente Social
Periodo de realizacdo: Mensal

Horario: 15:00 as 17:00hs

Quantas horas de atividade: 01h30min

Resultados esperados:
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a) Qualitativos: propiciar momenios de iniegracao ¢ inicraga

b) Quantitativos: Aumentar o nimero de participantes e incluir os cadeirantes.

e ATIVIDADE 11

Nome da Atividade: Passeios Interinstitucionais

Objetivo Especifico: Propiciar a garantia de direitos ao lazer e a convivéncia comunitaria;
Meta: Inclusio dos idosos na vida social e comunitaria

Forma de conduzir a atividade: Através da busca de parcerias em eventos externos 2

instituicdo, promover-se-a passeios diversos junto 4 outras instituicdes
Profissionais envolvidos: Equipe psicossocial e voluntarios

Periodo de realizacdo: mensal

Horario: 13:00 as 16:00 hs

Quantas horas de atividade: 03hs

Resultados esperados:

a) Qualitativos: propiciar momentos de integracdo e inieracdo enire grupos de idosos

b) Quantitativos: Aumentar o niimero de participantes e incluir os cadeirantes.

4.10) CRONOGRAMA / RESUMO DE ATIVIDADES

Atividades Dias da | Horario Meses
Semana
Jogos de  conquista/  Atividades | Quintas-feiras | 14:30 as | Janeiro & Dezembro
Cognitivas 16:30hs
Atividades expressivas Tercas-feiras 15:00 as | Janeiro & Dezembro
16:30hs
Conversas abertas ¢ escuta Quartas-feiras | 15:00 as | Janeiro & Dezembro

‘—-—-7-('_’?
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17:00hs

Dia da Beleza Varidvel 13:30 as | Janeiro 4 Dezembro
16:30hs

Projeto Sonho em Viver - Pascoa e Natal | Sabados 14:00 as | Abril e Dezembro
18:00hs

Dia do Baile Variavel 14:00 as | Fevereiro
18:00hs Novembro

Missa — Culto Variavel 14:00 as | Janeiro a Dezembro
15:30hs

Passeios Interinstitucionais Variavel 13:30 as | Marco & Novembro
16:30hs

Datas Comemorativas diversas Varidvel 14:30 as | Janeiro 2 Dezembro
16:30hs

Dia da Familia Sabado 13:00 as | Novembro
18:00hs

Churrasco Beneficente Domingo 11:00 as | Novembro
13:30hs

Natal em Faﬁﬁlia Sabado 14:00 as | Dezembro
18:00hs

Observagoes: os dias da semana poderdo ser mudados conforme agenda da Instituigdo.

4.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO

— Fabiane Cristina da Silva —Auxiliar Administrativo — CRA 30758 - 44 horas

semanais
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controles diversos através de planilhas; outras atividades emanadas pela Diretoria; Efetuar

sy St

pesquisas de preco; digitar e reproduzir documentios elaborados
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cla 1J
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iretoria; Mianier soo

controle a documentacgo dos acolhidos. Receber e encaminhar toda a correspondéncia para a

Diretoria e Coordenacdo; Redigir oficios, circulares € comunicados;
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— Luciana Ribeiro Brito - CRN - 1§ 16007 P 3° svau — 12 horas semanais — Loniraio
Particular
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Atribuicbes: Assegurar que as refeiges ofertadas esifio sendo elaboradas dentro dos padrdes

~

de higiene e seguranca alimentar. Elaboracio do carddpio semanal; Supervisionar os
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acompanhados, sugerindo as aquisi¢des; Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de

71 2g: A
atitnrlarlas raadbu Porticinar Aa nen mas de cur

oo ¢ M1 Antrac atic Aac ~rnmn idneng o
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funcionérios da institui¢do; Melhorar o quadro clinico de pacientes desnutridos, obesos, entre

erigdicas e dag ovh‘anrﬂ*:narlac soh

Tlaiadans S

convocagdo; Proceder os encaminhamentos em casos de necessidade de avaliacdo/tratamento

=

com endocrinologista ou outras 4reas; Promover atividades preventivas com os idasos sob

4]

questdes relacionadas a orientagdo alimentar; Participar de estudos de casos, quando

necessario; Proporcionar uma alimentac¢do nutricionalmente completa e equilibrada;

— Viviane Clasen Tramontin — Enfermeira COREN 198.573 — 3 © orau — 30 horas
semanais — CLT
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continuamente parceria com o Conselho Municipal do Idoso e Ministério Piblico; Promover a
nsando irazer volumtérios; Manter parceria com a
Secretaria Municipal de Educag@io, Superintendéncia Estadual de Ensino e de entidades
privadas visando & sensibilizagdo e envoivimenio dos aiunos e professores se fazendo

presentes na Instituicdo; Promover intercdmbio junto ao Centro de Convivéncia da Terceira

mrmmancons Alotanos Do

CSpiraio ;GS, articulares ¢ PTGLES3G8 aigiCls; riomover a
participacdio da familia no processo de internagdo; Promover alimentacio saudavel e
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a; Promover atividedes fisicas; Promover cuidados higién
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relacionados ao preparo, manuseio e acondicionamento; Reeducar habitos alimentares;
»
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SICINCVETD ¢ Cont ¢ comunitane mnterno ¢ com a ¢omunidade em

com os funcionérios envolvidos no atendimento aos idosos; Viabilizar formas alternativas de
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uicGes: Oferccer atendimento em Erupsds &/0U inlividl iS; Tratamento de p"tsk;glas,
lesdes, traumas ou enfermidades; Implementar hébitos de vida saudavel; Melhorar a
resisténcia biuscular; Proceder avaliagio funcional dos idosos, organizando cadastro

especifico, mantendo-o atualizado; Elaborar um programa de atividades terapéuticas e
preveniivas com os idosos; Realizar aiéndimenio aos idosos poriadores dé enfermidades
cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados; Encaminhar a servigos

acompanhados; Elaborar relatério individual de idoso; Participar de estudos de casos, quando

whrmremne Adan savieirian meladisron s
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encaminhando-os 2 manutencio quando necessario.

— Flavio de Azevedo Grandis — Médico CRM 6412 — 3° grau — 04 horas semanais —

Contrato Particular
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atendimento médico; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario;

indicar internac8o hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito.
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Altribuicbes: Realizagdo de avaliacbes psicolégicas; conduzindo a €laboracao

de psicodiagnosticos diferenciais, de estudos da estrutura da personalidade, da deterioracdo
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Acompanhamento psicologico/psicoterapéutico, procurando igualmente criar, em conjunto
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sofrimento da pessoa, de modo a restabelecer o bem-estar e o equilibrio emocional.

— Ione Teresinha da Silva — Coordenadora — 2° grau — 44 horas semanais — CLT

Atribuicdes: Administrar a seleciio de pessoal, folha de pagamento, escalas de servico; férias;

L) &

Coordenar as atividades administrativas junto & Tesou:aria; Dar ciéncia 2 Diretoria de todo e

gualauer ocorrida sobre negsoal comprag, gvnqervqgén & manuten

A camnanhar o
quaiauc Orrido  soonre i3, 5 comnt rcomnhannar o

0; !
andamento dos convénios celebrados; Encaminhar ao Orgdo conveniado relatérios de

prestacdc de contas. Exercer o controle dos documentos, das admissSes/demisses de

v As Agtnciias coraneiar orimein anb A Daornha ~ anetendoas aa

UpIimcCitGs € Coihpras; nclcolt, u..bxsu.a.l. € COIniGiar as
doagdes; Acompanhar e avaliar o desempenho dos funcionarios; Assessorar a organizacio de

eventos;

Cuidadores/Técnicos em Enfermagem — 2° grau- 44 horas semanais — CLT: Camiia

Corréa dos Santos, Daniela Martim Muniz, Dayhellen Ap®* Neves dos Santos, Dirce Teresinha
dos Santos, Dorvalina Amaranie Guedes, Fabiana Velho Cérdova, Fernando Branco, Geane
Stanck Cameiro Rosa da Silva, Gelson José da Silva Cachoeira, Gislaine Coelho Batista, lara
da Siiva Rosa, josiane Ap® Ribeiro de Oliveira, Maria Goreie Andrade, Sandra Mara Buba da

Silva.
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alimentaq:ﬁo aos idosos; Realizar a higiene bucal dos idosos; Realizar mudanca de dectibito;

ealizar troca de fraldas; Recolher roupas sujas e levar para lavanderia; Seguir as orientacdes
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{pressdo arterial, temperatura, respiragic e pulsagdc), nos idosos

servicos de saude; Administrar medicamentos; Realizar curativos;

—lacinta de Fitima Martins, Guiomar de Oliveira Rodrigues Kuster, Roseli Ap?

Pereira Couto de Lima e Jorge Leonardo Xavier — Servicos Gerais — Ensino

Fundamental e 2° graun respectivamente — 44 horas semanais — CLT

AtribuicGes: Proceder a limpeza de um pmodo gerali nas areas que ihe forem designadas;

recolher o lixo, acondicionando-o em embalagem prépria; recolher o lixo contaminado

colocando-os no depdsito de recolhimento expurgo, para destinagdo final. Manter o chio
3CIGpIc lxii'ﬂyu, tirar J:’U das Incsas, »adCd‘ﬁS, armarios € c\iulpcu_u\,utus, Limpar pat

azulejos, janelas e vidros; limpar os banheiros diariamente; repor papel higiénico e toalha;

fazer recolhimento das roupas sujas;

— Licia Aparecida Demertini e Marinés Furlan — Cozinheiras — Ensino

Fundamental — 44 horas semanais - CLT

nforme prescrito pela Nutricionista;
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es; Organizacdo dos alimentos na dispensa e cdmara fria, observando e
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as entradas e saidas dos mantimentos; recolher o lixo da cozinha; manter o exaustor, telas das

dispensas/cozinha, vidros e janelas sempre limpos; acompanhar ¢ controlar ¢ consume de gés
verificando o relégio de medigZo, visando reabastecimento.

— Maria Cristina Paes — Lavanderia — Ensing Fundamental — 44 horas semanais —
CL

AtribuicOes: Deve execuiar a coleta das roupas; Lavagem de roupas, separando-as de acordo

com o tipo de material e grau de sujeira; deve operar maquinas lavadoras e secadoras; efetuar
a revisdo de roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da lavagem; Passar roupas;
destinar as roupas conforme a Ala;

- .
4.12) ARTICULACAO DE REDE =
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Instituicio / Orgdo

Natureza da interface

Programa Mesa Brasil Parceria de fornecimento de alimentos diversos e cursos
de capacitacdo na area alimenticia
Padaria Municipal Parceria na doagdo de paes

Banco de Alimentos

Parceria de fornecimento de alimentos diversos

Lions

Parceria musical para o Dia do Baile

UNIPLAC, CEDUP, UNIFACVEST

Parceria de ensino que visa incluir os alunos/estagiarios
no periodo letivo para atividades curriculares e lidicas

respectivamente

Ministério Piblico / Poder Judicidrio

Orgdo que visa assegurar e garantir que a Lei seja

cumprida em relaco ao Estatuto do Idoso

Alta Complexidade

Equipamentos da Secretaria de Assisténcia Social que
visa assegurar e incluir neste caso, idosos em situagio de

risco pessoal e social

Central de Penas e Medidas Alternativas

Apoio aos individuos

Comunidade

sob Prestacdo Servico a

Farmacia Bésica

Fornecimento de medicagdes diversas e autorizagdes de

exames
UBS Bairro Petréopolis RequisicOes e autorizagdes de exames diversos
Rotary Clube de Lages Parceria em doagGes constantes de equipamentos, méveis

e materiais de consumo

Projeto Conviver

Parceria em conjunto com os Educadores Fisicos da
SMAS

COMID

Orgdio que fiscaliza a Politica do Idoso

Comunidade em geral

As agdes da comunidade sZo de agles individuais com

doagdes voluntarias

Voluntarios em geral

Parceria de voluntarios em agdes diversas como escuta

individual e trabalhos em grupo

4.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS
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verificar a inexisténcia de grupo familiar, abandono ou caréncia de recursos financeiros

proprios ou da familia.

Parmag de Acesss: as sclicitagBes serfio feitas

Social e Habitaggo por meio da Diretoria de Protecdo Especial de Alta Complexidade, através

o Pader Iudiciario inigtério Piiblico e o
4 e ! Tud M 1
co ogcr Judiciariay, v SIETIO YUMo € ©
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T

autoridades competentes.

4.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

1doso excluido da sociedade e da familia, abandonado e sem lar fixo, podendo se tornar o

unico ponto de referéncia para uma vida e um envelhecimento dignos.

lagos e vinculos afetivos, onde os mesmos se sentirio mais fortalecidos para enfrentar a
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regularidade da alimentacdo do idoso, aumentando a sobrevida e acelerando os processos de
cura através da Rede Socioassistencial que pode ser entendida como verdadeira estratégia de

sobrevivéncia.

Ol 6 aonliciets s wialankas did dbdiing a5 radissin. Garnlem & ntasks o] 4
{om O acoinimento as violages dos direiios se reduzem, garaiiiem a protecdo social, a

reconstrucdo da autonomia, o acesso & toda rede de satide e direitos civis, rompem-se ciclos

de violéncia bem como situagio de rua e abandono.
4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

. _— ;
O monitoramente e avaliagdo pode ser tratade enguanto um processo continuo de

s aatasianatis e

verificag@o das agOes desenvolvidas, nas relagdes com os idosos e seus familiares, utilizando

ferramentas como escuta, orientacdes e acompanhamento individual e particularizado dos

e
institucionalizados, atendimento grupal e familiar, visitas domiciliares para a familia e

avaliag8o das atividades desenveolvidas através de relatdrics com os idosos na instituigio.
4.16) IDENTIFICACAD DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO
SERVICO:
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A Organizacdo da S
execucio do servigo?
( X)Sim ( )Nio
Se SIM descrever:

( ) Locado

(X)Proprio ( ) Cedido

Condigdes de Acessibilidade

(X) Sim ( ) Parcialmente ( ) Nao possui
Descricio e quantificacio dos | Equipamentos/méveis Materiais de consumeo disponiveis
ambientes disponiveis disponiveis para © | para ¢ desenvolvimento do service

desenvolvimento do servigco

Ala Masculina 32 camas, 02 roupeiros, 04
08 Quartos televisdes (particulares | Jogo de cama e roupas, objetos
03 Banheiros idosos), 03 balcdes, 10 | pessoais tais como fotos, livros,
ventiladores de parede, 02 | materiais de higiene pessoal,
criados mudo. 01 painel, 01 | telefone, materiais para escrita,
radio fraldas, nmateriais de higiene,
medicamentos para uso no plantfo.
Ambulatério Masculino 01 balcdo, 01 geladeira, 01
armario, 01 telefone sem fio
Ala Feminina 28 camas, 10 balcdes, 10
11 Quartos ventiladores de parede, 03 | Jogo de cama e roupas, objetos
03 Banheiros roupeiros, 06  televisdes | pessoais tais como fotos, livros,
(particulares  idosos), 0l | materiais de higiene pessoal
painel, 02 criados mudo, 01 | telefone, materiais para escrita,
sapateira fraldas, materiais de higiene,

Ambulatério Feminino

01 balcio, 01 geladeira e 01
Armario, 01 telefone sem fio

medicamentos para uso no plantio

01 Sala de Recepcio

02 sofas, 01 bebedouro,

Sala de visitas

A mm- = = =
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01 ar condicionado, 01 mesa

01 mural, 01

quadro de Missdo e Visdo

aparador,

Institucional

01
Atendimento médico com 01
banheiro

Sala de Enfermagem /

cadeira, 01
01

01 mesa, 01
poltrona, 02 armarios,

frigobar, 01 telefone sem fio

de

pedagdgicos, medicamentos diversos,

Material escritdério, materiais
prontuarios diversos, materiais de

limpeza e higiene

01 Sala Coordenagdo com 01
banheiro

1 mesa, 02 poltronas, 01
cadeira giratdria, 02 armarios,

01 banheiro, 01 telefone sem

Materiais de escritério, materiais
pedagégicos documentagdes

diversas, materiais de higiene e

fio limpeza
01 Sala Assistente Administrativo | 01 mesa, 01 cadeira, 01 | Materiais de escritorio,
poltrona, 02 armérios, 01 | documentacdes diversas

notebook, 01 impressora, 01

telefone sem fio

01 Sala Principal

01 ar condicionado

Mantas, cobertores, cadeiras de roda

para acomodag@o

01 Refeitério comunitario

Toalhas, talheres, copos, babeiros,

pratos

01 Refeitorio funcionarios

01 mesa, 04 cadeiras, 01 pia,

01 balc3o, 02 freezer

Utensilios para alimentacdo,

alimentos e bebidas em geral

01 Cozinha

01 geladeira, 03 freezer, 01

forno industrial, 01
microondas, 02 pias, 05

armarios

Utensilios para preparo das refeigdes,

alimentos para o preparo imediato

01 Despensa

01 armario com 07 divisorias

Alimentos diversos

01 Area de Servico

01 armario, 01 lavadora de

roupas

Produtos para lavar roupa (amaciante

e sabdo)

01 Lavanderia

02 Méquinas de lavar , 01

secadora industrial, 01

Produtos para lavar as roupas

(amaciante e sab3o)
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lavadora industrial, despensa
para guardar as roupas, 03
carrinhos de transporte de
roupas, ferro de passar, 01

depdsito

02 Banheiros para funcionarios

(masc. e fem.)

01 pia, 01 vaso, 01 guarda

volumes, 01 lixeira

Materiais e utensilios de limpeza ¢

higiene pessoal

01 Sala de Fisioterapia

03 mesas de escritério, 04
cadeiras com rodas, 03
cadeiras sem rodas, 01 maca
com escada, 03 quadros de
parede, 02 esteiras, 01 hack,
04 tabuas proprioceptivas, 01
mural de avisos, 01 balanco
de equilibrio, 01
massageador, 01 espaldar, 02
aquecedores, 06 bolas suicas,
05 bolinhas lisa roxa, 02
bolinhas de ténis amarela, 02
anéis de Pilates, 10 bambolés,
03 rolos de posicionamento,
01 suporte para bambolés, 08
bolas de peso Heavy ball 1kg,
03 bolas orangeball, 01
muleta canadense, 02 halteres
lkg, 01 cama elastica, 01
cunha de posicionamento, 02
bicicletas ergométricas, 01
tatame, 02 voldyne, 12 thera-
band, 02 respiron classic, 01
shaker, 01 rampa escada para
treino de marcha, 08 bolinhas

Materiais de limpeza, materiais

pedagdgicos e funcionais.

[ POSERE ¥ S ——— - - = el i




Lar Menino Deus
Nome Completo: Fabiane Cristina da Silva

Formagao: Curse Superior Administracic Empresarial
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Numero do Registro Profissional: CRA/SC 30758 e CRESS 9687/12° Regido

NNy

iefone para contato: {49) 95815-2856

E-mail do coordenador: fabiane-machado@live.com e/ou larmenino@hotmail.
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7) PEDIDO DE DEFERIMENTO
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peco deferimento do servigo acima solicitado para fins de desenvolver o presente Plano de

Trabalho, conforme as clausulas que irdo reger o termo de colaboracdo.

Lages,

/LuizLMaﬁn ) /)

Presidente



