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1) IDENTIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS PARCEIRAS

Nome da Organizacgao: Associagéo dé_Pais e Amigos de Surdos - APAS

Data de constituigao: 01/04/1976

CNPJ: 83.398388/0001-58 Data de inscricdo no CNPJ: 01/10/1976

Endereco: Rua: Gerson Luiz Fontana, 85

Cidade/UF: Lages/SC Bairro: Universitario CEP: 88511-050

Telefone: 49 3222-5411

site/e-mail: apastages@gmail.com / psicossocial.apas@gmail.com

Horarico de funcionamento: 08h00 as 12h00 - 13h05 as 17h05

Dias da semana: 22 a2 62 feira

Nome da Organizacdo: Assocuagao dos Defi csentes \fsuais do Planaito Serrano -
ADEVIPS : -

Data de constituigdo: 19/09/1996

CNPJ: 01.515.579/0001-98 Data de inscricao no CNPJ: 05/11/1996

Enderecgo: Rua Frei Gabriel, n® 173

Cidade/UF: Lages/ SC Bairro: Centro CEP: 88502-030

Telefone: (49) 3300-8077

site/e-mail: adevipsserrana@gmail.com

Horario de funcionamento: 07h45min as 11hd5min - 13h30 as 17h30

Dias da semana; 2% 4 6% feira
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1.1) INSCRICOES E REGISTROS

JTEM | APAS | ADEVIPS

Inscricdo no Conselho Municipal de Assistéﬁcia Sécial 016 020 |
Registro no Conselho Municipal do ldoso {(quando .
houver) Nao Nao
Inscrigdo no Conselho Nacional de Assisténcia Social Nao Nao

{ ) Federal N3o Nio
Utilidade Publica: | (X) Estadual 5.614/1979 Nzo

{X) Municipal 0170/1979 105359
Outros: CMDCA 006 047

1.2) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

APAS

Presidente ou representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil:
Ademar Dionizio Varela

Cargo: Presidente Profissdo: Aposentado

CPF: 295.452.509-68 Data de nascimento: 04/01/1956
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RG: 639.575 OQrgio expedidor: SSP/SC

Vigéncia do mandato atual: de 01/02/2022 até 01/02/2025

ADEVIPS

Presidente ou representante legal da Organizacao da Sociedade Civil:

Elen Cristian Guedes de Ofiveira

Cargo: Presidente Profissao: Assistente Social

CPF e RG: 079.589.929-71
Orgdo expedidor: SSP/SC

Data de nascimento: 30/05/1989

Vigéncia do mandato atual: de Setembro de 2023 até Setembro de 2027

1.3) DEMAIS DIRETORES

_APAS
Nome do Diretor: Ve.ra Lﬁcia Morello |
Cargo: Vice-presidente Profissdo: Bancaria
CPF: 385.961.059-72 RG: 962.758 Orgéo expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: Avanirde Aparecida Rodrigues dos Santos Caon

Cargo: 1° Secretaria Profissdo: Professora e Técnica em
Segurancga do Trabalho.
CPF: 477.712.679-04 RG: 1.912.409-0 Orgédo expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: Doroti Aparecida Lopes




' ASTOLAGAD I PATS EAMGDS ES

FERENGAS: INCLUSAO DE CRIANGCAS E ADCLESCENTES COM DEFICIENCIA

AUDITIVA E VISUAL

Cargo: 2° Secretéric

Profissao: Servidora Publica

CPF: 928.701.719-00.

RG: 1621363 Orgéao expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: Zeno Luiz De Quevedo

Cargo: 1° Tesoureiro

Profiss@o: Empresario

CPF: 250.518.229-91

RG: 592.153 Orgdo expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: Jodo Carlos Luciani.

Cargo: 2° Tesoureiro

Profissdo: Bancario

CPF: 400.862.839-87

RG: 1.062.037-0 Orgéo expedidor: SSP/SC

ADEVIPS

Nome do Diretor: Elisete Pereira dos Santos Lins

Cargo: Vice Presidente

Profissio: Beneficidria Previdéncia Social

CPF: 655.920.859-15

RG: 2.262.008 Orgdo expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: Michele Almeida

Cargo: 1° Secretaria

Profissao: Empresaria

CPF; 973.976.100-30

RG: 9.077.645.027 Orgdo expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: Antonio Luis Varela

Cargo: 2° Secretario

Profissado: Aposentado

CPF: 464.182.299-91

RG: 1.620.030 Orgéo expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: Nair Terezinha Lemos

Cargo: 1° Tesoureiro

Profissdo: Aposentado

CPF: 001.171.900-12

RG: 3.534.186 Orgao expedidor: SSP/SC
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Nome do Diretor: Charles Vargas Ferreira

Cargo: 2° Tesoureiro Profisséo: Aposentado
CPF: 064.729.279-36 RG: 4.078.839-3 Orgédo expedidor: SSP/SC
2) AREA DA ATIVIDADE

2.1) Preponderante:

APAS ( ) Assisténcia Social | () Saude | (X) Educag@o | ( ) Cultura | ( ) Esporte

ADE\IIPS ( X) Assisténcia Social | () Satde | { X) Educacéo | ( ) Cultura | ( ) Esporte

2.2) Secundéria, quando houver {pode assinalar mais de 1}):

APAS ( X)) Assisténcia Social | ()Salde | () Educagdo | ( )Cultura | { ) Esporte

ADEVIPS | () Assisténcia Social (X)Saf:de () Educacéo | (X) Cultura | (X} Esporte

3) NATUREZA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

APAS { )Atendimentc |( )Assesscramento | {X) Defesa e garantia de direitos

ADEVIPS | (X) Atendimento | (X) Assessoramento | (X) Defesa e garantia de direitos

4} VALOR DA PROPOSTA

VALOR: R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil)

5) OBJETIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
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8) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADOC

Servicos de Atendimentos a criangas e adolescentes com Deficiéncia auditiva/surdez

efou visuallcegos / baixa viséo / monoculares e suas familias.

6.1) PUBLICO ALVO

Criancas e Adolescentes com faixa etéria entre 00 (zero) ano a 18 (dezoito) anos de
idade incompletos residentes no municipio de Lages/SC com deficiéncia auditiva/surdez

efou com deficiéncia visual/cegos / baixa viséo / monoculares.

6.2) IDENTIFICAGCAO DO TERRITORIO PARA EXECU(;AO DO SERVICC
Abrangéncia do municipio de Lages/SC.

6.3) VAGAS OFERECIDAS

75 (setenta e cinco) vagas.

6.4) DESCRICAO DA REALIDADE

Segundo o Censo mais recente, viviam em 2010 no Brasil 2,1 milhGes de pessoas que
escutavam muito pouco ou nada — o equivalente a popula¢éo de Manaus, assumindo o
3° lugar com maior porcentagem nos tipos de deficiéncia no Brasil. A pesquisa do IBGE
nao apontou quantas faziam uso da lingua de sinais.

No que se refere ao nimero de pessoas com deficiéncia visual, os dados do (IBGE) de
2010, apontam que 8,6% da populagdo brasileira possui algunt tipo de deficiéncia visual.
Desse total, 8,5 milhdes apresentam deficiéncia visual severa, sendo que 506 mit tém
perda total da visdo (0,3% da populacéo) e 6 milhdes, grande dificuldade para enxergar
(3,2%).
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Considerando os dados do IBGE no municipio de Lages/SC, pesquisa realizada com
criancas acima de 10 anos ou mais de idade, totaliza 6.217 pessoas com deficiéncia
visuallcegos e baixa visdo, que possuem grande dificuldade (visual). Sendo que com a
nova atualizacdo da lei 14.126 de 22 de Margo de 2021, para recebimento de Beneficio
de Prestacdic Continuado - BPC, apresenta o monocular como deficiéncia sensorial do
tipo visual, podendo assim ampliar ainda mais os numeros da ultima pesquisa.

De acordo com o relatorio do G-MUS da Secretaria Municipal de Salide de Lages/SC
(2019) ha aproximadamente 462 pessoas com deficiéncia auditiva cadastradas neste
sistema.

Atualmente a cidade de Lages/SC possui organizacbes que prestam servigos de
atendimento & pessoa com deficiéncia auditiva/surdez e visual/cegos e baixa vis&o,
sendo a Associacdo de Pais e Amigos Surdos — APAS e Associacéo e Associagéo dos
Deficientes Visuais do Planalto Serrano — ADEVIPS onde alinhadas com os seus
objetivos, vem se reestruturando para ampliar seus atendimentos, propondo a execucio
de projetos que busquem promover o desenvolvimento e a inclus&o social dentro das
especificidades impostas pela deficiéncia auditiva/surdez e/ou visual/cegos, baixa visdoe
monoculares, proporcionando uma atencdo global aos usuarios, atraves dos diversos
olhares especializados (psicossocial e educacional) com uma troca maior deinformactes
junto aos servigcos da rede. Essa visdo ampliada possibilita detectar as vulnerabilidades
apresentadas pelo individuo, tornando possivel 0 encaminhamento para intervengdes
especializadas necessarias junto 20s servigos da rede, garantindo o atendimento ac
usudrio e suas familias.

A APAS atualmente possui 73 usuarios inseridos nas atividades educacionais para
Alfabetizagdo em Lingua Brasileira de Sinais — Libras (L1) e Lingua Portuguesa (L2),
Libras Infantil, Trabalho Multidisciplinar, Oficinas de Informética Educativa, Temas
Transversais, Multiculiurais e Autonomia para a Atividades da Vida Diaria e Servico de
Protecio Social Basica, através do Atendimento a Pessoa com Deficiéncia - PCD no
Domicilio.

A ADEVIPS possui 73 usudrios atendidos de todas as faixas etarias, através de
atividades como Braille, Scroban, Informética adaptada, Atividades da Vida Auténoma
(AVA), Orientacdo e mobilidade (OM), Educaco Fisica adaptada, Treinamento Esportivo
e Arte, bem como, Projeto de integragdo Muitissensorial, e Servico de Proteg&oSocial
Basica, através do Atendimento & Pessoa com Deficiéncia - PCD no Domicilio e

Atendimento Interprofissional (ADEVIPS/Educagio).
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Ainda nas duas Organizacbes, em 2022 iniciou o Projeto: “O Mundo & das Diferengas’,
através do Programa Amigo de Valor do Banco Santander via Fundo da Infancia e
Adolescéncia - FIA, com renovacdo em margo/2023 com vigéncia até dezembro do
respectivo ano com oferta para 50 (cinquenta) vagas.

Através deste Projeto a APAS incluiu os atendimentos psicossociais aos alunos e seus
familiares e a oferta de atividades coletivas, sendo um grupo de apoio para os familiares,
que ocorre semanaimente e de forma continua, e oficinas quinzenais para criangas de 0
(zero) a 14 (quatorze) anos de idade, intercaladas de acordo com a faixa etéria,
trabalhando com duas turmas, um grupo de 0 (zero) a 6 (seis) anos e outro de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos de idade, no decorrer do ano de 2022. Em 2023 estdo sendo
ofertadas oficinas quinzenais para adolescentes a partir de 14 (quatorze) anos de idade,
voitadas & preparagd@o para © mundo do trabalho, em parceria com © Centro de
Integragdo Empresa-Escola - CIEE e intercalada uma turma de criancas de 08 (oito) a
13 (treze) anos de idade com o objetivo da continuidade do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, bem como o exercicio da autonomia e absorg&o da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e o Portugués.

E na ADEVIPS, também pelo mesmo projeto, s&o realizados atendimentos psicossociais
para criancas e adolescentes entre 0 (zero) a 18 (dezoito) anos de idade bem como para
suas familias. Sendo realizados atendimentos aos familiares das criangas de 0 (zero) a
18 (dezcito) anos de idade, atividades e oficinas relacionadas & insercéo no mercado de
trabalho e empreendedorismo, grupos de convivéncia e fortalecimentos dos vinculos
familiares e comunitarios de protagonismo e inclusdo social. Houve também a inclusao
de monoculares: cegueira efou baixa visdo de um oiho, através de busca ativa, onde a
equipe realiza atendimentos psicossociais para 0s usuérios e suas familias. Ressalta-se
que este publico ndo é atendido pela ADEVIPS, porém, com o projeto foi viabilizado a
oferta deste servico. Evidenciando que se obteve éxito na insercao de PCD’s visuais no
mercado de trabalho e em cursos profissionalizantes.

Destes atendimentos, ambas as instituicbes entendem que O0s desafios que se
apresentam ndo s@o somente aqueles voitados 3 deficiéncia, pois € importante €
necessario considerar todo o contexto no qual estdo inseridos estes usuarios e suas
familias, principaimente no que se refere a inclusao nas atividades dos servicos da rede,
tais como, escola, servico de convivéncia, fortalecimento de vinculos e inserc@o ao

mercado de trabalho, devido & auséncia de atividades especificas que orientem a familia
8
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e contribuam para a autonomia da pessoa com deficiéncia durante a sua adolescéncia e
juventude.

Dada a complexidade da realidade social, se faz necessario ampliar e propor a extensao
do Projeto para as criangas e adolescentes com deficiéncia auditiva/surdez e
visual/cegos / baixa visgo / monoculares, assim como para seus famihiares.

Deste modo, as equipes estdo em constante articulagéo com as instituicoes: Centro de
integracio Empresa-Escola - CIEE, Fundac&o Carlos Jofre do Amaral - FCJ, Associagao
Empresarial de Lages - ACIL, Camara de Dirigentes Lojista — CDL, Sistema Nacional de
Empregos - SINE e Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Emprego e Renda de
Lages.

E neste sentido que a APAS e a ADEVIPS buscam altemativas para a sustentabilidade
e ampliacdo do Projeto, uma vez sua iniciagio partiu pela aprovagéc no Edital do
Programa Amigo de Valor (2022), pelo qual obteve a renovacéo (2023), gerando uma
nova busca para viabilizar a continuidade da execucao de todas as atividades, evitando

os prejuizos que sua paralisagéo podera ocasionar aos individuos e familias atendidas.
6.5) DESCRIGAO DO SERVICO A SER OFERTADQ

Atendimento & crianca e adolescente com visual/cegos / baixa vis&o / monoculares efou
auditivafsurdéz independentes ou com diversos graus de deépendéncia, através de
atendimentos individuais e grupais, visitas domiciliares e institucionais, rodas de
conversa com usudrio e suas familias, agbes nas escolas, oficinas sobre fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios e sobre inser¢do ao mundo do trabalho € incentivo
a0 empreendedorismo.

Além disso, cada organizacdo continuard realizando encaminhamentos para a rede
socioassistencial e intersetorial para o devido acompanhamento, bem como inserir 0s
usudrios nas atividades ofertadas pela APAS e pela ADEVIPS de acordo com o perfil

para atendimento em cada Organizagdo.
6.6) OBJETIVO GERAL

Dar continuidade e ampliagio das atividades desenvolvidas que visam a inclusao e
insercdo social das criangas ¢ adolescentes com deficiéncia auditiva/surdez e/ou

visual/cegos / baixa visdo / monoculares, fortalecendo a convivéncia familiar e
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comunitaria, com énfase no contexto educacional, bem como a promocéo de
possibilidades de insergéo dos adolescentes no mercado de trabalho e incentivo a0

empreendedorismo.

6.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e
sociais e confinamento de criancas e adolescentes com deficiéncia auditiva/surdez e
visual/cegos / baixa visdo / monoculares;

2 Desenvolver estratégias para estimular e potencializar a participagéo do usuario e
suas familias no processo de habilitagéo, reabilitacdo e inclus&o social, principalmente
nos espacos educacionais,

3. Contribuir para o resgaie e preservagac da integridade e a melhoria da qualidade de
vida dos usuarios;

4. Capacitar profissionais da rede escolar local sobre a trajetdria e o desenvolvimento
educacional de criancas e adolescentes com deficiéncia auditiva/surdez e visual/cegos /
baixa visdo / monoculares;

5. Incentivar o ingresso de adolescentes com deficiéncia auditivalsurdez e visual/cegos
/ baixa visdo { monoculares aos espagos educacionais técnicos especializados;

6. Promover a construcac de contextos inclusivos, principalmente aos adolescentes, No
mundo do trabaiho;

7 Ofertar oficinas de Libras para agentes do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca
e do Adolescente — SGDCA e as empresas que recebem Jovens Aprendizes com

deficiéncia auditiva/surdez.
6.8) METODOLOGIA DO SERVICO

Este projeto é ofertado por meio de agoes planejadas e executadas por duas equipes
psicossociais. Uma exclusiva da APAS com carga horéria de 30 horas/semanais com
suporte de uma intérprete de Libras, profissional de apoio, cozinheira € motorista e a
outra equipe psicossocial, com carga horaria de 20 horas/semanais atua no atendimento
dos usudrios da ADEVIPS. Para as oficinas de Libras ha um Intérprete de Libras e um

profissional de apoio. Tal estratégia busca eliminar as barreiras que possam obstruir a

10
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participacdo dos usuarios e suas familias, referenciando-os ao servico de atendimento
especifico.

Esta sendo realizado busca ativa por cada equipe nos diversos espagos que atendem ©
publico alvo, tais como, Servicos socioassistenciais, rede de ensino municipal e estadual,
Unidades Basicas de Satde — UBSs, e assim identificar a demanda a ser incluida nos
atendimentos.

As acbes estdo sendo norteadas pelo planejamento geral do projeto, contudo com
aplicagdo das atividades conforme demanda individual de cada organizagao,
compreendendo as limitacbes e potencialidades do usuario, aspectos relativos a sua
condicdo de satde, contexto familiar € social.

A APAS e a ADEVIPS continuaréo desenvolvendo suas atividades de 22 & 6° feira,
distribuindo a carga horaria da equipe entre o horério das 08h00 as 17h30, onde
continuara realizando atendimentos, visitas domiciliares e institucionais e buscas ativas
de acordo com os horérios definidos pela Equipe Técnica do projeto.

As organizacdes também ofertam transporte com rota pré-definida para as criangas e
adolescentes e, quando necessario, para suas familias, favorecendo a insergaéo nas
atividades conforme cronograma.

Na execucdo do referido projeto, 0s atendimentos aos usuarios e suas familias sao
realizados nas organizagbes de referéncia de cada usuario e no domicitio, incluindo a
articulagdo com a rede socioassistencial e intersétorial.

As atividades com criangas de 01 ano a 06 anos, serdo de estimulacdes considerando
suas especificidades e as atividades com as criangas de até 6 anos tem objetivo de
fortalecer vinculos e prevenir a ocorréncia de situacbes de exclusdo social e de risco.
Para as criangas e adolescentes de 6 a 14 anos terdo oficinas de constituicao de espaco
de convivéncia, formagdo para a participacio e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etaria.

Para a realizagao das oficinas/atendimentos com 0s adolescentes e suas familias sobre
a insercao no espacos educacionais técnicos especializados e no mundo do frabalho e
empreendedorismo cada organizacéo ira adaptar a metodologia da atividade de acordo
com a deficiéncia e caracterizagéo institucional (atendimento individual e/ou coletivo),
por meio de encontros guinzenais efou mensais, com oferta de lanche aos participantes,

o qual seré preparado em cada instituicao.
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Quanto a capacitagdo roda de conversa com de profissionais da rede escolar de criangas
¢ adolescentes com deficiéncia auditiva/surdez e visualicegos/baixa visdo/monoculares
serdo realizadasagbes coletivas abordando as especificidades das deficiéncias, com
vistas a propor estratégias e ferramentas que contribuam para o pleno desenvolvimento
educacional.

Sobre as oficinas de Libras para agentes do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca
e do Adolescente — SGDCA, tais como conselheiros tutelares, assistenies sociais,
psicologos, atendentes, entre outros profissionais que prestam atendimento ao publico,
garantindo o direito a acessibilidade e viabilizando uma comunicacao direta para a
efetivaco dos direitos da comunidade surda, assim como as empresas que recebem
Jovens Aprendizes com deficiéncia auditivalsurdez, pretende-se sensibiliza-los a
capacitar os funcionarios tambem para contribuir para o melhor desempenho do surdo
em seu espaco de frabalho e proporcionar uma comunicacao efetiva.

Ao longo do projeto pretende-se realizar visitas in loco em empresas que ja possuem
colaboradores com deficiéncia auditivafsurdez efou visuallcegos / baixa visdo [/
monoculares, bem como, visita em instituicdo de ensino profissionalizante e superior.

O planejamento ocorrera semanalmente em cada Organizagao ¢ guinzenal entre as
equipes da APAS e ADEVIPS, com avaliagdes mensais por meio das reunides enire as
equipes, com posterior elaboracdo de relatérios qualitativos e quantitativos contendo
listas de presencas, registros fotograficos datados, entre outros, bem comio avaliagao de
desempenho docs profissionais que integram © projeto por uma comissédo intemna

especifica.

12
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6.10) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

DIFERENGAS: INCLUSAO DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA
AUDITIVA E VISUAL

' Meses
Atividades Horario :
6 | 7 10 | 11 | 12
_ De acorde com ©
Busca Ativa horario de atendimento x | x X | x
: de cada organizacdo.
Atendimento ac De acordo com 0
usuario e seus horario de atendimento X | X x| x| x
familiares. de cada organizagao.
Aendimerto em g8 | e acotocomo
anos degi dade e suas horaric de atendimento X X I X
familias. de cada organizagao.
Acbes na rede escolar A definir X X | x
Visita a instituiges de
ernisino .
profissionalizantes e A definir X X
superior
insé?rg;c;n:: :1?1?:50 do De gcordo com o
traba;;ho e incentivo ac horario de ateng!ime.nto X XX
empreendedorismo de cada organizagac.
Oficinas de Libras A definir (APAS) x | X x | x
Reunido de equipe, | De acordo com O
alinhamento, avaliagdo | horaric combinado entre x | x x | x| x
do desenvoivimento as Organizagdes
das atividades (APAS E ADEVIPS)
De acordo com o
Apresentag¢ado dos horario combinado enire
resultados as Organizagdes x
(APAS E ADEVIPS)
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AUDITIVA E VISUAL

6.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO

DIEERENCAS: INCLUSAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA

_ o Carga - 5 o
Nome Cargo | Es;olar’idﬂde _' b or:ifi 4 | Regime d-e_ _ AtribuicGes
L semanal | (;ontratag:ao : :
Bacharel em
Servigo Social Prostacio d Coordenacdo das
Karimi AR restacio de | equipes de trabalho;
P.A Haidar Coordenadora | Especializacao em | 40horas | servigos ,grti?:ila o interna
o Gestio de Politicas APAS. . exte'mg SGDCA
If&!‘)hcas monitorar e avaliar
Especializagdo em os resultados
Autismo alcancados
] Curso ) Atf:ndimepto
A definir Assistente superior: 30 horas Prestagdo de psicossocial,
Social Servigo Social SEIVICOs onentagac,
Pos- APAS organizagio, realizagdo
Graduagio: das oficinas
Gestdo do
SUAS
Curso Superior:
Psicologia
Pos Graduagio:
Silvana Psicologia -
Miguelina Cognitivo Prestacdo de Atf:ndlmefzto
R .. . , : psicossocial,
Freitas Psicologa Comportamental - | 30 horas servicos orientacio
Almeida TCC APAS onemtaga, .
organizagio, realizaco
das oficinas
. q Nivel Médi Prestacio d Intérprete de Libras
imone dos ivel Médio restagio de .
Reis Intérprete de Capacitacio de 30 horas servggos Plangjamen’o ¢
: ; execucio das
Comassetto Libras Intérprete de APAS oficinas: Profissional
Libras -IFSC de referéncia do
Projeto

17




AUDITIVA E VISUAL

DIFERENCAS: INCLUSAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA

Elaboracgio de
contetdos voltados ao

A defini Profissional de Ensino superi Prestagao de - o
enmr o 1\5/‘[5;1&2 Ezi:ro S}lf% 101 10 horas servigos Projeto (criagdo de
S as 110138 APAS conteidos para
oficinas, divulgacio,
artes para midia, etc)
Nivel Médio Prestagio de | Intérprete de Libras
A definir Instrutor de Com curso de Libras | 19 horas Servigos Planejamento €
Libras ou Ensino Supenior APAS execucido das
Letras/Libras Oficinas. Registros
fotograficos
Elen Prestagdo de sicoiéi}:; n::ﬁ:ﬁﬁ ao
Cristian Assistente Curso superior: 20 horas servicos P orvani;agfi oe 540,
- - - f=
Ggf:iiee?rje Social Servigo Social ADEVIPS . dlizacio das oficinas.
Atendimento
. ) 5 I ial, orienta¢do
Ericsson Curso Superior: Prestagio de | PSICOSSOCIE, OUETREVT
Andrighett Psicologo Psic och: gia 20 horas servios organizagioe 'reahzac;ao
iBertoni ADEVIPS das oficinas.
Suelen 7 7
Apartecida Ensino Médio Prestacio de
Guedes de  Profissional de 15 horas  [servigos Apoio nas atividades
Oliveira  |Apoio ADEVIPS praticas

18



6.12) RECURSOS HUMANOS DE APQCIO

DIFERENGAS: INCLUSAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA
: AUDITIVA E VISUAL

Escolaridade

- Carga horaria -

Regime de :

Nome Cargo  semanal - .| contratagdo- o Atribuigoes
- . . | Auxiliar de Prestacio de . :
Nitton Rogério - . - : Responsavel pela limpeza
Servigos | Ensino médio 40 horas servicos _ Ay
dos Santos Gerais APAS da organizagao
- Ensino A . .
Patricia . . Cedéncia Apoio aos profissionais do
. | Professora Superior 40 horas ; X
Lozeyko de Sa Completo FCEE projeto nas Oficinas
Graciele Ensino A . PR
Aparecida Professora Superior 20 horas C?:%eEnéia Apm?oggg ﬁ:sﬁ%s%?;?:;z do
Pessoa Completo proj
Joeison Ensinc L . L
Monteiro Professor Supericr 40 horas Ci_céfgga Aporc:ogecg ﬁfj?&g&ié do
Ramos Completo pro)
Jeverion Ensino S . .
Monieiro Professor Supetior 20 horas C;céegga A po'?of“‘;z ?1;0:%81;?:;2 do
Ramos Completo proj
Sandra - = .
Regina | Cozinheira | Ensino Médio | 40 horas ClL.T Manipulacgo de alimentos,
ADEVIPS preparo das refeicoes
Macedo
. . Responsavel pelos
. Licenciatura CLT . -
Patrick Branco | Professor | .. Farisica 40 horas ADEVIPS trelnamento§ esp_ortlvosl
educacao fisica
Licenciatura
Kele Cristina em Ed. CLT Responsavel pelas aulas
Pereira Professora Especial e 40 horas ADEVIPS de AVA - vespertino
Pedagogia
Jacinta das Licenciatura CLT Responsavel pelas aulas
Gracas Professora em Ed. 40 haras ADEVIPS de Soroba

19




DIFERENCAS: INCLUSAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES GOM DEFICIENCIA

I\ o AUDITIVA E VISUAL
Branco da Especial e
Rosa Pedagogia
Rita Cardoso Professora Liceer?]c;lt_géura 20 horas CLT Responséavel pelas aulas
Wolff - ADEVIFS de Braille matutino
Especial
Eliane Regina Licenciatura CLT Responsavel pela
Sa Gevaerd Professora em Ed. 40 horas ADEVIPS orientagdo pedagdgica
Especial
Angelita Alves Licenciatura .
da Silvade Professor | em Midias na 40 horas AD(I:El{I-IE-PS Respgr;ié;\]\;g:rzzlt?:aaulas
Jesus Educacéo
Joac Gabriel Professor Licee:ch ;u ra 40 horas CLT Responsavel pelas aulas
Bressan o ADEVIPS de Qrientagdo e Mobilidade
Especial
. Licenciatura ,
Ramon Fepe | popssor | penaem | 2000 | poips | amansveuse
Artes Visuais
Cristiane Silva CLT Responsavel pelas aulas
Lima Cecatto | | oTeSsor 40 horas ADEVIPS de Braile
07h00 as 7h45 | Prestacdo de | Transporie dos usuarios da
Joel de Jesus | Motorista | Ensino Médio | 11h40 as 13h30 Servigos ADEVIPS para participagao
17h30 s 18h30 ADEVIPS nas atividades
Suelen R - Monitoria no Transporte
Aparecida | o | Ensino Médi 1‘{1“;3}0 .ﬁg?gg Prestaggo de | oc"isusrios da ADEVIPS
Guedes de tonitora | Ensino Medio 17Ih30 as 18f:30 jgg%;f’s para participagio nas
Qliveira as atividades
Aux. de Prestagcdo de | g . .
Marcia Batista | Servicos | Ensino Médio 40 horas servigos R%ngsgfirgia ljr:peza
Gerais ADEVIPS ganizaga

*Atuam na Organizagdo independente deste Projeto. Realizargo atividades de apoio.

6.13) ARTICULAGAOC DE REDE

Instituicdo/Orgdo

Natureza da interface

Associacdo de Deficientes Visuais
do Planalto Serrano - ADEVIPS

Parceira e executora dos Servigos voltados ao atendimento a

Pessoa com Deficiéncia visual/cegos e baixa visdo

20




DIFERENCAS: INCLUSAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA

AUDITIVA E VISUAL

Centro de Integracgo Empresa-
Escola — CIEE

Parceira na contribuicdo para o acesso e Integracio ao
mundo do Trabalho, através de Cursos, Capacitacoes,
encaminhamentos e recebimentos de demandas.

Fundag&o Carlos Jofre do Amaral-
FCJ

Encaminhamentos € recebimentos de demandas.

instituto Federal de Santa Catarina
~IFSC

Encaminhamentos e recebimentos de demandas.

Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENA

Encaminhamentos e recebimentos de demandas

Fundacdo Culturai de Lages

Encaminhamentos para insergdo no servigo;

Centros de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS

Encaminhamentos e recebimentos de demandas-Referéncia
& contra referéncia

entros de Referéncia . . ..
c i :O e Encaminhamentos € recebimentos de demandas-Referéncia
Especializados da Assistencia o conira referéncia
Social - CREAS .
Escolas Encaminhamentos e recebimentos de demandas-Referéncia

e contra referéncia

Unidades Basicas de Saude

Encaminhamenios e recebimentos de _dernandas-Referéncia
e confra referéncia

Unidades Hospitalares

Encaminhamentos e recebimentos de demandas-Referéncia
e contra referéncia

Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia -
COMPED

Apresentacio dos resultados, referéncia para elaboragao do
servico e fiscalizagéo de agdes voltada as demandas das
PCD;

Demais instancias de conirole

Referéncia para elaboracéo fiscalizacdo de agbes voltada
as demandas das PCD;

social
Troca de saberes através de abertura de campo de estagio,
Universidades referéncia para estudos e pesquisas sobre demandas das
PCD;
Espagos comunitarios Facilitadores na busca ativa, divuigagéo das atividades

realizadas pela APAS e ADEVIPS.

Ministério Puablico

Receptores de demandas para garantias de direitos efou
direitos violados;

Organizages da Sociedade Civit

Encaminhamentos e recebimentos de demandas-Referéncia
e contra referéncia

21




DIFERENCAS: INCLUSAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA
s AUDITIVA E VISUAL

Fundacdo Catarinense de

Educagio Especial — FCEE; Programas de educacac especial.

Escola de Educacao Especial Raio Encaminhamentos para insergao no Servico;
de Sol — APAE de Lages/SC. Troca de saberes;
Setor de Escuta Especializada Encaminhamentos e recebimentos de demandas

Referéncia e contra-referéncia

CAPS AD, CAPS'ie CAPS I Encaminhamentos e recebimentos de demandas
Referéncia e contra-referéncia

Empresas Privadas Articulag&o/parceria para encaminhamentos de usuarios para
o mercado de trabalho

6.14) CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condigtes de Acesso:

e Pertencer ao municipio de Lages; ‘

e Apresentar comprovacao médica de deficiéncia auditiva/surdez efou visual/cegos / baixa
visdo / monoculares, com o referido CID.

e Faixa etaria até 18 anos incompletos.

Obs: Considerando os atendimentos realizados em 2022 e 2023, existem ysuarios gque
possuem algum grau de deficiéncia, porém nao possuem avaliago médica, desta maneira,
as equipes procederam com & insercédo no acompanhamento para iniciar os
encaminhamentos para avaliacdo clinica de salde e posteriormente dar continuidade aos

demais atendimentos.

Formas de acesso:

® Por demanda esponténea;

N Por meio de busca ativa;

e Por éncaminhamento da rede socioassistencial e intersetorial;

e Por encaminhamentos de érgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

€.15) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
22




_ DIFERENGAS: INCLUSAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA
AUDITIVA E VISUAL :

@ Ampliag8o da convivéncia comunitaria, evitar questdes de negligéncia, abandono e
maus fratos, promover o surgimento € O desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que 0s individuos realizem suas escolhas com autonomia e diminuir 0s
agravamentos de questdes sok_:iais, reincidéncias e excluséo social, _ :

® Desenvolvimento de estratégias para estimular e potencializar a criatividade de
criancas e adolescentes com deficiéncia auditiva/surdez efou visualicegos / baixa visdo /
monoculares, estimulando suas familias na participac&o no processo de habilitag&o,
reabilitacdo e inclusdo social;

® Criacdo de espagos onde 0s adolescentes e seus familiares possam buscar
orientacdo e desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos, ©
estimulo e a participagdo cidada através das oficinas;

e Sensibilizacdo dos possiveis empregadores e parceiros para insercdo de
adolescentes para vagas de Jovens Aprendizes, priorizando o preenchimento das cotas para
PCDs;

e Capacitagéo de profissionais da rede escolar local sobre a trajetoria e 0 desenvolvimento
educacional de criangas e adolescentes com deficiéncia;

® Insercdo de Adolescentes com deficiéncia auditiva efou visual no mercado de trabalho
a/ou cursos profissionalizantes através do Programa Jovem Aprendiz, bem como nos

espagos educacionais técnicos especializados.

6.16) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

indicadores numéricos mensais:

@ Numero de atendimentos domiciliares e insﬁtucionais realizados,

® Numero de acbes e de atividades extensivas aos familiares, de apoio, informagao,

orientacdo e encaminhamentos com foco na qualidade de vida e no exercicio da cidadania

e inclusdo social;

® Namero de participantes nas Oficinas de Libras;

® Relatérios trimestrais, qualitativos e quantitativos;

e Avaliacbes Google Forms para equipe e participantes do projeto;
@ Visita periddica da Comiss&o & Monitoramento do CMDCA;

e Questionarios especificos do Programa Am igo de Valor;
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AUDITIVA E VISUAL

DIFERENCAS: INCLUSAO DE CRIANCASE ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA

6.17) IDENTIFICAGCAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO SERVICO

6.17.1) APAS

A Organizagéo da Sociedade Civil possui neste momento espaco fisico de atendimento para

a execucdo do Servigo?
(X)Sim () Nao

Se a resposta for SIM, descrever:

Endereco: R: Gerson Luiz Fontana, 95 - B: Universitario / 88511-050

( ) Locado ( X) Préprio
Condigdes de acessibilidade

{ )Sim ( X} Parcialmente

( ) Cedido

( ) N&o possui

Descrigdo e quantificagio
dos ambientes disponiveis

Equipamento/méveis |
disponiveis parao |
| ‘"desenvolvimento do

- Servigo

. Materiais de consumo

- disponiveis para o _
desenvolvimento do servigo

01 Secretaria
01 Sala
Psicossocial
02 Almoxarifados

03 Salas de aula

01 Sala de professores

01 Sala de informatica

01 Sala de dficinas/reunioes

01 Cozinha

01 Refeitério

04 Banheiros

01 banheiro adaptado
(acessibilidade a alunos com
mobilidade reduzida)

01 Despensa

01 Lavanderia

01 Garagem ¢f banheiro

01 Central de interprete

Parque externo Patio externo

de Atendimento

01 Veiculo

01 Impressora
01 Notebook
01TV

01 Data show
01 TDD
p/surdos)

01 telefone sem fio
Mesas ¢f cadeiras
Cadeiras
Armarios
Bancada
computador
01 Fogao findustrial
01 Fogdo a gas

01 Micro-ondas

01 Forno elétrico
01 Geladeira

01 Freezer

06 Aguecedores

(telefone

para

Agua
Energia eletrica

24




AUDITIVA E VISUAL

DIFERENGAS: INCLUSAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA

04 Ventiladores

6.17.2) ADEVIPS

A Organizac&o da Sociedade Civil possui neste momento espago fisico de atendimento para

a execucdo do Servigo?

(X)Sim

( ) Nao

Se a resposta for SIM, descrever:
Endereco: Rua Frei Gabriel 173, Bairro: Centro - Lages/SC

( X) Locado

( ) Préprio ( ) Cedido

Condicbes de acessibilidade

( )Sim ( X) Parciaimente ( ) N2o possui
Desc_ng_aoue _ e -t Materiais de consumo
quangﬁcagao Equipamento/méveis disponiveis parao | disponiveis para o
08 desenvolvimento do servico desenvolvimento do
ambientes - servigco
disponivels
01 Veicuio
01 Micro-6nibus _ _ Lapis
01 balcdo de recepgio de trés lugares, com irés Canetas
gavetas de MDF; Réguas
03 rack para computador, sendo duas na cor maple T
_ _ o esouras
10 Salas e uma na cor marfim, de MDF; Folhas
02 Banheiros | 18 armarios, 10 com duas portas e 8 com uma porta; Agenda
01 cozinha 4 arquivos com quairo gavetas cor cinza; Corretivo
01 hall de |03 estantes de aco para livro com seis prateleiras, G rlampos
Entrada na cor cinza; Borrachas
01 sala de |01 aparelhos de telefone s/ fio; Grampeador
recepcao 04 notebook da marca Acer; Marca Texto

01 Despensa
01 Refeitorio

01 notebook da marca Sony;

02 impressoras muitifuncionais uma Brother. L2540
DW, uriia EPSON L4160,

10 computadores completos;

03 teclados Braille para computador;

02 lupas eletrdnicas portateis AUKEY;

03 maguinas de escrever BRAILLE uma da marca
MECANICA PERKINS e duas TRATRAPOGINT;

02 conjuntos de cadeiras fixas com trés lugares;

Entre outros itens
necessarios para um
bom desenvolvimento no
trabalho.

Na cozinha sao
utilizados variados tipos
de alimentos.
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10 cadeiras giratorias;

01 bebedouros eléfricos;

02 pia cf duas portas, quatro gavetas e tampo Inox;
01 pia

01 sanduicheira;

01 jogo de cozinha completa.

01 radio portatil NKS;

01 micro system NKS com CD, MP3;

03 geladeiras, duas da marca consul € uma
Electrolux, sendo as duas de 240 litros;

04 freezers, um da marca Brastemp, um Reubly e
dois da Consul;

01 fogao industrial seis bocas;

02 fogdes, de guatro bocas, das marcas atlas e
Consul;

01 fogao de 6 bocas;

01 forno micro-ondas Panasonic, cor branco de 28
litros;

01 tablado com gaveteira;

01 ar condicionado da marca agratto;

01 espelho;

01 painel sensorial;

04 aparelhos esportivos;

01 piscina de bolinha;

17 cadeiras;

20 cadeiras escolares;

01 bicicleta de dois lugares;

01 aparador de grama BRD 750 w GL 400P;

04 mesas;

12 mesas de escritorio;

05 mesas escolares;

03 mesas com/bancos de refeitorio;

03 poltronas sendo uma com dois lugares;

01 guarda volume;

01 camg;

01 guarda roupa,

Salienta-se que os espacos a serem utilizados na execugdo do servico sera dentro de cada
organizacdo de acordo com as especificidades de atendimento, deficiéncia visual/baixa
visolcegosivisao subnormal/monocular e auditivafsurdez. Neste sentido, cada organizacao
rédlizard suas atividades rios seus ambientes, sendo a referéricia aos usudrios e suas

familias.
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Cabera a cada associagio a organizagao intema de seus atendimentos através deste
servico, ndo prejudicando o andamento diario das atividades j& executadas no ambito da

educacdo especial.

7) PLANILHA ORGAMENTARIA

Em anexo, modelo detalhado do Programa Amigo de Valor (excel)
8) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Conforme previsto em Edital.

g) ANEXOS

Video sobre a devolutiva do primeiro ano do projeto.
10) EDENTiFiCAC}ﬁG DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

~ COORDENADORA

Nome completo Karimi Pe?pétua de Abreu Haidar
Formagéo Servico Social

Numero do registro profissionai CRESS 7530/12R

Telefone para contato (49) 9-99146-3813

E-mail ormundoedasdiferencas@gmail.com

11) PEDIDO DE DEFERIMENTOC
Na qualidade de representante legal da Associagio de Pais e Amigos de Surdos — APAS

peco deferimento do servigo acima solicitado para fins de desenvolver o presente Planc de

Trabalho, conforme as clausulas que ir8o reger o termo de colaboragéo.
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