PREFEITURA DE
L AG_S SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
— ECONOMICO E TURISMO
TERMO DE REFERENCIA N° 01/2023

1. OBJETO DA PARCERIA

Estabelecer a colaboracdo entre a Prefeitura Municipal de Lages/SC, por
meio da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo de Lages e até
sete Organizacdes da Sociedade Civil selecionadas para o desenvolvimento
turistico do municipio por meio da execucdao de Eventos Geradores de Fluxos

Turisticos e /ou Fomento ao Turismo no Municipio de Lages.
2. PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORACAO

A parceria a ser firmada com a Organizagao da Sociedade Civil possuira
vigéncia até 31 de dezembro de 2023, a contar da data de assinatura do termo
de colaboracgao.

A vigéncia das parcerias podera ser prorrogada por igual periodo,
conforme necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdo, nos termos

do artigo 24 da Lei n© 13.019/2014 e diplomas complementares.

3. SERVICO

3.1. Tipo de Servigo:

Promocdo de eventos que aumentem o fluxo turistico, impactando na
taxa de ocupacdo hoteleira e a permanéncia média no municipio, visando o

impacto econémico de todo o trade turistico aumentando inclusive o movimento

nas empresas direta e indiretamente ligadas ao turismo.
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3.2. Objetivos do servico:

3.2.1. Objetivo Geral:

Desenvolvimento e difusdo do turismo no municipio de Lages por meio
da oferta de eventos que gerem fluxo turistico e/ou fomentem o turismo,
impactando economicamente o Municipio, através do comércio, artesaos, meios

de hospedagem, restaurantes, lanchonetes, taxis, transportes e outros.

3.2.2. Objetivos Especificos:

a) Divulgar os principais atrativos turisticos, experiéncias e vivéncias
do municipio de Lages, tendo como tema central os eventos.

b) Fortalecer a imagem e a promoc¢ao do Municipio de Lages, tendo
como diferencial os eventos;

c) Apoiar a comercializagdo do Municipio como destinos turisticos,
aumentando sua competitividade;

d) Implantar estratégias de comercializacao e marketing de forma
integrada;

e) Aprimorar e diversificar a oferta de produtos turisticos do
Municipio,

f) Aumentar a taxa de ocupacao hoteleira, e a permanéncia média;

g) Aumentar o impacto econémico do turismo no Municipio.

3.3. Local de execucao do Servigo: No Municipio de Lages.

3.4. Nimero de planos de trabalhos selecionados e valor do

repasse:
Porte do Evento N.° de Valor Max. por | Valor Max. por
Vagas projeto (R$) Categoria
Grande Até 3 20.000,00 60.000,00
Médio Até 2 10.000,00 20.000,00
Pequeno Até 2 5.000,00 10.000,00
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O Municipio pagara as Organizacdoes credenciadas os valores referentes a
categoria de cada evento tendo um limite total maximo de R$ 90.000,00 (noventa
mil reais), sendo assim este valor deve ser distribuido entre as propostas
apresentadas. A distribuicao dos recursos sera realizada conforme o porte do evento

e o impacto econdmico que ele representa comprovado através de Boletim de

Ocupacao Hoteleira, declaracao do meio de hospedagem ou declaracbes de impacto

econdmico em outros servicos naquele periodo resultado do evento promovido.

Porte do Evento Comprovagao Valor Maximo por
evento

Grande evento - acima de 3.000 | APresentacdo da autorizagdo |  R¢$ 20.000,00
participantes/dia. para realizagao do evento,

fornecida pelo orgao
responsavel;

Médio evento - de 1.000 & 3.000| APresentagao  de  dlipping | R4 10.000,00
participantes/dia. (copia de matérias de
revistas, jornais, midia de

radio e TV) das edigOes
anteriores, que constem a
abrangencia do evento R$5.000,00

(municipal/estadual/federal) e
Pequeno evento - menos de que constem o nimero de
1.000 participantes/dia. participantes;

Comprovagdao através do
Boletim de Ocupagao
Hoteleira ou Declaracao do
Meio de hospedagem ou
Declaragbes de  impacto
econdmico em outros
Servigos.

O valor podera ser utilizado para pagamento dos itens abaixo:
a) Aluguel de espaco;
b) Sonorizagao;

c) Iluminacao;
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d) Palco;
e) Tendas e Camarins;
f) Midia e divulgacdo;
g) Producao de VT;

h) Cachés de artistas.

Sera exigido como contrapartida:
a) Disponibilidade de espaco para a Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Turismo, dentro do evento para divulgacdo do Municipio se achar
necessario;
b) Divulgacdo da parceria em todas as midias e materiais utilizados para
divulgar o evento, contendo obrigatoriamente a logo da Prefeitura de Lages e
da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
c) Desenvolvimento de alguma acao de cunho social que beneficie outra
OSC;
d) Declaragao de que a OSC se compromete a realizar aces de politica de
enfrentamento ao trafico e a exploracao sexual de criangas e adolescentes no
evento, bem como, comprometer-se a inserir a marca do Programa Turismo
Sustentavel e Infancia em seu material de divulgacdao, conforme determina o
art. 99 da Portaria n© 112, de 24 de maio de 2013.

3.4.1. Cronograma de desembolso:

O més de desembolso ira variar de acordo com a realizagao do evento, e
o desembolso sera feito em uma parcela Unica, antes do inicio do evento, para
cada Organizagao da Sociedade Civil contemplada.

3.5. Publico Alvo

Os moradores do municipio de Lages, turistas e visitantes das mais

variadas origens e faixa etarias, que poderao ser beneficiados diretamente, com
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a possibilidade de participacao no evento, ou indiretamente, com o fomento da

economia.

3.5.1. Perfil Prioritario

Visitantes turistas e moradores locais.
4. JUSTIFICATIVA:

Apesar dos avancos na area de turismo alcancados pelo Municipio de Lages,
ainda é preciso fomentar o setor de eventos. O municipio de Lages necessita
ampliar o seu impacto econémico, e o turismo de eventos é a melhor forma

para que isso aconteca.

Lages apresentou um indice de 32% da populacao com algum tipo de
ocupagao em 2020 (segundo IBGE). O municipio € o maior em extensao de
Santa Catarina, formado por montanhas, campos e vales. E o municipio de
maior extensao de Santa Catarina. Com populacao estimada em 157.158 mil
habitantes estd em franco crescimento e figura entre as 10 principais
economias do estado. O municipio se encontra em uma localizacdo estratégica
propicia para o desenvolvimento de eventos em um raio de 350 km que atinge
em torno de 10 milhdes de habitantes. O apoio a eventos que geram fluxo
turistico é de suma importancia, pois exercem um impacto importante sobre a

economia do municipio através de geracao de trabalho e renda.

Lages conta com 3.000 leitos em 40 meios de hospedagens, mais de 100
restaurantes e lanchonetes e bares, artesaos, setor de infraestrutura de
eventos, etc. Todos estes profissionais dependem do fomento turistico para se

manter no mercado.

O setor emprega mais de 20 mil pessoas, com uma taxa de ocupacao de
60%, e permanéncia média de 1,5 dias, necessitando ainda da promocao de

mais eventos para aumentar a empregabilidade e o seu poder econémico.
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O presente edital visa apoiar até oito eventos que gerem fluxos turisticos.
Assim, diante de um cenario, que por um lado mostra a grande capacidade em
estrutura de turismo que possuimos de outro o apoio dos dérgaos publicos no

fomento a eventos é fundamental para que o setor cresca cada vez mais, com

eventos sustentaveis e de grande impacto econdmico.

4.1) Capacidade Técnica e Operacional:

O local do evento devera conter:
a) Acessibilidade em todos os seus ambientes de acordo com as hormas da
ABNT, contendo capacidade em consonancia com o publico.
b) Instalacbes sanitarias com adequada iluminacdo, ventilacao,
conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT.

c) Todas as instalacdes adequadas as exigéncias legais.
5. METAS E ATIVIDADES
5.1. Metas:

Meta 1
Atividade 1: Preparagao do Evento

Parametros de aferigdo: Definicdo de datas e autorizagOes legais

Meta 2

Atividade 1: Plano de Midia

Parametros de afericao: Divulgacdo do evento, publicada nos jornais,
midias sociais, TV e radios com a logomarca da Prefeitura de Lages e da

Secretaria de Desenvolvimento Economico e Turismo.
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Meta 3:
Atividade 1: Execucao do Evento
Parametros de afericdo: Relatorios, levantamentos fotograficos, registro
videografico, boletins de ocupacao hoteleira (BOH) para comprovacao de fluxo,

declaragdes de empresas prestadoras de servicos constando impacto

econodmico.

6. Indicadores qualitativos e quantitativos de avaliacao do

resultado:

6.1 Indicadores Qualitativos
- Desempenho do evento e o impacto econ6mico que ele provoca
através do aumento de consumo de didrias de hotel e meios de hospedagens,
servicos de alimentacao e estrutura de eventos.

- Fomento de novos eventos no Municipio de Lages.

6.2. Indicadores quantitativos

- NUmero de participantes do evento em questao.
7. PLANO DE TRABALHO

Os seguintes documentos devem acompanhar o Plano de
trabalho:

a) Declaracdo de interesse turistico emitido pelo Conselho Municipal
de Turismo;

b) Apresentacdo de cljppagem (cOpia de matérias de revistas,
jornais, midia de radio e TV) de edi¢des anteriores que comprovem o porte do
evento, sua abrangéncia de divulgacao (municipal/estadual/federal) e que

conste o numero de participantes;
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c¢) Informar qual a contribuicdo e a importancia do evento para o
desenvolvimento do segmento turistico e para o fortalecimento do turismo no
municipio.

d) Especificar de maneira clara e objetiva as agdes previstas para
promogao de acessibilidade as pessoas com deficiéncia sensorial ou motora ou
com mobilidade reduzida;

e) Especificar de maneira clara e objetiva as acdes de enfrentamento
ao trafico e a exploracdo sexual de criancas e adolescentes previstas para o
evento;

f)  Apresentagao do boletim da ocupacdo hoteleira (BOH) do més em
que ocorreu a ultima edicao do evento, confirmando o aumento na taxa de
ocupacao nos meios de hospedagem do municipio e/ou apresentacdo de
declaracOes de trés proprietarios de meios de hospedagem da regido onde o
evento sera realizado, confirmando que o evento aumentou a taxa de ocupacao
nos meios de hospedagem do municipio e/ou apresentar declaracdes de

impacto econdmico em outros servicos locais.

8. ANALISE TECNICA

A andlise técnica das propostas tem carater de habilitacdo e sera de
responsabilidade da Comissao de Selegao.

Serao eliminadas as propostas que:

1. Nao se enquadrarem nos critérios e regras deste edital;

I1. Nao tenham sido protocoladas na data determinada neste Edital;

III. Obtiverem pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios
de pontuacao, conforme preceitua o caput do art. 27 da Lei n°® 13.019/2014;

IV. A habilitacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo destas,
de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuagao

descrita no item 8, sendo eles:
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Critérios de . Pon’tuagﬁo
Metodologia de Pontuacao Maxima
Julgamento por Item
(A) Informagoes
sobre acdes a serem
executadas, r.net.as a - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem atingidas,
indicadores que |- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
aferirdo Y - O ndo atendimento ou o atendimento 4.0
cumprimento  das insatisfatorio (0,0).
metas e prazos para o o
P ~ P OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério
a execucao das o o
o implica eliminacao da proposta.
agdes e para O
cumprimento  das
metas
(B) Adequacao da - Grau pleno de adequacao (2,0)
proposta ~aos - Grau satisfatério de adequagdo (1,0)
objetivos da politica, B
do plano, do - O nao atendimento ou o atendimento
programa ou da | insatisfatério do requisito de adequagso (0,0). 2,0
acdo em que se |OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
insere a parceria implica a eliminacao da proposta, por forca do
caput do art. 27 da Lei n© 13.019, de 2014.
© _ Descrig_ao da - Grau pleno da descrigao (1,0)
realidade objeto da ) .
parceria e do nexo - Grau satisfatorio da descrigao (0,5)
entre essa realidade e - O ndo atendimento ou o atendimento 1.0
a atividade ou projeto insatisfatério (0,0).
proposto OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacao da proposta.
(D) Adequagao da | _ O valor global proposto &, pelo menos, 10%
proposta ao valor de | (4ez por cento) mais baixo do que o valor de
referéncia constante referéncia (1,0); 1,0

do Edital, com
mMencao expressa ao
valor  global da

- O valor global proposto é igual ou até 10%
(dez por cento) mais baixo do que o valor de
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proposta referéncia (0,5);

- O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
NAO implica a eliminagdo da proposta, haja
vista que, nos termos de colaboragao, o valor
estimado pela administracdo publica é apenas
uma referéncia, nao um teto.

(E) Capacidade

o _ - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
técnico-operacional

e (2,0).
da instituicao
proponente, por - Grau satisfatorio de capacidade técnico-
meio de experiéncia operacional (1,0).
comprovada no - O nao atendimento ou o atendimento
portfolio de insatisfatdrio do requisito de capacidade 20
realizagoes na técnico-operacional (0,0).
gestao de atividades o “ " e
. OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério

ou projetos s o

. implica eliminacao da proposta, por falta de
relacionados ao

capacidade técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n®
13.019, de 2014).

objeto da parceria
ou de natureza
semelhante

Pontuacao Maxima Global 10,0

9. PONTUAGAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

9.1. Para cada critério, de (A) a (E) sera atribuida uma pontuacao e um
peso.

9.1.1 A pontuacao de cada critério variade 0 a 1, 0 a 2, 0 a 4, conforme
o item 7.2 deste Edital, sendo:

9.1.1.1.De O a 1:

a) 0 (zero): nao atende o solicitado no presente Edital;

b) 0,5 (meio): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;

c) 1,0 (um) atende integralmente o solicitado no presente Edital.

10



PREFEITURA DE
n LAG—S SECRETARIAADE DESENVOLVIMENTO
— ECONOMICO E TURISMO
9.1.1.2. De 0 a 2:
a) 0 (zero): nao atende o solicitado no presente Edital;
b) 1,0 (um): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;
c) 2,0 (dois) atende integralmente o solicitado no presente Edital.
9.1.1.3. De 0 a 4:
a) 0 (zero): nao atende o solicitado no presente Edital;
b) 2,0 (dois): atende parcialmente o solicitado no presente Edital;
c) 4,0 (quatro) atende integralmente o solicitado no presente Edital.
9.1.2. A somatdria da pontuacao obtida em todos os critérios sera a
nota, que indicara se a proponente esta apta ou ndo a executar o Servigo no
Municipio;
9.1.3. Serao habilitados os planos de trabalho que obtiverem nota
superior a 50% da pontuacdo maxima que podera ser obtida e que ndo tenham

obtido pontuacao 0 (zero) em nenhum dos critérios avaliados, exceto no critério
da letra d.

9.2 Critérios de classificacao e desempate

9.2.1. Para a classificacao dos planos de trabalho a comissao de selegao
obedecera a seguinte ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

I. Menor custo para a execucao do plano de trabalho;

I1. Equipe apresentada para a execugao do objeto;

III. Clareza no detalhamento do Servico, consonancia das atividades
com os resultados;

IV. Indicadores de monitoramento e avaliagao.

9.2.2. Apds o exame da documentacdo apresentada no envelope 1 e a
formulacdo de eventuais impugnacdes, devera a Comissao de Selecao
apresentar sua decisao sobre a habilitacao da Organizacao da Sociedade Civil
por meio de publicacao oficial.

11
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9.2.2.1. As organizagdes da sociedade civil poderao apresentar recurso
contra o resultado preliminar, no prazo de cinco dias, contado da publicacao da
decisao, ao colegiado que proferiu.

9.2.2.2. Os recursos que nao forem reconsiderados pelo colegiado no
prazo de cinco dias, contados do recebimento, deverao ser encaminhados a
autoridade competente para decisao final.

9.2.2.3. Os recursos serao apresentados a comissao de selecao.

9.2.2.4. Ndo cabera novo recurso da decisdo do mesmo.

9.2.2.5. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para
interposicdo de recurso, a Administracdo Publica devera homologar e dar
publicidade das decisdes recursais proferidas e do resultado definitivo do
processo de selecao.

9.2.3. Serao inabilitadas as Organizacoes da Sociedade Civil cujo Plano
de Trabalho (anexo I) ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.2.4. Transcorrido o prazo sem interposicao de recursos, havendo
ainda, expressa desisténcia de participante (s) ou apds o julgamento dos
recursos interpostos, proceder-se-a a classificacao.

9.2.5. As Organizagoes da Sociedade Civil participantes poderao interpor
recurso ao resultado da classificacao do Plano de Trabalho, enderecando e
protocolando suas razdes de inconformidade a Secretaria Municipal de
Administracao e Fazenda por meio de documento subscrito pelo (s)
representante (s) legal (ais), conforme cronograma.

9.2.6. Em sede de recurso, nao serao aceitas e analisadas informagoes,
novos documentos ou complementagdes que nao estejam contidos na proposta
originalmente apresentada.

9.2.7. A decisdo dos recursos tera por base a manifestacdo técnica
elaborada pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo.

9.2.8. Os recursos serao analisados conforme cronograma, a partir do
recebimento pela Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda, publicando
sua decisao acerca destes, bem como a homologacao do resultado de

classificacao e selecao das Organizacoes da Sociedade Civil.

12
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10. DIREITOS E OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL:

10.1. Iniciar a execucdo do objeto pactuado imediatamente apds
assinatura do Termo de Colaboragao.

10.2. Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus
empregados contra si, ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo,
defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a Justica do Trabalho,
sua condicao de empregadora, arcando com o Onus de eventual condenacao,
inclusive honorarios;

10.3. Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e
materiais que eventualmente venha a causar a Administracdo ou a terceiros em
decorréncia da execucdao do objeto do presente Termo de Colaboracao,
correndo exclusivamente as suas expensas 0s ressarcimentos ou indenizacoes
reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

10.4. Pagar seus funcionarios em dia, independente do dia do
pagamento realizado pelo Municipio;

10.5. Facilitar a fiscalizacdo pelo Municipio, por meio da atuacdo do
Gestor e da Comissao de Monitoramento e Avaliacao durante a vigéncia da
parceria;

10.6. Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Edital de
Chamamento Publico e seus anexos;

10.7. Prestar contas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos o
recebimento do recurso devendo a prestacdo de contas estar em consonancia
com o Capitulo IV da Lei n® 13.019/2014 e com o Manual de Prestagao de
Contas em anexo;

10.8. Havendo liberacao de recursos, a obrigacao de a organizacao da
sociedade civil manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica,
observando o disposto no art. 51 (com previsao legal no art. 42, XIV da Lei
13.019/2014);

13
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10.9. A responsabilidade exclusiva da organizacao da sociedade civil
pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal (com
previsao legal no art. 42, XIX da Lei 13.019/2014);

10.10. A responsabilidade exclusiva da organizacao da sociedade civil
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracao publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao (com previsao legal no
art. 42, XX da Lei 13.019/2014);

10.11. Conforme item 5.1 do Manual de Prestacao de Contas anexo a
este Edital, € vedada a realizacdo de eventos que cobrem ingressos ou que
recebam qualquer outro tipo de receita, salvo quando forem revertidas ao
projeto, aplicadas em finalidade publica previamente definida ou creditadas ao
respectivo orgao repassador, hipdteses que deverdao estar especificadas no
Plano de Trabalho e contrato firmado.

10.12. Liberar o livre acesso dos agentes da administracao publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacOes relacionadas a termos de colaboracdo ou a
termos de fomento, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto
(com previsao legal no art. 42, XV da Lei 13.019/2014);

10.13. Restituir os recursos nao utilizados, bem como seus rendimentos,
segundo reza a Lei 13.019/2014 (conforme inciso IX do art. 42).

10.14. A Organizacao da Sociedade Civil obriga-se a executar os
servicos mencionados na Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas,
fornecendo mao-de-obra, insumos, infra-estrutura e demais elementos

necessarios a sua perfeita execugao.

14
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10.15. A Organizacao da Sociedade Civil reconhece e declara
expressamente a sua responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas
estabelecidas no Plano de Trabalho.

10.16. No caso da Organizagdo da Sociedade Civil ser responsavel pelo
fornecimento de insumos, estes devem ser de primeira qualidade,
responsabilizando-se por qualquer problema surgido na execucao das agoes e
trabalhos inerentes a execucdao da parceria, devendo reparar de forma
premente no total ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

10.17. Apos a assinatura do Termo de Colaboragdo é obrigatdria a
abertura do “RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO” e “RELATORIO DE
EXECUGAO FINANCEIRA”;

10.18. A Organizacdo da Sociedade Civil é obrigada a corrigir,
readequar ou realinhar, as suas expensas, no total ou em parte, os servicos
objeto do Termo de Colaboragdo em que se verificarem incongruéncias,
defeitos ou incorrecoes resultantes da execugao ou de mao-de-obra e materiais
empregados de forma inadequada.

10.19. Em caso de dissolucao a organizacao, o respectivo patrimonio
liguido devera ser transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos exigidos pelo Decreto Municipal e pela Lei Federal
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da

organizagao extinta.

11. DIREITOS E OBRIGAGOES DO MUNICiPIO:

11.1. Orientar os servidores responsaveis pela liquidacdo e pagamento
das faturas que verifiquem a presenca dos documentos citados no processo
antes de executarem a liquidagao e o pagamento.

11.2. Arquivar juntamente as notas de empenho pelo prazo de 05
(cinco) anos a fim de facilitar a comprovacao de que houve a fiscalizagao pelo

Municipio, elidindo eventual responsabilidade subsidiaria.

15



PREFEITURA DE
n LAG—S SECRETARIAADE DESENVOLVIMENTO
— ECONOMICO E TURISMO

11.3. O Municipio de Lages ficara isento de responsabilidade acerca de
quaisquer ocorréncias que porventura surjam durante a vigéncia da parceria,
ficando sob a responsabilidade da Contratada fornecer, caso necessario, a seus
funcionarios todos os equipamentos necessarios para a execucao da presente

parceria.
11.4. E prerrogativa atribuida & administracdo publica a assuncdo ou

transferéncia da responsabilidade pela execucao do objeto, no caso de

paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

12. DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO PELO ORGAO TECNICO
DA ADMINISTRACAO

12.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagao,
sera o Servidor Henrigue Gustavo Adenauer Sousa Belling, e-mail:
turismo@lages.sc.gov.br, designado pela Portaria n® 02/2023, cujas obrigacoes
serao aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/14;

12.2. A administracdo publica designara, em ato a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio, Comissao de Monitoramento e Avaliacdao, que tera
como atribuicdo a homologagdo do relatério emitido pelo 6rgdo técnico da
administracao, independentemente da apresentacao da prestacao de contas
devida pela organizagao da Sociedade Civil;

12.3. Os servigos objetos dos termos de colaboragao terao sua execugao
devidamente monitorada e avaliada pela administracdo publica tendo dentro de
suas atribuigdes: coordenar, articular e avaliar a execucao das agoes;

12.4. As acoes de monitoramento e avaliacdo da administragdo publica
compreendem primordialmente a verificagao:

I. Do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas
no Plano de Trabalho;

II. Permanéncia da equipe de recursos humanos de acordo com os
termos do presente Edital durante todo periodo de vigéncia;

III. Atividades realizadas.
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12.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerao
através de:
I. Visitas /in loco,;

II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

III. Estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos usuarios.
13. DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

13.1. Pela execucdao da parceria em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas da legislacao, a administragdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboracao e
contratos com o6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdao
publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

C) Declaragdo de idoneidade para participar em chamamento publico
ou celebrar parcerias com drgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
a qual sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracao pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da
sangao aplicada;

d) A sancao estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal de Administracao e Fazenda, e, conforme o caso, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo administrativo, no prazo de 10 (dez) dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois) anos

de sua aplicacao.

13. DESTINO DOS BENS REMANESCENTES
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A titularidade dos bens e direitos remanescentes adquiridos, produzidos
ou construidos com 0s recursos deste instrumento, e remanescentes na data da
conclusao ou extingao da parceria serao de propriedade do CONCEDENTE.

Paragrafo Unico: findada a parceria, observado fiel cumprimento do
objeto nele proposto e verificada a necessidade de assegurar a continuidade do
projeto na finalidade prevista, os bens poderao ser doados ao CONVENENTE,

por meio de instrumento especifico.

Lages, 28 de fevereiro de 2023.

Alvaro Joio Mondadori Junior
Secretario de Desenvolvimento Economico

e Turismo de Lages
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