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& - Rubricar diariamente a FiIP colocando os horarios em cumprimento com o estabelecido na Etiqueta.
ATENG AO: b - Utilizar corretamente os Cddigos de Qcorréncia S (Vide Verso)

¢ - Quando da apresentagio de Atestado Madico. obrigatdria- mente devera constar o CID ou & identificagdo da Doenga
d - A FIP devers ser enviada ao D.R.H., até o 5° dia Lt/ do més subsequente.

DECLARAGAD TRANSFERENCIA HORAS -EXTRAS
Declaro que as informagdes constantes desta | DE QUANTIDADE TOTAL 50%
FIP expressam minha frequéncia no PARA QUANTIDADE TOTAL 100%
decarrer do més referenciado na Etiqueta

DATA / / ADICIONAL NOTURNG

Assinatura e Carimbo Chefe Imediato

Assinatura do Empregado Assinatura do Secretario e Caso de Ocorréncias




Fregiiéncianormal

Sempre que a freqiiéncia for normal, anular o espaco reservado parao
cédigo com um trago

100 = Conforme notificagdo do DRH, anotar o ¢édigo na data da apresentacao de

servidor paraolnicio do trabalho

AUSENCIAS NAO REMUNERADAS
101-Rescisdo Contratuat
) Desligamento a pedido do servidor, por acordo, por justa <ausa, por
unaun__.num.oln. conforme notific¥¢da do DRH, au ainda, per marte,
Anatar somente o cédigo
102 -Licenc¢a para tratar de assuntos particulares
Conforme notificagdc do DRH
Anotar somente o cédige
103 - Auxilio Doenca INSS [contratades) - LAGES/PREVI lefetivas)
Afastamento pelo INSS / LAGES/PREVI, para tratamente de saude, a
partirde 16°dla.
Anotar somente o cédigo
104 = Falta Injustificads
Confarme previsto no regulamento de pessoal em vigor
Anotaraexpressio “falta” noperiodoe o cbdigo nolocal devide
106~ Suspensdo Disciplinar
Anotarsomente o eddigo
107~Retorno de Auxilioc Deenca INSS /LAGES-PREVI
Utilizar quando o empregado retornar da licenca
Anotar somente o cédigo
211~ Auxilio Doenca Acidentarlo (CAT)
Afastamento para tratarmento de saide, contados da data em que
ocorreu o acidente de trabalho
Anotar somente o codigo

212 - ADisposicio de autre drgioautorizade peta Diretoria Administrativa

Conforme notificacdo do DRH
Anotar somente o cédigo

213 - Licenga por requisigio legal [a disposigae do TRE)
Conforme notificacio do DRH
Anotarsomenteo ¢ddige

214 -Licenca Prémia [gozol

Confarme notificagiode DRH

Anotar semente o cédige
215 - Licenga Gestagio

Conforme Atestado médico apresentado

Anotar somente o cédigo
156 - Enfermidade Tratamento de Saide (até 15 digs)

Canforme h»mmn.wn_o midico muqonon..ua”u

Anatarsomente o codigo dz ocarrém -in
158 - Atraso - chegada ou safda antecipada

0 comparecimento depois da primeira hora de expediente au aretirada
antes da Ultima hora, serdc  camputados coma auséncla, para todos os efeitos
legais
149-Casamento

~ Cinco [05) dlas a contar do pedide - para servidores abrangidos pela
Lein®1574 de11de outubro de 1990

- Olto (08] dlas a cantar do pedido - para servidores abrangidos

pela Lei Complementar n® 293, de 06 de setembre de 2007

150 - Luto
~ Cinco (05 dias a partir da data do 6bito ~ Para servidores abrangidos pela
Lein® 1574 de 11 de outubre de 1990
- Qito (08) dias a contar da data da 6bita - para servideres abrangidos pela
Lei Complementar po 293, de 0é de setembro de 2007 [Concursados e
contratades a partir de 11/02/2008)
- Em ambos os casos anexar c6pia da certidio de 6bito, identificando o
grau de parentesco
151 - Licenca Paternidade . .
- Cinco [05] dias consecutivos a partir da data do nascimento
=~ Anotar cddige, e anexar cépia da certidio de nascimento157 - Férias
Conforme solicitagao de férias
Anotar somente o ¢édigo
157~-Férlas
~Conforme solicitagdo de férias
Anotar somente o cédigo
163~ Viagem aservigo
Autorizado pelo Secretario
Anotar somente o cédige
164~ Doagdo Voluntiria de Sangue
Um [01] dia - anexar comprovante ao ponte
185~ Curso pela Empresa
Autarizado pelo Secretirio
Anotarsomente o cédigo
166 - Licenca Amamentagao
i - Para amamentar o préprio filha, até a idade de seils meses, a servidora
Lactante ters direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que
poderd ser parcelada em dois periedos de meaia hora.
171 - Compensacdo Jornada de Trabalho
Anotar o codigo ea quantidade de horas/minutes
236 - Atraso Abonado
Chegada tardia abonada pela chetia imediata. Anotar o cddigo e os minutoes
correspondentes a¢ atrase
255 - Saida particular
Autarizada pela chafia imediata. Anotar o cddigo e os minutos
correspondentes & salda
261~ Prestagso de Prova Escolar
Desde que requerida ¢ comprevadamente coincidente com o horgrio de
trabalha.
Anotar o cédige e se for o caso, o tempo correspondente.
367 - Outras ausénclas remuneradas

Serd utilizado para identificacic de outras auséncias

368 - Alistamento Militar

- Alé dols [ 02 ) dias - para servidores abrangidos pela Lei n® 1574 de 11 de
outubro de 1990

- Um [ 01]dia para servidores abrangidos pela Lei Complementar n® 263, de

06 de setembra de 2007 [Concursades e contratados a partir de 11/02/2008)




