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Prezado Senhor,

Considerando a Lei Complementar Municipal n° 567/2019, no art. 2° e seus incisos,
que dispde sobre as competéncias desta Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna,
Venho pelo presente dar conhecimento a Vossa Exceléncia da matéria publicada pelo

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC) no dia 19.03.2025, onde reforca
determinacdo para que municipio priorize nomeacao de aprovados em concurso publico.

>> |nfcio 2> TCE/SC reforga determinagdo para que ...

TCE/SC reforga determinagdo para que municipio priorize nomeag3o de
aprovados em concurso publico

qua, 19/03/2025 -16:05

O Tribunal de Contas de Santa Catarina (TCE/SC), apés considerar descumprida, pela
Prefeitura de Palhoga, a determinag&o de abster-se de realizar contratagbes temporarias

, para atribuigdes inerentes a cargos publicos de provimento efetivo, fixou prazo de 30 dias

para que os responsaveis comprovem ao Tribunal o recolhimento de multa de RS 573342
% aos cofres do municipio; e o cumprimento da decisdo.

Concurso Publico

Em seu voto, o relator do processo (@REP 22/80085229), conselheiro Luiz Roberto Herbst,
alerta o prefeito e a secretdria que o ndo cumprimento de decisbes proferidas pelo
Tribunal de Contas podera caracterizar circunstancia agravante e repercutir na aplicacio de novas san¢des, inclusive multa diéria,
conforme o art. 70-A da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000.

A Corte de Contas reitera a determinagdo, prevista no Acorddo 178/2023, para que a administracdo plblica considere a precedéncia de
chamamento de candidato aprovado em concurse publico vigente regido pelo Edital n. 007/SMA/2021, com excegdo para situagdes
imprevisiveis e imprescindiveis de excepcional interesse pUblico, autorizadas em lej, devidamente justificada pela autoridade
competente, e apenas pelo tempo necessario.

De acordo com o Relatério da Diretoria de Atos de Pessoal (DAP) do TCE/SC, contratagBes tempordrias de pessoal sem justificativa
plausivel descumprem o art. 37, 1l e I1X, da Constitui¢do Federal e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.
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No caso em tela, a Corte de Contas considerou que a Prefeitura de Palhoga descumpriu
determinacgao de nao realizar contratagdes temporarias para fungdes de cargos publicos efetivos,
resultando na aplicacdo de multa de R$ 5.733,42 aos cofres do municipio.

Destacou ainda que o descumprimento das decisdes do TCE/SC pode agravar a
situacdo, gerando novas sancgoes, incluindo multa diaria, ressaltando que a administracao
publica deve priorizar o chamamento de candidatos aprovados em concursos, salvo em
situacbes excepcionais e justificadas, autorizadas em lei, e somente pelo tempo necessario.
Ainda, o relatério da Diretoria de Atos de Pessoal (DAP) do TCE/SC aponta que contratagdes
temporarias sem justificativa plausivel contrariam a Constituicdo Federal e a jurisprudéncia do
STF.

Nesse sentido, é oportuno destacar que tramita na 52 Promotoria de Justica da Comarca
de Lages o Inquérito Civil n. 03.2022.00004305-0 instaurado para apurar a forma de contratagao

de meédicos pelo Municipio de Lages que culminou na recomendacdo pela realizacdo de

concurso _publico, considerando o histérico, 0 numero de contratacdoes temporarias, o

numero de servidores efetivos, temporarios e efetivos afastados por motivos diversos.

Colhe-se do despacho ministerial:

Tal constatacéo, a toda evidéncia, s6 demonstra que o municipio
de Lages esta utilizando a contratagio por tempo determinado como via
alternativa para suprir necessidades publicas ordinarias, regulares e previsiveis.

Gize-se que, como cedigo, o vinculo dos servidores com a
Administrag@o Pdblica estabelece-se, em regra, apés prévia aprovac@o em
concurso certame publico para provimento de cargos ou empregos publicos.

No Municipio de Lages o Gitimo concurso publico realizado foi em
Ses dos profissi is da area da saude estio

20186 e, desde entdo, as c
sendo levadas a efeito por processos seletivos e/ou por credenciamentos de
empresas prestadoras de servicos meédicos, situagdio que, por ébvio, nio pode

permanecer dessa forma.

N&o se descura que ha difi no provi o de g
efetivos por concurso publico em razéo das condigdes de mercado serem mais
favoraveis para os profissionais médicos na iniciativa privada o que, por vezes,
importa que n&o acorrem candidatos aos concursos piblicos, ou quando s&oc
ne logo icitam i nento por conta das oportunidades encontradas

fora da Administrag&io Pablica serem mais atrativas.

Tal situagfio, evidentemente, ndo pode passar despercebida.
Aligs, fundamenta, prima facie, o afastamento de eventual dolo no
comportamento dos gestores, haja vista que as contratagSes temporarias e, em
Gitimo caso, as cor por iamento, acabam sendo as altemativas

para a continuidade do servigo publico.

De qualquer forma, percebe-se que em Lages ha mais de 06
(seis) anos ndo é realizado concurso publico, o que acaba por impedir que se
renovem as tentativas de admiss@io de novos agentes publicos com vinculo
efetivo, em observancia & Constituicdo Federal, antes de se partir, diretamente,
para as altemativas ja conhecidas.

iral assinadn diedalinente oot JEAN PIFRRE CAUPOS em 14122, Para conferic o otiieal. acesse o site bl fwwiw mosc. =0, br infoime 0 (4

Diante do exposto, vimos pelo presente orientar \Vossa Senhoria quanto a observancia

das recomendacgdes exaradas pelo TCE/SC e 5% Promotoria de Justica da Comarca de Lages,
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no sentido de que as contratacdes temporarias no dmbito do Municipio, precedidas de teste

seletivo publico, deverdo serdo adstritas & necessidade excepcional e tempordria, como nas

situacdes em que nao ha candidatos classificados em concurso publico vigente, bem como em
atendimento ao principio da continuidade do servico publico.
Registramos, por fim, que nessas hipéteses onde ha a necessidade da contratacao de

agentes por tempo determinado, cada contrato, individualmente, devera conter o motivo,

conforme as hipoteses previstas na Lei Complementar n°® 497/2017, sob pena de nulidade.

Devendo ainda ser observado que a contratacdo necessita de solicitacdo expressa e motivada

do Secretario da pasta, autorizada pela Sra. Prefeita do Municipio.

Sendo o que se apresenta para o0 momento, subscrevemos.
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