i PREFEITURA DE LAGES
el EstadodeSantaCatarina
(NP)-82.777.301/0001-90

CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2017 — PRESTACAO DE SERVICOS DE EDUCACAQO
ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONSIDERANDO a Lei Federal n. 13.019 de 31 de Julho de 2014 ¢ suas alteragdes
posteriores, que estabelece o regime juridico das parcerias cntre a administragdo publica ¢ as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagio, para a consecu¢io de finalidades
de interessc publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente

estabelecidos em planos de trabalho.
RESOLVE:

Tomar publico o presente EDITAL PARA SELECAO DE PLANOS DE TRABALHO E
CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL de natureza privada
sem fins lucrativos para realizar a PRESTACAO DE SERVICOS DE EDUCACAO ESPECIAL
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.

O municipio de Lages, por meio da Secretaria de Administragiio ¢ Fazenda, torna de publico
conhecimento dos interessados que credenciard organizagdes da sociedade civil, com sede ou
instalagdes no municipio de Lages, que tenham interesse em executar Servigo de Educagio especial
de pessoas com deficigncia. O Servigo atendera pessoas com deficiéneia aunditiva, fsica, visoal,
intelectual e transtorno do espectro do autismo — TEA, de ambos os sexos, estudantes da educagio
infantil, fundamental [ e IT matriculados na rede municipal de Lages. Os recursos destinados a esse
fim sdo oriundos da Secretaria Municipal de Educagiio e estdo previstos na dotagdo orgamentaria:

LOA - Convénios com Entidades filantrépicas — Llemento: 3330 - Dotagiio 86.
1.  PREAMBULO

1.1. As retificagdes do Edital. por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes,
serdo acatadas por todas as instituigdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ac presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto guando,

ingquestionavelmente, a modificagdo nde alterar a formulagédo das propostas.
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1.2 O processo de habilitagio e aprovagio a que se refere este Edital podera ser suspenso
para solicitag8o de diligéneias que se fagam necessarias para o correto julgamento das propostas;

1.3 O processo de habilitagiio e aprovagdo a que se refere este Edital podera ser adiado,
revogado ou anulado. por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, sem que caiba
as OrganizagGes participantes qualquer direito a reclamagfo ou indenizagio por estes motivos.

1.4 A homologagéo nfio gera direito para a organizagio da sociedade civil 4 celebragdo da

parceria, conforme preceitua o arligo 26, § 6° da Lei 13.019/2014,

2. OBJETO DA PARCERIA

Estabelecer a colaboragdo entre a Prefeitura Municipal de Lages/SC, por meio da Secretaria
Municipal de Educagio e as Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas para o desenvolvimento
do Servigo de Educagéo Especial de pessoas com deficiéncia auditiva, fisica, visual, intelectual e
transtomo do espectro do autismo — TEA, de ambos os sexos, estudantes da educacdo infantil,

fundamental T e Il matriculados na rede municipal de Lages.
3. PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORACAO

3.1, A parceria a ser firmada com a Organizacio da Sociedade Civil habilitada iniciard sua
vigéncia na data de assinatura do termo de colaboragdio até o dia 31/12/2018, podendo este prazo ser

prorrogado. conforme necessidade da administragdo.
4. SERVICO

4.1. Tipo de Servigo:

Educagio especial de pessoas com deficiéncia auditiva, fisica, visual, intelectual e transtorno
do autismo — TEA, de ambos os secos, estudantes da educagfo infantil, fundamental 1 e T
matriculados na rede municipal de Lages, a ser realizado por meio de trabalho multidisciplinar, em
consondncia com o ensino regular, propiciando também formagio para professores e profissionais de

apoio a inclusio do ensino regular por meio de tecnologias e metodologias desenvolvidas com os
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estudantes, garantindo o transporte para locomogdo dos estudantes até os locais de atendimento,
observando a necessidade de veiculos adaptados.
4.2. Objetivos gerais do servigo:

. Ditundir a cultura de inclusdo, buscando sensibilizar por meio de agdes, juntamente
com a equipe multidisciplinar ja existente na instituigio, um processo no qual se amplia a participagio
de todas as pessoas com deficiéncia na educagdo, de modo a receber positivamente os estudantes com
deficiéncia no ensino regular;

. Reestruturagdo da cultura, das praticas pedagdgicas e das politicas vivenciadas nas

escolas, de maneira que estas respondam a diversidade de alunos como um direito de todos.

4.3. Distribui¢iio dos servigos, quantitativo e funcionamento:

Quantidade Quantidade Deficiéncia Periodo ]
de grupos maxima de
participantes
por grupo
iy | 25 Auditiva | Matutino
B ' 25 Auditiva | Vespertino
01 25 Visual Matutino
1 25 Visual Vespertino
01 ' 25 Fisica Matutino
0l 25 Fisica Vespertino
01 25 Intelectual e | Matuting
TEA
01 25 Intelectual ¢ | Vespertino |
TEA
.

4.4. Carga horiria: minimo 10 (dez) horas semanais;
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4.5. Numero de vagas: 200 vagas (50 vagas para deficientes auditivos, 50 vagas para
deficientes visuais, 50 vagas para deficientes fisicos, 50 vagas para deficientes

intelectuais e TEA).

4.6. Abrangéncia Territorial: Municipio de Lapes/SC

4.7. Local de execugdo do Servico:

Sede da Organizaco da Sociedade Civil credenciada. A Organizagio deve estar localizada no
municipio de Lages—SC, em edificagiio que oferega instalagdes fisicas em condi¢des adequadas de
acessibilidade, higiene, salubridade. iluminagdo, ventilagdo. conservagao, privacidade e seguranca.

O ambiente fisico para a oferta do servigo deve ter sala para atendimento individualizado, sala
para atividades coletivas e comunitarias e instalagbes sanitirias. Para o atendimento a criangas e
adolescentes deve-se considerar materiais e mobilidrios adequados, o que ndo significa mobilidrios
iguais aos utilizados no ambiente escolar.

Quanto ao atendimento da pessoa com deficiéncia, ¢ fundamental que nas unidades de oferta do
servigo, sejam realizadas as adequacdes de acessibilidade que garantam o pleno exercicio de seus
direitos.

O ambiente fisico onde 0s grupos realizam as suas atividades deve ser organizado de maneira
a estimular a convivéncia, a socializacio e a integragfo entre os usudrios e os profissionais. Deve ser
olertado de modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivio familjar o comunitario, além de
estimular o desenvolvimento da autonomia dos usudrios. Deve haver também, placa de identificacfio

€XIerna com a natureza institucional do equipamento.

4.8. Valor do repasse de recurso mensal: Para o desenvolvimento do Servigo de Educagdo
Especial sera repassado o valor mensal de RS 200,00 duzentos reais) “per capta”, totalizando o
valor de RS 40.000,00 (quarenta mil reais) mensais, totalizando ainda o valor de R§ 480.000,00

(quatrocentos e oitenta mil reais) anuais,

4.9. Usudrios: pessoas com deficiéncia auditiva, fisica. visual, intelectual e transtorno do
espectro do autismo — TEA, de ambos os sexos, estudantes da educacio infantil, fundamental T e 1]

matriculados na rede municipal de Lages.
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4.10. Justificativa:

O municipio de Lages, por meio da Secretaria Municipal de Educacio, vem desenvolvendo
um trabalho para construir uma politica publica que garanta a inclusio social de pessoas com
deficiéncia. A igualdade de oportunidades contribuira para o exercicio pleno da cidadania ¢ para uma
vida digna, produtiva e independente.

Mediante observages da dificuldade da escola e da familia em lidar com a aprendizagem das
criangas com deficiéncia, seja por meio da estimulagdo pedagdgica ou por programas de ago voltados
a prevengdo das deficiéncias nas escolas, sentiu-se a necessidade de parcerias com instituigdes que
desenvolvam atividades a cada deficiéncia especifica. A contratagio da parceria elencada atenderd as
necessidades da educagdo especial, divididas entre as deficiéncias: Auditiva, Fisica. Visual,
Intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo-TEA.

O aprendizado de habilidades ganha muito mais sentido quando a crianga estd imersa em um
ambiente compartilhado que permite o convivio e a participacio. A inclusdo escolar € a oportunidade
para que de fato a crianga com deficiéncia ndo esteja a parte, realizando atividades meramente
condicionadas e sem sentido. O aluno da educago especial & aquele que por apresentar necessidades
diferentes dos demais alunos no dominio da aprendizagem requer recursos pedagdgicos e
metodoldgicos educacionais especificos.

Inserir esses alunos no ensino regular, parantindo o direito a educacio, € o que chamamos de
inclusdio, ou seja, € acolher estes individuos e oferecer is pessoas com deficiéncia oportunidades

educacionais nas mesmas condi¢fes acessiveis aos outros,

4.11. Provisdes:

a) Possuir estrutura fisica em boas condigdes comodos da instituigdo devem estar detalhados
no projeto ¢ anexar fotos de cada espaco citado. Instalagdes sanitrias com adequada iluminacio,
ventilagéo, conservagio, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes
de acordo com as normas da ABNT.

b) Possuir espago fisico com acessibilidade (inclusive drea externa com fotos). Possuir
banheiro adaptado (enviar foto). Oferecer alimentagdio ao publico alvo (especificar quais serdo

oferecidas ¢ hordrios).
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¢) Possuir equipamentos para atividade da vida diaria ¢ esportiva conforme especificidade
(especificar dentro de cada drea de atendimento e enviar fotos em anexo);

d) Possuir materiais permanentes ¢ de consumo necessarios ao desenvolvimento do SETVICO,
tais como: mobilidrio, computadores, materiais socioeducativos, artigos pedagogicos, culturais ¢

esportivos.

4.12. Recursos Humanos — Equipe minima:

I. Nivel Superior:

a) Coordenador habilitado na frea:

b) Professores e Profissionais de area especifica habilitados.
I1. Nivel Médio

a) Auxiliar de servigos gerais:

b) Cozinheiro (a).

4.13. Metas e Atividades

I) Deficiéncia auditiva: Para a prestagiio de servicos a 50 estudantes com deficiéncia
auditiva/surdo, sc faz necessario oferecer:

Modelo linguistico (contato com a sociedade surda ou outros surdos fluentes) que propiciem
a aquisi¢io da Lingua Brasileira de Sinais ¢ a0 mesmo tempo apreender os contetidos pedagdgicos.
O estudante com surdez quando inserido em um contexio sociolinguistico como meio de comunicacio
(visual e gestual), fundamenta a lingua de sinais para as primeiras trocas de significacfo.

Trabalho multidisciplinar com ensino regular, com orientagdes e visitas em unidades escolares
¢ formagéo para professores e profissionais de apoio a inclusdo do ensino regular por meio de
tecnologias ¢ metodologias desenvolvidas com os estudantes com deficiéncia auditiva/surdo, que
oportunize possibilidades para o desenvolvimento global do estudante.

Promover oficinas de informatica acessivel, a qualidade dos recursos visuais softwares,
Internet e outros recursos propicia a inclusdo dos estudantes com deficiéncias em um espaco de

aprendizagens. mudancas e melhorias de qualidade de vida.
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1) Deficiéncia fisica: Os servigos prestados a 50 estudantes com deficiéncia fisica, necessila
utilizar-se de:

Desenvolvimento de atividades necessdrias para ampliar as habilidades especificas dos
estudantes com deliciéncia num contexto de aprendizagens.

Irabalho multidisciplinar com o ensino regular com orientagdes e visitas em unidades
cscolares; Atividades fisicas adapladas que possibilitern ao estudante com deficiéncia fisica a
compreensdo de suas limitagSes e capacidades, A aprendizagem do movimento facilita a pereepeio
sinestésica, vivencia o movimento, visualiza, aponta o outro, observa e compara.

As atividades desportivas, educativas ¢ recreativas para os estudantes com deficiéncias,
proporcionam atividades inclusivas, valorizando-os e inserindo-os num mesmo contexto social e

cultural de desenvolvimento e de aprendizagem.

I1I) Deficiéncia visual: Os servigos ofertados a 50 estudantes com deficiéncia visual terdo
Como intuito:

Viabilizar o conhecimento da simbologia Braille, os estudantes com deficiéncia visual, estardo
tendo a opertunidade de vivenciar o conhecimento da simbologia Braille, bem como construir sua
autonomia na aprendizagem, podendo assim estar inseridos na sociedade ¢ futuramente alocados no
mercado de trabalho.

Estimulagcdo Visual ¢ Multissensorial por meio de atividades fisicas, a socializacdo, a
cxpressdo corporal, a lateralidade, o equilibrio, a atengéio e a coordenagiio motora.

Trabalho multidisciplinar com ensino regular, com orientagdes e visitas em unidades escolares
¢ formagdo para professores ¢ profissionais de apoio a inclusfio do ensino regular por meio de

tecnologias e metodologias desenvolvidas com os estudantes cegos e baixa visdo.

IV) Deficiéncia intelectual: A proposta educacional de servigo prestado a 50 estudantes com
Deficiéncia Intelectual e o Transtorno do Espectro do Autismo, tem por finalidade:

Promover o desenvolvimento no processo de aprendizagem do estudante de modo a ampliar
suas perspectivas educacionais, sociais e culturais, bem como a melhoria da qualidade de vida

pessoal, familiar e coletiva, Os estudantes com Deficiéncia Intelectual e o Transtorno do Espeetro do
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Autismo, estardo tendo a oportunidade de vivenciar as aces de aprendizagem organizadas em relacfio
as arcas de conhecimento.

Desenvolver um trabalho multidisciplinar {orientagédo com o ensino regular), com visitas as
unidades escolares; e por meio de formagdes para os professores com projetos e agdes que
desenvolvam programas de prevencio as deficiéncias.

Servigo de educagfo para o trabalho qualificar os estudantes com deficiéncia, para que como
cidaddos capacitados possam estar inseridos na socicdade através do trabalho competitivo. Assim
desenvolver habilidades que venham facilitar e estimular a capacidade de escolha, decisdo e chegar

ao trabalho produtivo.
5. PROPOSTAS

5.1 A Organizagio interessada em participar do presente edital devers apresentar a seguinte

documentacio:

3.1.1 Envelope 1:

L. Identificacio externa:

4) Nome da Organizagfio da Sociedade Civil

b) Lidital de Credenciamento n® 004/2017

11. Contetido:

I Oficio dirigido 4 Secretaria Municipal de Administragdo indicando o nimero do
presente Edital, bem como o Servigo que pretende executar e o numero de vagas para as quais
pretende concorrer;

1y Plano de trabalho (conforme o item 4.1 2);

1Ty Comprovagdo por meio de copia autenticada do estatuto de que os objetivos da
organizagéo sio voltados 4 promogfio de atividades e finalidades de relevancia publica e social
relacionados ao objeto do presente edital:

IV)  Comprovagio de existéneia de, no minimo, 1 {um} ano com cadastro ativo por meio

de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro

T
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Nacional da pessoa Juridica — CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do Servico a
que se refere este edital;

V) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e Habitagio, em consondncia
com o objeto deste Edital.

VI}  Comprovante de experiénecia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto
de nalureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade (écnica e operacional. podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outras:

a) instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da administracfio piblica,
Organismos inlemacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil:

b} relatdrios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas:

¢) publicagdes, pesquisas ¢ outras formas de produgiio de conhecimento realizadas pela
organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacio da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

¢) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgdos publicos, instituiedes de ensing, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, consclhos, comissdes ou comités de politicas piblicas; ou

[) prémios de relevincia recebidos no Pais ou no cxterior pela organizacio da sociedade civil;

V1) comprovagio de que possui instalagdes, condigdes materiais ¢ capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades previsias e para o cumprimento das melas

gstabelecidas,

5.1.2 Plano de Trabalho

I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo contido no anexo | deste
Edital, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a tltima, assinada pelo representante
legal da Organizagdo da Sociedade Civil.

IT. A proposta da Organizagio interessada para o tipo de Servigo deste Edital devers ser

elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas e
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e

apresentada na forma do Anexo I, dentro do envelope n° 1, devendo ainda ser instruida com 0%
seguintes elementos:

a) Descrigio da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonsirado 0 nexo entre essa realidade as atividades ou metas a serem atingidas:

b) Descrigio das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a
serem exccutadas, de forma clara e detalhada:

c) Cronograma de execugfio das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definigdo dos indicadores, gualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
alerigio o cumprimento das metas:

e} Especificar a forma de monitoramento e avaliagio dos resultados e metas estabelecidas

para o desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizara para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas ofertas
do servigo;
g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida de modo a evidenciar as estralégias de

atuagdo para alcance das metas:
hy Detalhamento dos recursos humanos na gestio do servigo, descrevendo cargo,
escolaridade, bem como a carga horéria, atribuigdes e forma de coniratagio;
i) Especificar, em planilha orcamentaria, a distribui¢do dos recursos financeiros para
operacionalizagio e gestio do servico {Anexo [);
ITL. O municipio podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, observados os
termos e as condigdes da proposta do edital.
TV, Serfio desconsideradas as propostas que nio apresentarem compatibilidade com o objeto
proposto,
V. Nio serdo aceitos protocolos posteriores efou entrega de documentos fora do envelope de

apresentacdo da proposta, mesmo que o prazo de inscrigfo ainda esteja aberto.

5.1.3 Envelope 2:
L. Identificagio externa:
a) Nome da Organizagio da Sociedade Civil

b) Ldital de Credenciamento n® 004/2017 |

&f
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11. Conteudo:
(Referente as exigéncias da Lei n® 13.019/2014 e com o Decreto Federal 8.726/2.016).

I - Copia autenticada do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéneias previstas;

II - Comprovante de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no
silio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

TT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

I¥ - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND) Federal, da Secretaria da Receita Federal — SRF

V — Certiddo negativa de débitos estaduais:

VI — Certiddo negativa de débitos relativos a tributos municipais e a divida ativa municipal;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢des Previdencidrias ¢ as de
Terceiros, emitidas pela Secretaria da Receita Federal — SRF; no caso da organizacio estar pagando
a0 INSS parcelas de débito renegociadas, comprovagio de regular pagamento das mesmas:

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
fornecido pela Caixa Econémica Federal:

IX - Certiddo de existéncias juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e cventuais alteragies ou, tratando-sc¢ de sociedade cooperativa, certidio
simplificada cmitida por junta comercial;

X - Declaragdo do representante le gal da organizagio da Sociedade Civil com informacio de
que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lei 13.19, de 2.014, as quais deverfio estar descritas no documento.

XI - Copia autenticada da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

VII - Apresentar relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com comprovante de
residéncia, nimero e drgdo expedidor da carteira de identidade e niimero de regisiro no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) da Seccretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um deles;

VIII - Apresentar eépia de documento que comprove que a organizagio da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado;

IX - ¢opias do Alvara de funcionamento e de alvard sanitario da organizagio;
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X —declaragdo do dirigente da entidade, com identificagio de seu nome completo, ntimero da

carteira de identidade e de inscrigio no Cadastro de Pessoa Fisica/MF (CPF), de que:

a) A organizagdo ndo deve prestagdes de contas a quaisquer drgfos ou entidades;

b) Assume a reponsabilidade pessoal pelo recebimento, aplicacio ¢ prestacio de contas dos
recursos que receber 4 conta da Parceria, bem como os da devida contrapartida (se houver)
<,

c¢) Comprovagio de a instituigio dispde de pessoal habilitado para execugio do projeto;

XI) Comprovagio de que possui escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Obs.: Todas as declaragdes de que trata o presente item deverdio ser subscritas pelo

representante legal da organizagio da sociedade civil e impressas em seu papel imbrado.
6. CRONOGRAMA

6.1. Apresentacio da proposta — Envelope 1

L. Local: Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Fazenda — Setor de Convénios e Parcerias
- Rua Benjamin Constant, n° 13, Centro, CEP: 88501-110, Lages/SC;

II. Hordrio: das 08h00min as 1 8h00min;

HI. Data: 22/01/2018 4 23/01/201 8

6.2. Andlise da Comissdo de Seleciio

I. Data: 24/01/2018 as 14:00:

II. Local: Secretaria Municipal de Administragio e Fazenda — Setor de Convénios e Parcerias
— Rua Benjamin Constant, n® 13, Centro, CEP: 88501-110, Lages/SC;

III. A apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissiio de Selecfo devers
ocorrer em até 24 horas apds a solicitacfo;

IV. Data da publicaciio do resultado de aprovagho do plano de trabalho: 25/01/2018:

W
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V. Prazo para interposigéo de recursos pela Organizagiio da Sociedade Civil: De 26/01/2018
a01/02/2018;

VL Data de analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo: 01/02/2018 e 02/02/2018;

VII. Data da publicagdo da classitficagiio final apos recursos: 03/02/2018:

8.3. Apresentagio de documentos para a celebragio da parceria — Envelope 2:
L Local: Secretaria Municipal de Administragio e Fazenda — Setor de Convénios e Parcerias
Rua Benjamin Constant, n° 13, Centro, CEP: 88501-] 10, Lages/SC;

IL. Tlordrio: das 08h00min as 18h00min;

TIL. Data: 04/02/2018:

VL. Data da publica¢iio do resultado final: 05/02/2017

8.11 Formalizagiio do Termo de Colaboragéo: Fevereirn/2017

8.11 As Organizagbes da Sociedade Civil interessadas em participar do presente edital
poderdio solicitar orientagdes para elaboragdo do plano de trabalho na Secretaria Municipal de

Educagio durante o periodo de vigéncia deste edital.
7. CONSTITUICAO DA COMISSAO F PROCEDIMENTOS

7.1. O plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por
comissio de selegdo. composta por membros representanies da Secretaria Municipal de
Administragio e Fazenda e da Secretaria Municipal de Educagiio a serem designados por ato
publicado em Didrio Oficial do Municipio.

7.2, Sera assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administragio pablica;

7.3. Serd impedida de participar da comissio de selegdo pessoa que, nos ultimos § {einco)
anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade civi

candidatas ao credenciamento.

8. ANALISE TECNICA

Aua Benjamin Constant, 13 - Fones: (49) 3221-1039 § 3221-105% - CEp BE.501-110
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8.1. A analise técnica das propostas tem cardter de habilitagdo e serd de responsabilidade da

Comissdo de Selegdo.

8.2, Serdo eliminadas as propostas que:

I. Nio se enquadrarem nos critérios e regras deste edital;

I1. Ndo tenham sido protocoladas na data determinada neste Edital,

ITI, Obtiveram pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de pontuagio,

conforme preceitua o caput

doart. 27 da Lein® 13.019/2014;

IV. A habilita¢io das propostas ocorrera pela andlise e avaliagio destas, de acordo com os

critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuagiio descrita no item 8, sendo eles:

Critérios de Metodologia de Pontuacio Pontuagio mﬁx'pur
Julgamento item

(A} Informagdes sobre agdes

a serem cxecutadas, metas a |- Grau pleno de atendimento (4.0 pontos)

serem aungidas, indicadores - Grau satisfatério de atendimento (2.0 pontos)

que aferirdo o cumprimento |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio 4.0

das metas ¢ prazos para a |(0,0).

execugdo das agdes e para o

cumprimento das metas

(B} Adcquagdo da proposta |- Grau pleno de adequacio (2,0)

aos objetivos da politica, do |- Grau satisfatério de adequagdo (1.0)

plano, do programa ou da |- O nio atendimento ou 0 atendimento insatisfatdrio 2,0

acdo em que se insere a |do requisito de adequagdo (0,0).

parcetia

(C) Descricio da realidade - Gran pleno da descrigdo (1,0) ]

objeto da parceria e do nexo - Grau satisfatério da descrigio (0.5) i |

entre  essa  realidade e

atividade ou projeto proposto

4 - O nfo atendimenio ou o atendimento insatisfatério
(0,0).
|
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| (D) Adequagio da proposta |- O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez
a0 valor de referéncia |por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
constante  do  Edital, com (1.0:
mengao expressa ao valor |- O valor global proposto & igual ou até 10% (dez por -
global da proposta cento), exclusive, mais baixo do que o valor de
releréneia (0,5);
- O valor global proposto ¢ superior ao valor de
referéncia (0,0).
(E}  Capacidade  técnico-
operacional da instituigio |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
proponente, por meio de |(2,0).
experiéncia comprovada no |- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional |
portidlio de realizagdes na |(1,0). 2.0
gestio  de atividades ou (- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
projetos  relacionados a0 |do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
objeto da parceria ou de
natureza semelhante |
Fuﬁtuagﬁu Maxima Glohal 10,0

9. PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

9.1. Para cada critério, de (A)a (E) sera atribuida uma pontuagio e um peso,

9.1.1 A pontuagdo de cada critério varia de 0 a 4, conforme o item 7.2 deste Edital, sendo-

a} 0 (zero): ndo atende o solicitado no presente Edital;

b) 2 (dois): atende parcialmente o solicitado no presente Edital:

¢) 4 (quatro) atende integralmente o solicitado no presente Edital.

9.1.2. A somatdria da pontuagdo obtida em todos os critérios serd a nota, que indicard se a

proponente estd apta ou ndo a executar o Servigo no Municipio:

f
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9.1.3. Serdo habilitados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da pontuagio
maxima que podera ser obtida e que ndo tenham obtido pontuagio O (zero) em nenhum dos crilérios

avaliados.
9.2 Critérios de classificacio e desempate

9.2.1. Para a classificagdo dos planos de trabalho a comissio de selegdo obedecerd a sepuinte
ordem, considerando agueles melhores pontuados:

L Menor custo para a execugio do plano de trabalho;

IT. Equipe apresentada para a execugio do objeto;

I, Clareza no detalhamento do Servigo, consondncia das atividades com os resultados:

IV. Indicadores de monitoramento e avaliagio,

9.2.2. Apds o exame da documentacdo apresentada no envelope 1 e a formulacdo de eventuais
impugnacdes. deverd a Comissio de Selegdo apresentar sua decisio sobre a habilitacdio da
Organizacdo da Sociedade Civil por meio de publicacio oficial,

9.2.2.1. As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o resultado
preliminar, no prazo de cinco dias, contado da publica¢o da decisdio, ao colegiado que proferin

9.2.2.2. Os recursos que néo forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco dias,
contados do recebimento, deverfio ser encaminhados & autoridade competente para decisio final.

9.2.2.3. Os recursos serdo apresentados 4 comissio de selegdo.

9.2.2.4. Nio cabera novo recurso da decisdo do presente recurso

9.2.2.5. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢io de Tecurso,
a Administragdo Publica devera homologar e dar publicidade das decisges recursais proferidas e do
resultado definitivo do processo de selegfio.

9.2.3. Serdo inabilitadas as Organizacoes da Sociedade Civil cujo Plano de Trabalho (anexo
1} ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.2.4. Transcorrido o prazo sem interposi¢éo de recursos. Havendo ainda, expressa desisténcia
de participante (s) ou apés o julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-4 a classificagio

9.2.5. As Organizagades da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado

da classiticagio do Plano de Trabalho, enderegando e protocolando suas razdcs de inconformidade a

Rua Benjamin Constant, 13 — Fones: (43} 3221-1039 / 3221-1058 - CEP E8.501-110
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Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda por meio de documento subscrito pelo (s)
representante (s) legal (ais), conforme cronograma.

9.2.6. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou
complementages que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

9.2.7. A decislo dos recursos terd por basc a manifestagdo técnica elaborada pela Secretaria
Mounicipal de Fducagio.

9.2.8. Os recursos serdo analisados conforme cronograma, a partir do recebimento pela
Seeretaria Municipal de Educagdo, publicando sua decisdio acerca destes, bern como a homologacio

do resultado de classificagiio e selegdo das Organizagdes da Sociedade Civil.
10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAOQ

10.1. Seriio exigidos no ato da assinatura do termo de colaboragdo os seguintes documentos e
0s demais anexados neste edital, que devem ser entregues 4 Secretaria Municipal de Educacio:

I. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade. cargo e fungdo de cada um dos
trabalhadores por ele recrutados para executar o cofitrato;

IL. Apresentagdo de nimero de conta corrente especifica da Organizaciio da Sociedade Civil
para recebimento dos recursos advindos da Colaboragdo, especificamente no Banco do Brasil ou
Caixa Feondmica Federal;

111. Declaragiio sobre as instalagdes e condigbes materiais da Organizagio, quando estas forem
necessarias para a realizagdo do objeto pactuado.

10.2, Documentos que estiverem com a data de validade vencida deverdo ser substituidos por

outros atualizados solicitados pela Se¢do de Convénios.
11. REPASSES MENSAIS

11.1. A Secretaria Municipal de Educagiio repassara mensalmente o valor estipulado, sendo o
primeiro repasse, apos a assinatura do termo de colaboracio
11.2. Para que os repasscs mensais ocorram, a colaboradora devera:

a) apresentar a prestacio de contas da parcela anterior;

¥
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b) estar em situagdo regular com a execugio do plano de trabalho;

¢) ndo constar em cadastro Municipal, Estadual efou Federal de apenadas efou inadimplentes,
12. DIREITOS E OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

12.1. Iniciar a execugdo do objeto pactuado imediatamente apos assimatura do Termo de
Colaboragdo.

12.2. Comparccer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si,
ou contra 0 Municipio, assuminde o polo passive, delendendo-se judicialmente e reconhecendo
perante a Justiga do Trabalho, sua condigio de empregadora, arcando com o 6nus de eventual
condenagio, inclusive honorarios;

12.3 Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente
venha a causar a Administragio ou a terceiros em decorréncia da execugdo do objeto do presente
Termo de Colaboragéo, correndo exclusivamente as suas CXpensas os ressarcimentos ou indenizagdes
reivindicadas judicial ou extrajudicialmente:

12.4. Pagar seus funciondrios em dia, independente do dia do papamento realizado pelo
Municipio;

12.3. Facilitar a fiscalizagio pelo Municipio, por meio da atuacio do Gestor e da Comissio
de Monitoramento e Avaliagiio durante a vigéncia da parceria:

12.6. Cumprir em sua integralidade, as exigéneias do Edital de Chamamento Pablico e seus
ANexXos;

12.7. Prestar contas com defini¢do de forma, metodologia e prazos (com previsio legal no art.
42, VIl da Lei 13.019/2014);

12.8. Havendo liberagdo de recursos, a obrigacdo de a organizagio da sociedade civi] manter
€ movimentar os recursos em conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 {com previsdo
legal no art. 42, XIV da Lei 13.019/2014);

12.9. A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo ¢ financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de

custeio, de investimento e de pessoal {com previsdo legal no art. 42, XIX da Lei 13.019/2014);

W

Rua Benjamin Constant, 12 — Fanes: (49)3221-1039 / 3221-1058 - CEp BE.S01-110
E-mail: Geréncia de Convénios: tonvenios® lages.sc.gov.br



PREFEITURA DE LAGES

EstadodeSantaCatarina
CNPJ-82.777.301/0001-90

12.10. A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto
no termo de colaboragio ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragfo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restrigdo a sua
execugdo (com previsio legal no art, 42, XX da Lei 13.01 9/2014y;

12.11. Liberar o livre acesso dos agentes da administragio publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a
termos de colaboragio ou a termos de fomento, bem como aos locais de cxecugio do respectivo objeto
(com previsdo legal no art. 42, XV da Lei 13.019/2014);

12.12. Restituir os recursos nio utilizados, bem como seus rendimentos, segundo reza a Lei
13.019/2014 (conforme inciso IX do art. 42).

12.13. A Organizagio da Sociedade Civil obriga-se a executar os servicos mencionados ng
Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo méo-de-obra, insumos, infraestrutura e
demais clementos necessdrios 4 sua perfeita execugdo.

12.14. A Organizagio da Sociedade Civil reconhece ¢ declara expressamente a sua
responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas estabelecidas no Plano de Trabalho,

12.15. No caso da Organizacio da Sociedade Civil ser responsdvel pelo fornecimento de
insumos, estes devem ser de primeira qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido
ha execucdo das agdes e trabalhos inerentes a eXecugdo da parceria, devendo reparar de forma
premente no total ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

12.16. Apos a assinatura do Termo de Colaboragio é obri gatéria a abertura do “RELATORTO
DE EXECUCAO DO OBJETO” e “RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA™;

12.17. A Organizagio da Sociedade Civil ¢ obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as
SUAS CXpensas, no total ou em parte, os servigos objeto do Termo de Colaboragio em que se
verificarem incongruéneias, defeitos oy incorregdes resultantes da €xecucdo ou de mio-de-obra e
materiais empregados de forma inadequada.

12.18. Em caso de dissolugdo a organizagio, o respectivo patriménio liquido scja transferido

a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos exigidos pelo Decreto Municipal
"
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¢ pela Lei Federal 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagio

extinta.

13. DIREITOS E OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO:

13.1. a responsabilidade subsididria do ente puiblico nos casos de agdes trabalhistas movidas
contra a organizagdo da sociedade civil ndo é automética, Ou seja, 0 ente publico somente serd
responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizagio do
cumprimento das obrigacées trabalhistas,

13.2. orientar os servidores responsaveis pela liquidagio e pagamento das faturas que
verifiquem a presenga dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidagio e o
pagamento,

13.3. arquivar juntamente as notas de empenho pelo prazo de 05 (cinco) anos a fim de facilitar
a comprovagdo de que houve a fiscalizagdo pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade
subsidiaria.

13.4. o Municipio de Lages ficara isento de responsabilidade acerca de quaisquer ocorréncias
que porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a responsabilidade da Contratada
fornecer, caso necessdrio, a seus funciondrios todos 05 equipamentos necessarios para a execugido da
prescnle parceria.

13.5. ¢ prerrogativa atribuida 3 administragdo publica a assungdo ou lransferéncia da
responsabilidade pela execugio do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua

descontinuidade.

14. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestagio de contas obedecerd aos prazos ¢ condigdes assinalados pela administragdo
publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina em vigéncia a €poca da prestagiio, sob
pena de suspensdo dos repasses;

14.2. As contratagdes de bens e servigos pelas OrganizagSes da Sociedade Civil, feitas com o

uso de recursos transferidos pela administragio piblica, deverfio observar os principios da

%
o
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impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade;

14.3. A Organizagio da Sociedade Civil devers fazer prestagdo de contas em papel timbrado,
utilizando modelo a ser fornecido pela Secretaria Municipal de Administracio e Fazenda e entrega-
la impreterivelmente até 30 dias apés o repasse no Setor de Convénios e Parcerias.

14.4, Todos os documentos originais da prestacio de contas deverdio ser apresentados com
copias (legiveis), carimbadas e rubricados pelo representante legal da Organizagio da Sociedade
Civil, para que possam ser conferidos.

14.5. Os documentos mensais exigidos para a prestagio de contas sio:

I. Copias dos documenios ¢ despesas, devidamente assinados pelo representante da
Organizagfio, com as notas fiscais,

I1. Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento auténomo (RPA} que conste, no minimo, a
identificagio completa do prestador de servigo, nimero do PIS, valor e descontos, valor e descontos,
data, servigo prestado, periodo da execugdo do servigo e assinaturas do empregador ¢ empregado,
notas fiscais eletronicas em que conste o CNPJ ¢ enderego da Organizagio da Sociedade Civil, cupons
fiscais em que conte o CNPJ da Organizagdo da Sociedade Civil, descrigiio detalhada material ou
servigo prestado e da quantidade, preco unitdrio e total, guias de recolhimento de impostos
contribuicdes;

I, Relagio nominal dos usuarios que frequentaram a Organizagio naquele més de acordo
com a mefa eslabelecida, com declaragio de veracidade assinada e tubricada pelo representante da
Organizagio ¢ pelo responsavel pela execucio do plano de trabalho;

IV. Relatério de execugdo do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

V. Relatério de execugdo financeira do termo de colaboragéio ou do termo de fomento, com a
descrigiio das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucio do objeto,
na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VL. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
com prazo de validade vigente:

VII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tribulos Federais e 4 Divida Ativa

y
\
by

da Unido;
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VIIL Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

TX. Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

X. Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas;

XI. Relagdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de admissio e
rescisdo, quando ocorrer;

XIT. Lxtrato bancério da conta corrente exclusiva do repasse com aplicagdo financeira,
completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final.

13.6. Os documentos originais da prestagio de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacdo
de qualquer tempo, por um periodo de 10 (dez) anos.

13.7. Os documentos mencionados neste edital deverio ser relerentes ao més de competéncia
do Servico,

13.8. Os recursos enquanto nfo utilizados sero obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupanea ou outra aplicagio de instituicdo financeira oficial.

13.9. As receitas auferidas na forma do paragrafo anterior serfio obrigatoriamente computadas
a crédito da Colaboragio e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar
de demonstrativo especifico que inteprard as prestacbes de contas.

13.10. Os pressupostos de preslagdo de contas previstos neste item sdo condigdes para que a
organizagio da Socicdade Civil receba o repasse do més seguinte:

13.11. Caso alguma certidio exigida nesie arti g0 csteja vencida ou positiva, o pagamento serd
suspenso temporariamente até a devida regularizagdo, ndo obrigando a Prefeitura do Municipio de
Lages a realizar pagamento cummulando o valor retroativo;

13.12. As seguintes despesas nio poderdo compor a prestagio de contas: cmpréstimos;
aquisicdo de maierial permanente; construgdo; qualquer despesa anterior & celebragio do Termo de
Colaboragdo e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais nio previstas no plano
de trabalho;

13.13. A nfo prestagio de contas, conforme itens anteriores implicara na imediata suspensio
do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da
prestacdo de contas do valor recebido que devera ocorrer até o ultimo dia do més, ndo obrigando

Prefeitura do municipio de Lages a realizar pagamento cumulando o valor retroativo:

Y
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13.14. A prestagdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descri¢do das atividades
executadas e comprovagdo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestagio de contas:

13.15. Serdo glosados valores relacionados 4 metas e resultados descumpridos sem justificativa
ou com justificativa ndo aprovada pelo Orgdo gestos;

13.16. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceira, a Organizagfio da Sociedade
Civil deverd apresentar as prestaghes de contas anuais, no prazo estabelecido pela Instrugéo

normativa;

14. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA
ADMINISTRACAOQ

14.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle & fiscalizaciio, serd o Servidor Rodrigo
Simédo Antonio Koerich, e-mail: rodrigokoerick27/@gmail.com,, designado pela Portaria n®
260/2017, cujas obrigagdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lej Federal n° 13.019/14;

14.2, A administragio publica desi gnard, em ato a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio, Comissio de Monitoramenio e Avaliacdo, que tera como atribuicéo a homologagdo do
relatério emitido pelo drgfio técnico da administragfio, independentemente da apresentagio da
prestagdo de contas devida pela organizacio da Sociedade Civil;

14.3. Os servigos objetos dos termos de colaboracdo terfio sua cxecugdo devidamente
monitorada ¢ avaliada pela administragdo publica tendo dentro de suas atribui¢des coordenar,
articular e avaliar a execugdo das agdes;

14.4. As agdes de monitoramento e avaliagdo da administragiio publica compreendem
primordialmente a verificagdo:

L. Do nimero de atendimentos correspondente &s metas estabelecidas no Plano de T rabalho;

IL. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante
todo periodo de vigéncia;

HI. Atividades realizadas.

14.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

1. Visitas in loco;

[

|
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LI. Reunides de monitoramento, individuais efou coletivas:

III. Estratégias de avaliagio dos servigos junto aos usudrios.
15.  DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho ¢ com as normas da
legislagdo, a administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagio da sociedade civil
parceira as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo tempordria da participagio em chamamento piblico ¢ impedimento de
celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com Orgdos e entidades da esfera de
governo da administragéo puiblica sancionadora, por prazo nio superior a 2 (dois) anos;

c) Declaragdo de idoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parcerias com Orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, a qual serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracio pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sangio aplicada;

d) A sanglio estabelecida ¢ de competéncia cxclusiva da Secretaria Municipal de
Administragio e Fazenda, ¢, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo administrativo, no prazo de 10 (dex) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser

requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagdo.
16.  DISPOSICOES FINAIS

16.1. A celebragdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada em C olaboragio de exercicio anteriormente celebrado pela Organizacio
da Sociedade Civil com o Poder Publico municipal, até que sejam sanadas. Na hipétese das
irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Ldital serd rescindida e outra
Organizacio da Sociedade Civil eventualmente eliminada na fase de desempate sera convocada ¢ na

auséncia desta, aquela com pontuagio imediatamente abaixo da quc celebrou a parceria ¢ teve a

"
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relagdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Publico podera proceder com novo
chamamento pablico;

16.2. Podera habilitar ser habilitado mais de um plano de trabalho, considerando a propor¢io
de vagas necessdrias ¢ nimeros de disponibilizadas no plano de trabalho pelas Organizagdes da
Socicdade Civil;

16.3. A Secretdria Municipal de Educagdo poderd suspender o Edital em qualquer fase diante
de irregularidade, fixando o prazo.

16.4. A habilita¢do dos planos de trabalho, nio obrigam o municipio de Lages a assinar termo
de colaboragdo e expedir ordem de infcio de atividades, os quais poderdo ficar condicionados ao
critério de conveniéneia e oportunidade da Secretarig Municipal de Educagiio;

16.5. A habilitagdo dos planos de trabalho néo obriga o municipio a assinar termo de
colaboragdo com a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizagio da
Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificages deste edital;

16.6. A remuneracio de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragio
publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor;

16.7. A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos
trabalhistas ndo transfere & administra¢io pablica a responsabilidade por seu pagamento;

16.8. A titularidadc dos bens e dircilos remanescenies adquiridos, produzidos oy construidos
com 0s recursos deste instrumento, e remanescentes na data da conelusio ou extingdo da parceria
serdo de propricdade do CONCEDENTE. findada g parceria, observado fiel cumprimento do objeto
nele proposto ¢ verificada a necessidade de assegurar 4 continuidade do projeto na finalidade pPrevista,
03 bens poderio ser doados ap CONVENENTE, por meio de instrumento especifco.

16.9. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de davidas na interpretagio deste edital e de
seus anexos, bem como as informagdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser
encaminhados em até 5 (cinco) dias tteis anteriores & data limite de envio de proposta, por meio de
oficio encaminhado & Secretaria de Administragio e Fazenda;

16.10. Os casos omissos e nio previstos serdo resolvidos pelos Gestores e pelos Secretarios

Municipais de Administracdo e Fazenda e da Educagio com fundamento na lef 13.019/2.014 ¢ suas

regulamentagies.
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13.10. Competira & Secretaria de Educaciio de oficio ou provocagdo de terceiros suspender o
procedimento da parcetia por prazo razoavel com finalidade de sanar irregularidades.

15.12, Fica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa Catarina, para solucionar

quaisquer questdes oriundas deste Edital.

Lages, 27 de novembro de 2017,

Secretirio Municipalde W dminist aciio ¢ Fazenda
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