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EDITAL N° 005/2025/PML

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE SERVIDORES PARA O MUNICIPIO DE LAGES/SC

CONSIDERANDO a auséncia e/ou finalizacdo de candidatos classificados nos cargos de
Museologo, Nutricionista, Técnico de Seguranca do Trabalho, Cuidador, Cuidador Social de
Crianca e Adolescente, Encanador, Pedreiro e Soldador dos Concursos Publicos Editais n°
001/2023 (Quadro Geral) e no Processo Seletivo Edital n® 001/2024, realizados pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM nos anos de 2023 e 2024 e a auséncia e/ou
finalizacdo de candidatos classificados para o cargo de Cozinheiro do Processo Seletivo n°
001/2024, realizado visando a contratacdo temporaria em substituicdo dos servidores efetivos do
guadro geral de pessoal afastados.

O Municipio de Lages, por meio da Secretaria Municipal da Administragdo, torna pablica a
realizacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n°® 005/2025/PML, destinado a
contratacdo temporéria de servidores para atender as necessidades excepcionais de interesse
publico, nos termos da Lei Complementar n°® 497/2017, que dispbe sobre as contratacdes por
tempo determinado. As contratagdes destinam-se a substituicdo de servidores efetivos afastados,
bem como a atuacdo em situacdes de auséncia ou finalizacdo de candidatos classificados em
concurso publico ou processo seletivo vigentes. A Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Portaria n°® 861/2025, de 26 de junho de 2025, torna publicas as
inscricdes para selecdo com base em andlise de titulos, curriculos e experiéncia profissional,
conforme as condi¢des, prazos e critérios estabelecidos neste Edital, e nas hipoteses previstas no art.
2° da referida Lei Complementar.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacdes, cabendo a Comissao Especial do Processo Publico Simplificado sua execucéo.

1.2. A descricdo do nimero de vagas por funcdo, requisitos, carga horaria e vencimentos encontra-
se relacionada no Anexo 111 deste Edital.

1.3. Adescricdo das atribuicGes das funcdes esta relacionada no Anexo 1V deste Edital.

1.4. As contratacdes serdo realizadas por meio de contrato administrativo de natureza juridica
administrativa submetendo-se ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS e subsidiariamente
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lages, por tempo determinado e estritamente
necessario para a consecucdo das atividades, nas hipoteses do art. 2° da Lei Complementar n.
497/2017.

1.5. O inteiro teor do Edital estara disponivel no site https://www.lages.sc.gov.br/editais-e-
chamamentos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato & obtencdo desse documento.
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I1-DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem como objeto tornar publico o Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo, em carater temporario pelo prazo de até 12 (doze) meses, sem possibilidade de
prorrogacdo, destinado ao preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal do
Municipio de Lages-SC, conforme Lei Complementar n® 497/2017, Lei Complementar n°® 296/2007,
bem como suas posteriores alteracdes e pelas normas estabelecidas neste Edital.

2.2. No caso de vacéancia de vaga por desisténcia ou exoneracao de servidor temporario selecionado,
sera convocado o préximo candidato classificado, observada a ordem de classificacao.

111 - CONDICAO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1. Séo requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Publico Simplificado e/ou para
firmar contrato temporario com a administracdo publica:

| — a nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

Il — a idade minima de dezoito anos;

IV —a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

V — aptiddo fisica e mental;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao publica;

VII — habilitacdo especifica atribuidas as fun¢bes, conforme Anexo lI;

VIIl — N&o possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes negativas expedidas por
Orgdos judiciais estaduais e federais;

IX — Apresentar os documentos exigidos no Anexo VI, conforme Instrucdo Normativa n. 024/2024;

3.2. E vedada a celebracdo de contrato com a administracdo publica sem o preenchimento dos
requisitos do item 3.1, observando, ainda, a vedacdo de acumulagédo de cargos, empregos e funcdes
publicas e a existéncia de aplicacdo de penalidade de demissdo ou perda de cargo/emprego/funcéo
publico, através de processo administrativo disciplinar.

IV — DAS INSCRICOES
4.1. As inscri¢Bes no Processo Seletivo Publico Simplificado serdo gratuitas.

4.2. As inscrigdes serdo realizadas entre os dias 28 de julho de 2025 a 18 de agosto de 2025, de
Segunda—Feira a Sexta-Feira (DIAS UTEIS), no seguinte horario: 08h00h as 12h00 e das
14h00min as 17h30min, exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Lages, situado na Rua Frei Justino, 143, Ed. Parque Lemann, Centro, Lages/SC
— CEP: 88502-025.

4.3. A ficha de inscricéo esta disponivel no presente Edital conforme Anexo I.
4.4. No ato da inscricdo, o candidato deverd informar seus dados pessoais e anexar fotocopia
legivel dos respectivos documentos exigidos neste edital. O Departamento de Recursos Humanos

n&o se responsabiliza por documentos originais anexados ao ato de inscrigéo.

4.5. Nao havera conferéncia de documentos no ato da inscri¢éo, assim como nao sera aceito a
entrega posterior de documentos relacionados a inscrigéo.

4.6. Comprovar a experiéncia profissional citada neste Edital e formagdo académica com fotocépias
legiveis de titulos e/ou certificados.
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4.7. Depois de efetuada a inscrigcdo, o candidato recebera um comprovante de inscricéo.
4.8. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax, via e-mail e/ou por terceiros sem procuracao;

4.9. Serdo aceitas as inscricdes via postal com AR (Aviso de Recebimento), exclusivamente por
servigo de entrega expressa de documentos (SEDEX e outros), rigorosamente dentro do prazo
estabelecido no Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a expedicdo com a devida
antecedéncia, pois ndo serdo aceitas inscricdes apds a data e horario determinados, valendo para fins
de direito a data registrada da postagem. A inscricdo devera ser remetida a Comissao do Processo
Seletivo Publico Simplificado - Edital 005/2025/PML, no seguinte endereco: Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Lages, situado na Rua Frei Justino, 143, Ed. Parque
Lemann, Centro, Lages/SC — CEP: 88502-025.

4.10. As informacGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.11. Serdo indeferidas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

4.12. Os documentos que o candidato devera apresentar e anexar a inscri¢do sao 0s seguintes:

I) Preenchimento da Ficha de Inscrigdo (Anexo I);

I1) Carteira de Identidade legivel (copia);

I11) CPF (copia);

IV) Certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel em: https://www.tse.jus.br/servicos
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

V) Curriculo atualizado digitado;

V1) Certificados com carga horéria e timbre da instituicdo com assinatura e carimbo do responsavel,
que se enquadre no critério de pontuacéo da funcdo (copia) — Anexo V,

VII) Diploma ou Certificado de Curso Superior para as funcdes de nivel superior (cépia) ou
declaracédo de conclusao;

VIII) Registro no Conselho Regional da categoria Profissional (copia) e Certiddo expedida pelo
Conselho atestando a regularidade profissional junto ao 6rgéo fiscalizador;

IX) Certificado de Ensino Médio e/ou Técnico para as fungdes de nivel médio (cdpia) ou declaracao
de concluséo;

X) Certificados de Cursos de P6s-Graduacao, Especializacdo e outros que se enquadrem no critério
de pontuacéo da funcéo (copia) - anexo V,

XI) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o empregador
constando obrigatoriamente o periodo de inicio e término do trabalho realizado, necessario para
comprovar a experiéncia de trabalho na funcdo pretendida (copia);

XII) Declaragdo de tempo de servico na area pretendida deverd constar data de inicio e fim
(dia/més/ano) do trabalho, que comprove experiéncia, emitida pelo empregador que se enquadrem
nos critérios de pontuacdo da fungéo (item 6.1 deste edital) — (original ou copia);

XI1I) Certiddo de nascimento dos dependentes (filhos) — até 21 anos;

XI1V) Para o cargo de Cuidador de Crianca e Adolescente apresentar o Termo constante do
Anexo IX, devidamente reconhecido em Cartorio;

Obs.: Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado, com a seguinte identificagio:
nome completo, cddigo da funcéo e funcdo, através do candidato ou por meio de representante legal
(procuracéo) ou via postal. As copias dos documentos deverdo ser ordenadas na sequéncia em que
estéo listados no item 4.12.
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4.13. Somente serdo analisados documentos legiveis e ndo serdo considerados documentos com
fotos desatualizadas, assinaturas divergentes, rasurados, amassados ou rasgados.

4.14. Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, o
candidato estara automaticamente eliminado.

V — DA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1. A selecéo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as atribuicGes requeridas para as funcdes oferecidas neste Edital.

5.2. A selecdo sera realizada em etapa Unica de carater classificatorio e eliminatdrio, por meio de:
| - Exame de titulos/curriculos/experiéncia.

5.3 A selecdo dos candidatos serd realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Prefeita Municipal, através da Portaria n.° 861/2025 de 26 de junho
de 2025.

VI - CRITERIOS DE PONTUACAO
6.1. Os critérios para pontuacdo seguem o modelo do Anexo V e item abaixo:

6.1.1. Se duas ou mais certiddes ou registros de tempo de servi¢o corresponderem ao mesmo
periodo, uma Unica serd computada para atribuicdo de pontuacéo.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Os critérios de desempate adotados aos candidatos serdo o0s seguintes:

I. Maior tempo de servico prestado e contabilizado na area de atuacdo, conforme Anexo V do
presente Edital, devidamente comprovado em documento habil;

Il. Candidato de maior idade;
I11. Maior nimero de dependentes.

VIl - DADIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL

8.1. O resultado parcial sera divulgado no site www.lages.sc.gov.br e no mural da Prefeitura no dia
27 de agosto de 2025.

IX-DOS RECURSQOS

9.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso mediante requerimento
direcionado a Comisséo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado, desde que:

| — Protocolado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Lages, nos 02 (dois) dias
seguintes a divulgacédo dos resultados parciais.

Il - O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida comprovacdo ou fundamentacéo
sera indeferido.

111 - Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital.

IV - Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio com letra legivel e/ou digitado,
conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital, sob pena de ndo serem analisados pela

4
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V — Nao havera possibilidade de novo recurso ap6s a decisdo final da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado;

X —-DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré divulgado através de publicacdo no
Mural da Prefeitura, site da Prefeitura Municipal de Lages - www.lages.sc.gov.br, e Diario Oficial
dos Municipios (DOM) onde constara a relacdo dos candidatos classificados, em ordem decrescente
de classificacéo, contendo o nome do candidato e data de nascimento.

10.2. Aos servidores contratados temporariamente, conforme Lei Complementar Municipal
497/2017, por tempo determinado e estritamente necessario para a consecucdo das atividades,
aplica-se o direito administrativo, subsidiado pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Lages, no que couber.

10.3. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificacdo, observado o
interesse publico, a conveniéncia e a disponibilidade de vagas que surjam durante a vigéncia do
presente processo seletivo e necessidade da Administracdo Publica Municipal, dentro do prazo de
validade do certame.

10.4. As contratacbes serdo realizadas mediante dotacdo orcamentéaria especifica e prévia
autorizacao da Prefeita.

10.5. O contratado nos termos deste Edital ndo podera:

| - receber atribui¢des, funcbes ou encargos ndo previstos nas atribuicdes da funcéo ocupada;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungéo de confianca;

Il - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua
contratacdo, ressalvada as prorrogacdes contratuais;

IV — ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo, apos interrupcdo contratual
por parte da Administracao ou do proprio candidato;

V - ter direito aos afastamentos conforme estabelecido no artigo 7° da Lei Complementar n°
497/2017.

10.6. As infracGes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado serdo apuradas
mediante Processo Administrativo Disciplinar e/ou Processo de Sindicancia, assegurada ampla
defesa e o contraditorio.

10.7. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-&, sem direito a indenizagdes:

| — por término de prazo contratual;

Il — por conveniéncia devidamente justificada e/ou fundamentada da Administracdo Publica;

I11 - por iniciativa do contratado;

IV — pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em processo
administrativo regular.

10.8. A extingdo do contrato fundada nos incisos I, II, Il e IV do item 10.7 ndo implicard no
pagamento de indenizagdo, implicara somente no pagamento de verbas rescisorias a que fizer
direito.

10.9. A inobservancia do disposto no item 10.7, inciso 1V implicara na proibicdo do contratado de
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participar de novo Processo Seletivo Publico Simplificado do Municipio de Lages pelo periodo de 3
(trés) anos, contado da aplicacdo da penalidade ap6s decisdo final irrecorrivel, conforme paragrafo
Unico do Art. 10° da Lei Complementar n® 497/2017.

10.10. O tempo de servigo publico objeto de contratagdo por tempo determinado sera computado na
forma prevista em Lei, observada a legislacdo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social-
RGPS.

10.11. A assinatura da ficha de inscri¢cdo deste Edital valera como aceitacdo tacita das normas do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.12. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatorio de
classificagdo, servindo para isso a publicacdo da homologacdo do resultado final do processo
seletivo simplificado.

10.13. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica no
direito a contratacdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo do momento da contratacéo,
observado o interesse publico, a necessidade, conveniéncia e oportunidade administrativa, para
atender a necessidade excepcional e temporaria.

10.14. Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade de até 12 (doze) meses, contados
a partir da data de homologacao de seu resultado nos termos do paragrafo Unico do artigo 4° da Lei
Complementar n. 497/2017.

10.15. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seu enderec¢o residencial, nimero de
telefone e endereco de e-mail, junto ao Municipio (Departamento de Recursos Humanos),
responsabilizando-se pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo
atualizacdo, inclusive os que levarem a compreensdo de sua desisténcia tacita.

10.16. A simples efetuacdo da inscricdo ndo gera qualquer direito ao candidato.

10.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico
Simplificado — Edital n. 005/2025/PML., designada pela Prefeita Municipal, através da Portaria
Nn.° 861/2025 de 26 de junho de 2025.

X1 - DA CONTRATACAO

11.1. — As convocac0es serdo realizadas por meio do aplicativo WhatsApp através exclusivamente
do nimero (49) 99836-1608, e-mail, e telefone e/ou quando houver necessidade, envio de
correspondéncia (Aviso de Recebimento (AR) — Méaos Proprias), nos contatos e endereco fornecidos
no ato da inscricdo, sendo responsabilidade do candidato a correta informacéo.

11.2. O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar perante o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Lages, munido da documentacdo e exames
exigidos no presente edital, no prazo maximo de 08 (oito) dias Uteis, ap0s a sua convocacgédo, sob
pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

11.3. Na admissdo o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de
Recursos Humanos - DRH (ANEXO VII) e Exames Médicos (ANEXO VIII), sendo que a ndo
apresentacdo dos mesmos implicard na exclusdo do candidato do certame. Os documentos exigidos
para admissdo serdo conforme consta na Instrugcdo Normativa SCI n° 024/2024 publicada na pagina
oficial do Municipio.
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11.4. O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que ndo aceitar a vaga
oferecida pela Administracdo Municipal decaira do direito ao preenchimento da mesma.

11.5. O candidato classificado que nédo se apresentar no dia e horario determinado, perdera todos os
direitos sobre a vaga.

11.6. O candidato que ndo comparecer na data agendada pela Administracdo Publica, com 0s
exames solicitados no Anexo VIII, para a realizacdo do exame medico admissional, junto ao
Servico de Atencdo a Salde do Servidor - SASS, decaira o direito ao preenchimento da vaga.

11.7. Os exames deverao ter sido realizados dentro do prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias até
a data de apresentacdo a Junta Médica Ocupacional do Municipio de Lages.

11.8. Os exames medicos sdo eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que
ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da funcdo para o qual se inscreveram,
podendo a Junta Médica Ocupacional (Servico de Atencdo a Saude do Servidor - SASS) do
Municipio solicitar exames/laudos complementares.

11.9. A contratacdo do candidato classificado dependera, ainda, da aprovacdo prévia em exames
médico admissional e da comprovacéo da habilitacdo para o exercicio da funcao pretendida.

11.10. O vencimento do contratado na forma deste Edital serd idéntico ao vencimento percebido
pelo servidor efetivo em inicio de carreira de mesma categoria, ou de acordo com a legislacdo
especifica da funcdo, conforme Anexo I11.

11.11. Os candidatos classificados serdo chamados conforme a necessidade e o interesse da
Administracdo Publica, dentro do prazo de validade do certame.

11.12. A inexatiddo de informacgdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratacdo do candidato na insubsisténcia da inscricdo no Processo Seletivo
Publico Simplificado levardo a sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por parte do
Municipio, sem prejuizo das cominacdes legais aplicaveis.

11.13. E vedado o desvio de funcdo do contratado nos termos da lei, sob pena de nulidade e
responsabilizacdo da autoridade competente, conforme previsto na legislagéo vigente.

11.14. N&o poderao ser contratados os interessados que:

| - Foram demitidos ou exonerados em razéo de Processo Administrativo Disciplinar nos altimos 3
(trés) anos a contar da publicacdo do edital do processo seletivo.

11.15. Seré facultado ao candidato convocado para contratacdo, uma Unica vez, a renincia da
classificacdo obtida no Processo Seletivo, desde que formalizada junto ao Departamento de
Recursos Humanos — DRH do Municipio de Lages/SC.

11.16. Em caso de renlncia, o renunciante assumira o Gltimo lugar na lista de classificados.
11.17. Integram esse Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Ficha de Inscricdo e Comprovante de Inscricao;

b) Anexo Il — Formulario para Recurso;

c) Anexo Il — Funcgdes, requisitos, carga horaria semanal, vencimentos e vagas;
d) Anexo IV — Atribuicdes das funcoes;
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e) Anexo V — Critérios para Pontuacdo Curriculo/titulos;

f) Anexo VI — Cronograma de Execucdo das etapas do Processo Seletivo;
g) Anexo VII — Relacdo de Documentos Exigidos para Admisséo;

h) Anexo VIII — Relacdo de Exames Médicos;

1) Anexo IX - Termo de Compromisso e Responsabilidade — Desenvolvimento de Atividades nos
Servicos de Acolhimento Institucional

11.18. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Lages/SC, 24 de julho de 2025.

Assinado de
Fe rn a n forma digital

por Fernanda C.

d a C . Torres

Dados:
2025.07.24
TO rres 14:11:12 -03'00'

FERNANDA CRISTINATORRES
Secretaria Municipal da Administracdo
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Ficha de Inscri¢édo do Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo Temporaria
de Servidores para o Municipio de Lages/SC, conforme EDITAL N° 005/2025/PML.

1. Nome completo:
2. RGn®: 3. CPF:

4. Data de Nascimento: / /

5. Endereco:

6. Nimero: 7. Complemento:
8. Bairro: 9. CEP: -
10. Municipio:

11. Fone: residencial (_ ) recado (__ ) celular ()
12. E-mail:

13. Nome da Funcéo:

14. Codigo da fungéo:

Observacao: O candidato podera preencher apenas uma opg¢do, ou seja, podera inscrever-se em apenas uma das
vagas, independente de qual seja o grau de escolaridade.

Ao assinar e entregar esta ficha de inscricdo, declaro tenho ciéncia dos deveres do servidor publico
conforme Art. 106 a LCM n° 293/2007, das atribui¢bes da funcdo a qual me inscrevo, bem como da
contratacdo emergencial e temporaria que exige disponibilidade do servidor contratado para o exercicio da
jornada de trabalho integral, bem como que ACEITO todas as demais normas definidas no Edital.

Lages/SC, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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Protocolo Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de Servidores
para 0 Municipio de Lages conforme EDITAL N° 005/2025/PML.

Candidato:

Inscrigéo N°:
Cddigo da funcéo:
Funcéo:

Lages/SC, de de 2025.

Assinatura e Carimbo do Servidor

OBS: O comprovante de inscrigdo via postal serd 0 AR.

Protocolo Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de Servidores
para 0 Municipio de Lages conforme EDITAL N° 005/2025/PML.

Candidato:

Inscricdo NO:

Cadigo da funcéo:

Funcéo:

Lages/SC, de de 2025.

Assinatura e Carimbo do Servidor

OBS: O comprovante de inscri¢do via postal serd 0 AR.
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ANEXO 11

FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Cddigo da funcéo:
Funcéo Pretendida:

A (0) Presidente da Comissao Executora:

Como candidato (a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratacdo Temporaria de
Servidores para o Municipio de Lages, conforme EDITAL N° 005/2025/PML, solicito a revisdo de
minha pontuacdo na Avaliacdo Curricular, sob os seguintes argumentos:

11
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Lages/SC, de de 2025.

Assinatura do candidato

Atencéo:

1. Este formulario devera ser preenchido apds divulgacéo dos Resultados Parcial, SE
NECESSARIO.

2. Preencher o recurso com letra legivel ou digitada.

3. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

12
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FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS E VAGAS

ANEXO 111

Cadigo
da Funcéo Requisitos H(i)ar;%?a Vencimento | Vagas
Funcéo
NIVEL SUPERIOR
Diploma de conclusdo de graduacdo em Museologia, com
1 Musedlogo registro no COREM, com comprovacdo de regularidade 20h R$. 1.458,12* 1
profissional junto ao 6rgéo fiscalizador.
Diploma de conclusédo de graduacdo em Nutricdo e certificado
2 Nutricionista de registro no CRN, com comprovacdo de regularidade 40h R$. 3.034,54* 1

profissional junto ao 6rgéo fiscalizador.

13
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FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS E VAGAS

ANEXO 111

Cadigo

da Funcéo Requisitos HCar,gg Vencimento* | Vagas
Funcao oréaria
NIVEL MEDIO
1 Cuidador (Feminino) Certificado de co_nclusao do Eanmo Médio, com disponibilidade A0h** R$ 1.601.20 1
para atuar em regime de plantéo.
9 Cuidador (Masculino) Certificado de co_nclusao do Eanmo Médio, com disponibilidade A0h** R$ 1.601.20 4
para atuar em regime de plantéo.
Cuidador Social de Crianga e . . . o
2 . Certificado de concluséo do Ensino Médio. 40h** R$ 1.601,20 4
Adolescente (Feminino)
Cuidador Social de Crianca e . . . o
3 . Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 40h** R$ 1.601,20 3
Adolescente (Masculino)
Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de Ensino
4 Técnico em Segurancado | Médio em Seguranca do Trabalho e registro no Conselho 40h R$ 2.453.45 1

Trabalho

Profissional, com comprovacdo de regularidade profissional
junto ao 6rgdo fiscalizador.

14
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ANEXO 111

FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS E VAGAS

Cadigo
da Funcéo Requisitos HCar,gg Vencimento* | Vagas
Funcao oraria
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - SERIES INICIAIS — 4° ANO
1 Encanador Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 40h R$. 1.601,20 1
2 Pedreiro Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 40h R$. 1.601,20 1
3 Soldador Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 40h R$. 1.601,20 1
Cadigo
da Funcéo Requisitos HCar’gg Vencimento* | Vagas
Funcao oraria
ALFABETIZADO
1 Cozinheiro Feminino Alfabetizado 40h** R$. 1.601,20 1
2 Cozinheiro Masculino Alfabetizado 40h** R$. 1.601,20 1

* Salario bruto conforme tabela de vencimentos acima, acrescido de Vale Alimentacdo nos termos do Decreto Municipal n® 19.557/2025 e Vale-
Transporte mediante opgédo formal do contratado, conforme legislacéo vigente.

** O exercicio da funcdo de Cuidador e Cuidador Social de Crianga e Adolescente dar-se-& em regime de plantdo 12x36, com escala definida
conforme a necessidade do servico, incluindo periodos noturnos, finais de semana e feriados, observando a média de até 40 (quarenta) horas
semanais.

Possibilidade de Jornada escala 12x36 para o cargo de Cozinheiro se em substituicdo a servidor lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

15
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

MUSEOLOGO - Despertar o interesse publico, organizando exposi¢des de valor educativo,
cultural e cientifico, assegurando a sua integridade: Realizando pesquisas; Montando os nichos
teméticos com questdes técnicas de legenda; Assegurando uma dindmica no museu, com novidades
ao visitante. - Identificar e pesquisar o acervo museoldgico, a fim de contextualiza-lo na exposicao
e averiguar a sua autenticidade, através de pesquisa que comprove a histdria e outros valores
agregados ao acervo. - Proporcionar bom atendimento ao publico, evitando o desvio de pecas,
visando facilitar o controle das colec¢des: Catalogando e classificando as pecas do museu em livro
tombo especifico; Elaborando ficharios e indices diversos; Orientando e preparando 0s monitores de
museu para o0 seu trabalho; Supervisionando e organizando a visitagdo publica. - Contribuir com a
continuidade das atividades desenvolvidas no museu, realizando projetos museol6gicos, por meio
de textos e explicacBes para parcerias com recursos financeiros. - Administrar a logistica do museu,
definindo o espaco museoldgico adequado a apresentacdo e guarda das colecdes. - Tornar
conhecidos o acervo e eventos do museu, realizando a comunicacdo museoldgica: Elaborando
formas de divulgacdo dos eventos e exposicdes do museu; Estudando meios e canais proprios;
Fazendo contatos e parcerias com outras instituicGes afins. - Assegurar o bom atendimento aos
visitantes, realizando treinamentos relacionados as atividades do museu: Preparando e realizando
reunides, palestras e/ou outros eventos; Capacitando os servidores/funcionarios do museu. -
Enriquecer e ampliar o acervo do museu, planejando e organizando formas de aquisi¢do/doacéo de
objetos historico-culturais, bem como estudando e viabilizando os meios de adquiri-los. - Atender
aos pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material ndo-exibivel ao publico, a fim de
possibilitar-lhes pesquisas. - Preservar o acervo e resguarda-lo contra danos, orientando e
colaborando com os trabalhos de conservacdo. - Informar os Orgdos competentes sobre o
deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior. Auxiliar e/ou realizar
pericias destinadas a apurar o valor histdrico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem
como sua autenticidade. - Promover estudos e pesquisas sobre acervos museologicos. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

NUTRICIONISTA - Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitéario; participar de programas de educagdo nutricional; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
funcional.

CUIDADOR - Responsabilizar-se pelos cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando 0s
usuarios adultos em atendimento, inclusive em situacdo de| rua e/ou os portadores de transtornos
mentais; na higienizagdo pessoal como: auxilio e/ou realizando o banho conforme a necessidade de
cada caso, inclusive no leito; higienizacdo bucal; acompanhar em : consultas médicas,
odontologicas, exames laboratoriais, fisioterapias e outros; manter os usuarios com roupas limpas e
organizadas; responsabilizar-se pelo monitoramento da medicacdo para que esta seja realizada
dentro dos horarios pré-determinados; recepcionar e apoiar, em atividades recreativas, primando
pelo bem estar geral de todos os usuarios.

CUIDADOR SOCIAL DE CRIANCA E ADOLESCENTE - Desenvolver atividades de cuidados
basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participacao social dos usuarios
(criancas e adolescentes), a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, nos acolhimentos institucionais de criancas e adolescentes; Desenvolver
atividades para a acolhimento, protecdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos
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usuarios; Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as
necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar e organizar 0s usuarios no planejamento e
organizacdo de sua rotina diaria; Monitorar os cuidados com a moradia, como organizacéo, limpeza
do ambiente e preparacdo dos alimentos; Realizar, apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de
higiene (troca de fraldas, banho entre outros), organizacdo, alimentacdo e lazer; Apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas;
Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre 0s
usuarios, servidores temporéarios e familiares; Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos
e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no fortalecimento da protecéo
muatua entre os membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; Alimentacdo de registros e sistemas de informacéo
sobre as atividades desenvolvidas.

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO - Identificar variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver acbes educativas na area de salde e
seguranga no trabalho; efetuar pericias e fiscalizacBes; gerenciar documentacdo de (SST);
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle; elaborar e
implementar politicas de salde e seguranca no trabalho (SST); executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ENCANADOR - Atuar na construcdo, manutencdo, conservacdo e recuperacdo do patrimonio
publico, montar, e reparar sistemas de tubulacdo de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios,
registros, torneiras, caixas de agua, e outros; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

PEDREIRO - Atuar na construgdo, manutengdo, conservagdo e recuperacdo do patrimonio
publico, executar obras de alvenaria; assentar telhas; realizar reparos, adequacdes, revestimentos e
acabamentos em estruturas hidraulicas e esgotos; construir fundacgdes e estruturas para execucao das
tarefas na construcdo civil; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

SOLDADOR - Atuar na construcdo, manutencdo, conservacdo e recuperacdo do patriménio
publico, utilizando solda apropriada, oxigaz elétrica; confeccionando, reparando e mantendo
estruturas e equipamentos de metal; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

COZINHEIRO - Preparar refeicdes e merendas, conforme técnica adequada para cada tipo de
alimento; preparar e distribuir alimentos; organizar e controlar a armazenagem de materiais e
alimentos; lavar e enxugar utensilios de cozinha; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.
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ANEXO V

CRITERIOS DE PONTUACAO

FUNCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

Atividades Pontos**
Itens Pontuacao Subtotal*
2,0 pontos por 4,0 pontos
Pés-Graduacdo concluida na area da Especializacédo
funcgéo pretendida (limitado a duas
especializacdes)
Experiéncias 1,0 ponto por 1,0 ponto
servidores , « . . Especializacédo
L Pds-Graduacdo concluida em outras areas. o
temporarios e (limitado a uma
poOs-graduacao especializacao)
concluida ** 1,0 ponto a cada 12 5,0 pontos
(doze) meses de

Experiéncia da funcdo pretendida nos

Gltimos 05 (cinco) anos trabalho

Pontuacdo maxima
de 5,0 Pontos

* Refere-se a soma maxima obtida na atividade.

** Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos mesmos
no ato da inscricdo, devem constar nos documentos assinatura e nome do responsavel pela
respectiva informagdo, bem como data, local, carga horaria, em papel timbrado.

OBSERVACAO: COMPROVANTES DE EXPERIENCIA E/OU POS GRADUACAO

OBTIDOS/REALIZADOS NO EXTERIOR SO SERAO COMPUTADOS SE FOREM
APRESENTADOS DEVIDAMENTE TRADUZIDOS.
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CRITERIOS DE PONTUACAO

FUNCAO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO

Atividades Pontos*
Cursos na area pretendida nos ultimos 5 (cinco) anos**

Cursos, treinamentos, pesquisas, congressos,
simposios, relacionados na éarea da funcdo 0,5 ponto por curso, podendo ser computados no
pretendida com carga horaria minima de 08 maximo 5,0 Pontos.

horas.

Experiéncia Profissional dos altimos 5 (cinco) anos**

Experiéncia de trabalho da funcdo pretendida, 1,0 pontos a cada 12 (doze) meses de trabalho,
devidamente comprovada. Pontuacdo méxima de 5,0 Pontos.

* Refere-se a soma maxima obtida na atividade

** Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos mesmos
no ato da inscrigdo, devem constar nos documentos assinatura e nome do responsavel pela
respectiva informacdo, bem como data, local, carga horéaria, em papel timbrado

FUNCAO COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Atividades Pontos*
Experiéncia Profissional dos ultimos 5 (cinco) anos**

Experiéncia de trabalho da funcdo pretendida, | 1,0 pontos a cada 12 (doze) meses de trabalho,
devidamente comprovada.

Pontuacdo maxima de 5,0 Pontos.

* Refere-se a soma méxima obtida na atividade

** Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos mesmos
no ato da inscricdo, devem constar nos documentos assinatura e nome do responsavel pela
respectiva informacdo, bem como data, local, carga horéaria, em papel timbrado.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUQAQ DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PARA O
MUNICIPIO DE LAGES/SC

ETAPAS DO PROCESSO

DATAS PREVISTAS

LOCAL

Inscri¢Oes do Processo Seletivo
Simplificado
Edital n° 005/2025/PML

28/07/2025 a 18/08/2025

Departamento de Recursos
Humanos - DRH, situado na Rua
Frei Justino, 143, Centro, CEP:
88502-025, Lages/SC

Divulgacéo dos Resultados

Site do Municipio
www.lages.sc.gov.br;

Parciais dos Candidatos 27/08/2025 : 7.
Inscritos Mural da Prefeitura e Diario
Oficial dos Municipios (DOM)
Prazo para Interposicao de
Recurso das Inscricoes 28 e 29/08/2025 Setor de Protocolo da Prefeitura
Site do Municipio
Resultad(I) n(igls'iRggsu rsos das 03/09/2025 www.lages.sc.gov.br;
¢ Mural da Prefeitura
. n Site do Municipio
Resultado Final da Selegdo do 05/09/2025 www.lages.sc.gov.br;

Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 005/2025/PML

Mural da Prefeitura e Diario
Oficial dos Municipios (DOM)

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacéo do

certame.

20


http://www.lages.sc.gov.br/
http://www.lages.sc.gov.br/
http://www.lages.sc.gov.br/

&)
e 3ol
A\ \s’-.‘:i

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES PFE

ANEXO VII

RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARAADMISSAO
COPIA LEGIVEL DE TODOS OS DOCUMENTOS

a) 2 fotos 3x4 recentes, no modelo padrao para documento de identificacéo;

b) Carteira de Identidade (RG) — frente e verso — validade até 10 anos (a Carteira Nacional de
Habilitacdo néo substitui o0 RG);

¢) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, disponivel em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/ConsultaPublicaExibir.asp

d) Copia do Titulo de Eleitor, atualizada através do link:
https://www.tse.jus.br/servicos- eleitorais/autoatendimento-eleitoral

e) Para o sexo masculino: Carteira de Reservista ou, para homens com 46 anos ou mais,
Atestado de Desobrigacdo Militar emitido pela Junta Militar, com nimero de Registro de
Alistamento (RA), também disponivel no link: https://alistamento.eb.mil.br/lista-servicos

f) Numero do PIS/PASEP (caso ndo conste na Carteira de Trabalho, pode ser obtido junto ao
INSS ou a Caixa Econdmica Federal);

g) Carteira de Trabalho (fisica, contendo numero, série, dados pessoais e PIS, se houver) ou
Carteira de Trabalho Digital (com CPF, data de nascimento, sexo e nacionalidade);

h) Certiddo de casamento (com averbagéo, em caso de divorcio) ou contrato de unido estavel;

i) Certiddo de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e/ou dependentes (o servidor
devera assinar declaracdo no DRH atestando que o dependente ndo esta sendo utilizado para
deducdo na declaracdo de imposto de renda de terceiros, conforme disposto no art. 708 do
Decreto n° 9.580/2018).

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (frente e verso), acompanhado do
documento original para autenticacao;

k) Carteira do respectivo 6rgdo fiscalizador (CRM, CRO, OAB, CREF, etc.), caso exigida no
edital com Certiddo de regularidade do registro junto ao respectivo 6rgao fiscalizador;

I) CNH na categoria exigida no edital, quando for o caso;

m) Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE), quando exigido no edital,

n) Comprovante de residéncia atualizado em nome do candidato (conta de agua, luz, internet ou
telefone, com data de emissao de até 90 dias). Caso o0 comprovante esteja em nome de terceiros
ou dos pais, deve ser apresentada declaracdo de residéncia assinada pelo titular do imovel, ou
copia autenticada em cartério do contrato de locacéo;

0) Declaracdo completa do Imposto de Renda referente ao Gltimo exercicio (incluindo todas as
paginas), quando aplicavel;

p) Em caso de acumulo de cargo, deve ser apresentada declaragdo emitida pelo 6rgao ou empresa,
contendo as seguintes informacgdes: nome da empresa, CNPJ, nome do servidor, CPF, cargo,
carga horaria semanal, dias da semana e horarios de trabalho;

IMPORTANTE:
Na auséncia de qualquer documento exigido, a admissédo ndo sera realizada. O candidato devera solicitar reagendamento
para regularizagdo da documentacao.
1. O candidato deve atentar-se aos documentos e exames exigidos para o seu cargo, conforme disposto no Edital.
2. A apresentacéo de todos os documentos é obrigatdria. A falta de qualquer documento impedira o encaminhamento
para a avaliacdo médica.
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CERTIDOES EXIGIDAS

Podem ser emitidas atraves dos respectivos links:

1. Justica Estadual — Criminal
« Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau): https://certidoes.tjsc.jus.br
o Tribunal de Justica (Segundo Grau): https://certidoes.tjsc.jus.br

2. Justica Federal

o Certidado Civel: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

o Certiddo Criminal: https://mww?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

o Certiddo para Fins Eleitorais: https://wwwz2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

3. Justica Eleitoral

o Certiddo de Quitacdo Eleitoral: https://www.tse.jus.br/servicos eleitorais/certidoes/certidao-de-
guitacao-eleitoral

o Certiddo de Crimes Eleitorais: https://www.tse.jus.br/servicos- eleitorais/certidoes/certidao-de-
crimes-eleitorais

4, Justica Militar (apenas para o sexo masculino):
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

5. Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade:
http://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php
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https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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ANEXO VIII

RELACAO DE EXAMES MEDICOS

Hemograma completo com plaquetas;

o &

Tipagem sanguinea ABO e Rh;

Glicemia em jejum;

o o

EQU (exame qualitativo de urina);
EPF (exame parasitoldgico de fezes);
Carteira de vacinas original atualizada comprovando tétano, hepatite B e rubéola;

Radiografia da coluna lombo-sacra AP e P com laudo (a partir de 35 anos de idade);

> Q -+ o

. Eletrocardiograma (a Partir de 40 anos de idade sem laudo e a partir de 60 anos de idade
com Laudo de Cardiologista);

i. Audiometria — para os cargos de Pedreiro, Encanador e Soldador;

j.  Exame de Espirometria e Raio X Torax PA — para a funcdo de Soldador;

k. Exame Micoldgico de unhas — para o cargo de Cozinheiro;

I.  Avaliacdo Psicoldgica — realizada pela Psicdloga do SASS no dia da admisséo;

Os exames deverdo ter sido realizados dentro do prazo maximo de 120 dias anteriores a data de
apresentacdo a Junta Médica Ocupacional do Municipio.

Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que
ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram, podendo a Junta Médica Ocupacional do Municipio solicitar exames/laudos
complementares para melhor avaliar as condic¢des de saude do candidato.
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ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE - DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES NOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Nome:
Data de Nascimento: /[ CPF:

Me comprometo a cumprir com 0s critérios descritos a seguir para o desenvolvimento das

atividades nos Servicos de Acolhimento Institucional.

1. Manter o sigilo das informacdes: Comprometo-me a proteger a privacidade dos acolhidos
e das informacdes relativas ao processo.

2. Registros Fotograficos: E estritamente proibido tirar fotos dos acolhidos, seja com cameras
ou celulares, em qualquer momento.

3. Proibicdo de Publicacdo: E estritamente proibido publicar, compartilhar ou divulgar
qualquer imagem, video ou informacdo sobre os acolhidos ou o Servi¢co de Acolhimento
Institucional nas redes sociais ou com terceiros, em qualquer circunstancia.

4. Uso de celular pessoal: Evitarei o uso do celular pessoal enquanto estiver nos Servigos de
Acolhimento, exceto em situacOes de emergéncia.

5. Acompanhamento de visitas: N&o levarei pessoas ndo autorizadas nas dependéncias da
instituicao.

6. Adocdo de criancas ou adolescentes: Declaro que NAO estou inscrito(a), nem tenho
intencdo formalizada no Sistema Nacional de Adogdo e Acolhimento, e ndo devo estar
planejando iniciar o processo de adog¢do nos proximos 2 anos;

7. Seu nome ou o de um familiar consta em processo de tramitacdo para adocdo de crianca
e/ou adolescente: () N&o ( ) Sim
Nome:

Qual o grau de parentesco?

Declaro que estou de acordo com as condigcdes estabelecidas e ciente das minhas responsabilidades.
Comprometo-me a cumpri-las integralmente, ciente de que o descumprimento de qualquer uma das orientacoes
aqui estabelecidas podera resultar na rescisdo do contrato temporario, sem prejuizo de demais sangdes cabiveis.

Lages, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

(reconhecer assinatura em cartorio)
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