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SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
FORMALIZACAO DE PARCERIA COM AS OSC'S PARA DESENVOLVIMENTO DO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS

O MUNICIPIO DE LAGES, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas
atribui¢des legais e em conformidade com a Lei Federal
n® 13.019/2014 e a Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa), bem como com a legislagio municipal
aplicavel, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico, visando a celebragao de Termo de
Colaboragao que tenha por objeto a execugdo de Servigo
da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas
Idosas - Modalidade Abrigo (Instituicdo de Longa
Permanéncia para Pessoas Idosas — ILPIs).

1.DO OBJETO
Formalizacdo de termo de colaboragdo entre a Prefeitura Municipal de Lages/SC, por

meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Organizagdes da Sociedade Civil
selecionadas para aquisicao de 80 (oitenta) vagas para o desenvolvimento do Servigo de
acolhimento para pessoas idosas com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos 0s sexos
independente com ou sem dependéncia ou vulnerabilidade em decorréncia dos mais variados
motivos, dentre eles situagdo de rua e desabrigo por abandono, situacdes de violéncia,
negligéncia, auséncia de moradia e sem condi¢des de auto sustento, com vinculos familiares

rompidos ou fragilizados. a fim de garantir a protecdo integral.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA
A parceria a ser firmada com a Organizag¢ao da Sociedade Civil possuira vigéncia até 31

de dezembro de 2026, a contar da data de assinatura do termo de colaboracao.
A vigéncia da parceria podera ser prorrogada por igual periodo, conforme necessidade,
interesse e conveniéncia da Administragdo, nos termos do artigo 24 da Lei n°13.019/2014 e

diplomas complementares.
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3. DO SERVICO
3.1. Tipo de Servigo:

Desenvolvimento de Servigco de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia

para Pessoas Idosas com 60 (sessenta) anos ou mais.

3.2. Objetivos do servigo:
3.2.1. Objetivo Geral:

Acolher e assegurar a prote¢do integral a pessoas idosas em situacdo de risco pessoal
e social, bem como em condi¢ao de abandono, por meio da oferta de servigos, programas e
beneficios que garantam sua dignidade, seguranga, convivéncia familiar e comunitaria, € o

pleno acesso a direitos, conforme preconiza a Lei n® 10.741/2003.

3.2.2. Objetivos Especificos:

I. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de
atividades da vida diéria;

II. Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

III. Promover o acesso a renda;
IV. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

V. Propiciar atendimento personalizado;

VI. Buscar a preservagdo ou reestabelecimento dos vinculos familiares, salvo determinacao
judicial em contrario:
VII. Proporcionar cuidados a saude, conforme as necessidades individuais;
VIII. Oferecer acomodagdes apropriadas para recebimento de visitas;
IX. Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos necessarios ao
exercicio da cidadania aqueles que nao os tiverem,;

X. Garantir que as edificacdes sejam organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos e normativas existentes e as necessidades dos residentes, oferecendo
condig¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga. acessibilidade e privacidade;

XI. Manter arquivo de anotagdes onde constem data e circunstancias do atendimento, nome do
idoso, responsavel, parentes, enderecos, cidade, relagdo de seus pertences e demais dados
que possibilitem sua identificacao e a individualizagdo do atendimento;

XII. Oferecer vestuario e alimentagdo suficientes e adequados:
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XIII. Comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, caso seja verificada situagdo

de abandono moral ou material por parte dos familiares;
XIV. Oportunizar atividades culturais, esportivas e de lazer.

XV. Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas.

3.2.3. Impacto social esperado:
I. Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;
II. Protegdo das familias e individuos;
III.  Construcao de autonomia para os residentes;

IV. Individuos ¢ familias incluidas em servigos e com acesso aos seus direitos;

V. Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;
VI. Reducdo da presenca de pessoas em situagdo de rua e abandono.

3.3 Local de execucao do Servico:
Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos ILPI's.

3.4 Numero de vagas e valor de repasse:

SERVICO NUMERO DE VALOR POR VALOR TOTAL TOTAL DO
VAGAS VAGA DO SERVICQ PERIODO
MES
Servicode |80 (oitenta) RS 1.046,08 (hum | RS 83.686.40 | R$669.491,20
Acolhimento | vagas mil e quarenta e seis | (oitenta e trés (seiscentos e
Institucional reais e oito centavos)| mil, seiscentos e sessenta ¢ nove
para oitenta e seis mil, quatrocentos

Idosos € noventa € um

reais € quarenta

reais e vinte
centavos)

centavos)
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3.5 Justificativa:

Embora a sociedade brasileira tenha alcancado avancgos significativos na garantia de direitos
da pessoa idosa — especialmente com a instituicdo da Politica Nacional do Idoso, por meio
da Lei n° 8.842/1994, e do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003) —, que asseguram,
entre outros direitos, a convivéncia familiar e comunitaria, ainda se observa a permanéncia
de situacdes de desprote¢do social que demandam a atuagdo do Estado e da sociedade civil
organizada.

Nesse contexto, diversos fatores contribuem para a vulnerabilidade e o risco social da
populagdo idosa, destacando-se a fragilizagdo da fungdo protetiva das familias, seja por
limitagcdes socioecondmicas, seja por auséncia ou rompimento de vinculos, o que
compromete a capacidade de cuidado e protegao.

A essa realidade soma-se a insuficiéncia da oferta publica de servigos especializados, o que
impde desafios a efetivagdo da protecdo social integral. Tal cenario evidencia a relevancia da
atuagdo das Instituiches de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), responsédveis pela
execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para Idosos, no ambito da Prote¢do
Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

As ILPI asseguram o acolhimento institucional e a provisdo de cuidados continuados,
garantindo atendimento integral as necessidades da pessoa idosa, incluindo alimentacao
adequada, higiene, cuidados pessoais, acompanhamento social e de saude, bem como o
estimulo a convivéncia familiar e comunitaria, sempre que possivel, além do acesso a
atividades de cultura, lazer e promog¢ao da qualidade de vida.

As Organizacdes da Sociedade Civil que vierem a firmar parceria com o Municipio de Lages
deverdo assegurar que a execugdo do servigo observe integralmente o arcabougo normativo
vigente, em especial o Estatuto da Pessoa Idosa, a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004), a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS/2012), a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS/2006) e a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

Nos termos do art. 49 do Estatuto da Pessoa Idosa, as entidades de atendimento deverdo
observar, no minimo, os seguintes principios:

[ — preservagdo dos vinculos familiares;
IT — atendimento personalizado e em pequenos grupos;

IIT — manutengao da pessoa idosa na mesma instituicdo, salvo em caso de for¢a maior;
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IV — participagdo da pessoa idosa nas atividades comunitérias, internas e externas;
V — observancia e garantia de todos os direitos da pessoa idosa;
VI — preservacdo da identidade e oferta de ambiente de respeito e dignidade.

Adicionalmente, a atuacdo das Organizacdes da Sociedade Civil deverd ocorrer de forma
articulada no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em consonancia com
a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), a Politica Nacional do Idoso, o Sistema Unico
de Satude (SUS) e demais normativas aplicaveis, assegurando a integralidade da protecao
social.

3.6 Capacidade técnica e operacional:

Para fins de comprovacdo da capacidade técnica e operacional, as Organizacdes da
Sociedade Civil deverao dispor de infraestrutura fisica adequada a execucao do Servigo de
Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, observando os parametros de qualidade,
seguranca ¢ acessibilidade exigidos pelas normativas vigentes.

O ambiente fisico da Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) devera
contemplar, no minimo:

I — espago destinado a moradia, com condi¢des adequadas de habitabilidade, salubridade e
conforto;

IT — ambientes destinados ao repouso, assegurando privacidade, ventilagdo e iluminagao
adequadas;

IIT — espacos de estar e convivio, que favoregam a interacao social e o desenvolvimento de
atividades coletivas;

IV — local apropriado para guarda individualizada de pertences pessoais;

V — estrutura adequada para lavagem, secagem e organizagao de roupas;

VI — instalac¢des sanitarias em nimero suficiente, com condi¢des adequadas para banho e
higiene pessoal;

VII — disponibiliza¢ao de vestuario e itens de uso pessoal, quando necessario;

VIII — endereco de referéncia regularizado, com condigdes de acesso e localizagio
compativeis com a oferta do servigo;

IX — condigodes de acessibilidade em todos os ambientes, em conformidade com as normas
técnicas vigentes.

Paréagrafo unico. A estrutura fisica da instituicdo devera atender integralmente as exigéncias
estabelecidas na legislagdo aplicavel, especialmente aquelas previstas no Decreto Municipal
n® 13.331, de 17 de dezembro de 2012, bem como na RDC n° 502, de 27 de maio de 2021,
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), ou normativas que vierem a
substitui-las.

3.6.6 Recursos materiais:

Para fins de execucdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, a
Organiza¢ao da Sociedade Civil deverd dispor de recursos materiais compativeis com a


https://www.google.com/search?q=RDC+n%C2%BA+502%2C+de+27+de+maio+de+2021&sca_esv=85317693a16cdf7c&rlz=1C1GCEU_pt-BRBR1154BR1155&sxsrf=ANbL-n4We8LYmUdpNaUi3CIPPbnsDVqWEw%3A1775758570373&ei=6uzXacG_FrS65OUP7r60OA&biw=1366&bih=599&ved=2ahUKEwiG_YCUsuGTAxUrCrkGHTTNAlYQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=Resolu%C3%A7%C3%A3o+RDC+n%C2%BA+283%2C+de+26+de+setembro+de+2005%2C+da+Ag%C3%AAncia+Nacional+de+Vigil%C3%A2ncia+Sanit%C3%A1ria+(ANVISA)+qual+a+mais+atual&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAifVJlc29sdcOnw6NvIFJEQyBuwrogMjgzLCBkZSAyNiBkZSBzZXRlbWJybyBkZSAyMDA1LCBkYSBBZ8OqbmNpYSBOYWNpb25hbCBkZSBWaWdpbMOibmNpYSBTYW5pdMOhcmlhIChBTlZJU0EpIHF1YWwgYSBtYWlzIGF0dWFsSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAvgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCs2CmNzAlkY9J0H6nAZqCOm02gcTP7iyPYbdEe_Ydgl7sNNWccW0i-CwfAssjlHL4_IiPneSvVPDRX0Fk71XY5G_iREWzW5WL0PIX_6qRmdqilqT2T_SJHELouU9PcTGx0i5qXgu7_eIyUDyfhc5H4_1v3ppYLEw_xcqJCKG3Jw1WN2TVuuhgFHFpiKZsX5HPJ4S61VmN0-K9_1xm7gxUUxu6jmKyKUazWtL9V66zDdFz6bwP6LlJ0N1Yi9j9nEfKEOHvO_yV8IOklpNVd2KcK&csui=3
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natureza, a complexidade e a continuidade do atendimento, garantindo condi¢des adequadas
de funcionamento, cuidado e qualidade dos servigos prestados.

Deverao ser assegurados, no minimo, os seguintes recursos materiais:

I — materiais permanentes ¢ de consumo necessarios a execu¢do do servico, incluindo
mobiliario em geral, equipamentos de informatica e comunicagdo, camas, colchdes, roupas
de cama e banho, utensilios de cozinha, géneros alimenticios, materiais de limpeza e higiene
pessoal, vestuario, bem como outros insumos indispensaveis ao atendimento das
necessidades dos usuarios;

II — materiais pedagogicos, culturais, recreativos e esportivos, adequados ao perfil das
pessoas idosas acolhidas, destinados a promogdo da convivéncia, estimulo a autonomia,
manuten¢do de capacidades e melhoria da qualidade de vida.

Paragrafo unico. Os recursos materiais deverdo ser mantidos em quantidade suficiente, em
condi¢des adequadas de uso, conservagdo e higiene, de modo a assegurar a continuidade ¢ a
qualidade do atendimento prestado.

3.6.7 Recursos Humanos

A Organizacao devera possuir em seu quadro de Recursos Humanos os seguintes

profissionais:

Para a execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, a
Organizagao da Sociedade Civil devera dispor de equipe de referéncia interdisciplinar, em
quantidade e qualificacdo compativeis com o nimero de usudrios atendidos, assegurando a
oferta continua, qualificada e humanizada dos servigos, nos termos da Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais € da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS (NOB-RH/SUAS).

A equipe minima devera contemplar, no minimo, os seguintes profissionais:
I — Nivel Superior:

a) Coordenador(a): 01 (um) profissional, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas
semanais;
b) Assistente Social: 01 (um) profissional, com carga horaria minima de 12 (doze) horas
semanais;
c) Psicologo(a): 01 (um) profissional, com carga horiria minima de 12 (doze) horas
semanais;
d) Médico(a): 01 (um) profissional, com carga hordria minima de 08 (oito) horas semanais;
e) Enfermeiro(a): 01 (um) profissional, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas
semanais;
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f) Nutricionista: 01 (um) profissional, com carga horaria minima de 10 (dez) horas
semanais;

II — Nivel Técnico (ou equivalente):

a) Técnico(a) de Enfermagem: no minimo 01 (um) profissional por turno para cada grupo de
até 10 (dez) usuarios, com carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

III — Nivel Médio:

a) Assistente Administrativo: 01 (um) profissional, com carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

IV — Nivel Fundamental:

a) Cuidador(a): em numero compativel com o quantitativo de usudrios e grau de
dependéncia, garantindo cobertura ininterrupta, com carga horéria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais;
b) Cozinheiro(a): 02 (dois) profissionais, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

¢) Auxiliar de Servigos Gerais: 02 (dois) profissionais, com carga hordria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo 1°. A equipe devera atuar de forma articulada, garantindo o atendimento integral
as necessidades dos usudrios, respeitando suas especificidades, grau de dependéncia e
condi¢des de saude.

Paragrafo 2°. Os profissionais deverdo possuir formacao e habilitagdo compativeis com suas
fungdes, bem como registro nos respectivos conselhos de classe, quando exigido.

Paragrafo 3°. A organiza¢do devera assegurar a substituicdo imediata de profissionais em
caso de afastamentos, de modo a ndo comprometer a continuidade do atendimento.

Paragrafo 4°. A composi¢do da equipe poderd ser ampliada conforme a necessidade do
servigo, especialmente em fun¢do do aumento do nimero de usudrios ou do grau de
dependéncia dos acolhidos.

3.7 METAS E INDICADORES:

Eixo 1: Oferta de Vagas
Meta 1: Disponibilizar e manter vagas de acolhimento institucional para pessoas idosas
em situacio de vulnerabilidade, conforme pactuacio estabelecida na parceria previsto

no Plano de Trabalho apresentado pela OSC.
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o Indicador: Nuimero de vagas efetivamente ocupadas em relacdo ao total de vagas
disponibilizadas

e Unidade de medida: % de ocupagdo

e Meta: Manter, no minimo, 95% vagas disponiveis e ativas mensalmente

e Meio de verificacdo: Lista nominal de residentes, prontuarios e registros
administrativos de admissao/desligamento

e Parametro de desempenho: > 95% de taxa de ocupacdo das vagas pactuadas

Eixo 2: Atendimento e Cuidado
Meta 2: Garantir atendimento integral, individualizado e continuo a pessoa idosa
acolhida, por meio da elaboracio, implementacio e atualizacio do Plano Individual de
Atendimento (PIA).
e Indicador: Percentual de pessoas idosas com Plano Individual de Atendimento (PIA)
elaborado e atualizado
e Unidade de medida: %
e Meta: 100% das pessoas idosas com PIA ativo e atualizado
e Meio de verificagdo: Prontuarios individuais, registros técnicos e relatorios de
acompanhamento

e Parametro de desempenho: > 95% de cobertura de PIA valido e atualizado

Critério de atualizagao: revisao do PIA em periodicidade minima trimestral (ou conforme

evolugdo do caso)

*No ambito do SUAS, o PIA ¢é obrigatorio para servicos de acolhimento institucional,
e O PIA ¢ exigido porque:
e o servico é individualizado
e envolve protecao social de alta complexidade

e requer acompanhamento continuo

Eixo 3: Recursos Humanos
Meta 3: Garantir a manutencio de equipe minima qualificada e em conformidade com

as normativas vigentes, assegurando a continuidade e a qualidade do cuidado as
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pessoas idosas acolhidas, conforme pactuacio estabelecida na parceria previsto no

Plano de Trabalho apresentado pela OSC.

e Indicador: Percentual de cobertura da equipe técnica e de cuidadores em relagdo ao
dimensionamento exigido para o funcionamento da ILPI

e Unidade de medida: %

e Meta: 100% de cobertura da equipe minima prevista em legislagdo e normativas
aplicaveis, sem interrupcao da assisténcia.

e Meio de verificacdo: Escalas de trabalho, registros de contratagdo, folha de
pagamento ¢ documentos funcionais da equipe

e Parametro de desempenho: > 95% de cumprimento da cobertura minima exigida

Eixo 4: Convivéncia e bem-estar

Meta 4: Meta 4: Promover atividades socioassistenciais regulares que estimulem a
convivéncia, o fortalecimento de vinculos, a autonomia e o0 bem-estar das pessoas
idosas acolhidas, conforme pactuacio estabelecida na parceria previsto no Plano de

Trabalho apresentado pela OSC.

Indicador: Numero de atividades socioassistenciais realizadas mensalmente

Unidade de medida: n°més

Meta: Realizagdo minima de 05 atividades mensais, contemplando agdes de convivéncia,
recreacao, estimulacdo cognitiva, atividades fisicas adaptadas e/ou integracdo comunitaria
(detalhar no plano de trabalho)

Meio de verificacido: Relatorios mensais de atividades e registros fotograficos

Parametro de desempenho: > 80% de cumprimento da meta estabelecida

Eixo 5: Gestao e transparéncia
Meta 5: Assegurar a adequada prestacio de contas da parceria, com envio tempestivo
e completo das informacdes técnicas e financeiras, conforme pactuacio estabelecida na

parceria previsto no Plano de Trabalho apresentado pela OSC.
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e Indicador: Percentual de relatdrios de prestagdo de contas entregues no prazo
estabelecido.

e Unidade: %

e Meta: 100%

e Meio: entrega digitalizada

Parametro: 100%

4. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTACAO PARA A
CELEBRACAO DA PARCERIA
Poderdo participar as Organizag¢des da Sociedade Civil (OSCs), caracterizadas como

Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs), que atuem no Municipio na
prestagdo de servigos de acolhimento institucional, desde que estejam devidamente inscritas
e registradas no Conselho Municipal da Assisténcia Social ¢ Conselho Municipal da Pessoa
Idosa, em situacdo regular quanto aos aspectos juridicos, fiscais e sanitdrios, € que

comprovem experiéncia na execucao de servigos de acolhimento institucional.

As Instituigdes deverdo apresentar no prazo previsto no cronograma deste edital a
Proposta ¢ o Plano de Trabalho (conforme modelo da Lei Federal n® 13.019/2014) a

comissao de selecdo contendo:

@ Identificagcdo da entidade

@ Capacidade Operacional de Acolhimento;
@Numero de vagas ofertadas ao Municipio;
@ Dctalhamento da aplicagdo dos recursos;
@ Metas e indicadores;

@ Cronograma de execugao.

Serdao exigidos, na apresentacao da proposta, documentos listados no artigo 17 da IN
Municipal 028/2025, bem como aqueles exigidos pelos artigos 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Havera a verificagdo documental da institui¢ao ap6s a classificacao das propostas e antes
da homologacao, em observancia ao art. 28 da Lei 13.019/2014 e demais normas correlatas.

Considerando que, a regularidade documental ¢ condig@o prévia e indispensavel para a

celebracdo do Termo de Colaboragao.
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As Instituigdes devem encaminhar além dos documentos previstos no Anexo I desse
Edital, os seguintes documentos considerados obrigatorios:
@Listagem nominal dos trabalhadores recrutados para a execugdo da parceria, contendo nome
completo, numero da Carteira de Identidade (RG), cargo e fun¢do de cada um;
@Indicagdo do nimero da agéncia e da conta corrente especifica da instituicao, de uso exclusivo
para o recebimento dos recursos decorrentes da parceria;
@Decclaragdo acerca das instalacdes e das condigdes materiais da instituigdo, quando
necessarias a execu¢do do objeto pactuado.
Os documentos que estiverem com a data de validade expirada deverdo ser substituidos
por outros atualizados solicitados pelos setores competentes.
A instituicdo deverd estar regular e ndo constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou

Federal de inadimplentes.

5. DO CRONOGRAMA

I — Publicacao do Edital 13/04/2026.

II - Apresentagao dos Planos de Trabalho em 14/04/2026 a 17/04/2026;

II — Analise técnica pela Comissao de Sele¢do em 22/04/2026 a 24/04/2026;

III - Diligéncias, aprovagdo pela Comissdo de Selecdo e divulgacdo do resultado preliminar
em 27/04/2026;

IV - Prazo recursal: 3 dias uteis, encerra em 30/04/2026;

V — Resultado final em 04/05/2026;

VI - Assinatura do Termo de Colaboragao 05/05/2026.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos destinados a celebragdo da parceria sdo provenientes do Fundo Municipal da
Assisténcia Social FMAS, cddigo do orcamento 21.000 e 21.001.

O valor total do aporte sera de R$ R$669.491,20 (seiscentos e sessenta ¢ nove mil,
quatrocentos € noventa e um reais e vinte centavos), a ser distribuido proporcionalmente
entre as instituicdes, observados a base de calculo per capita, por quantidade de vagas
ofertadas.

O repasse sera realizado mensalmente, até o ultimo dia 1util de cada més, em 08 (oito)
parcelas, correspondentes as competéncias de maio a dezembro de 2026.

A distribuicdo dos recursos observa a proporcionalidade entre o numero de vagas
disponiveis em cada instituicdo, respeitadas as especificidades estruturais e operacionais de
cada entidade.

7. DA EXECUCAO DAS DESPESAS (VEDACAO)
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As contratacdes de bens e servicos pelas Organizagdes da Sociedade Civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicagao dos recursos e da busca permanente de qualidade;

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

I — A prestagdo de contas da parceria devera ser realizada mensalmente, pela
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), em conformidade com o disposto na Lei n°
13.019/2014 e demais normativas aplicaveis.

A OSC devera apresentar relatorios mensais de execucdo fisica e financeira,
contendo a comprovacao do cumprimento das metas e indicadores estabelecidos no Plano de
Trabalho aprovado.

A execucdo financeira serd organizada em 08 (oito) parcelas mensais, condicionadas
a regularidade da execugdo do objeto e a apresentacdo da respectiva prestacdo de contas
mensal.

O repasse de cada parcela estara vinculado a analise e validagao da prestagdao de
contas anterior, podendo ser suspenso em caso de inconsisténcias, irregularidades ou
descumprimento das metas pactuadas.

IT; Prestacdo de Contas Final: Até 15° dia util de janeiro 2027 — més destinado
apenas para avaliacdo do apresentado de despesas realizados no prazo da vigéncia da
parceria.

III-; Emissdao de documentos fiscais e/ou outros documentos habeis admitidos pela
legislagdo aplicavel: até 31/12/2026.

Serdao glosados valores relacionados a metas e resultados que ndo forem cumpridas
sem justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo 6rgao e setores responsaveis € as
despesas que estejam em desacordo com o Plano de Trabalho.

A andlise de conformidade das prestagdes de contas observard o disposto na
Instrucdo Normativa SCI n°® 028/2025, bem como no Manual de Prestagdo de Contas do
Municipio de Lages, que especifica tais regras e demais legislagdes aplicaveis.

Todos os documentos deverdo estar assinados digitalmente pelo representante legal e
pelo tesoureiro da instituicao e deverdo ser encaminhados por meio eletronico aos seguintes
setores: Setor de gestdo de parcerias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e-mail
gestaodeparceria.sas@lages.sc.gov.br;

Geréncia de Convénios da Prefeitura de Lages e-mail: convenios@lages.sc.gov.br e
a Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna e-mail: auditoria@lages.sc.gov.br

Em todos os encaminhamentos por meio eletronico, devera ser solicitada a
confirmacio de recebimento pelo 6rgao ou setor destinatario, para fins de comprovacao
do cumprimento dos prazos.

Os prazos estabelecidos neste Edital deverao ser rigorosamente observados, sob
pena de aplicagdo das sangdes e penalidades previstas na legislacido e nas normas
regulamentares pertinentes.

9. DA COMISSAO DE SELECAO

A Comissdo de Selecdo serd composta por:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IT - 01 (um) membro da Diretoria de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade;
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Sendo necessario que dois membros sejam servidores efetivos — conforme
decreto 16721/2017.

10. DO GESTOR, CONTROLE E FISCALIZACAO E DA COMISSAO DE
AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

A fiscalizagdo da execugdo caberd ao Gestor da parceria, formalmente designado,
bem como aos representantes integrantes da Comissdo instituida conforme Decreto
16721/2017 para avaliagdo, acompanhamento ¢ monitoramento, sem prejuizo da atuacao
individual de cada um.

Compete ao Gestor da parceria acompanhar a execucdo do objeto, verificar o
cumprimento do plano de trabalho, atestar a regularidade das despesas, promover o registro
das ocorréncias e adotar as providéncias necessarias a corre¢ao de irregularidades.

A Controladoria Interna compete verificar a regularidade da aplicacdo dos recursos,
emitir pareceres técnicos, bem como exercer o controle preventivo e corretivo, nos termos
da legislacao aplicavel.

Constatadas irregularidades na execucdo da parceria, deverdo ser adotadas as
medidas administrativas cabiveis, inclusive a suspensdo de repasses, a instauragdo de
tomada de contas especial, quando couber, e a aplicacdo das sang¢des previstas na legislacdo
vigente.

10. ANALISE TECNICA

10.1. A andlise técnica das propostas tem carater de habilitagdo e serd de responsabilidade
da Comissao de Selecao.

10.2. Serdo eliminadas as propostas que:

L. Nao se enquadrarem nos critérios e regras deste edital;

II. Nao tenham sido protocoladas via e-mail editais.sas@lages.sc.gov.br na data
determinada neste Edital — (17/04/2026 as 23h59)

10.2.1. Para a classificacdo dos planos de trabalho a comissdo de selecdo obedecera a
seguinte ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

L. Equipe apresentada para a execucao do objeto;

II.  Clareza no detalhamento do Servi¢o, consonancia das atividades com os resultados;

III. Indicadores de monitoramento ¢ avaliagao.

CRITERIOS E PONTUACAO:

(A) Informacgdes sobre acdes a serem executadas, metas a serem atingidas. indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execu¢do das ac¢des e para o cumprimento das
metas: - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

(B) Adequagao da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da agdo em
que se insere a parceria:
- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).
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(C) Descrigao da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade ou

projeto proposto;

II.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
-Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

Serao aprovados os planos de trabalho até o limite do nimero de vagas previsto neste Edital.
Para fins de classificagdo, sera exigida pontua¢do minima de 6,0 (seis pontos), considerando
o conjunto dos critérios estabelecidos. Sera eliminada a proposta que ndo atender
integralmente as disposi¢des previstas neste Edital.

11. DIREITOS E OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Iniciar a execucdo do objeto pactuado imediatamente apds a assinatura do Termo de
Colaboragao, observadas as condi¢des estabelecidas no Plano de Trabalho. Executar
integralmente o objeto da parceria, conforme as metas, etapas e resultados previstos no
Plano de Trabalho aprovado.

Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo, gestao e pagamento de seus trabalhadores,
assegurando o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais, nos termos do art. 42, incisos XIX e XX, da Lein°® 13.019/2014.

Comparecer em juizo nas demandas trabalhistas propostas por seus empregados, inclusive
quando acionado o Municipio, assumindo o polo passivo e reconhecendo sua condi¢do de
empregadora, arcando com todos os onus decorrentes de eventual condenagao.

Efetuar o pagamento de seus empregados rigorosamente em dia, independentemente do
repasse de recursos pelo Municipio.

Manter conta bancaria especifica para movimentagdo dos recursos da parceria, nos termos do
art. 51 da Lei n® 13.019/2014.

Responsabilizar-se integralmente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive quanto as despesas de custeio, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei
n° 13.019/2014.

Aplicar os recursos exclusivamente no objeto da parceria, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Prestar contas dos recursos recebidos no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias apos o
encerramento de cada periodo de execugdo ou conforme definido no instrumento de
parceria, em conformidade com o Capitulo IV da Lei n® 13.019/2014 e com o Manual de
Prestagao de Contas.

Restituir ao erdrio os recursos ndo utilizados, bem como os rendimentos de aplicagao
financeira, nos termos do art. 42, inciso IX, da Lei n® 13.019/2014.
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

Permitir e facilitar o acesso dos agentes da Administragdo Publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas, aos processos, documentos, informagdes e locais de execucao do objeto,
conforme art. 42, inciso XV, da Lei n°® 13.019/2014.

Submeter-se a fiscalizagdo e ao acompanhamento do Gestor da Parceria ¢ da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, durante toda a vigéncia do ajuste.

Responsabilizar-se pelos danos materiais e pessoais que eventualmente causar a
Administracdo Publica ou a terceiros, em decorréncia da execucdo do objeto, arcando
integralmente com eventuais indenizagoes.

Assegurar que todos os insumos, bens e servicos utilizados na execugdo da parceria sejam
adequados, de qualidade e em quantidade suficiente para o atendimento das demandas do
servigo.

Disponibilizar infraestrutura, recursos humanos e materiais necessarios a plena execucao do
objeto pactuado.

Garantir o cumprimento integral das disposigdes previstas neste Edital e em seus anexos.

Manter registros atualizados das atividades desenvolvidas e dos atendimentos realizados,
assegurando a rastreabilidade das a¢des executadas.

Adotar todas as medidas necessarias para garantir a continuidade do servico, inclusive em
situagdes de intercorréncias operacionais.

12.DIREITOS E OBRIGACOES DO MUNICIiPIO

II. A responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica em demandas trabalhistas
envolvendo a Organizagdo da Sociedade Civil ndo ¢ automadtica, dependendo da
comprovagado de conduta culposa na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais
e legais, especialmente as de natureza trabalhista.

II1. Orientar e capacitar os servidores responsaveis pela liquidagdo e pagamento das despesas
decorrentes da parceria, para que verifiquem, previamente, a regularidade documental
exigida no processo, em especial quanto as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias.

IV. Manter arquivados, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, os documentos comprobatorios
da execucao da parceria, inclusive aqueles relacionados a fiscalizacao, liquidacao da despesa
e pagamento, de modo a assegurar a rastreabilidade e a transparéncia dos atos
administrativos.

V. Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria, por meio do Gestor da
Parceria e da Comissdao de Monitoramento ¢ Avalia¢do, nos termos da Lei n® 13.019/2014.
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VI. Repassar os recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil conforme cronograma
estabelecido no Plano de Trabalho e no instrumento de parceria, observada a disponibilidade
orcamentdria e financeira.

VIL. Analisar e apreciar as prestacdes de contas apresentadas pela Organizagcdo da
Sociedade Civil, emitindo parecer técnico conclusivo quanto a regularidade da aplicagdo dos
recursos.

VIIL Adotar as medidas administrativas cabiveis em caso de irregularidades na execucao da
parceria, inclusive suspensao de repasses, aplicacao de sanc¢des e eventual rescisao do ajuste.

IX. E prerrogativa da Administragao Publica assumir ou transferir a execugao do objeto, no caso
de paralisagdo ou risco a continuidade do servi¢o, com a finalidade de assegurar a protecao
dos usuarios e evitar a descontinuidade da oferta.

12. DAS CONDICOES PARA NOVAS PARCERIAS

As instituigdes que celebrem a presente parceria, por meio de Termo de Colaboragao
vigente com o Municipio, poderdo participar de novos editais, desde que estejam
adimplentes com as prestagdes de contas, tenham apresentado a prestagdo de contas parcial,
quando exigida, ndo possuam contas rejeitadas ou irregulares e ndo estejam impedidas de
celebrar parcerias com a Administragao Publica.

A participacdo ficara condicionada a regularidade juridica, fiscal e trabalhista da
institui¢do, bem como a inexisténcia de pendéncias que possam comprometer a execugao do
objeto ou a adequada aplicagdo dos recursos publicos.

13. DAS VEDACOES E SANCOES

Serao apuradas as situagdes que evidenciem o uso indevido dos recursos, mediante a
instauragdo de processo administrativo pelo setor competente, assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

O uso indevido dos recursos implicara a responsabilizagdo administrativa, civil e
penal, nos termos da legislacao aplicavel.

As instituicdes com contas rejeitadas ficardo impedidas de celebrar novas parcerias
com a Administracdo Publica até a regularizagao da situacao que deu causa ao impedimento.

14. DISPOSICOES FINAIS

A celebracdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante da constatagao
de irregularidades em parcerias anteriormente celebradas pela Organizagdo da Sociedade
Civil com o Poder Publico Municipal, até que sejam devidamente sanadas.

Nao sendo sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, a parceria podera ser
rescindida, hipdtese em que o Municipio podera convocar, sucessivamente, as Organizagdes
da Sociedade Civil remanescentes, obedecida a ordem de classificacdo, inclusive aquelas
eventualmente ndo selecionadas por critérios de desempate. Na inexisténcia de interessadas
remanescentes, o Municipio poderd promover novo chamamento publico.
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Podera ser habilitado mais de um Plano de Trabalho, considerando a demanda por vagas e a
capacidade de atendimento apresentada pelas Organizagdes da Sociedade Civil.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social poderd suspender o presente Edital, em
qualquer fase, mediante decisdo fundamentada, fixando prazo para saneamento de eventuais
irregularidades.

A habilitagdo do Plano de Trabalho ndo gera direito subjetivo & celebracdo da parceria,
ficando a formalizacdo do Termo de Colaboragdo condicionada a conveniéncia e
oportunidade da Administragio Publica, bem como a disponibilidade or¢amentaria e
financeira.

A Administracdo Publica ndo se obriga a contratar a totalidade das vagas ofertadas pelas
Organizagdes da Sociedade Civil, podendo ajustar quantitativos conforme as necessidades
do servigo ¢ os limites estabelecidos neste Edital.

A remuneragdo da equipe de trabalho com recursos transferidos pela Administragdo Publica
ndo gera vinculo trabalhista com o ente publico.

A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administragido Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

Os bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos da parceria serdo, em regra, de
titularidade do Municipio, podendo, ao final da vigéncia, ser destinados & Organizagdo da
Sociedade Civil, mediante ato formal, desde que assegurada a continuidade da finalidade
publica.

Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos acerca do presente Edital e dos termos
da parceria, as instituigdes interessadas deverdo entrar em contato com o setor responsavel da
Secretaria de Assisténcia Social, por meio do telefone (49) 3019-2179 ou pelo e-mail
editais.sas@lages.sc.gov.br .

Os casos omissos serdo resolvidos pelos Gestores da Parceria e pelos Secretarios Municipais
competentes, com fundamento na Lei n° 13.019/2014 e demais normativas aplicaveis.

Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de oficio ou mediante provocagao,
suspender o procedimento por prazo razoavel, com a finalidade de sanar irregularidades
identificadas.

A documentacdo da instituicdo, a proposta € o plano de trabalho deverdo ser
encaminhados a Comissao de Selecdo (item 09), por meio do e-mail
editais.sas(@lages.sc.gov.br.

A referida Comissdo, apds a conclusdao dos trabalhos, devera encaminhar o processo
aos setores competentes para adogdo das providéncias cabiveis.

O presente Edital devera ser publicado nos meios oficiais de comunicagdo e no

Diério Oficial do Municipio, como condi¢ao de eficacia do presente Edital.
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Fica eleito o foro da Comarca de Lages, para solucionar quaisquer questdes oriundas
deste Edital.

Lages, 09 de abril de 2026

Documento assinado digitalmente

ub INES DAS GRACAS SALMORIA
g Data: 13/04/2026 16:47:03-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Inés Salmoria
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
CREDENCIMENTO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
ANEXO1

Documentacio que deve ser encaminhada por e-mail

A) Identificagdao no assunto do ¢-mail

B) Nome da Organizacao da Sociedade Civil

C) Edital de Chamamento Publico 002/2026

D) Contetdo: (Referente as exigéncias da Lei n® 13.019/2014 e com o Decreto Federal
8.726/2.016).

E) Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas;

F) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

G) Comprovante de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outras;

H) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracao publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;
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I) relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

J) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil (Presidente,
Diretor, Coordenador e Equipe Técnica).

K) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, institui¢des de

ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

L) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

M) Declarag¢ao do representante legal da organizacao da Sociedade Civil com informacao
de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no
art. 39 da Lei 13.19, de 2.014, as quais deverdo estar descritas no documento.

N) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
fornecido pela Caixa Economica Federal,

O) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da
Unido (CND) Federal, da Secretaria da Receita Federal — SRF

P) Apresentar copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil
funciona no enderego por ela declarado;

Q) Apresentar relagao nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com comprovante de
residéncia, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada
um deles;

R) Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢des Previdenciarias e as de
Terceiros, emitidas pela Secretaria da Receita Federal — SRF; no caso de a organizagdo estar
pagando ao INSS parcelas de débito renegociadas, comprovacao de regular pagamento das
mesmas;

S) Copia autenticada da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

T) Certidao negativa de débitos estaduais;

U) Certiddo negativa de débitos relativos a tributos municipais e a divida ativa municipal;

0) Atestado que comprove experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

V) Certidao de existéncias juridicas expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial;

W) Atestado de capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas (comprovar instalagdes e condi¢des
materiais, Art. 33, alinea C).

X) Comprovante de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho
Municipal da Pessoa Idosa — COMID

Obs.: Todas as declaragdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo
representante legal da organizacao da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado
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