PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES
Estado de Santa Catarina
Secretaria Municipal da Educacéao

EDITAL N° 001/2023 N
PROCESSO DE SELECAO E ESCOLHA PARA FUNCAO DE DIRETOR
ESCOLAR DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LAGES/SC.

O MUNICIPIO DE LAGES/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 82.777.301/0001-90, com sede administrativa na Rua Benjamin Constant, 13,
Centro, Lages - SC, neste ato representado pelo Prefeito Anténio Ceron, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas Lei e em conformidade com a Lei n°4.681, de 28 de setembro de 2023
c/c Decreto Municipal n°. 20.577 de 19 de outubro de 2023, TORNA PUBLICO que estdo
abertas as inscri¢des para o Processo de Sele¢do e Escolha para fungfo de Diretor Escolar aos
professores estabelecidos nas legislagdes supracitadas, conforme a seguir disposto:

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1 A designagdo da fungdo dos Diretores Escolares ocorrera por meio de selegdo e
escolha, conforme previsto na Lei n°4.681/2023 c/c Decreto Municipal n° 20.577/2023, em trés
etapas.

1.2. Poderéo se inscrever no presente processo de selegdo e escolha, os professores do
Sistema Publico Municipal de Educagdo que cumpram os requisitos do item 2.6 deste edital.

1.3 O presente processo de escolha destina-se ao preenchimento das vagas conforme
0 ANEXO I deste edital;

1.4. No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar por apenas uma das vagas, conforme
o ANEXO I deste edital.

1.5. O processo de selegdo e escolha do Diretor Escolar, serd constituido, pelas
etapas a seguir dispostas, conforme cronograma ANEXO V deste edital:

1.5.1. Inscrigé@o dos Candidatos;

1.5.2. Resultado preliminar das inscrigdes;

1.5.3. Prazo para recurso;

1.5.4. Resposta aos recursos;

1.5.5. Homologag&o das inscri¢Ges, conclusdo da primeira etapa;

1.5.6. Apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar - PGE a Banca Examinadora e
Entrevista, composta pelos membros da Comissdo Central Acompanhamento do Processo -
CCAP;

1.5.7. Publicag@o dos Resultados Preliminares;

1.5.8. Prazo para recurso;

1.5.9. Resposta aos recursos;

1.5.10. Homologagdo dos aprovados na segunda etapa;

1.5.11 Exposi¢do do PGE para comunidade escolar ter acesso a informagdo em periodo
que antecede a assembleia;

1.5.12. Apresentagdo do PGE na assembleia geral de votag&o pela comunidade escolar;

1.5.13. Publicagdo dos Resultados Preliminares;

1.5.14. Prazo para recurso;

1.5.15. Resposta aos recursos;

1.5.16. Homologag@o do resultado da terceira etapa;

1.5.17. Resultado Preliminar do processo;
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1.5.18. Prazo para recurso;

1.5.19. Resposta aos recursos;

1.5.20. Homologagdo dos candidatos aprovados no processo;

1.5.21. Encaminhamento da homologag&o pela CCAP ao Chefe do Poder Executivo;

1.5.22. Homologag@o e publicagéo pelo Chefe do Poder Executivo do resultado final
do processo;

1.5.23. Cerimonia de assinatura do Termo de Compromisso e recebimento da portaria
de designagéo;

1.5.24. Posse dos diretores escolares designados pelo Chefe do Poder Executivo.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo e
publica¢do de todos os atos, editais e comunicados referente a este processo de escolha, na
pagina oficial da Secretaria Municipal da Educag¢do - SMEL
https://www.educacaolages.sc.gov.br (banner “Processo Escolha do Diretor Escolar- 2024”)
e/ou https://www.diariomunicipal.sc.gov.br (publicagdo edital e homologagio final do
processo).

1.7. Para a(s) vaga(s) que ndo houver candidato, ou que ndo for homologada a
candidatura em uma das etapas, sera designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal um
professor para realizar as etapas previstas neste edital, a qualquer tempo do processo de selegdo
e escolha.

1.8. Ndo serd permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou congéneres anterior ou
durante o processo, sendo tal conduta causa suficiente para a ndo homologagdo em deliberagéo
da CCAP. Apresentada alguma dentincia ou apurada alguma irregularidade, contra o candidato
ou outro servidor publico, 0 mesmo serd intimado pela CCAP para apresentar sua defesa no
prazo de 24(vinte e quatro) horas, que publicard decisdo na pagina oficial da SMEL
https://www.educacaolages.sc.gov.br (banner “Processo Escolha do Diretor Escolar- 2024”),
no prazo de 10(dez) dias. E podera encaminhar relatério a Auditoria Geral do Municipio para
apuracdo de infragdes disciplinares.

Essencialmente de cunho exemplificativo, sera apurado pela CCAP:

1.8.1. E expressamente proibido oferecer beneficios de qualquer natureza aos eleitores,
tais como brindes, lanches, cargos ou promessas que nfo constem no plano de agdo
administrativo e pedagégico. Da mesma forma, ndo serd tolerada a¢do que implique em
oferecimento, promessa, solicitagdo de dinheiro, rifas, sorteios ou vantagem de qualquer
natureza.

1.8.2. Néo serd permitida a utiliza¢do de faixas, cartazes, pichagdes, banners, adesivos,
outdoors ou semelhantes, em vias publicas, locais de uso comum e nas proximidades da(s)
Unidade(s) de ensino em um raio de 500(quinhentos) metros.

1.8.3. Nédo serd permitida qualquer atitude que caracterize compra de votos, transporte

de eleitores ou boca de urna.

1.8.4. Ndo sera permitido ao candidato ou qualquer servidor publico das unidades de
ensino municipais, o uso das redes sociais atreladas a0 municipio, para realizagdo de campanha
eleitoral ou congéneres, bem como, é vedado aos servidores publicos utilizar as redes sociais
particulares para depreciar a imagem da unidade de ensino ou de candidatos.
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1.8.5. Nao serd permitido ao candidato ou qualquer servidor publico das unidades de
ensino municipais, durante o processo depreciagdes aos demais candidatos e/ou & imagem da
unidade de ensino.

1.8.6. Aos servidores publicos da educagdo municipal, independente de ser candidato,
¢ vedada manifestagdes verbais sobre as preferéncias de voto no ambiente escolar, € nas
proximidades da(s) Unidade(s) de ensino em um raio de 500(quinhentos) metros.

1.8.7. A CCAP adotara as medidas cabiveis quando apurar alguma irregularidade ou
receber formalmente a dentincia por meio do e-mail: gabinete@educacaolages.sc.gov.br.

2. DAS INSCRICOES E HABILITACAO

2.1 Primeira etapa: No ato da inscri¢do o candidato devera fazer a juntada dos
documentos elencados nos itens 2.6 deste edital e do Requerimento de Inscrigdo (ANEXO II);

2.2 O Requerimento de Inscrigdo e os documentos deverdo ser protocolados em
envelope tipo oficio, devendo constar na parte externa da face frontal o nome completo, € a
vaga que pretende se candidatar.

2.3 As inscrigdes deverdo ser protocoladas, conforme segue:

Dias: De 19 a 23 de fevereiro de 2024;

Horario: Das 9h as 11h e das 15h as 17h;

Local: Setor de protocolo da Secretaria Municipal de Educago de Lages/SC, sito a
Av. Papa Jodo XXIII, n°1115, Bairro: Petropolis, Lages/SC.

2.4 Nao serd admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscri¢do provisoria,
condicional ou extemporanea, assim como inscri¢do por via postal, fax ou correio eletrdnico ou
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

2.5. A veracidade das informagdes constantes na inscri¢do previsto no item 2.1, sdo
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas, sob as penas da lei e as
estabelecidas no item 6.11 deste edital.

2.6. O Candidato deve fazer prova dos seguintes requisitos cumulativos:

2.6.1. Declaragdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio
constando que o professor estd no minimo 05 (cinco) anos, em exercicio no cargo de provimento
efetivo na educagdo basica do Sistema Municipal de Educagéo, e nfo teve mais que 3 (trés)
faltas injustificadas, nos ultimos 3 (trés) anos;

2.6.2. Diploma de curso de graduagdo em pedagogia ou licenciatura plena;

2.6.3. Declaragdo que ndo acumula fung@o ou de acumulagdo licita de cargos ou
proventos (Anexo III);

2.6.4 Comprovagéo que ndo possui impedimento legal ou judicial para exercer cargos
publicos - exemplificadas no ANEXO IX;

2.6.5. Declaragéo emitida pelo Municipio de negativa de Procedimento Administrativo
Disciplinar (PAD) transitado em julgado com condenag&o, nos ultimos cinco anos;

2.6.6. Documento comprobatorio de regularidade fiscal com a Fazenda Publica por
meio da emissdo da certiddo negativa de débitos junto a Receita Federal;

2.6.7. Declaragdo de que néo possui pendéncias quanto a prestagdo de contas do cargo
ou fungéo de gestdo anterior, emitida pela Secretaria Municipal da Educagio, se for o caso;
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2.6.8. Certificado de conclusdo de curso de gestdo escolar oferecido pela Secretaria
Municipal da Educagéo, nos tltimos 2 (dois) anos, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, com frequéncia de 100%, ou se o candidato no ato da inscrigdo ndo possuir o ultimo
curso ofertado, deverd juntar a declaragdo do ANEXO VIII, comprometendo-se a fazé-lo e
juntar a documentag@o na SMEL no prazo maximo de trés meses apos assumir a fungfo, sob
pena estabelecida no item 6.11 deste edital;

2.6.9. Apresentar o Plano de Gest&o Escolar - PGE, o qual deve conter essencialmente
a proposta do candidato para gestdo escolar nas 4 (quatro) dimensdes: Politico-Institucional,
Pedagoégica, Administrativo-Financeira e Pessoal e Relacional, dentro da realidade da unidade
de ensino ou das unidades compartilhadas para a (s) qual (is) pleiteia a vaga, em conformidade
com o modelo do ANEXO IV.

2.6.10. Na impossibilidade de o candidato comparecer para entregar a documentagio
da inscri¢do, admite-se a entrega por terceiro, desde que, com procuracio reconhecida em
cartorio.

2.7. As inscrigdes, requisitos e documentos serdo previamente analisadas pela
CCAP, que publicard listagem prévia da homologag&o da primeira etapa na pagina oficial da
SMEL https://www.educacaolages.sc.gov.br (banner “Processo Escolha do Diretor Escolar-
2024”), no dia 07 de margo de 2024 a partir das 18h (ANEXO V).

2.8. Cabera recurso quanto ao indeferimento da primeira etapa descrita neste item 2,
at¢é as 18h do dia 09 de marco de 2024 (Anexo V), por meio do e-mail:
gabinete(@educacaolages.sc.gov.br.

2.9. Publicagdo da resposta do recurso da primeira etapa, na pagina oficial da SMEL
https://www.educacaolages.sc.gov.br (banner “Processo Escolha do Diretor Escolar- 2024”),
no dia 15 de margo de 2024 a partir das 18h (Anexo V).

2.10. Nédo havendo interposi¢do de recursos ou sendo julgados, serd homologada
listagem definitiva dos candidatos aprovados na primeira etapa, publicado na pagina oficial da
SMEL https://www.educacaolages.sc.gov.br (banner “Processo Escolha do Diretor Escolar-
2024”), no dia 15 de margo a partir das 18h (Anexo V).

3. DA AFERICAO POR COMPETENCIA TECNICA

3.1. Segunda etapa: o candidato a Diretor Escolar que for habilitado na primeira
etapa, serd avaliado pela CCAP, que verificara, essencialmente:

3.1.1. Capacidade de dominio da Lingua Portuguesa: oralidade, leitura e escrita;

3.1.2. Organizagfo para efetivar seu planejamento tendo como principio a gestdo
democrética, na qual a dire¢@io tem como meta incentivar e fortalecer a participagdo efetiva da
comunidade escolar nas instancias democraticas, para elaborar o Projeto Politico Pedagdgico-
PPP e auxiliar o Diretor Escolar no cumprimento das atribui¢es da fung3o;

3.1.3. Conhecimento e aplicabilidade das Diretrizes Curriculares do Sistema
Municipal de Educagdo de Lages/SC- DCSMEL;

3.1.4. Habilidade de trabalhar em equipe, de organizago de rotinas e mediag¢do dos
conflitos de relacionamento com servidores, responsaveis legais e criangas/estudantes;

3.1.5. Capacidade de cumprir as atribui¢des essenciais da fungio de Diretor Escolar,
regulamentadas no Art. 5° do Decreto Municipal n°. 20.577 de 19 de outubro de 2023;
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3.1.6. Capacidade de promover planejamento estratégico que garanta o
desenvolvimento de habilidades para melhoria do processo de ensino e aprendizagem das
criangas/estudantes;

3.1.7. Capacidade de gerenciar os aspectos pedagogicos;

3.1.8. Competéncia para gerenciar os aspectos administrativos - financeiros;

3.1.9. Dominio para sistematizagdo e execugdo das suas agdes e da comunidade escolar,
seguindo os requisitos legais formalmente expressos na legislag@o educacional, sendo as essenciais
previstas na Clausula segunda do ANEXO VII deste edital.

3.1.10. Competéncia de articular a¢des inovadoras, buscando parcerias para melhoria
da UE.

3.2. A apresentagfo do PGE e entrevista a CCAP ocorrerd entre os dias 15 de margo
a 04 de maio de 2024, conforme cronograma que sera publicado no dia 09 de margo de 2024
na pagina oficial da SMEL https://www.educacaolages.sc.gov.br (banner “Processo Escolha do
Diretor Escolar- 2024”).

3.3. Na apresentacdo expositiva a CCAP, havendo mais de um candidato a vaga,
obedecerd a ordem alfabética, o(s) candidato(s) terd (d0) no maximo 15(quinze) minutos para
apresentacdo do PGE, e ap0s iniciaré a entrevista pela banca examinadora.

3.4. Os membros da banca examinadora atribuirdo aos candidatos pontuacio
conforme ANEXO VI.

3.5. Encerrada a apresentacio e entrevista, a CCAP se reunird em separado e
atribuird uma unica nota por meio da somatoria das notas atribuidas pelos membros presentes.
Havendo apenas um candidato para vaga e este ndo atingindo a nota minima 5,0(cinco), podera
solicitar 8 CCAP nova avaliagdo presencial. Compete a CCAP definir e informar ao unico
candidato a vaga, a data e horario para ocorrer a nova avaliacdo dentro de no maximo 2(dois)
dias.

3.6. A apresentagdo do PGE e entrevista serd na Secretaria Municipal de Educagéo
de Lages/SC, sito a Av. Papa Jodo XXIII, n°1115, Bairro: Petrépolis, Lages/SC.

3.7. A CCAP divulgara listagem prévia dos candidatos aprovados na segunda etapa do
processo, na pagina oficial da SMEL https://www.educacaolages.sc.gov.br (banner “Processo
Escolha do Diretor Escolar- 2024”), no dia 08 de maio de 2024 a partir das 18h (Anexo V).

3.8. Cabera recurso do resultado preliminar da segunda etapa, até as 18h do dia 10
de maio de 2024 (Anexo V), por meio do e-mail: gabinete@educacaolages.sc.gov.br.

3.9. Divulgagédo do resultado do recurso do resultado preliminar da segunda etapa, na
pagina oficial da SMEL https://www.educacaolages.sc.gov.br (banner “Processo Escolha do
Diretor Escolar- 2024”), no 15 de maio de 2024 a partir das 18h (Anexo V).

3.10. N&o havendo interposi¢do de recursos ou sendo julgados, sera Homologada
listagem definitiva dos candidatos aprovados na segunda etapa, publicag¢do na pagina oficial da
SMEL https://www.educacaolages.sc.gov.br (banner “Processo Escolha do Diretor Escolar-
2024”), no 15 de maio de 2024 a partir das 18h (Anexo V).

4. ASSEMBLEIA DE APRESENTACAO DO PGE E VOTACAO PELA
COMUNIDADE ESCOLAR
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4.1. Terceira etapa: serd realizada com os candidatos aprovados na primeira e
segunda etapa, mediante a apresentagdo do PGE para a comunidade escolar, em assembleia
geral destinada para escolha do PGE em votagdo por meio de formulario (Google Forms)
disponibilizado na assembleia, auditavel apenas pelos membros da comissfo, ndo sendo
administrativamente publicado a listagem de votantes e seu voto, conforme listagem dos
segmentos com direito a voto previsto no item 4.6 deste edital.

4.2. O PGE do candidato ficara exposto no mural da(s) unidade(s) de ensino que o
candidato concorre a vaga, em local de facil visualizagdo pela comunidade escolar, visando
conhecimento prévio deste, a partir de 08 de maio de 2024 até o final da assembleia de votago.

4.3. O(s) candidato(s) fara (do) a apresentagdo publica presencial do PGE na respectiva
unidade de ensino e, sendo unidades compartilhadas, a apresentagdo ocorrerd para ambas as
comunidades na mesma data.

4.4. Para a apresentagdo publica do PGE, deverdo participar no minimo, 03(trés)
representantes da CCAP.

4.5. A CCAP proporcionard um momento para que o(s) candidato(s) apresente(m) o
PGE a comunidade escolar, tendo a duragdo de no maximo de 20 (vinte) minutos para cada
apresenta¢do € no méximo 20 (vinte) minutos para argui¢do pela comunidade escolar, nos
seguintes termos:

4.5.1. Na apresentagéo o Unico recurso que podera ser utilizado é o data show.

4.5.2. No caso de mais de um candidato na(s) unidade(s) de ensino, a apresentagdo obedecera
a ordem alfabética, e acontecera no mesmo dia, tendo 0 mesmo periodo de tempo para todos,
podendo a CCAP reduzir o tempo estabelecido no caput deste item.

4.5.3. Os procedimentos da assembleia deverdo ser registrados em ata pela CCAP.

4.6. A CCAP ficara responsavel pela conferéncia da listagem dos segmentos com
direito a voto que sera fornecida pela SMEL, sendo esses:

I - servidores efetivos com atuagdo na(s) respectiva(s) Unidade(s) de ensino;

IT - os estudantes devidamente matriculados e com frequéncia regular a partir dos
12(doze) anos de idade;

IIl - pai ou mée ou responsavel legal pela crianga/estudante matriculada na(s)
unidade(s) de ensino.

4.6.1. Todos os votantes deverdo estar no dia da assembleia munidos de documento
de identificagdo com foto.

4.6.2. Serd admitido um voto por familia descrito no inciso III deste item, ainda que
tenha mais de 01 (um) dependente na(s) Unidade(s) de ensino, votara uma tnica vez. Sendo
previsto o nome da mée para estabelecer o nucleo familiar, no caso de pais diferentes, constara
o nome da mée e dos pais no mesmo nucleo familiar, caberd a mae escolher votar em apenas
um dos nucleos, nos demais o pai podera votar;

4.6.3. Os servidores descritos no inciso I deste item, em licenga prémio, maternidade,
mestrado, doutorado ou licenga para tratamento de saide também poderdo exercer o direito
de voto.
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4.6.4. O eleitor cujo nome conste na lista de votantes de mais de um segmento dentre
os indicados nos incisos I a III deste item, tera direito a um tUnico voto, devendo optar por um
dos segmentos.

4.6.5. A CCAP encaminhard no e-mail da(s) unidade(s) de ensino no dia 02 de maio
de 2024, a lista com todos os votantes, devendo o diretor escolar em exercicio fixa-la em local
visivel a comunidade escolar. A qual podera sofrer alteracdes pela CCAP, em razdo de erros
denunciados até o dia 07 de maio de 2024. Se necessario a retificagdo da listagem sera
publicada de forma definitiva em 15 de maio de 2024.

4.6.6. A data base para a SMEL efetivar a listagem no sistema, serd dia 15 de mar¢o
de 2024.

4.7. A escolha do PGE do candidato, ocorrera por votagdo na assembleia geral, com
os segmentos conforme inteiro teor do item 4.6, nos seguintes termos:

4.7.1. Ocorrendo apenas um PGE homologado para a unidade de ensino, a votagio
seré pela sua aprovagdo ou néo, considerado aprovado se obtiver maioria dos votos “SIM” dos
presentes.

4.7.2. Havendo mais de um PGE homologado para a UE, a comunidade em votag&o
terd o direito de aprovar um dos planos, sendo computado na ordem do plano mais votado ao
menos votado. Em caso de empate, o presidente do CPP da UE dard o voto de qualidade.

4.8. Compete a CCAP promover a mediagdo em caso de conflitos no ambiente escolar

durante a assembleia e/ou estabelecer diretrizes de encaminhamentos, a fim de resguardar a
harmonia e a lisura do processo de escolha do PGE pela comunidade escolar.

4.9. A apresentag@o do PGE pelo(s) candidato(s) para comunidade escolar, ocorrera
entre os dias 16 de maio a 17 de junho de 2024, conforme cronograma que serd publicado no
dia 02 de maio de 2024 na pagina oficial da SMEL https://www.educacaolages.sc.gov.br
(banner “Processo Escolha do Diretor Escolar- 2024”).

[ - A assembleia na unidade de ensino tera inicio em primeira chamada com a presenga
de 50% +1 dos segmentos indicados ou em segunda chamada com qualquer nimero de pessoas,
conforme cronograma de datas e horarios do caput deste item;

IT - Na impossibilidade de realiza¢fo da assembleia na unidade de ensino na data e/ou
horério previsto no caput, caberda a CCAP divulgar a nova data e horério, no edital previsto no
inciso III deste item;

III - Compete a CCAP encaminhar no e-mail da(s) unidade(s) de ensino, o edital de
convocagdo para assembleia de apresentacdo do PGE pelo(s) candidato(s), com 3(trés) dias de
antecedéncia, o qual deverd ser dado ampla publicidade pelo diretor escolar em exercicio,
fixando-o em local de fécil visualizagdo pela comunidade escolar. Sendo que no edital de
convocagdo, sera estabelecido o local da assembleia, data e horario da 1? e 22 chamada.

IV - A votagdo na assembleia ocorrerd com as pessoas relacionadas na lista de votantes,
que adentrarem e assinarem a lista de presenga munidos de documento com foto, até no maximo
10(dez) minutos apds a segunda chamada, e novamente assinardo ao lado ao efetuar a votagéo.
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4.10. A CCAP divulgara listagem prévia dos candidatos aprovados no processo de
selecdo e escolha, na pagina oficial da SMEL https://www.educacaolages.sc.gov.br (banner
“Processo Escolha do Diretor Escolar- 2024”), no dia 18 de junho de 2024, a partir das 18h
(Anexo V).

4.11. Cabera recurso do resultado preliminar da terceira etapa, até as 18h do dia 20 de
junho de 2024(Anexo V), por meio do e-mail: gabinete@educacaolages.sc.gov.br.

4.12. Divulgag@o do resultado do recurso do resultado preliminar da terceira etapa, na
péagina oficial da SMEL https://www.educacaolages.sc.gov.br (banner “Processo Escolha do
Diretor Escolar- 2024”), no dia 25 de junho de 2024 a partir das 18h (Anexo V).

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso dos resultados preliminares, conforme cronograma do Anexo V,
e das denuncias interpostas em desfavor de servidores publicos.

52. Os recursos deverdo ser interpostos por meio do e-mail:
gabinete@educacaolages.sc.gov.br.

5.3. O prazo para interposi¢éo dos recursos previstos no Anexo V, contard para fins de
cumprimento, a data de publicag&o.

5.4. A divulgag@o do resultado do recurso dar-se-a por meio da pagina oficial da SMEL
https://www.educacaolages.sc.gov.br (banner “Processo Escolha do Diretor Escolar- 2024”).

5.5. A decisdo dos recursos deliberados pela CCAP, s@o irrecorriveis na esfera
administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Lages, Estado de Santa Catarina, para dirimir
quaisquer duvidas ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

5.6. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo estipulado
no Anexo V deste edital.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A CCAP encaminhard o relatério do processo de seleg@o e escolha, com a listagem
dos planos habilitados, do mais votado para o menos votado, ao Chefe do Poder Executivo na
data de 26 de junho de 2024, para as demais providéncias.

6.2. Os candidatos aprovados, serdo designados por ato do Chefe do Poder Executivo
para exercer a fung@o de Diretor Escolar, conforme previsto na Lein® 4.681/2023 c/c Decreto
Municipal n°. 20.577/2023

6.3. A homologag@o e publica¢do pelo Chefe do Poder Executivo do resultado final do
processo, ocorrerd no dia 26 de junho de 2024, por meio do link -
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/.

6.4. O local e data da cerimdnia de assinatura do termo de compromisso e recebimento
da Portaria de designag@o, sera publicado pelo Chefe do Poder Executivo na pagina oficial da
SMEL https://www.educacaolages.sc.gov.br (banner “Processo Escolha do Diretor Escolar-
2024”), com previsdo para ocorrer até o dia 28 de junho de 2024.

6.5. O diretor Escolar designado pelo Chefe do Poder Executivo, tomara posse de sua
fun¢do no dia 01 de julho de 2024.

6.6. No ato da designagéo, o aprovado assinard o Termo de Compromisso de Diretor
Escolar, comprometendo-se em exercer com eficiéncia e eficacia as atribuigdes especificas da
fungdo, as obriga¢Ges impostas ao servidor publico municipal, conforme determina a Lei
Complementar N° 293/2007, e outras previstas no ANEXO VII.
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6.7. O nd3o cumprimento das disposi¢ées do Termo de Compromisso do Diretor
Escolar, e as especificagdes do Art. 12 da Lei n°4.681, de 28 de setembro de 2023, implicara na
perda do cargo ou da fung@o.

6.8. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos pela CCAP.

6.9. Faz parte integrante deste edital, os seguintes anexos:

ANEXO I - VAGAS PARA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR NO SISTEMA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LAGES/SC.

ANEXO II - REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

ANEXO ITI - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO OU DE ACUMULACAO LICITA
DE CARGOS OU PROVENTOS.

ANEXO IV - MODELO PLANO DE GESTAO ESCOLAR.

ANEXO V - CRONOGRAMA.

ANEXO VI - PONTUACAO NA AVALIACAO DO CANDIDATO NA SEGUNDA ETAPA.
ANEXO VII - TERMO DE COMPROMISSO DO OCUPANTE A FUNCAO DE DIRETOR
ESCOLAR.

ANEXO VIII - DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO EM FAZER O CURSO DE
GESTAO ESCOLAR.

ANEXO IX - ORIENTACAO EMISSAO CERTIDOES DO ITEM 2.6.4.

6.10. A solicita¢do de esclarecimento e/ou impugnagéo do edital poderd ser feita até o
dia 09 de fevereiro de 2024, por meio do e-mail: gabinete@educacaolages.sc.gov.br.

6.11. A inexatiddo das declaragdes prestadas ou a constatagdo de qualquer
irregularidade, ainda que verificadas posteriormente, implicara na eliminag¢&o do candidato e/ou
na destitui¢do da fun¢@o de Diretor Escolar, sem prejuizo das sangdes legais.

6.12. A inscri¢do do servidor implicara no conhecimento e na aceitagfo irrestrita das
instrugdes e das condi¢des do presente processo de escolha de diretores, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, na Lei n°4.681, de 28 de setembro de 2023 c/c Decreto Municipal
n°. 20.577 de 19 de outubro de 2023, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instru¢des e convocagdes relativas ao certame, que passarfio a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

Valdirene Demenech
Presidente CCAP-2024

/7 /

//, /
b /A}llﬁio Ceron
refeito do Municipio de Lages/SC
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ANEXO I - VAGAS PARA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR NO
SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LAGES/SC

UNIDADE DE ENSINO E/OU UNIDADE DE ENSINO COMPARTILHADAS
1 CEIM ADELINA TRAMONTIN SOMMARIVA
2 CEIM ADOTALI / CEIM MIRIAM REGINA DE OLIVEIRA KOECH
3 | CEIM ALFEU ROGERIO DE LIZ E SILVA / EMEB PROFESSORA FAUSTA
RATH
4 CEIM ARAUCARIA
5 CEIM ARISTIDES DE OLIVEIRA CAMPOLIN/ CEIM ANDREA MARIS
SANTA ANA
6 CEIM ASSISTENCIA NOSSA SENHORA DOS PRAZERES
7 CEIM BAIRRO CAROBA
8 CEIM DO BAIRRO CONTA DINHEIRO
9 CEIM BAIRRO JARDIM CELINA / EXTENSAO ANDRE LUIZ
10 CEIM BAIRRO SANTA CANDIDA / CEIM BAIRRO SANTA MONICA
11 CEIM BAIRRO SAO PEDRO
12 CEIM ELVAS FLAVIO LENZI
13 CEIM CANTINHO FELIZ / CEIM MARIA JOANA DE ARRUDA
14 CEIM CHAPEUZINHO VERMELHO
15 CEIM EMILIA FURTADO RAMOS
16 CEIM EUDALTO LOPES DE SA

Pagina 10 de 42
MUNICIPIO DE LAGES | ESTADO DE SANTA CATARINA
Av. Papa Jodo XXIII, 1115 | Fone (49) 3019-7600 | Cep. 88505-200 | CNPJ-82.777.301/0001-90,
www.lages.sc.gov.br | contato@educacaolages.sc.gov.br E /f)

s



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES
Estado de Santa Catarina
Secretaria Municipal da Educacao

17 CEIM FILHOS DOS FUNCIONARIOS

18 CEIM GENTE MIUDA

19 CEIM GIRASSOL

20 CEIM HERMINIA GRACIOSA ZAGO

21 CEIM IRACI SOUZA STEINKE

22 CEIM IRMA DULCE

23 CEIM IVO PACHECO DE ANDRADE

24 CEIM JOAO JOSE THEODORO DA COSTA NETO
25 CEIM JUDITE TEREZINHA DIAS

26 CEIM LEONINA RODRIGUES DA COSTA

27 CEIM MARCO FLORIANI BORDIN

28 CEIM MARIA CONCEICAO NUNES

29 CEIM MARIA DE CASTRO ARRUDA

30 CEIM MARIETA CAMARGO DOS SANTOS

31 CEIM MARINA MARTINS BORGES / CEIM GRALHA AZUL
32 CEIM MORANGUINHO

33 CEIM MUTIRAO

34 CEIM NELSON MARTINS DE ALMEIDA

35 CEIM NOE JOSE DOS SANTOS
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36 CEIM NOSSA SENHORA DO CARAVAGIO
37 CEIM NOSSA SENHORA DOS PRAZERES
38 CEIM PEQUENO PRINCIPE
39 CEIM PRIMEIROS PASSOS
40 CEIM PROFESSORA VALERIA GUIMARAES GOSS
41 CEIM PROFESSORA MARIA SONIA FERREIRA DE QUEVEDO
42 CEIM BAIRRO JARDIM RESIDENCIAL BELA VISTA / CEIM ALFREDO
BIANCHINI DE MATHIA
43 CEIM SAO PAULO
44 CEIM SEBASTIAO WALTRICK FARIAS / CEIM CELINA TOME
MELEGARI
45 CEIM SEMPRE VIVA
46 CEIM SEPE TIARAJU
47 CEIM SUZETE CONCEICAO SOARES CORDOVA
48 CEIM TIA ANITA / CEIM JUAREZ PEREIRA DA SILVA
49 CEIM TIA BIRA
50 CEIM VILA DA CRIANCA
51 CEIM VIVALDINO SILVA LOURENCO / CEIM EMILIA RIBEIRO DE
BARROS
52 EMEB ALINE GIOVANA SCHMITT
53 EMEB ANJO DA GUARDA / CEIM DOMINGAS BIANCHINI
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54 EMEB BOM JESUS / CEIM BOM JESUS

55 | EMEB CEL. MANOEL THIAGO DE CASTRO / CEIM CLARICIO MADRUGA

DE ANDRADE
56 EMEB DOM DANIEL HOSTIN / CEIM PROFESSORA ROSIMERY
GUIMARAES LIRA
57 EMEB FREI BERNARDINO / CEIM MAURA DO PILAR
58 EMEB HERMINIO PINHEIRO JUNIOR / CEIM CACILDA ALTOMAR
59 EMEB INDIOS / CEIM DISTRITO DE INDIOS
60 EMEB ITINERANTE M? ALICE WOLFF SOUZA
61 EMEB IZABEL THIESEN ROSETO / CEIM BAIRRO VILA MARIA
62 EMEB IZIDORO MARIN
63 EMEB JARDELINA FURTADO PEREIRA

64 EMEB JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA / CEIM DO BAIRRO

SANTA MARIA
65 EMEB LUPERCIO DE OLIVEIRA KOECHE/ CEIM JUSTINE BARTH
66 EMEB MUTIRAO
67 EMEB NICANOR RODRIGUES GOULART
68 EMEB NOSSA SENHORA DA PENHA
69 EMEB NOSSA SENHORA DOS PRAZERES
70 EMEB ONDINA NEVES BLEYER
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71 EMEB OSCAR SCHWEITZER / CEIM BAIRRO GUADALAJARA
72 EMEB PREFEITO WALDO COSTA

73 EMEB PROFESSOR ANTONIO JOAQUIM HENRIQUES

74 EMEB PROFESSOR EDUARDO PEDRO AMARAL

75 EMEB PROFESSOR TRAJANO / CEIM PROFESSOR TRAJANO

76 EMEB PROFESSORA BELIZARIA RODRIGUES / CEIM PROFESSORA

ROSVITA LIMA BORGES
77 EMEB PROFESSORA MADALENA MIRANDA LARGURA
78 EMEB PROFESSOR OSNI DE MEDEIROS REGIS
79 EMEB PROFESSOR PEDRO CANDIDO
80 EMEB SANTA HELENA
81 EMEB SAO VICENTE

82 EMEB SAUL DE ATHAYDE / CEIM ADRIANA APARECIDA LOURENCO

83 EMEB SUZANA ALBINO FRANCA / CEIM JHONATAN KUSTER
LEHMKUHL

84 EMEF SALTO CAVEIRAS / CEIM SALTO CAVEIRAS

85 EMEFs e CEIMs DO CAMPO
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ANEXO II - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

I - IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

1.Nome Completo:

2. CPF: 3.RG:
4. Cargo/Fungéo: 5. Matricula n°:
6. Unidade (s) de ensino em exercicio: 7. Carga horaria de lotag&o:

8. Endereco Residencial:

9. Enderego eletronico: 10. Telefone(s):

II -DETALHAMENTO DO PEDIDO

Solicito a inscrigdo no Processo de Selegéo e Escolha de Diretores das unidades de ensino
do Sistema Municipal de Educagéo de Lages/SC, nos termos do Edital n° /2023, para

a seguinte vaga:

Para tanto, declaro estar ciente e de acordo com os termos estabelecidos pelo referido Edital.

Lages (SC), de de 2024.

Assinatura do(a) servidor(a):
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ANEXO III - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO OU DE
ACUMULACAO LICITA DE CARGOS OU PROVENTOS

I - IDENTIFICACAO DO(A) DECLARANTE

Nome Completo:

CPF: RG:

Cargo/Fungéo: Matricula n°:

Unidade (s) de ensino em exercicio:

Carga horaria de lotagéo:

Enderego Residencial:

Endereco eletronico:
II - DETALHAMENTO DA DECLARACAO

() DECLARO que nio exergo qualquer outro cargo publico, fungdo ou emprego em
Entidades Federais, Estaduais ou Municipais, bem como Autarquias, Empresas Publicas ou
de Economia Mista e em Fundagdes Publicas em desrespeito as disposi¢des previstas no
artigo 37 da Constitui¢@o Federal de 1988. “O art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988 assim dispée:
XVI — é vedada a acumulag¢do remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
hordrios: a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; c)
a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sailde, com profissdes regulamentadas; XVII — a
proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.”.

( ) DECLARO que néo estou em licenga sem vencimento em outro 6rgéo publico: Federal,
Estadual ou Municipal.

( ) DECLARO receber proventos de aposentadoria, por ter sido inativado(a) no cargo,
emprego e/ou fungdo publica de , na esfera () Federal, (
) Estadual, () Municipal, com a carga horaria de horas semanais.

( )DECLARO que exerco o(s) cargo(s) publico(s), fungdo(es) ou emprego(s)
CUMULAVEL, nos termos da Constituicdo Federal de 1988 em outro 6rgdo publico:
Federal, Estadual ou Municipal:

Fls. 01 de 02
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a)cargo: jornada de trabalho de _ horas /das __ as
horas/das __ as__ horas.

b)cargo: jornada de trabalho de = horas/ das ___as
horas/das _ as _ horas.

c)cargo: jornada de trabalhode ~~ horas/das _as  horas/
das as  horas.

Em caso de acumulagio de cargo, emprego ou fungio puiblica, ¢ IMPRESCINDIVEL que
o candidato forneca a declaracio atualizada do 6rgiao competente onde exer¢a seu
cargo, emprego ou fun¢io piublica. No documento devera constar:

a) Orgdo competente;

b) Cargo/Emprego/Fungdo;

¢) Lotag#o e Local de Trabalho;

d) Carga horéria e Jornada de Trabalho.

DECLARO que em caso de acumulag¢do licita de cargo, emprego ou fung¢do publica, ndo

havera incompatibilidade entre as cargas horarias a serem cumpridas;

DECLARO que nio possuo impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos;
DECLARO, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor e que estou ciente de que estarei
sujeito as penalidades prevista na legislagdo vigente, caso venha a incorrer em acumulac¢io
ilegal, ou que possou impedimentos legal ou judicial para exercer cargos publicos, durante

o exercicio da fung¢fo para o qual fui empossado/admitido.

DECLARO, também estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de
Lages/SC, qualquer alterag@o que venha a ocorrer em minha vida funcional que atenda as
determinagdes legais vigentes para os casos de acumulagdo de cargos;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa caracteriza o crime de
falsificagdo ideoldgica previsto no Cddigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei
responsabilizado, independente das sangdes administrativas, caso se comprove a

inveracidade do declarado neste documento.
Lages (SC), de de 2024.

Assinatura do Declarante

Fls. 02 de 02
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ANEXO IV - MODELO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

O PGE devera ser entregue em 01(uma) via, contendo no minimo 05(cinco) e no
maximo 10(dez) paginas, seguindo as normas basicas de produgio escrita (fonte times ou Arial,
tamanho 12, espagamento 1,5, texto justificado e paginas numeradas).

PLANO DE GESTAO ESCOLAR - 01/01/2025 A 31/12/2028

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Formagdo Académica:

Data admiss@o no cargo efetivo da Educa¢do Municipal:

Matricula:

2. IDENTIFICACAO DA(S) UNIDADE(S) DE ENSINO PRETENDIDA
Unidade(s) de Ensino:

Localizagdo: Rua/Av: , I , Bairro/localidade ,

CEP: , Telefone , E-mail institucional:

3. APRESENTACAO DA(S) UNIDADE(S) DE ENSINO

Colocar um breve relato/histérico, quantitativo de criangas/estudantes, numeros de
salas/turmas atendidas, caracteristicas da comunidade escolar no contexto socioecondmico e
cultural, diagnéstico dos indicadores educacionais (IDEB/SAEB, APROVACAO,
REPROVACAO E ABANDONO), quando tratar-se de EMEB - Escola Municipal de

Educagdo Basica .

4. JUSTIFICATIVA
Descreva neste item uma breve justificativa para exercer a fun¢do de Diretor Escolar

diante da realidade da(s) unidade(s) de ensino.
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5.  REFERENCIAL TEORICO
Descreva neste item as concepgdes tedricas, filosdficas e metodologicas que
fundamentam esse plano de gestdo, referencial teérico pertinente ao campo de conhecimento

da gestdo escolar e legislagdo em vigor nas diversas esferas.

6. OBJETIVO GERAL

Descreva neste item o objetivo geral do candidato para elaboragdo do PGE, com base
nas dimensdes das atribuigdes da fun¢do de Diretor Escolar, cujo as essenciais estdo
regulamentadas no Art. 5° do Decreto Municipal n°. 20.577 de 19 de outubro de 2023, bem
como nas Diretrizes Curriculares do Sistema Municipal de Educagdo de Lages/SC-

DCSMEL.

7. METAS E ACOES

DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Metas °
[
[ J
Acdes ]
[
@
[ ]
[ ]
Recursos °
®
®
Cronograma de
execucgdo
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Avaliagdo
DIMENSAO PEDAGOGICA
Metas °
[ J
®
Agdes )
®
[ ]
[ ]
[ )
Recursos o
®
®
Cronograma de
Execugéo
Avalia¢do
DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL
Metas °
[ ]
@
Acgdes °
e
°
o
o
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Recursos °
(3]
[ J
Cronograma de
execugdo
Avaliagdo
DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL
Metas °
®
e
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ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/HORARIO LOCAL
INSCRICOES - 1* ETAPA de 19a23 de Setor de protocolo da Secretaria
fevereiro de 2024, Municipal de Educagdo de

Horario: Das 9h as
11h e das 15h as 17h

Lages/SC, sito a Av. Papa Jodo
XXIII, n°1115, Bairro: Petrépolis,

Lages/SC
RESULTADO dia 07 de margo de pagina oficial da SMEL
PRELIMINAR DA 2024 a partir das | https://www.educacaolages.sc.gov.
HOMOLOGACAO DA 1* 18h br (banner “Processo Escolha do
ETAPA Diretor Escolar- 2024”)
PRAZO DE RECURSO DO | até as 18h do dia 09 por meio do e-mail:
INDEFERIMENTO DA 1° de margo de 2024 | gabinete@educacaolages.sc.gov.br
ETAPA
RESPOSTA DOS dia 15 de margo de pagina oficial da SMEL

RECURSOS 1 ETAPA

2024 a partir das

https://www.educacaolages.sc.gov.

18h br (banner “Processo Escolha do
Diretor Escolar- 2024”)
HOMOLOGACAO DOS dia 15 de margo de pagina oficial da SMEL
APROVADOS NA 1* 2024 a partir das | https://www.educacaolages.sc.gov.
ETAPA 18h br (banner “Processo Escolha do
Diretor Escolar- 2024”)
APRESENTACAO DO PGE | entre os dias 15 de | Secretaria Municipal de Educaggo
E ENTREVISTA PARA margo a 04 de maio | de Lages/SC, sito a Av. Papa Jodo
CCAP - 2° ETAPA de 2024, conforme | XXIII, n°1115, Bairro: Petropolis,
cronograma que sera Lages/SC
publicado no dia 09
de margo de 2024
RESULTADO dia 08 de maio de pagina oficial da SMEL
PRELIMINAR DA 2024 a partir das | https://www.educacaolages.sc.gov.
HOMOLOGACAO DA 2° 18h br (banner “Processo Escolha do
ETAPA Diretor Escolar- 2024”)

Pagina 24 de 42

MUNICIPIO DE LAGES | ESTADO DE SANTA CATARINA
Av. Papa Jodo XXIII, 1115 | Fone (49) 3019-7600 | Cep. 88505-200 | CNPJ-82.777.301/0001-90

www.lages.sc.gov.br | contato@educacaolages.sc.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES
Estado de Santa Catarina
Secretaria Municipal da Educacao

PRAZO DE RECURSO DO | até as 18h do dia 10 por meio do e-mail:
INDEFERIMENTO DA 2° de maio de 2024 gabinete@educacaolages.sc.gov.br
ETAPA
RESPOSTA DOS dia 15 de maio de pagina oficial da SMEL
RECURSOS 2* ETAPA 2024 a partir das | https://www.educacaolages.sc.gov.
18h br (banner “Processo Escolha do
Diretor Escolar- 2024”).
HOMOLOGACAO DOS dia 15 de maio de pagina oficial da SMEL
APROVADOS NA 2° 2024 a partir das | https://www.educacaolages.sc.gov.
ETAPA 18h br (banner “Processo Escolha do
Diretor Escolar- 2024”).
EXPOSICAO NO MURAL A partir de 08 de O PGE do(s) candidato(s)
DA(S) UE(S) DO PGE DO maio de 2024 até o | aprovados na primeira e segunda
CANDIDATO término da etapa, ficard exposto no mural
assembleia de da(s) unidade(s) de ensino em
votacdo. local de fécil visualizagdo pela
comunidade escolar (estabelecidos
no item 4.6 deste edital)
EXPOSICAO NO MURAL | dia 02 de maio de
DA(S) UE(S) DA LISTA DE | 2024, a qual podera
VOTANTES sofrer alteracdes até
o dia 07 de maio de
2024, se necessario
a retificacdo da
listagem sera
publicada de forma
definitiva em 15 de
maio de 2024.
ASSEMBLEIA DE entre os dias 16 de Unidades de  ensino
APRESENTACAO DO PGE | maioa 17 dejunho |conforme cronograma que sera
A COMUNIDADE de 2024 publicado no dia 02 de maio de
ESCOLAR 2024 na péagina oficial da SMEL

https://www.educacaolages.sc.gov.
br (banner “Processo Escolha do
Diretor Escolar- 2024”).
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RESULTADO dia 18 de junho de pagina oficial da SMEL
PRELIMINAR DO 2024 a partir das | https://www.educacaolages.sc.gov.
PROCESSO (LISTAGEM 18h br (banner “Processo Escolha do
DOS PLANOS Diretor Escolar- 2024”).
HABILITADOS, DO MAIS
VOTADO PARA O MENOS
VOTADO)
PRAZO DE RECURSO DO | até as 18h do dia 20 por meio do e-mail:
RESULTADO de junho de 2024 | gabinete@educacaolages.sc.gov.br
PRELIMINAR DO
PROCESSO
RESPOSTA DOS dia 25 de junho de pagina oficial da SMEL
RECURSOS RESULTADO 2024 a partir das | https://www.educacaolages.sc.gov.
PRELIMINAR DO 18h br (banner “Processo Escolha do
PROCESSO Diretor Escolar- 2024”).
HOMOLOGACAO E dia 27 de junho de por meio do link -
PUBLICACAO PELO 2024 https://www.diariomunicipal.sc.go
CHEFE DO PODER v.br/.
EXECUTIVO DO
RESULTADO FINAL DO
PROCESSO
CERIMONIA DE O local e data sera publicado pelo Chefe do Poder
ASSINATURA DO TERMO Executivo na pagina oficial da SMEL
DE COMPROMISSO E https://www.educacaolages.sc.gov.br (banner “Processo
RECEBIMENTO Escolha do Diretor Escolar- 2024”), com previsdo para
PORTARIA DE ocorrer dia 28 de junho de 2024.
DESIGNACAO
POSSE DO DIRETOR tomara posse de sua
DESIGNADO fun¢do no dia 01 de
julho de 2024
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ANEXO VI - PONTUACAO NA AVALIACAO DO CANDIDATO 22 ETAPA

FICHA DE AVALIAGAO DO CANDIDATO NA 2* ETAPA DO PROCESSO - 2024

Unidade(s) de Ensino(vaga pleiteada)
Nome do Candidato:
Data da Avaliagdo: / /2024,

Quesitos da avaliagdo da competéncia do Pontuagdo Pontuagdo Pontuagdo Pontuagdo Pontuagdo
candidato: 0,20 0,40 0,60 0,80 (Bom) 1,00

(Inaceitavel) | (Insatisfatério) (Médio) (Boa (Excelente)
(Nenhuma (Pouca evidéncia (Média evidéncia da (Forte

evidéncia da da competéncia| evidénciada | competéncia | evidéncia da

competéncia investigada) competéncia | investigada) | competéncia

investigada) investigada) investigada)

1. Capacidade de dominio da Lingua
Portuguesa: oralidade, leitura e
escrita.

2. Organizagdo para efetivar seu
planejamento tendo como principio a
gestao democratica, na qual a diregdo
tem como meta incentivar e fortalecer
a participagdo efetiva da comunidade
escolar nas instancias democraticas,
bem como, no cumprimento das
atribuicGes da fungao.

3. Conhecimento e aplicabilidade das
Diretrizes Curriculares do Sistema
Municipal de Educagdo de Lages/SC-
DCSMEL.

4. Habilidade em trabalhar em equipe,
de organizagdo de rotinas, e mediagdo
dos conflitos de relacionamento com
servidores, responsdveis legais e
criangas/estudantes.

5. Capacidade de cumprir as
atribuigdes essenciais da funcido de
Diretor Escolar, regulamentadas no
Art. 52 do Decreto Municipal ne.
20.577 de 19 de outubro de 2023.
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6. Capacidade de promover
planejamento estratégico que garanta
o desenvolvimento de habilidades
para melhoria do processo de ensino e
aprendizagem das
criangas/estudantes.

7. Capacidade de gerenciar os aspectos
pedagdgicos.

8. Competéncia para gerenciar os
aspectos administrativos - financeiros.

9. Dominio para sistematizacdo e
execu¢do das suas agbes e da
comunidade escolar, seguindo os
requisitos legais formalmente
expressos na legislagdo educacional,
sendo as essenciais previstas na
Cldusula segunda do ANEXO VII deste
edital.

10. Competéncia de articular agdes
inovadoras, buscando parcerias para
melhoria da UE.

NOTA FINAL: ( somatorio das notas de cada representante da CCAP, dividida pelo nimero de representante)

Nome completo representantes da CCAP presentes na avaliagio Assinatura
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ANEXO VII - TERMO DE COMPROMISSO DO OCUPANTE A FUNCAO
DE DIRETOR ESCOLAR

TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR ESCOLAR

Eu, :
brasileiro(a), Inscrito no CPF sob o n° , € RG
n° , matricula , residente e domiciliado a
Rua/Av , n° , CEP ,
bairro " municipio: 5 enderecgo
eletrénico: , lotagdo

para exercer a funcdo gratificada de Diretor Escolar da(s) Unidade(s) de
Ensino: ,
assumo o compromisso de seguir fielmente as condicdes estipuladas nas clausulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE COMPROMISSO tem por objeto o estabelecimento de obrigagdes
legais e metas a serem atingidas pelo Compromissado Diretor Escolar da(s) Unidade(s) de
Ensino nominada(s) neste Termo, visando a garantir a qualidade do ensino e os meios para a
efetiva construgdo do conhecimento e da aprendizagem das criangas/estudantes do Sistema
Municipal de Educagdo de Lages/SC.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL

A celebragdo do presente Termo respalda-se nos principios e fins da educagio,
essencialmente os a seguir dispostos e atualizagdes posteriores: da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que versa sobre os principios bésicos da administragéo publica:
legalidade, moralidade, impessoalidade ou finalidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade,
proporcionalidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica, motivagédo e supremacia
do interesse publico; do Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei N° 8.069, de 13 de julho
de 1990; da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, das Instru¢des Normativas do MEC disponiveis em:
http://portal.mec.gov.br/; da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais (LGPD); do Titulo XI do Cédigo Penal - Decreto-Lei N° 2.848, de 7 de
Dezembro de 1940, que tratam dos Crimes Contra a Administragdo Publica; o Capitulo IV-
Secédo I da Lei Organica Municipal; Lei Complementar N° 412, de 28 de maio de 2013 que
dispde sobre o Sistema Municipal de Educagéo; da Lei N° 4114, de 23 de Junho de 2015 que

aprova o Plano Municipal de Educagéo; da Lei Complementar N° 293, de 06 de Setembro de
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2007 que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Lages; da
Lei Complementar N° 353, de 03 de fevereiro de 2011, que dispde sobre o plano de carreira
e de remunerac¢do do magistério do Municipio de Lages/SC; Lei n° 4.681, de 28 de setembro
de 2023 que dispde sobre a selecdo e escolha dos Diretores Escolares das unidades de ensino
do Sistema Municipal de Educag&o; Decreto N° 16.946, de 04 de setembro de 2017 que dispde
sobre o Cartdo Escolar Municipal - CEM; do Decreto n° 20.577, de 19 de outubro de 2023 e
das Portarias e Regulamentag¢des do Sistema Municipal Educag@o de Lages/SC, disponiveis

em https://www.educacaolages.sc.gov.br/.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO COMPROMISSADO

O compromissado seguira fielmente a competéncia do Diretor Escolar da Unidades
de Ensino do Sistema Municipal, para desempenhar com eficécia e eficiéncia as atribuigdes
inerentes & fungdo, estabelecido no Art. 5° do do Decreto n® 20.577, de 19 de outubro de 2023,
conforme a seguir disposto:

§ 1° Das atribui¢des do Diretor Escolar referente a Dimensdo Administrativo-
Financeira, consiste essencialmente:

I - Cumprir e fiscalizar o cumprimento pelos servidores da unidade de ensino - UE
da legislacdo vigente e orientagdes determinadas pela Secretaria Municipal da Educagéo,
responsabilizando-se por acompanhar e validar diariamente o registro da frequéncia na folha
ponto de todos os profissionais, controlando a jornada de trabalho, incluindo as situa¢fes de
afastamento justificado ou injustificado (hora-atividade, faltas, saidas, licengas, férias e
outros), responsabilizando-se pela conferéncia dos documentos comprobatdrios a este, bem
como, registrar qualquer situacéo de insubordinagdo ou descumprimento dos servidores, por
acdo ou omissdo de legislacdo e regulamentagdes, encaminhando o registro a Secretaria
Municipal da Educag3o;

I - Utilizar novas tecnologias de informagdo e comunicagfo, ao normatizar o
recebimento dos documentos de forma segura e quando exigir, sigilosa, responsabilizando-
se pelo encaminhamento de informagdes, documentos fornecidos ou solicitados pela
Secretaria Municipal da Educagdo, e ainda quaisquer outros documentos, cumprindo os
prazos estabelecidos. Responsabilizar-se pela atualizagdo, expedi¢do, legalidade e
autenticidade de documentos, de forma a manter organizados e arquivados, para garantir o
acesso e o fornecimento de dados: do cadastro e arquivo funcional dos servidores em efetivo
exercicio na unidade de ensino, do histérico da Unidade de Ensino; e do histérico das
criangas/estudantes matriculados na UE;

IIT - Monitorar, comunicar imediatamente as instdncias superiores e organizar os
profissionais da UE nos casos de necessidade de substitui¢des temporarias ou definitivas de
docentes e demais profissionais, para que ndo prejudique o andamento das atividades
pedagogicas e administrativas da UE;

IV - Assegurar o bom funcionamento e a melhoria do padrdo de qualidade da UE,
responsabilizando-se pela manutengdo (fechaduras, vasos sanitarios, vidros, limpeza de
caixas d'4gua, caixas de gordura, fossa séptica, desinsetizagdo, desratizagdo entre outros,
garantido a limpeza e organizag¢do de todos os espagos fisicos do ambiente escolar). Verificar
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e adotar as providéncias necessdrias para que estejam em dia conforme regulamentagio
sanitdria e de saude publica: a carteira de satide das merendeiras/cozinheiras, alvara sanitario,
alvara do bombeiro, extintores e outros, podendo ser utilizado os recursos do cartfio escolar
para a manuteng@o de pequenos reparos, de acordo com as normas vigentes;

V - Zelar e conservar o patrimonio da UE, orientando todos os segmentos da
comunidade escolar sobre o uso dos espagos, dos equipamentos e dos materiais da UE, a fim
de prevenir e fiscalizar para que ndo ocorra desperdicio de qualquer natureza, mantendo
atualizado o inventdrio dos bens publicos, mdveis e imdveis, conforme orientagio do setor
de Patriménio da Secretaria Municipal da Educagdo, bem como fiscalizar os servigos de
manuteng¢éo, reforma, ampliagio e/ou readequagdo na UE;

VI - Solicitar autorizagdo expressa & Secretaria Municipal da Educagdo para
modificagdo da 4rea construida da UE, seja acréscimo ou supressdo, haja vista a necessidade
de alterag@o do projeto e aprovagdo pelos drgéos competentes;

VII - Ter conhecimento e cumprir as resolugdes que dispdem sobre os critérios de
repasse € execucdo dos programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio
(FNDE), responsabilizando-se principalmente por:

a) informar o Conselho de Pais e Professores - CPP quanto as normas necessérias
para o recebimento de recursos federais;

b) preencher as informagdes no sistema do Programa Dinheiro Direto na Escola -
PDDE e demais programas;

¢) manter-se adimplente com o processo eleitoral do Conselho de Pais e Professores
- CPP e langar dentro do prazo legal os editais;

d) manter a regularizagdo e atualizagdo bancaria para recebimento dos recursos;

e¢) manter-se adimplente com a presta¢éo de conta dos recursos recebidos junto ao
setor responséavel da Secretaria Municipal da Educagéo;

f) manter-se adimplente com a documentagfo junto a Receita Federal do Brasil;

g) criar um cronograma de reunides com o CPP e com os servidores, para informar
com clareza e em tempo habil a relagdo dos recursos disponiveis, os instrumentos de controle
da utilizagdo, a forma da prestago de contas, e planejar a execugdo elaborando um plano de
aplicagdo, consistente com os anseios da comunidade, do Plano de Gestfio Escolar - PGE e
do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da UE, encaminhando ao setor responsavel da
Secretaria Municipal da Educag&o os registros do plano de agdo de cada programa do FNDE;

VIII - Responsabilizar-se pela fiscalizagéo e administragdo financeira, incumbindo-
se pelo pagamento de qualquer despesa de responsabilidade do diretor, e fiscalizar o
pagamento das despesas que s3o responsabilidade do presidente do CPP, ficando
expressamente proibido o diretor contrair dividas, de qualquer natureza, que ultrapassem os
recursos financeiros encaminhados & UE. Sendo obrigatdrio a este, efetuar a prestagio de
contas dos recursos materiais e financeiros recebidos, em conformidade com a legislagio
vigente, bem como, divulgar anualmente & comunidade escolar de forma transparente e
efetiva os balancetes fiscais;

IX - Responsabilizar-se pelas informagdes fornecidas no Sistema de Gestdo Escolar
- SGE, acerca dos dados de matricula, rematricula e da trajetoria escolar das
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criangas/estudantes, ficando atento para que toda informagdo e documentagio inserida no
sistema esteja em conformidade com a legislagdo vigente, bem como, assegurar o registro
correto do censo escolar no Educacenso, a fim de garantir que as informagdes pertinentes ao
processo educativo estejam inseridas, atualizadas e disponiveis ao acesso, com transparéncia
e impessoalidade;

X - Acompanhar o cumprimento do carddpio da alimentago escolar, conforme
deliberado pelo setor responsdvel da alimentagdo escolar da Secretaria Municipal da
Educagdo, verificando se a quantidade de alimentos ¢ adequada a demanda, e se estdo sendo
cumpridas as normas estabelecidas na legislagdo vigente relativas as exigéncias sanitarias e
padrdes de qualidade;

XI - Elaborar um mecanismo de controle e conferéncia para: a contagem das
refei¢cdes servidas diariamente; o controle do estoque e recebimento de alimentos, materiais
de limpeza, bens modveis e imdveis;

XII - Elaborar quadro com cronograma da rotina da UE, fixando-o internamente em
local visivel aos servidores, e cronograma semanal dos horarios do quadro administrativo,
sendo que este Ultimo devera ficar visivel a comunidade escolar;

XIII - Acompanhar o desenvolvimento profissional, garantindo no PPP o registro
das fungdes regulamentadas e a atuagdo dos servidores na UE, estimulando o
comprometimento de todos os servidores e motivando a equipe com foco em melhorias e
resultados do processo de ensino e aprendizagem, essencialmente na participagdo dos
encontros de estudo e da Educagdo Permanente, realizados periodicamente para os docentes
e demais profissionais da UE, planejados e oferecidos pela Secretaria Municipal da Educag&o;

XIV - Realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores da UE, oportunizando
uma reflexdo juntamente com o servidor avaliado, instituindo a¢fes de reconhecimento e
valorizag¢do dos profissionais da UE;

XV - Vetar a divulgagdo de servigos, vendas, propagandas, entre outros, sem a prévia
autorizagdo da Secretaria Municipal da Educagéo;

XVI - Comparecer, permanecer e respeitar os horarios, sempre que solicitado ou
convocado, as atividades, reunides, cursos de formac¢do de Diretores Escolares, e demais
convocagdes da Secretaria Municipal da Educac3o.

§ 2° Das atribuigdes do Diretor Escolar referente a Dimensdo Pedagbgica, consiste
essencialmente:

I - Divulgar amplamente e cumprir rigorosamente o calendario escolar e os horarios
de inicio e término das atividades da UE regulamentados pela Secretaria Municipal da
Educag@o, bem como, em caso de atividades extraclasse como: projetos e programas, eventos,
passeios de estudo, e outros, devera solicitar com antecedéncia a anuéncia expressa da
Secretaria Municipal da Educag&o, principalmente em situagdes que necessitem de transporte
escolar, haja vista que segue determinagdes previstas em ato da Secretaria Municipal da
Educagéo;

II - Disponibilizar e assegurar o cumprimento pelos servidores da UE, das Diretrizes
Curriculares do Sistema Municipal de Educagéo de Lages - DCSMEL, PPP e do PGE da UE,
constituindo um grupo de trabalho que envolva o CPP e os servidores da UE para reelaborar
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e/ou implementar as agdes do PPP e do PGE, redirecionando as agdes pedagdgicas,
administrativas, financeiras e de pessoal que ndo foram exitosas. Avaliando a necessidade de
adequacdo de estratégias as diferentes situagdes e desafios do contexto, a fim de cumprir os
prazos, as metas € a andlise dos resultados estabelecidos pela Secretaria Municipal da
Educacgéo;

III - Coordenar o acompanhamento do processo pedagdgico relativo a
implementagdo da matriz curricular, do planejamento semanal/quinzenal, em conformidade
com o DCSMEL, com o PPP e com os indicadores das avaliagdes de larga escala
(IDEB/SAEB), com o objetivo de alcangar e superar as metas projetadas, planejando agdes
educativas que perpassam o curriculo escolar, garantindo estratégias com praticas inovadoras
de utilizagdo adequada de recursos didaticos, que favorecam o trabalho em equipe, a
interdisciplinaridade, a contextualizagdo e que qualifiquem o processo de ensino e
aprendizagem,;

IV - Promover a superagdo das defasagens do estudante, em conjunto com os
docentes, servidores, CPP e familia, garantindo um olhar atento as suas potencialidades,
elaborando relatdrio individual que possibilite sistematizar todo o processo de avaliagdo e
compilar os resultados, a fim de permitir rever constantemente as estratégias de intervengdo
e recuperagdo paralela, do mesmo modo que deve ser revisto constantemente os indices de
avaliagdo interna e externa da UE. Definindo rotinas e procedimentos organizacionais para
facilitar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, aprendizagem eficaz e efetiva, que
garanta a qualidade do ensino e da aprendizagem dos estudantes em todos os aspectos de seu
desenvolvimento;

V - Conhecer os fatores internos e externos a escola que afetam e influenciam a
aprendizagem das criangas/estudantes, criando estratégias para garantir o compromisso de
todos a empenhar-se na busca de condi¢Ges adequadas para o ensino e aprendizagem, a fim
de compreender o sujeito por tras de sua aprendizagem e assumir que ele é um aprendiz e que
sua trajetoria no processo de aprender dependera do quéo motivado estard para a superagdo
das dificuldades que o cerceiam. Os servidores devem ser motivados as melhorias e resultados
do processo de ensino e aprendizagem, essencialmente na participagdo dos encontros de
estudo e da Educagdo Permanente, realizados periodicamente para os docentes e demais
profissionais da UE, planejados e oferecidos pela Secretaria Municipal da Educagéo, € demais
agOes pedagdgicas que viabilizem a interagdo das familias no processo de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas/estudantes;

VI - Assegurar na UE um ambiente acolhedor e educativo de respeito aos principios
que visam a aceitagdo das diferengas individuais, a aprendizagem por meio da cooperagdo e
a convivéncia dentro da diversidade humana, apoiado em valores democraticos, como
condigdo de promogdo da aprendizagem, do desenvolvimento e do bem-estar das
criangas/estudantes. Contribuir significativamente para reduzir as desigualdades
educacionais, propondo atividades que implicam o desenvolvimento equinime e a
aprendizagem integral de todas as criangas/estudantes, incentivando atitudes e
comportamentos progressivamente responsaveis e solidarios;
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VII - Criar mecanismos internos de registro da infrequéncia escolar, procedendo com
os encaminhamentos conforme previsio legal, sendo:

a) Criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade com faltas sem atestado médico,
superiores a 15 (quinze) dias consecutivos ou alternados durante o més, realizar registros de
contato com os pais/responsavel legal (processo de busca ativa) e acompanhar o retorno deste
a UE. Caso nfo ocorra o retorno, adotar as providéncias cabiveis de encaminhamento de
oficio ao conselho tutelar com copia ao setor de ensino da Secretaria Municipal da Educago;

b) as criangas/estudantes matriculados no pré-escolar, ensino fundamental anos
iniciais e finais e ensino médio, que tiver 5 (cinco) dias de faltas consecutivas ou 7 (sete) dias
intercaladas sem atestado médico durante o més, realizar os devidos registros de contato com
os pais/responsavel legal e acompanhar o retorno deste ao ambiente escolar, e ainda, caso ndo
ocorra o retorno, responsabilizar-se por efetivar o registro e acompanhar o processo no
Sistema do Programa de Controle da Evas&o Escolar - APOIA. Bem como, cumprir os artigos
12, VIIIL, 24, VI, e 31, IV da Lei n° 9.394/96, notificando o Conselho Tutelar quando o
estudante apresentar quantidade de faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual
permitido, sendo exigida a freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento do total de horas
letivas para aprovagdo dos estudantes do ensino fundamental anos iniciais e finais e ensino
médio, e, exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas no pré-
escolar;

VIII - Desenvolver estratégias com toda a comunidade escolar, a fim de garantir o
cumprimento das regras e principios de convivéncia, com vistas 4 promog¢do de um clima
propicio ao desenvolvimento educacional, promover medidas de conscientiza¢do, de
preven¢do e de combate a agressdo e intimidagdo repetitiva (bullying), ao preconceito,
discriminagdo e formas especificas de assédio, utilizagdo de linguagem indecorosa que
humilhe ou exponha a qualquer tipo de situagdo vexatoria, exigindo um ambiente de respeito,
colaboragéo e solidariedade entre todos os membros da comunidade escolar;

IX - Prover, com apoio da Secretaria Municipal da Educago, as condi¢bes
necessarias para o atendimento as criangas/estudantes com necessidades especiais,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades / superdotagdo, garantindo
experiéncias de ensino adequadas as necessidades educacionais especificas, a sua inclusio
nos processos de aprendizagem, sua participagdo no contexto da UE. Orientar os
pais/responsavel legal a buscar o servigo de saude e/ou assisténcia social, para diagndstico e
atendimento especializado, garantindo que os mesmos sejam atendidos na sua necessidade
integralmente.

§ 3° Das atribui¢Ges do Diretor Escolar referente a Dimensdo Pessoal e Relacional,
consiste essencialmente:

I - Promover e construir respeito mutuo com a alteridade, empatia e confianga,
demonstrando um comportamento ético, integro, transparente, imparcial e justo, na busca de
colaborag@o efetiva de todos os membros da comunidade escolar para preservar e estimular
o bom relacionamento interpessoal. Buscar compreender a origem dos problemas e conflitos,
mediando a construgdo de solugdes alternativas, adequadas, oportunas e inovadoras,
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demonstrando capacidade de escuta ativa, argumentagdo e atuagdo nas mais diversas
circunstancias;

IT - Elaborar em conjunto com o CPP e servidores da UE, normas de mediag&o claras
e eficazes para resolug@o de conflitos disciplinares de estudantes, pequenos conflitos entre

-servidores (desde que nfo haja descumprimento ao estatuto do servidor publico e demais
legislagdes vigentes), ou entre os membros da comunidade escolar, priorizando a ética e o
sigilo das informag¢des pessoais de criangas/estudantes, familias e demais servidores, visando
o comprometimento da comunidade escolar com a aprendizagem, o bem-estar das
criangas/estudantes, o respeito aos direitos, opinides e crengas entre a equipe de gestdo, os
estudantes, seus familiares e os profissionais da educagfo que atuam na UE. Desta forma,
deve responsabilizar-se por analisar o contexto, identificar problemas ou ameagas possiveis
e agir de forma antecipada e preventiva, intervir, mediar, orientar, mantendo a privacidade, a
transparéncia e imparcialidade, registrando os conflitos por meio de reunides
preferencialmente na presenga apenas do servidor ou do denunciante, evitando dentro do
possivel o confronto entre as partes;

IIT - Consultar a Secretaria Municipal da Educac¢éo no caso de situagdes de violéncia
aos direitos da crianga/estudante, ou a qualquer ato dos servidores que estejam em desacordo
com os regramentos do servidor publico, preferencialmente antes de tomar decisdes
imediatistas, a fim de garantir o direito legal ao contraditério e ampla defesa nos dorgéos
oficiais, e 0 acionamento aos o6rgdos de apoio e protegdo a crianga/adolescente, sempre que
necessario, devendo registrar o ocorrido de forma a zelar pelo sigilo de informagdes,
respeitando a ética profissional, e o direito da criang¢a/estudante estabelecidos na legisla¢io
vigente;

IV - Informar aos servidores da UE da proibigdo em divulgar imagens das
criangas/estudantes, responsabilizando-se por garantir o consentimento formal dos
pais/responsavel legal e cumprir as proibi¢des e determinagdes da Lei n° 13.709/2018
(LGPD), antes de divulgar as imagens na péagina oficial da UE;

V - Convocar e/ou autorizar a realizacdo de reunides na UE, desde que sejam unica
e exclusivamente para tratar de assuntos pedagogicos ou administrativos pertinentes a UE;

VI - Acompanhar diariamente o trabalho dos servidores da UE, cientizando-os
sempre em caso de ocorréncias, instituindo a¢des de reconhecimento e valorizagdo dos
profissionais, oportunizando reflexdes com o servidor na busca de corrigir e aperfeigoar seu
trabalho, responsabilizando-se por realizar a avaliagdo do estdgio probatdrio, e a avaliagdo de
desempenho dos servidores da UE;

VII - Promover estratégias de monitoramento da permanéncia das
criangas/estudantes, evitando a evasdo escolar.

§ 4° Das atribuigdes do Diretor Escolar referente a Dimens&o Politico-Institucional,
consiste essencialmente:

I - Liderar a equipe, garantindo que os recursos sejam organizados e dirigidos de
forma eficiente, e com qualidade para fornecer um ambiente de aprendizagem eficaz e de
desenvolvimento seguro e adequado a sua fung#o social;
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Il - Fazer a delegagdo apropriada de tarefas aos membros da equipe, o
acompanhamento das responsabilidades partilhadas e o apoio & execugdo, visando zelar pela
seguranca e pela integridade fisica e moral dos servidores e criangas/estudantes na UE;

III - Analisar o contexto intra e extraescolar, com base nas caracteristicas
socioecondmicas, politicas, culturais, as questdes atuais, as tendéncias futuras que afetem a
comunidade escolar e os multiplos recursos que estdio disponiveis na comunidade em geral,
pensando a escola de forma sistémica, criativa e antecipatoria, analisar contextos emergentes,
tendéncias e aspectos chave para determinar suas implicagdes e possiveis resultados em uma
perspectiva local e global.

IV - Administrar a unidade de ensino em consonéncia com as diretrizes da gestdo
democratica registradas na legislag@o, exercendo uma lideranga de didlogo e convivéncia, por
meio de agdes educacionais, culturais e sociais que estimulem seu envolvimento no ambiente
escolar, a fim implementar uma comunicagéo de interagdo e colaborago entre todos;

V - Garantir a democracia como eixo fundamental nas a¢des da UE, tanto em seus
principios, quanto metodologicamente nas questdes pedagdgicas, administrativas e
financeiras, inclusive submeter o PPP, 0 PGE, o Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE
e demais programas a apreciagdo e aprovagdo do CPP, e, quando for o caso, do Grémio
Estudantil - GE (constituido por estudantes com idade igual ou superior a doze anos),
registrando os pareceres desses 6rgaos;

VI - Acompanhar a situagdo escolar das criangas/estudantes que participam do
programa bolsa familia, estabelecendo parcerias com os 6rgéos da rede de apoio (saude,
assisténcia social, entre outros), e com a equipe de multiprofissionais da Secretaria Municipal
da Educacdo, sempre que necessario, com o objetivo de prevengdo a todas as formas de
violéncia e superagdo das vulnerabilidades sociais e econdmicas;

VII - Responsabilizar-se pela assinatura e conferéncia de todos os documentos
expedidos e recebidos, e pelos dados e informagdes fornecidas pela UE, a fim de que sejam
fidedignos e dentro das legislagdes e normas regulamentares;

VIII - Implementar as disposi¢Ges legais relativas a seguranga de todos e da UE,
realizar agGes preventivas, zelando para sua efetiva compreensdo da corresponsabilidade dos
agentes escolares nesse &mbito;

IX - Participar das reunides do CPP e quando for o caso, das reunides do GE
(estudantes doze anos ou mais) responsabilizando-se pelo tempo de mandato do GE e do CPP,
publicando seu inicio e término em lugar visivel na UE, e quando néo houver a presenca do
presidente realizar assembleia(s) para garantir sua continuidade, levando em conta que
qualquer irregularidade no processo podera implicar no ndo recebimento de verbas federais,
sem prejuizo de posterior apurag@o de eventual infraggio disciplinar, judicial, e as impetradas
pelo FNDE, devendo arquivar todos os documentos originais na UE que correspondem a estes
orgdos em pastas individuais pelo tempo que a legislagdo em vigor determinar;

X - As situagdes que extrapolam as medidas cabiveis ao Diretor Escolar, no
desempenho de suas atribuigdes, devem ser encaminhadas a Secretaria Municipal da
Educagéo, com os devidos registros e relatorios das agdes ja realizadas.

CLAUSULA QUARTA — DAS METAS DO DIRETOR ESCOLAR
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Para garantir a qualidade da educag@io, promovendo o desenvolvimento integral das
criangas/estudantes, 0 COMPROMISSADO compromete-se principalmente a:

a) Cumprir as metas previstas no Projeto Politico Pedagdgico - PPP e Plano de Gest&o
Escolar - PGE, o qual podera ser alterado a qualquer tempo, pelo COMPROMISSADO em
conjunto com o Conselho de Pais e Professores - CPP da unidade de ensino - UE, ou seguindo
orientagées da SMEL;

b) Melhorar, progressivamente, a proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica
(SAEB e SAEMS) nas etapas da educagfo bésica e o rendimento escolar (aprovagio) dos
estudantes;

c¢) Aprimorar, sistematicamente, os niveis de maturidade da comunidade escolar nos
processos do monitoramento da Gestdo Escolar;

d) Desenvolver uma gestdo escolar tendo como principio a gestdo democratica, na
qual a dire¢do tem como meta incentivar e fortalecer a participacio efetiva da comunidade
escolar nas instdncias democraticas, nas decisdes e encaminhamentos, fortalecendo a
vivéncia da cidadania garantindo-se: elei¢do direta para o CPP, com a participagio de todos
os segmentos da Comunidade Escolar, conforme determinagdo da Lei Complementar n°
412/2013; autonomia da comunidade escolar para construir seu projeto politico-pedagégico,
definir prioridades para aplicagdo de recursos financeiros com repasses regulares de verbas
as escolas para despesas bésicas e imediatas, de forma desburocratizada, com prestagio de
contas a mantenedora; garantir autonomia administrativa e financeira e decidindo junto com
os segmentos a utilizagdo de verbas, desde que respeitados os principios da educacgéo
municipal,

e) Elaborar estratégias para elevar os indices educacionais resultantes das avalia¢des
internas e externas da UE;

f) Garantir os principios que regem a administragdo publica, com vistas a uma gestio
eficiente e capaz de elevar a qualidade do ensino;

g) Zelar para que a unidade de ensino oferega servigos educacionais de qualidade;

h) Manter a UE organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente acolhedor
e que fortalega o sentimento de pertencimento da comunidade escolar para com ela;

1) Assegurar o bom funcionamento e a melhoria do padrdo de qualidade da UE,
responsabilizando-se pela manutengdo (fechaduras, vasos sanitarios, vidros, limpeza de
caixas d'agua, caixas de gordura, fossa séptica, desinsetizagdo, desratizago entre outros,
garantido a limpeza e organizag&o de todos os espagos fisicos do ambiente escolar). Verificar
e adotar as providéncias necessarias para que estejam em dia conforme regulamentagio
sanitaria e de satide publica: a carteira de saude das merendeiras/cozinheiras, alvara sanitario,
alvara do bombeiro, extintores e outros, podendo ser utilizado os recursos do cartio escolar
para a manuteng¢éo de pequenos reparos, de acordo com as normas vigentes;

j) Garantir a execugéo do que foi pactuado no PPP e no PGE proposto, monitorando
e avaliando sua execu¢do de modo a adequé-lo de forma participativa, utilizando os

indicadores da UE, bem como diagndstico atualizado;
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k) Organizar e executar o planejamento participativo, prevendo o uso de recursos
financeiros para o desenvolvimento de ages que visam a melhoria dos indicadores
educacionais e principalmente a seguranga das criangas/estudantes;

1) Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da
qualidade do ambiente escolar, do atendimento as criangas/estudantes e da qualidade do
ensino;

m) Acompanhar o desenvolvimento pedagdgico dos estudantes, adotando medidas
para elevar os niveis de proficiéncia, sanando as dificuldades apontadas nas avaliagdes
internas e externas;

n) Incentivar o acesso e priorizar a garantia da frequéncia e permanéncia das
criangas/estudantes na UE;

0) Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa
e transparente;

p) Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da UE;

q) Garantir um ambiente escolar acolhedor a toda a comunidade escolar;

r) Organizar, manter atualizados e zelar pela fidedignidade das informag¢des dos dados
de toda a unidade de ensino contidos no Sistema de Gestdo Educacional de Santa Catarina —
SISGESC e no Censo Escolar;

s) Participar das reunides e formagdes promovidas pela SMEL, comprometendo-se a
seguir toda carga horéria proposta, estudos, execugdo das atividades propostas, portarias,
regulamentagdes e o que foi determinado;

t) Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagéo escolar, garantindo a boa gestdo e
seguindo as orienta¢des da SMEL;

u) Cumprir e fazer cumprir toda legislagdo vigente, orientando para os deveres e
proibigdes e as infragdes disciplinares previstas na Lei Complementar N° 293/2007;

v) Seguir os principios da Administragdo Publica, conforme Art.37 da Constitui¢io
Federal: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
SUBCLAUSULA UNICA. As metas estabelecidas no PGE e as metas emanadas da SMEL
serdo objeto de avaliagdo continua para verificagdo dos seus resultados, avangos e/ou
repactuacéo de metas.

CLAUSULA QUINTA — DO MONITORAMENTO DA GESTAO ESCOLAR

Para garantir a qualidade dos servigos prestados a comunidade escolar e em cumprimento ao
descrito no Art. 2°, U, V, da Lei 4.681/2023, que trata da competéncia da CCAP para:
“Acompanhar e avaliar o cumprimento da execu¢do do Plano de Gestdo Escolar, o
cumprimento das atribui¢des da fungdo e demais atribuidas no termo de compromisso” clc
o Art. 3° § 4°, alineas “f a h”, do Decreto n° 20.577/2023, o qual estabelece a competéncia a
CCAP e dizem: “f) acompanhar e avaliar a execugdo do Plano de Gestdo Escolar, o
cumprimento das atribui¢des da func¢do e demais atribuidas no termo de compromisso, ao
menos uma vez ao ano. a partir dos indicadores apontados nas quatro dimensdes:
Administrativo-Financeira, Pedagdgica, Pessoal e Relacional e Politico-Institucional,
conforme planilha a ser desenvolvida pela CCAP; g) no monitoramento e avalia¢do do
diretor, pela comissdo, deverd ser proporcionado amplo acesso as dependéncias da Unidade
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de Ensino, a documentagdo e a toda comunidade escolar;, h) apresentar ao Chefe do
Executivo municipal, relatorio fundamentado da fiscalizag@o e avaliagdo da insuficiéncia de
resultados no desenvolvimento do Plano de Gestdo Escolar - PGE, do descumprimento das
atribui¢des da fungdo e demais descumprimentos atribuidos no termo de compromisso.”. O
COMPROMISSADO compromete-se a participar e contribuir com o monitoramento da
gestdo escolar conforme as legislagdes supracitadas.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O mandato do COMPROMISSADO sera para o periodo de no periodo de 01 de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2028, salvo os casos previstos de destituigdo do cargo no Art. 12
da Lei 4.681/2023.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

Reconhego que ndo cumprimento do presente Termo de Compromisso implicara nas san¢des
previstas na Lei Complementar N° 293/2007 que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de Lages, sem prejuizo das responsabilidades civil,
criminal e administrativa, e nas causas de destitui¢do da fungfo gratificada de Diretor de
Escolar, conforme estabelecido no Art. 12 da Lei 4.681/2023, que diz in verbis: “A
destitui¢do da fung¢do de Diretor Escolar de que trata esta Lei compete ao Chefe do Poder
Executivo e poderd ocorrer em quaisquer das seguintes hipdteses: I - apds condenacdo em
processo administrativo disciplinar instaurado pelo Municipio, em face da ocorréncia de
Jatos que constituam infragdo aos principios da Administragdo Publica, ou a quaisquer
obrigagdes legais decorrentes do exercicio de sua fungdo piiblica, como por exemplo: ilicito
penal, assédio moral ou sexual, falta de idoneidade moral, indisciplina, inassiduidade, dentre
outras infragdes disciplinares previstas na legislagéo pertinente. II - por inobservdncia das
atribui¢des inerentes a sua fungdo previstas em regulamento; III - por descumprimento do
Termo de Compromisso por ele assinado;, IV - pela insuficiéncia de resultado no
desenvolvimento do PGE; V - por constatagdo na avaliagdo anual de desempenho realizada
pela Secretaria da Educagdo da insuficiéncia das normas atinentes & fungdo e legislagdo
vigente, e VI - por sugestdo fundamentada da CCAP, quando da fiscaliza¢do e avaliagdo do
cumprimento da execugdo do Plano de Gestdo Escolar - PGE.”

CLAUSULA OITAVA — DA REVISAO E ALTERACAO DO TERMO

O presente Termo podera ser revisto, fundamentadamente, a qualquer tempo, desde que néo
envolva a redugdo das metas preestabelecidas, devendo as alterages serem feitas e
observadas obedecendo aos ritos legais.

CLAUSULA NONA- DOS CASOS OMISSOS

As duvidas e divergéncias que eventualmente surgirem na execugio do presente Termo serdo
dirimidas por ato da CCAP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Lages/SC, para dirimir quaisquer davidas ou solucionar
questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de pleno acordo e atendidos os aspectos legais, o COMPROMISSADO

diretamente responséavel pelo cumprimento deste Termo de Compromisso firma o presente
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documento, em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, na presen¢a das testemunhas abaixo
assinadas.

Lages, de de 2024.

COMPROMISSADO - DIRETOR(A) ESCOLAR

TESTEMUNHA - IVANA ELENA MICHALTCHUK

Secretaria Municipal da Educagio

TESTEMUNHA - VALDIRENE DEMENECH
Presidente da CCAP
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO EM
FAZER O CURSO DE GESTAO ESCOLAR.

DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO NOS TERMOS DO ITEM 2.6.8 DO
EDITAL

Eu, ;

brasileiro(a), Inscrito no CPF sob o n° , ¢ RG
n° , matricula , residente e domiciliado a
Rua/Av , n° , CEP ,
bairro , municipio: y enderego
eletronico: , lotagdo ,

candidato para exercer a fungfio gratificada de Diretor Escolar na(s) Unidade(s) de
Ensino: ,
DECLARO ter conhecimento dos requisitos cumulativos dos critérios de mérito e
desempenho, indispensiveis para ser homologada a primeira etapa do processo de
seleg@o e escolha do Diretor Escolar, conforme o artigo 4° da Lei n® 4.681, de 28 de setembro
de 2023 ¢/ ¢ Art. 4° do Decreto n° 20.577, de 19 de outubro de 2023, o qual determina que
devera o candidato entregar na sede da Secretaria Municipal da Educagdo o requerimento de
inscrigdo devidamente preenchido, anexados documentos. Em razio de que nio realizei o
curso de gestio escolar nos termos da legislagio, COMPROMETO-ME para fins de
homologagédo na primeira etapa do processo estabelecida no item 2.6.8 do edital, a fazé-lo e

juntar a documentag¢io na SMEL no prazo maximo de trés meses apos assumir a fungio,
sob pena estabelecida no item 6.11 deste edital, que diz: “A inexatiddo das declaragdes
prestadas ou a constatagdo de qualquer irregularidade, ainda que verificadas posteriormente,
implicard na eliminagdo do candidato e/ou na destitui¢do da fun¢do de Diretor Escolar, sem
prejuizo das san¢des legais”.

Lages, de de 2024.

COMPROMISSADO - DIRETOR(A) ESCOLAR
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ANEXO IX - ORIENTACAO EMISSAO CERTIDOES DO ITEM 2.6.4

CERTIDOES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA CATARINA
COMARCA DE LAGES.

CERTIDAO 1° GRAU CIiVEL E CRIMINAL:

° sistema SAJ: abrir https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do, no segundo
item terd a opgdo: MODELO: vocés escolhem civel fazem o pedido e depois escolhem criminal
e fazem o pedido.

] sistema eproc: abrir https://certeproclg.tjsc.jus.br/, no primeiro item terd a
opg¢do: MODELO: vocés escolhem civel, fazem o pedido e depois escolhem criminal e fazem
o pedido.

CERTIDAO 2° GRAU CIVEL E CRIMINAL:

o sistema SAJ: abrir https://cert.tjsc.jus.br/, no primeiro item terd a opgdo:
ESCOLHA O MODELO: vocés escolhem civel fazem o pedido e depois escolhem criminal e
fazem o pedido.

@ sistema eproc: abrir https:/certeproc2g.tjsc.jus.br/, no primeiro item terd a
op¢do: ESCOLHA O MODELO: voceés escolhem civel fazem o pedido e depois escolhem
criminal e fazem o pedido.

CERTIDOES DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4* REGIAO,
ACESSO EM: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php, no item tipos de
certiddes vocés escolhem civel, fazem o pedido e depois escolhem criminal e fazem o pedido.
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