
                              

 

PLANO DE TRABALHO 

Edital de Chamamento Público nº 001/2026  

Credenciamento de Organizações da Sociedade Civil 

 

1) IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL 

 
   1.2) IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSAVEL TECNICO  

DANIEL RENGEL RAMOS   

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO Profissão: EMPRESARIO 

CPF: 220.735.409-10 Data de nascimento:  28/02/1955 

 
    1.3) COMPOSIÇÃO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTÁRIA 

Presidente ou representante legal da Organização da Sociedade Civil: MATEUS VARELA  

Cargo: PRESIDENTE Profissão: EMPRESARIO 

CPF: 767.094.189-87 
RG: 2473860                 Órgão expedidor: 
SSP/SC 

Data de nascimento:  14/07/1972            

Vigência do mandato atual: 19/02/2026 a 18/02/2028 

 

  
  1.4) DEMAIS DIRETORES  

 

Nome do Diretor: CLOVIS ANTUNES DE AVILA JUNIOR   

Cargo: SECRETARIO Profissão: EMPRESÁRIO 

CPF: 516.688.589-91 RG: 1.456.199 Órgão expedidor: SSP/SC 

 

Nome da Organização: SASEADLA – Sociedade de Assistência Social, Educacional e de Apoio aos 
Desamparados de Lages  
Nome fantasia: LAR BELA VISTA  
Data de constituição:  28/05/1984 

CNPJ: 75.438.911/0001-02                                        Data de inscrição no CNPJ: 17/05/1984 

Endereço: Rua Jair de Souza Passos, nº 185 

Cidade/UF: Lages SC                                 Bairro: Promorar                                 CEP: 88514-155 

Telefone: (49) 3224-0258         Fax:                          site: https://www.larbelavista.com.br 
e-mail: rengel@saseadla.org.br  e  hellen@saseadla.org.br                                                                                                                 

Horário de funcionamento: 24 horas  
Dias da semana: SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO   - ininterrupto. 

Nome do Diretor: ADAIR SILVA DOS SANTOS 

Cargo: VICE – PRESIDENTE  Profissão: EMPRESARIO  

CPF: 386.573.099-04 RG: 3.646.627 Órgão expedidor: SSP/SC 

Nome do Diretor: ANDRE VANDERLEI SILVA DOS SANTOS   

Cargo: TESOUREIRO Profissão: EMPRESARIO 

CPF: 540.966.269-53 RG: 3.522.244 Órgão expedidor: SSP/SC 

mailto:rengel@saseadla.org.br
mailto:hellen@saseadla.org.br


                              

 

Nome do Diretor: AILTON DOMINGUES DE MORAES 

Cargo: PRESIDENTE CONSELHO FISCAL Profissão: INDUSTRIARIO 

CPF: 447.409.999-00 RG: 1.438.912-9 Órgão expedidor: SSP/SC 

 

2) ÁREA DA ATIVIDADE  

Preponderante: 

( x ) Assistência Social  (   ) Saúde (   ) Educação (   )Cultura (   ) Esporte 

 

Secundária, quando houver:   

 

2.1)    NATUREZA DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

( x ) Atendimento  (   ) Assessoramento  (   ) Defesa e garantia de direitos 

 
3) TIPO DE SERVIÇO A SER OFERTADO 

Serviço de acolhimento institucional para pessoas idosas de ambos os sexos com idade igual ou 
superior a 60 (sessenta) anos, independentes ou com os mais variados graus de dependência. 

 
4) PÚBLICO-ALVO  

Pessoas idosas de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 anos. 
 

5) IDENTIFICAÇÃO DO TERRITÓRIO PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇO 

Município de Lages-Santa Catarina. 
 

6) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVIÇO 

52 (cinquenta e dois) vagas  
 
7) NÚMERO DE VAGAS OFERTADAS AO MUNICIPIO  

17 (dezessete) vagas  
 
8) VALOR DA PROPOSTA 
R$ 213.333,12 (duzentos e treze mil, trezentos e trinta e três reais e doze centavos) 

 
9) DESCRIÇÃO DA REALIDADE (Diagnóstico)  
Como forma de auxiliar a comunidade e o poder público, a ILPI como uma a Organização da 
Sociedade Civil de Acolhimento Institucional tem por objetivo mitigara triste realidade vivida por  
pessoas idosas  de ambos os sexos, independentes ou com os mais variados graus de 
dependência, com ou sem deficiência e em situação de risco pessoal e/ou social ou 

Nome do Diretor: MOISES RODRIGUES 

Cargo: SECRETARIO CONSELHO FISCAL Profissão: EMPRESÁRIO 

CPF: 707.892.239-53 RG: 2.598.748 Órgão expedidor: SSP/SC 

Nome do Diretor: MANOEL TADEU DA COSTA ANDRADE 

Cargo: RELATOR CONSELHO FISCAL Profissão: ELETRICITARIO APOSENTADO 

CPF: 084.568.529-53 RG: 531.747-9 Órgão expedidor: SSP/SC 

( x ) Assistência Social  (   ) Saúde (   ) Educação (   )Cultura (   ) Esporte 



                              

 

vulnerabilidade em decorrência dos mais variados motivos, que vivem em situação de rua e 
desabrigo por abandono, situações de violência, negligência, ausência de moradia e sem 
condições de auto sustento, com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir 
a sua proteção integral. 

 
10) DESCRIÇÃO DO SERVIÇO A SER OFERTADO: 
           A ILPI - Instituição de Longa Permanência da Pessoa Idosa, Lar Bela Vista, oferta o 
serviço de acolhimento a pessoa idosa, com idade mínima de 60 (sessenta) anos. 
          O acolhimento poderá ser provisório excepcionalmente ou de longa permanência, desde 
que esgotadas as possibilidades de autossustento e convívio com os familiares dos idosos. 
          As vagas serão disponibilizadas a idosos que não possuam condições de permanecer com 
a família ou que vivam em situações de violência, negligência, situações de rua ou de abandono, 
com vínculos familiares rompidos ou fragilizados. 
          A disponibilidade de vagas se dará preferencialmente as pessoas idosas que mantenham 
vínculos de parentescos com os já institucionalizados, e para os casais será disponibilizado o 
compartilhamento do mesmo quarto. 
          O Instituição respeita à liberdade de crença, assegurando a realização de cultos religiosos 
nos termos da consciência religiosa de cada interno. 
          A ILPI preserva a liberdade de ir e vir de cada idoso, e disponibiliza meios para o contato 
familiar, para com a sociedade, além de buscar a acessibilidade a esse direito. 

A fim de garantir a identidade e a privacidade do idoso, a Instituição fornece ambiente de 
respeito e dignidade, promovendo ambiência acolhedora, convivência mista entre os residentes 
de diversos graus de dependências, integração dos idosos nas atividades desenvolvidas no Lar 
e na comunidade local. 

A Instituição promove integração e convivência mista entre os residentes, o que se dá em 
todos as atividades da vida diária, além das atividades programadas, como terapias 
ocupacionais, além de integrar os idosos na sociedade local onde participam dos mais variados 
eventos ocorridos na cidade, como dias comemorativos do mês do idoso, cinema, passeios, 
bailes da terceira idade e outros. 

Os profissionais executam atividades com os idosos a fim de manter o equilíbrio físico, 
emocional, social, recreação e psicomotricidade fina e global monitorados por profissionais 
competentes, as quais utilizam-se de diversas técnicas e meios práticos.  

A fisioterapia busca a prevenção e manutenção das funcionalidades do idosos, além das 
atividades internas monitoradas pelos profissionais de cada área.  

Os idosos participam de eventos realizados pela comunidade as quais desenvolvem 
atividades conjuntas com outras gerações, além das atividades externas, como passeios, 
cinema, missas e cultos para os que tem interesse, eventos na praça, dia do idoso, caminhada 
vida ativa, programa conviver e atividades religiosas. 
           A Instituição busca parceria com diversas instituições, como a iniciativa privada e de 
voluntários que de forma constante visitam, presenteiam e participam da vida diária dos 
institucionalizados. 

Os funcionários da Instituição participam de todas as rotinas dos idosos, tratando-lhes com 
carinho e dedicação, recebendo orientação e contínuo treinamento, buscando e estimulando a 
autonomia dos idosos, através de diversas atividades, sejam recreativas, físicas e culturais. 

A Assistente Social, mantém contato com familiares e incentiva e promove a participação 
da família dos idosos em datas comemorativas, além de visitas periódicas e passeios aos 
familiares. 

 
 
    A Psicóloga, mantem atendimentos individuais e em grupo, escuta qualificada, 



                              

 

acompanhamento psicológico contínuo, intervenções em situações de crise, além da 
elaboração de relatórios técnicos quando necessário.  

A Nutricionista, desenvolve a elaboração de cardápio balanceado, respeitando as 
necessidades individuais, bem como o acompanhamento do estado nutricional dos idosos, 
também são realizadas avaliações nutricionais periódicas, monitoramento de peso e orientação 
alimentar. 

A Entidade possui um sistema completo de monitoramento das rotinas e atividades diárias, 
com mais de 60(sessenta) câmeras em áreas comuns, a fim de acompanhar, prevenir e coibir 
qualquer tipo de violência e discriminação contra os residentes. 

 
11) OBJETIVO GERAL   

        Garantir a manutenção, qualificação e ampliação do atendimento prestado aos idosos 
institucionalizados, por meio do custeio de despesas essenciais, incluindo alimentação, material 
de higiene, limpeza e medicamentos, não fornecidos pela farmácia básica (SUS), promovendo 
cuidado integral, dignidade e qualidade de vida, além de possibilitar o incremento de vagas na 
ILPI.  

 
12) OBJETIVOS ESPECÍFIOS 

 Assegurar alimentação adequada e balanceada  

 Garantir acesso continuo a medicamentos (não fornecidos pela farmácia básica SUS), 
conforme prescrição médica  

 Garantir condições adequadas de higiene pessoal  

 Manter a limpeza e organização dos espaços institucionais  

 Promover bem-estar físico, emocional e social dos residentes  
 

13) METODOLOGIA DO SERVIÇO 

         A execução do plano se dará por meio da aquisição contínua de insumos essenciais ao 
funcionamento da instituição, incluindo gêneros alimentícios, materiais de limpeza, itens de 
higiene pessoal e medicamentos (não fornecidos pela farmácia básica SUS).  
 
Os medicamentos (não fornecidos pela farmácia básica SUS), serão adquiridos conforme 
prescrição médica, respeitando as normativas sanitárias vigentes, com controle rigoroso de 
estoque e administração realizada pela equipe de enfermagem.  
 
A equipe técnica realizara o acompanhamento sistemático das rotinas institucionais, 
assegurando que os recursos sejam aplicados de forma eficiente e alinhada as necessidades de 
cada pessoa idosa.  

 
14) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

 Planejamento e organização da execução  

 Aquisição de alimentos, material de limpeza, higiene e medicamentos  

 Atendimento contínuo aos idosos 

 Monitoramento e avaliação  

 Prestação de contas conforme edital  
 

 
15) METAS  

 Atender 100% os idosos residentes com alimentação adequada diariamente 

 Garantir reposição mensal de materiais de limpeza e higiene  



                              

 

 Garantir cesso continuo a medicamentos prescritos  

 Manter ambiente limpo, seguro e organizado continuamente  
 

 
16) INDICADORES 

 Acompanhamento nutricional mensal da alimentação fornecida aos idosos, através de 
relatório da nutricionista responsável.  

 Acompanhamento mensal pela responsável técnica e enfermeira da instituição na 
administração dos medicamentos ministrados aos idosos  

 Acompanhamento no uso mensal dos materiais de higiene e limpeza utilizados  

 Acompanhamento mensal do uso de materiais e serviços na manutenção da estrutura  
 

       
17) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS  

 Melhoria significativa na qualidade de vida dos idosos 

 Garantia de segurança alimentar e nutricional.  

 Uso adequado e contínuo de medicamentos  

 Redução nas intercorrências de saúde  

 Melhoria na manutenção e funcionamento da estrutura física da instituição  

 Fortalecimento da política de proteção a pessoa idosa  
 

 
18) DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS  

Item Descrição Quantidade Valor  Total 

1 Alimentação 9 13.100,00 117.900,00 

2 Medicamentos  9 3.990,00 35.910,00 

3 Material de higiene  9 2.550,00 22.950,00 

4 Material de limpeza  9 2.800,00 25.200,00 

5 Manutenção da estrutura  9 1.263,68 11.373,12 

 TOTAL   213.333,12 

*Valores aproximados, podendo sofrer alterações.  

 
TOTAL GERAL: R$ 213.333,12 (duzentos e treze mil, trezentos e trinta e três reais e doze 

centavos) 
 
 
 
 
 
 

19) CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO  

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

   R$ 23.703,68 R$ 23.703,68 R$ 23.703,68 

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO  



                              

 

 
 

20) DECLARAÇÃO 
 

Na qualidade de representante legal da SASEADLA – Sociedade de Assistência Social, 
Educacional e de Apoio aos Desamparados de Lages, mantenedora do Lar Bela Vista, situada 
na rua Jair de Souza Passos nº 185, Bairro Promorar, CEP 88514-155 em Lages, SC, DECLARA 
que os serviços constantes do presente Plano de Trabalho, serão desenvolvidos conforme Edital 
nº 001/2026 – Credenciamento de organizações da sociedade civil.  

 
 

Lages SC, 09 de abril de 2026 
 
 

 
Mateus Varela  

Presidente  
 
 
 

Daniel Rengel Ramos  
Diretor Executivo  

 

R$ 23.703,68 R$ 23.703,68 R$ 23.703,68 R$ 23.703,68 R$ 23.703,68 R$ 23.703,68 
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