PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELhO MUNICIPAL PA PROMOCAO

DA IcUAADE RAUAL - COMPIR
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ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N°37 -CONSELHO MUNICIPAL DA
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Dia:01-07-2024
Horario:14h
Local: Casa dos Conselhos

Conselheiros Presentes: Marta Calegari-UNIPLAC; Gilmar Campos- Grémio Recreativo Escola de Samba
Princesa Isabel; Edilamar Terezinha Albano-Pastoral Afro-Brasileira; Neusa Maria Campos- Pastoral Afro-
Brasileira; Denise Paes Pereira-Férum de Mulheres do Mercosul; Maria Odete da Costa-Obatala; Adriana
Cristina dos Prazeres Schmidt-Obatald; Bruna da Silva Rimoldi-Secretaria de Salde; Fernanda Daniela da
Silva-Secretaria de Saude; Karen Lemonie-Fundacdo Cultural de Lages; Paulo Roberto Vieira-Escoteiros
Heliodoro Muniz; Edna Karine Costa Moreira-Secretaria de Assisténcia Social; Mayani Moraes Branco-
Secretaria de Agricultura e Pesca; Patricia S. Santos Deliri-OAB; Morgana da Rosa Moura-OAB.

Ouvintes: Vera Lucia Vargas-Férum de Mulheres do Mercosul;

Justificativas de Auséncia:Silvia Albino Morche-Secretaria de Politica para a Mulher; Tami Nalu Campos-
Secretaria de Educacdo; Mayra B. Ghizoni- Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Pauta: Abertura; Aprovacdo da Pauta; Posse dos conselheiros, Aprovagdo da ata n? 036;
Correspondéncias Expedidas e Recebidas; Escolha da Mesa Diretora e Agenda Livre.

Desenvolvimento do Trabalho: No dia primeiro do més de julho de dois mil e vinte e quatro, com inicio
as quatorze horas, de forma presencial, realizou-se a plenaria do més de julho. A secretéria coloca a
pauta em aprovacdo. Aprovada a pauta. Na sequéncia, coloca a ata n236 em aprovagdo. Aprovada a ata
n? 36.Correspondéncias expedidas: N3o houve. Correspondéncias recebidas: oficio n2258/Secretaria de
Assisténcia Social; oficio n2083/Fundacdo Cultural; oficio n2038/Secretaria de Politica para Mulher,
oficio n2226/Secretaria de Satude; Oficio n2246/Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo,
Oficio n2 485/Secretaria de Educacdo, oficio n2156/Secretaria de Agricultura e Pesca. A secretdria
executiva faz a leitura do decreto n? 21.395 de 20 de junho de 2024, que nomeia membros para
comporem o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial. Desta forma os representantes
governamentais: a)Fundagdo Cultural de Lages-Titular: Karen Gazarini Lemonie e suplente: Erlon Joe
dos Santos; b)Secretaria Municipal de Educagdo-titular: Tami Nalu Campos e suplente: Cleci Terezinha
Lima de Lins; c)Secretaria Municipal de Saude-titular: Bruna da Silva Rimoldi e suplente: Fernanda
Daniela da Silva; d)Secretaria Municipal de Assisténcia Social -titular: Edna Karine Costa Moreira e
suplente: Suellen de Liz da Silva; e)Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher-titular: Silvia Albino
Morche e suplente: Ana Claudia de Souza Bevacqua; f)Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econémico e Turismo-titular: Mayra Bresolin Ghizoni e suplente: Andeison Felipe Ribeiro Faccin;
g)Secretaria Municipal da Agricultura e Pesca-titular: Mayani Moraes Branco e suplente: Adriano Alves
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de Melo. Representantes da Sociedade Civil: a)Pastoral Afro-Brasileira-titular: Edilamar Terezinha
Albano e suplente: Neusa Maria Campos; b)Férum das Mulheres do Mercosul-titular: Erli Aparecida
Camargo e suplente: Denise Paes Pereira; Movimento Negro de Lages-Obatala-titular: Maria Odete da
Costa e suplente: Adriana Cristina dos Prazeres Schimidt; d)Ordem dos Advogados do Brasil-OAB Lages-
titular: Patricia Silva Santos Deliri e suplente: Morgana da Rosa Moura; e) Grupo de Escoteiros
Heliodoro Muniz-titular; Paulo Roberto Souza Vieira e suplente: Liliane Nunes Melo; f)Grémio
recreativo Escola de Samba Princesa Isabel-titular: Gilmar Campos e suplente: Neiva Campos;
g)Fundac3o das Escolas Unidas do Planalto Catarinense-Fundagdo UNIPLAC-titular: Marta Aparecida de
Lima Machado Calegari e suplente: Mariléia Aparecida Wolff Tubs. Ficam empossados para o mandato
de 02(dois)anos. A secretdria executiva contextualiza sobre o conselho e grupo de whatsapp, a
importancia do e-mail atualizado e que sera enviado uma ficha de conselheiro para ser respondida.
Repassa-se informacdes da dindmica do trabalho do conselho e a data fixa de plenaria, sendo na 12
segunda-feira de cada més as 14h.Também destaca que os conselheiros podem enviar sugestdo de
pauta. Informa o horario da casa dos conselhos e rotina do setor. Na sequéncia, a pauta da eleicdo da
Mesa Diretora. A secretaria informa sobre o processo, a alterndncia do mandato constante no
regimento interno do conselho e se os conselheiros querem dar sequéncia ou fazer a escolha no
préximo més, pois alguns representantes ndo estdo presentes. Marta fala da alternancia do mandato e
Edilamar sinaliza que ha auséncia de representantes de algumas secretarias e sugere que seja na
préxima reunido. Odete ressalta que é importante saber se os representantes governamentais tem
interesse na presidéncia. Bruna diz que ndo é questdo de interesse, mas sim disponibilidade e sugere
que seja realizada a escolha da mesa na préxima reunido e reforcada na pauta. Denise entende ser
possivel dar andamento, haja visto que estava prevista na pauta e a necessidade de organizagdo do
trabalho. Entende que ndo ha restricdo quanto ao regimento, pois nele consta a sugest&o da alterndncia
do mandato entre governo e sociedade civil, continua dizendo que é um ano politico, jé estando no 2°
semestre e isso afeta os trabalhos do conselho. Também acredita que a sociedade civil deve assumir a
presidéncia, pois este ano fica complicado para os representantes governamentais. Desta forma, a
secretdria executiva coloca em aprovacdo a realizagdo da eleicdo da Mesa Diretora. Aprovada a
realizacdo da eleicdo da Mesa Diretora nesta plendria. Desta forma os representantes se dividem entre
sociedade civil e governamentais frente a necessidade de escolha dos membros. Apds os debates os
conselheiros os conselheiros apresentam os interessados a compor a Mesa Diretora. Marta informa os
candidatos, sendo Maria Odete como candidata a presidéncia e 12 secretdria Edilamar. Do
governamental ficou para vice-presidente Edna e 22 secretaria Bruna. A secretdria coloca em aprovacado.
Aprovada a composicio da Mesa Diretora, ficando assim composta: Presidente: Maria Odete da Costa;
Vice-presidente: Edna Karine Costa Moreira;12 Secretdria: Edilamar Teresinha Albano e 22 Secretdria:
Bruna da Silva Rimoldi. Passa-se a palavra para a presidente Odete, que destaca sua experiéncia de vida
no movimento negro e o trabalho a frente da Pastoral Afro, dizendo que ndo se faz nada sozinha, aceita
ser a presidenta pela legalidade, mas o trabalho é coletivo. Reforca que pretende acompanhar as
demandas do conselho, pois acredita ser sua missdo, sempre a frente na luta do povo negro, que tem
responsabilidade, é emotiva e comprometida com a causa. Diz que tem muito respeito por este
conselho e a caminhada vivida e agradece a todos. Sinaliza a importdncia de ser acolhedora, justa e
fraterna. Que é preciso ouvir as pessoas e que todos que estejam no conselho gostem deste espago e
construam juntos, sendo irm3os da caminhada. A vice-presidente Edna comenta que € a primeira vez
que faz parte de um conselho, espera aprender e contribuir nos trabalhos desenvolvidos. Apds a
secretdria executiva explana sobre o funcionamento do trabalho das comissdes e os representantes
escolhem a comissdo que fardo parte, sendo Comissdo de estudos, normas e legislacdo: sendo os
representantes: Fundagdo Cultural de Lages, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de
Agricultura e Pesca, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, UNIPLAC, OAB e Férum das Mulheres do
Mercosul-FMM. Da Comiss3o de Acompanhamento e Monitoramento das Politicas Publicas e Avaliacdo
das Politicas da lgualdade Racial, os representantes: Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria

- Municipal de Politica para_ a Mulher, Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo; Pastoral

Afro-Brasileira; Grupo Escoteiros Heliodoro Muniz, Grémio Recreativo Escola de Samba Princesa Isabel e
Obatala-Movimento Negro de Lages. As reuniBes das comissées ocorrem na 32 segunda-feira de cada
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més. Na sequéncia, a secretdria contextualiza sobre algumas pendéncias do mandato anterior e
pergunta se os conselheiros querem debater no trabalho das comissdes. Comenta sobre o planejamento
do conselho e que de uma meta, surgiu a proposta de concurso de redagdo como um encaminhamento
pendente. Marta comenta sobre a reunido com os representantes da CRE, para apresentagdo da
proposta do concurso de redagdo, qual a intencionalidade do conselho e que os representantes da
coordenadoria trouxeram algumas dificuldades frente a sugestdo do concurso, entre elas a fragilidade
na rede, dificuldade de fazer o fluxo entre os professores e estudantes. Paulo sinaliza os
encaminhamentos e que os representantes da CRE ficaram de dar retorno ao conselho apds o periodo
de férias, que estdo organizando um centro de estudos, bem como sugeriu-se a professora Nanci como
apoio nesta interlocucdo. Eles tem como proposta dialogarem com os professores sobre como
instrumentalizar os mesmos frente a esta demanda. Gilmar pergunta como serd feito o
encaminhamento e Marta responde que v30 organizar o grupo e ver a possibilidade de trazer a tematica
para suporte aos estudantes no momento da redacdo. Odete entende que é preciso respaldar os
professores afim de dar condigdes de aplicar a redagdo. A secretdria executiva informa que a reunido
com a Secretaria de Educacdo para apresentar a proposta foi cancelada por parte do conselho e
posteriormente sera agendada pelo novos conselheiros. Paulo disse que vai fazer contato com a
professora Nanci-CRE, para maiores informagdes desta pauta. Os conselheiros optam por dar sequéncia
nesta pauta no trabalho das comissBes. A secretdria enfatiza a importancia de fortalecer as comissdes,
pois este é o momento dos debates e direcionamentos para as plendria. Patricia pergunta se houve
resposta do oficio enviado ao Gabinete do Prefeito referente a dotagdo orcamentdria para o COMPIR e a
secretdria executiva responde que o oficio foi de recomendagdo para que se cumpra a lei e que o
gabinete repassou para a secretaria da pasta afim.

Agenda Livre: Denise convida para a reunido interconselhos, sendo que ja houve um primeiro encontro
na APAE. Destaca que a proposta é fazer levantamento de pautas comuns e planejar a¢gdes conjuntas.
Informa que os conselhos possuem pautas que se convergem e acredita ser possivel trabalhar de forma
mais efetiva. Disse que o primeiro encontro era para organizar os encaminhamentos e a partir disso
pensar estratégias. A secretaria repassa alguns apontamentos sobre a reunido interconselhos que foi
questionado nas plendrias, entre estas a metodologia de trabalho e os encaminhamentos, pois existe
um Férum para trabalhar estas demandas comuns. Denise esclarece que o Férum ndo delibera sobre
acdes, ndo é operacional e que a reunido interconselhos vai estabelecer a métrica de trabalho e ouvir
todos, é um espaco democrético. Cita exemplos de demandas em comum e que os conselhos sdo
deliberativos, sendo dois momentos diferentes. Paulo comenta sobre informagbes repassadas na
reunijo, que sdo importantes para conhecer o funcionamento de cada politica publica e buscar
solucBes. Denise reforca que sdo assuntos para trabalhar conjuntamente, articular e fortalecer os
conselhos. Adriana disse ter curiosidade de como o COMPIR atua, informa que estuda psicoterapia e
traz demanda de mulheres negras que ndo acesso a terapeutas aptos a ouvi-las, de que forma se
direciona esta demanda. Destaca que hd um ndmero significativo de mulheres negras se suicidando,
pois 0 acesso n3o é garantido a todos. A secretéria diz que o conselho iniciou um levantamento das
ofertas e servicos disponiveis no municipio, mas ha poucos dados, é preciso mapear a politica da
igualdade racial. Os 6rgdos ndo tem um mapeamento pronto e o conselho faz o controle social, ndo é
executor. Ressalta que ha poucos dados discriminagdo e dentincias que chegam ao conselho. Referente
a pergunta de Adriana, acredita que a satde possa ter dados de suicidio, porém no planejamento deste
ano focou-se mais nas demandas da educac¢do. Odete diz que o caminho é pesquisar e obriga¢do do
conselho ver esta demanda, pois é um povo invisibilizado. Sinaliza que as universidades n&o trabalham
desta forma, os profissionais acabam desenvolvendo uma visdo pré-estabelecida e o conselho deve
movimentar estas demandas. Denise relata que o conselho de salde foi convidado para a reunido
interconselhos, referente a demandas de atendimento na sadde, afim de saber se ha campos especificos
nos formuldrios de cadastro de satde, que gerem dados e também uma forma dos conselhos fazerem
oficios comuns e dialogarem com as secretarias.Continua dizendo que ha deficiéncias de informagdes
em todos os conselhos. Gilmar diz que ndo é feita notificagdo, por isso ndo ha dados, tanto nas escolas




145 onde se identificou o nimero de negros, diferente da realidade, como na saude, pois os profissionais

146  n3o sdo orientadas a notificar.
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148 Nada mais havendo a se tratar a Presidente Maria Odete da Costa encerrou a plendria e eu Ana Paula

149  Battistella, Secretaria Executiva lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada serd colada em livro

150  proprio de ata e a gravagdo da presente salva em arquivo/audio. A —~
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159 Presidente do COMPIR



