PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELhO MUNICIPAL DA PROMOCA0

*

IGUALADE RACAL

MAIC BLLDLTN MENAC DDETANELITN

pA 1IGLALDADE RAUIAL - COMPIR

RESOLUGAO N.2 004/COMPIR/2025.

Dispde sobre a aprovagdo do Plano de
Trabalho do Conselho Municipal de

Promogao da Igualdade Racial, de 2025

O CONSELHO MUNICIPAL DA PROMOGCAO DA IGULADADE RACIAL, do municipio de Lages, reunido
em Plendria Ordinaria no dia 14 de julho de 2025, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais que sao

conferidas a este Orgdo pela Lei 4.428/2020;

CONSIDERANDO:

1. A Lei 10.678/2003, A Lei n? 10.678/2003, que cria a Secretaria Especial de Politicas de
Promog3o da Igualdade Racial (SEPPIR), o Conselho Nacional de Promog&o da Igualdade Racial
(CNPIR) e da outras providéncias;

2. Alein212.888/2010 que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

3. A Lei Ordindria n® 4.428/2020 Lages SC, que dispde sobre a composi¢do, estruturagado,
competéncias e funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial-

COMPIR;

4. Que o Plano de Trabalho norteia o planejamento das a¢des do COMPIR com vistas a Promog¢do

da lgualdade Racial no Municipio.

RESOLVE:

Art.12 Aprovar o Plano de Trabalho do Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial de 2025, conforme

texto em Anexo a esta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Lages, 28 de julho de 2025. e
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Maria Odete da Costa
Presidente do COMPIR

Rua Castro Alves,n°23 Bairro Centro,
Fone/Fax (49) 3019-7460 - e-mail: conselho.sas@lages.sc.gov.br
Lages - SC
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Rua Castro Alves,23, Centro -Lages — SC — Fone (49) 3019-7460
Horario de Atendimento: segunda a sexta-feira: 08:00 as 18:00 h —

email:conselhosmunicipais@lages.sc.gov.br

Mesa Diretora:
Presidente COMPIR: Maria Odete da Costa
Vice Presidente: Edna Karine Costa Moreira- Secretaria de Assisténcia Social
12 Secretaria: Edilamar Terezinha Albano-Pastoral Afro-Brasileira

22 Secretdria: em vacancia quando da aprovagao

Secretaria Executiva: Flavia Roberta Oliveira Mathias

Inés das Gragas Salmoéria

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Membros Titulares e Suplentes COMPIR:

Representantes Governamentais Representantes Sociedade Civil

Titular Karen Gazarini Lemonie Titular Maria Odete da Costa
Suplente Izabel Cistina Souza Ribeiro Suplente Adriana Cristina dos Prazeres Schimidt

Titular Saionara Ap?2 da Silva Ramos Campos Titular Edilamar Terezinha Albano
Suplente Eder Magno dos Santos Suplente Neusa Maria Campos

Titular Leila Duarte Alves Titular Erli Aparecida Camargo
Suplente Jucineia Aparecida da Silva Suplente Denise Paes Pereira

Titular Edna Karine Costa Moreira Titular Patricia Silva Santos Deliri
Suplente Suyan Geraldo do Nascimento Suplente Morgana da Rosa Moura

Titular Ana Claudia de Souza Bevacqua Titular Paulo Roberto Souza Vieira
Suplente Karla Avila Suplente Liliane Nunes Melo

Titular Alex Delfes Farias Titular Gilmar Campos
Suplente Priscila de Moura Stein Suplente Neiva Campos

Titular Mayani Moraes : Titular Marta Aparecida de Lima Machado Calegari
Suplente Adriano Alves de Melo Suplente Mariléia Aparecida Wolff Tubs
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PLANO DE ACAO 2025

Acao/Estratégias Cronograma
Articular a criacdo do Plano de | Anual

Promocao da lgualdade,
fomentando a construgdo do

mesmo junto ao Poder Publico

Responsavel

municipais

META 1: Articular a construcao do Plano de Promocao da Igualdade Racial

COMPIR e secretarias

Recursos Necessarios
Previsdo orgamentdria para a criacdo do Plano

Realizar Diagndstico Socioterritorial | Anual

da lgualdade Racial em Lages

COMPIR e Secretaria

Municipal
Assisténcia Social

de

Recurso Orgamentario
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META 2: Desenvolver iniciativas em favor da diversidade que visam a inclusdo da populacio afrodescendente, entre
outros grupos historicamente estigmatizados por relacoes étnico-raciais, como instrumento de insercoes na vida

socioeconomica e politico cultural

Acao/Estratégias Cronograma Responsavel Recursos Necessarios
Trabalhar na articulagdo entre processos COMPIR e instituigbes | Material de expediente, transporte
Anual envolvidas

educativos escolares e movimentos sociais,
visando mudangas éticas, culturais, pedagdgicas

e politicas nessas relacdes étnico-raciais

Desenvolver debates e seminarios relativos a | Anual COMPIR e parcerias Recursos préprios do municipio
problematica da populagdo afrodescendente e
de grupos estigmatizados por relagdes étnico-

raciais, em parceria com outros 6rgaos

Acompanhar a formagdo de gestores e | Semestral COMPIR e as instituigdes | Transporte e solicitacdo de informes
professores educacionais, através de visitas educacionais
institucionais e solicitagdo de informativos,
referente a aplicacdo da Lei 10.639 de 9 de
janeiro de 2003.
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META 3: Fortalecer a atuagao do Conselho e dos Conselheiros no exercicio do controle social na politica da Igualdade Racial
>nm0\mmqm&wmmm Cronograma Responsavel Recursos Necessarios
Garantir participagdo dos membros do COMPIR em | Acdo Continua Sec.  Executiva e | Levantar datas dos eventos;

COMPIR Transporte e hospedagem
Recurso préprio do municipio

reunides, seminarios e capacitagbes em outros

municipios e Estados e/ou em formato on line.

Divulgar as agdes do Conselho Municipal de Promog¢io COMPIR Material de expediente, transporte e
da Igualdade Racial — COMPIR Acgdo Continua material préprio de divulgacdo

Realizar a Conferéncia Municipal de Promoc¢do da | Conforme calendario | COMPIR Material de expediente, transporte,
lgualdade Racial nacional Recursos municipais para confeccdo de

material de apoio, contratacdo de
palestrante e alimentac3o.

Visitar o Ministério da lgualdade Racial 22 semestre COMPIR Recurso  proprio, transporte e
hospedagem
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Recursos Necessarios

Promover e apoiar eventos em geral, com o objetivo | Anual COMPIR - Mobilizar as Organizag¢Ges da Sociedade
de valorizar as diversas culturas que representa Civil para participarem de eventos;
- Definir data, definir tema, divulgacdo
através midias.
Realizar a feira do Afroempreendedor, valorizando a | 22 semestre COMPIR, organizacdes | Infraestrutura, transporte e logistica.

cultura afro no Municipio.

e movimentos
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gm._.k 5: >83cm==m_,. monitorar e avaliar as uo_;_nmm u:_u__nmm em defesa dos Direitos Humanos dos mm_.oumunmzn_maﬁmm.
grupos étnicos e/ou segmentos historicamente estigmatizados por relacdes étnico-raciais

Acao/Estratégias Cronograma Responsa Recursos Necessarios

vel |
Realizar visitas “in loco” nos espagos que desenvolvem servigos, | Acdo Continua COMPIR -Transporte para visitagao dos espacos

programas, projetos, a¢des da politica da igualdade racial

Verificar a lei de cotas nas instituigdes de ensino e incentivar as que ndo | Anual COMPIR Transporte para visitacdo dos espagos
dispoe

Divulgar canais de dentncia alusivos a tematica de igualdade racial e Anual COMPIR Midias digitais, radios locais e setores
fomentar a utilizacdo dos mesmos aptos e material grafico

Maria Odete da Costa

Presidente do COMPIR




