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IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizacio: Irmandade Nossa Senhora da Gragas

Data de constituicio: 1949

CNPJ: 84.954.437/0001-54 Data de inscricio no CNPJ: 14/04/1970

Endereco: Rua: Silvino Duarte Junior

Cidade/UF: Lages/SC Bairre: Universitdrie
CEP: 88.511-097

Telefone: (49) 32231712 E-mail: irmandadenossasenhoradasgracas@gmail.com

site: irmandadensg.org.br face book.: @irmandadensg

Horario de funcionamento: Das 8h as 17h.

Dias da semana: De segunda a sexta-feira.

1.1) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou representante legal da Organizacfio da Sociedade Civil:

Adelar Salomon

Cargo: Presidente | Profissdo: Funciondrio Piblico
CPF: 820.592.179-20 RG: 27057569 Data de nascimento: 21/04/1974

Orgio expedidor: SSP/SC

Vigéncia do mandato atual: de 29/02/2024 até 29/02/2028

1.2) DEMAIS DIRETORES

+ Nonre do Diretor: Vanderlei Vicenzi

Cargo: Vice-presidente Profissdo: Comerciante

| CPF: 541.428.229-34  RG: 1.437.614 Orgio expedidor: SESP/SC

Nome do Diretor: Francisco Carlos da Cruz
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Cargo: Secretario Profissdio: representante de vendas
comercial aposentado

| CPF: 347.827.109-68 RG: 753.692-5 | Orgio expedidor: SSEP/SC

Nome do Diretor: Lidia Maria Ribeiro

| Cargo: Vice-Secretari | Profiss@o: funcionaria publica

CPF: 016.806.829-03 RG: 4.247.844 Orgio expedidor: SSEP/SC

Nome do Diretor: Rolidey Manoel de Oliveira

Cargo: Tesoureiro Profissdo: Empresario

CPF: 024.962.259-97 RG: 3.546.759 | Orgao expedidor: SESP/SC,

Nome do Diretor: Ana Maria Ferreira Cordeiro

| Cargo: Vice -Tesoureira Profissdo: médica veterinaria

CPF: 424.001.559-68 RG: 7.502.25 Orgio expedidor: SESP/SC

Nome do Diretor: Claudio Menditi Torres

Cargo: Conselho Fiscal Profisséio: Gerente de transporte Aposentado

| CPF: 426.870.207-53 RG: 1.755.759-3 Orgio expedidor: SESP/SC

Nome do Diretor: Luciana de Fatima Vicenzi

| Cargo: Conselho Fiscal Profissio: Empresaria

CPF: 016.877.299-05 RG: 3.314.273 Orgiio expedidor: SESP/SC, /
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Nome do Diretor: Rudimar Carlos Scopel

Cargo: Consetho Fiscal

Profissdo: comerciante

CPF: 425.523.039-00

RG: 1.437.260

Orgio expedidor: SESP/SC

Nome do Diretor: Aurélia Fuck Pereira

Cargo: Conselho Fiscal suplente

Profissfio: pensionista do lar

[ CPF: 453.755.699-49

RG: 1.639.579

| Orgdo expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: Cristiane de Oliveira Flores Wiggers

| Cargo: Conselho Fiscal Suplente

| Profissdo: gerente administrativo

CPF: 024.434.789-12

RG: 3.769.359

Orgio expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: Lucas Peluso Velho

Cargo: Conselho Fiscal Suplente

Profissdo: advogado

| CPF: 044.753.429-70 RG: 4.812.970 Orgio expedidor: SSP/SC
1.2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
(X) Assisténcia Social () Saude () Educagdo ( ) Cultura ( ) Esporte
Secundiria, quando houver (pode assinalar mais de 1):
() Assisténcia Social () Satde () Educagdo | (X)Cultura (X ) Esporte
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3) VALOR DA PROPOSTA

> VALOR TOTAL DO PROJETO:
R$ 101.930,00 (cento e um mil com novecentos e trinta reais)

Mais a arrecadacéo de 20% que sera disponibilizado no Fundo Municipal
-FIA
> TOTAL GERAL A SER ARRECADADO: R$ 122.316,00(cento e vinte e
dois reais mil com trezentos e dezesseis reais)

PLANOQO DE TRABALHQ

Chamamento ptblico n° 01/2025 — na modalidade de chancela para concessfo de certificado de
autorizagdo para captagdo de recursos financeiros através do fundo municipal da infancia e adolescéncia
do municipio de Lages/SC

1.1.  Conforme os eixos:

a) Realizagfo de agdes complementares ou inovadoras, por tempo determinado, voltados & promogso,
prote¢do, defesa e atendimento aos direitos da crianga e do adolescente;

1.2. O publico beneficidrio dos projetos devera ser composto por criancas, adolescentes, seus
familiares e toda a rede de apoio envolvida no Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente, priorizando o alcance dos objetivos: |

a) Enfrentar ou prevenir situagdes de risco, violéncias e violagdes de direitos que limitam ou impedem a
continuidade da trajetdria escolar de criangas e adolescentes;

b) Ampliar o acesso das criangas e adolescentes a cultura, a arte, ao esporte, ao lazer e ao brincar, &
ciéncia e a tecnologia, criando oportunidades de aprendizagem que promovam seu desenvolvimento
integral e potencializem seu desempenho escolar;

¢) Atuar em perspectiva intersetorial, articulando e integrando a¢des da 4rea educacional com ag¢des da
assisténcia social, da satde, da cultura, da seguranga e de outras politicas setoriais, para criar condigdes
que favoregam a inclusdo, permanéncia e bom desempenho das criancas e adolescentes na escola, assim
como seu desenvolvimento integral;

d) Mobilizar e apoiar as familias para que elas valorizem e acompanhem a incluso, a permanéncia e o

desenvolvimento de seus filhos na escola e em outros servigos e programas voltados 4 protegdo social e
5
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a educacdo integral de criancas e adolescentes.

4) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
PLANTANDO O AMANHA: Oficinas de Vida Saudavel, Cultivando Saberes e Fortalecendo Lacos

A Irmandade Nessa Senhora das Gracas, institui¢do social integrante da rede privada do SUAS,
executa o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, atendendo criancas e adolescentes de ambos os sexos, de 6 a 14

anos incompletos, em situagfio de vulnerabilidade social, residentes no municipio de Lages/SC.

O publico prioritario inclui beneficiarios do Beneficio de Prestacio Continuada (BPC), familias
inseridas em programas de transferéncia de renda e usuérios encaminhados pelos servicos da Protecéo

Social Especial.

O Projeto “Plantando o0 Amanh&” serd desenvolvido em conformidade com o0 Chamamento
Publico n°® 01/2025, enquadrando-se no Eixo: realizacio de a¢oes complementares ou inovadoras, por
tempo determinado, voltadas a promocgao, protecio, defesa e atendimento aos direitos da crianca e

do adolescente.

As agdes propostas terfio foco na promoc¢io da alimentacido saudavel, fortalecimento de
vinculos familiares e desenvolvimento integral, por meio da atuacdo de uma nutricionista e da
realizacdo de oficinas praticas, educativas e interativas, contemplando crianc¢as, adolescentes, familias

e trabalhadores da instituico.

O Plano em tela contribuira para:
a) Prevenir situacdes de risco, violéncias e violacdes de direitos, favorecendo a permanéncia e o bom
desempenho escolar;
b) Ampliar o acesso a cultura alimentar saudavel, ao lazer, ao brincar ¢ & vivéncia de experiéncias
coletivas, estimulando habilidades socioemocionais e habitos de vida positivos;
c) Integrar acdes intersetoriais da assisténcia social, educacgio, satde e cultura, criando condi¢Ges que
favorecam a inclusdo social, a participagdo comunitaria e o desenvolvimento integral das criancas e

adolescentes atendidos.
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As atividades serdo realizadas de forma continuada, com metodologias participativas, ladicas e praticas,

envolvendo:

e Oficinas educativas e culinarias;

e Vivéncias em horta escolar;

e Encontros de fortalecimento familiar;

o Capacitacfo e acompanhamento técnico da equipe;

e Campanhas de sensibilizagdo comunitaria.

Com essa proposta, a Irmandade Nossa Senhora das Gragas busca nfo apenas atender as necessidades
imediatas do publico-alvo, mas semear mudancas sustentaveis nos habitos, nos vinculos e nas
perspectivas de vida das criangas e adolescentes, fortalecendo toda a rede de apoio que integra o Sistema

de Garantia de Direitos.

4.1) PUBLICO ALVO

Publico direto: Trabalhadores da Irmandade Nossa Senhora das Gragas, incluindo equipe técnica e

cozinheiras.

Piblico indireto: Criancas e adolescentes, de ambos os sexos, com idades entre 6 e 14 anos incompletos,

em situacdo de vulnerabilidade social, com prioridade para:

o Beneficidrios do BPC e de programas de transferéncia de renda;

o Encaminhados pelos servigos da Protecfo Social Especial: PETI (Programa de Erradicagio do
Trabalho Infantil) e PAEFI (Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos);

e Criangas e adolescentes com deficiéncia;

e Em situa¢fo de acolhimento institucional,

o De familias com acesso precario 3 renda e servigos ptblicos;

e Adolescentes em cumprimento ou egressos de medidas protetivas ou socioeducativas;

 Adolescentes em situagdio de evasdo escolar ou vinculados a programas de enfrentamento a

£

violéncia, abuso e exploragdo sexual.
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Niimero estimado de beneficidrios diretos:

70 familias atendidas;

100 a 120 criancas e adolescentes, regularmente inscritos no SCFV da Irmandade Nossa Senhora

®
das Gragas e em situac¢io de inseguranga alimentar e vulnerabilidade social.

PUBLICO 1: Criancas e Adolescentes atendidos pelo SCFV
e Oficinas Educativas bimestrais (6/ano): temas como alimentagdo saudavel, Ieitura de rétulos e

importancia da hidratacdo, com uso de dindmicas ludicas.
» Oficinas Praticas Bimestrais (6/ano): preparo coletivo de receitas saudaveis e acessiveis.

~ Vivéncias na Horta Escotar (mensal): atividades de plantio, cotheita e cuidado com alimentos.

* Projeto “Meu Prato Colorido” (trimestral): elaboragdo de minilivros com receitas e registros das

atividades.

PUBLICO 2: Familias dos participantes
» Encontros Trimestrais (4/ano): rodas de conversa sobre alimentacdo, vinculos familiares e cotidiano.

ias (2 por semestre): receitas nutritivas com aproveitamento mtegrat dos alimentos.

‘Oficinas Culinéri
» Campanha “Alimentar com Afeto” (2/ano): a¢des de sensibilizagfio com dicas e receitas veiculadas por

midias acessiveis.
PUBLICO 3: Trabalhadores da Irmandade (incluindo Cozinheiras)

* Capacitagdo Inicial com Nutricionista: boas praticas de manipulagio e planejamento alimentar.
de atimentos e

~ Oficinas bimestral para Cozinheiras (06/ano): alimentacio saudével, reaproveitamento

estética dos pratos.
* Supervisdo Técnica semanal: acompanhamento da rotina da cozinha com apoio nutricional.

= Formagdo Continuada da Equipe (1/ano): palestras com especialistas nas 4reas de satde ¢ assiy

social.
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4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

As agbes previstas no Plano de Trabalho serdo desenvolvidas no &mbito do Service de Cenvivéncia e
Fortalecimento de Vinculos jé ofertado pela Irmandade Nossa Senhora das Gragas, localizada no bairre
Popular, pertencente ao territério de abrangéncia do CRAS 1 — Jandira Amorim, referéncia para o

SCFV da institui¢do.

A atuago do projeto terd abrangéncia municipal, com articulagfo junto a rede socioassistencial e demais

politicas ptiblicas do municipio de Lages/SC. O territério inclui os seguintes bairros:

Popular
Varzea
Caravagio
Ferrovia
Universitario
Habitagio
Caga e Tiro
Bom Jesus
Guaruja

1000 NV W

4.3) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO:
SERAO OFERECIDAS 100 a 120 VAGAS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

4.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

O municipio de Lages/SC, especialmente no territorio de abrangéncia do CRAS 1 — Jandira Amorim,
apresenta elevados indices de vulnerabilidade social, com familias em situacdo de pobreza ou extrema
pobreza, dependentes de programas de transferéncia de renda e com acesso precério a servigos publicos
essenciais. Entre as problematicas identificadas, destaca-se a inseguranca alimentar, que compromete o

crescimento, o aprendizado e o bem-estar de criangas e adolescentes.

No contexto do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ofertado pela Irmandade
Nossa Senhora das Gragas, observa-se que parte significativa do piblico atendido enfrenta alimentaggo

inadequada, caracterizada por baixo consumo de frutas, verduras e proteinas de qualidade, alémehy habitos

9
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alimentares pouco saudaveis. Isso se deve tanto a limitagdo financeira das familias quanto a falta de acesso

a informagdes e praticas de preparo de refeigdes nutritivas e acessiveis.

Outro desafio identificado ¢ a necessidade de qualificacio dos profissionais que atuam na instituigdo,
especialmente da equipe de cozinha e de apoio, para garantir boas praticas de manipulagdo, preparo e

apresentacdo dos alimentos, alinhadas as orientagdes nutricionais e a promogio da alimentagio saudavel.

Além disso, foi constatada a caréncia de materiais e equipamentos adequados para a realizagdo das
oficinas préticas e para a melhoria da estrutura da cozinha institucional. A falta de utensilios,
eletrodomésticos e materiais de apoio pedagogico limita o alcance ¢ a qualidade das atividades propostas,

dificultando a implementacdo de receitas e praticas alimentares mais atrativas, seguras € nutritivas.

Nesse cendrio, torna-se fundamental articular agdes educativas e praticas voltadas & promocéio do direito
humano a alimentaciio adequada, a valorizagéio da culinaria saudédvel e acessivel, ao fortalecimento dos
vinculos familiares e 4 melhoria da qualidade do servigo ofertado, envolvendo criangas, adolescentes,

familias e trabalhadores da institui¢do, com o suporte de recursos materiais e estruturais adequados.
4.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

O Plano de trabalho intitulado “Plantando o Amanhi: Oficinas de Vida Sauddvel, Cultivando Saberes e
Fortalecendo Lagos” consiste em um conjunto integrado de a¢des educativas, praticas e formativas
voltadas a promogfo da alimentacfo saudével e & qualificaciio da atuaciio da equipe do SCFV da

Irmandade Nossa Senhora das Gragas.

O projeto sera desenvolvido por meio da contratagdo de uma nutricionista que terd uma atuago direta na
realizacdo das oficinas com criangas, adolescentes e familias sobre escolhas alimentares, preparo de
receitas nufritivas e aproveitamento integral dos alimentos. Também serfio promovidas capacitacdes
continuas para trabalhadores da institui¢do, com foco em boas praticas de manipulagfo, planejamento de

cardapios e técnicas para tornar as refei¢des mais atrativas e nutritivas.

Para viabilizar as atividades, estd prevista a aquisicio de materiais e equipamentos destinados tanto a

cozinha institucional (eletrodomésticos, utensilios e acessérios) quanto ao desenvolvimento das oficinas

10
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(materiais de apoio, insumos alimentares e equipamentos de uso pedagdgico), garantindo condi¢des

adequadas para a execugdo e a sustentabilidade das agdes propostas.

As atividades incluirfio oficinas culindrias participativas, rodas de conversa, vivéncias na horta
comunitdria ¢ campanhas educativas, de modo a fortalecer hdbitos sauddveis, prevenir agravos

nutricionais e melhorar a qualidade de vida do publico atendido.

4.6) OBJETIVO GERAL

Promover a alimentagéo saudavel, a capacitagdo da equipe e o fortalecimento dos vinculos familiares, por
meio de oficinas educativas e praticas voltadas para criangas, adolescentes, familias e trabalhadores da
Irmandade Nossa Senhora das Gragas.

4.7) OBJETIVOS ESPECIFIOS

* Sensibilizar criangas, adolescentes e familias sobre a importincia da alimentagdo saudavel para o
desenvolvimento fisico, emocional e escolar.

» Capacitar trabathadores da instituic@o, especialmente equipe de cozinha e apoio, em boas préticas de
manipulagdo e preparo de alimentos, garantindo refei¢des nutritivas e seguras.

* Estimular habitos alimentares sauddveis por meio de oficinas praticas e vivéncias na horta,
favorecendo o consumo de alimentos frescos e a redugéo de ultraprocessados.

* Fortalecer os vinculos familiares e comunitrios a partir de atividades coletivas que envolvam o
preparo e o compartilhamento de refeigdes.

* Ampliar o conhecimento sobre aproveitamento integral dos alimentos e elaboragdo de cardapios
econdmicos e mutritivos, comntribuindo para a prevencdo da inseguranca altimertar.

* Integrar as agdes do SCFV a politicas publicas de saude, assisténcia social e educagdo,
potencializando os resultados para o ptblico atendido.

* Garantir infraestrutura adequada por meio da aquisi¢do de materiais e equipamentos necessarios a

execugdo das oficinas e a melhoria da cozinha institucional.

4.8) METODOLOGIA DO SERVICO
A execugdo do Plano de trabalho “Plantando 0 Amanhi: Oficinas de Vida Saudével, Cultivando
Saberes e Fortalecendo Lacos” serd realizada de forma participativa, interativa e continua, articulando

atividades educativas, praticas culindrias, vivéncias na horta e capacitagdes profissionais. Todas as g¢des

11
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terfio acompanhamento técnico da nutricionista contratada e serdo integradas a rotina do SCFV da

Irmandade Nossa Senhora das Gragas.
Eixos de atuacio e metodologia:

1. Capacitacio e Qualificaciio dos Trabalhadores da Instituicfio: treinamentos iniciais e continuos,
oficinas mensais, acompanhamento técnico quinzenal e aquisi¢@io de equipamentos e utensilios de

cozitla.

2. Educacdo Alimentar e Nutricional para Criancas e Adolescentes: oficinas educativas mensais,

oficinas praticas bimestrais, vivéncia na horta e aquisi¢8o de materiais para oficinas.

3. Mobilizacdo e Apoio as Familias: encontros trimestrais, oficinas culindrias para familias, campanhas

educativas e entrega de kits de apoio.

4. Integracio Intersetorial: articulacdo com a rede socioassistencial e participagdo em campanhas

municipais.
Resultados esperados:

e Melhoria na qualidade e no valor nutricional das refei¢des servidas no SCFV.

e Redugdo do desperdicio de alimentos e maior aproveitamento de ingredientes.

e Aumento do conhecimento e da pratica de habitos alimentares saudaveis entre criangas,
adolescentes e familias.

e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios.

e Equipe de trabalhadores mais qualificada para garantir a oferta regular de alimentacéo saudavel e
segura.

o Cozinha irstitucional equipada de forma adequada para atender 3s demarndas do servico € das

oficinas.
4.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR PUBLICO

PUBLICO 1: CRIANCAS E ADOLESCENTES

12
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o Oficinas Educativas bimestrais (6/ano): temas como alimentag¢io saudavel, leitura de rétulos e
importancia da hidratagfo, com uso de dindmicas ladicas.

e Oficinas Praticas Bimestrais (6/ano): preparo coletivo de receitas saudaveis e acessiveis.

e Vivéncias na Horta Escolar (mensal): atividades de plantio, colheita e cuidado com alimentos.

o Projeto “Meu Prato Colorido” (trimestral): elaborag@o de minilivros com receitas e registros

das atividades.
PUBLICO 2: FAMILIAS DOS PARTICIPANTES

¢ Encontros Trimestrais (4/ano): rodas de conversa sobre alimentaggo, vinculos familiares e
cotidiano.

o Oficinas Culinarias (2 por semestre): receitas nutritivas com aproveitamento integral dos
alimentos.

e Campanha “Alimentar com Afeto” (2/ano): acdes de sensibilizagdo com dicas e receitas

veiculadas por midias acessiveis.
PUBLICO 3: TRABALHADORES DA INSTITUICAO

o Capacitaciio Inicial com Nutricionista: boas praticas de manipulagdo e planejamento
alimentar.

e Oficinas bimestral para Cozinheiras (06/ano): alimentac¢&o saudavel, reaproveitamento de
alimentos e estética dos pratos.

o Supervisio Técnica semanal: acompanhamento da rotina da cozinha com apoio nutricional.

o Formacio Continwada da Equipe (1/ano): palestras com especialistas mas areas de satde e

assisténcia social.
PUBLICO 1 - CRIANCAS E ADOLESCENTES

ATIVIDADE 1

Nome da atividade: OFICINAS EDUCATIVAS - ATIVIDADES LUDICAS - BIMESTRAIS
Objetivo especifico: Promover a conscientizag8o sobre alimentagfo saudavel e habitos de vida, por
meio de temas como leitura de rétulos, importincia da hidratagfo e escolhas alimentares equilibradas.

Meta: Atender de 15 a 20 criangas/adolescentes por oficina, totalizando de 90 a 120 parti
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Forma de conduzir: Oficinas socioeducativas bimestrais, com dindmicas lidicas, materiais ilustrativos,
cartazes, jogos e degustagdes de alimentos.

Profissionais envolvidos: Nutricionista (responsavel pelo contetido) e educadores sociais.

Periodo de realiza¢do semanal: Conforme calendario bimestral (dia a definir).

Horario: Tarde — 14h as 16h.

Horas semanais 2 horas a cada oficina.

Resultados esperados:

a) Qualitativos: Maior compreensio sobre habitos alimentares saudéveis e desenvolvimento do senso
critico para escolhas alimentares.

b) Quantitativos: 6 oficinas realizadas/ano; participagdo de pelo menos 80% do publico-alvo.

ATIVIDADE 2
Nome da atividade: OFICINAS PRATICAS RECEITAS SAUDAVEIS -BIMESTRAIS

Objetivo especifico: Ensinar o preparo de receitas nutritivas, econdmicas e de facil execugfo.

Meta: Atender de 15 a 20 criangas/adolescentes por oficina, totalizando de 90 a 120 participantes no
ano.

Forma de conduzir: Oficinas praticas na cozinha experimental ou espago adaptado, com manipulagio
de ingredientes, utensilios e preparo coletivo.

Profissionais envolvidos: Nutricionista, educador social e auxiliar de cozinha.

Periodo: Bimestral (dia a defimir).

Horario: Tarde — 14h as 16h.

Horas semanais: 2 horas a cada oficina.

Resultados esperados:

a) Qualitativos: Estimulo a autonomia e criatividade culinéria.

b) Quantitativos: 6 oficinas realizadas/ano; média de 20 participantes por oficina.

ATIVIDADE 3
Nome da atividade: VIVENCIAS NA HORTA MENSAL

Objetivo especifico: Incentivar o contato direto com o cultivo de alimentos, desenvolvendo nog¢des de

14
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Pacas

sustentabilidade e alimentacdo saudavel.

Meta: 25 participantes por atividade, totalizando 300 participacGes anuais.

Meta: Atender de 15 a 20 criangas/adolescentes por oficina, totalizando de 180 a 240 participantes no
ano.

Forma de conduzir: Atividades mensais de plantio, rega, colheita e manejo da horta; uso de
ferramentas manuais e insumos organicos.

Profissionais envolvidos: Educador social e voluntério com experiéncia em horticultura.

Periodo: Mensal (dia a definir).

Horario: Tarde — 14h as 15h.

Horas semanais: 1 hora/més.

Resuitados esperados:

a) Qualitativos: Aumento da valorizagdo de alimentos frescos e praticas sustentaveis.

b) Quantitatives: 12 vivéncias/ano; registro fotografico de 100% das atividades.

ATIVIDADE 4

Nome da atividade: OFICINA “MEU PRATO COLORIDO” TRIMESTRAIS

Objetivo especifico: Consolidar aprendizagens sobre alimentag¢fo saudavel por meio de registro criativo
das atividades culinarias e hortas.

Meta: Produzir minilivros com a participagdo de 100% das criancas/adolescentes inscritos.

Forma de conduzir: Encontros trimestrais para organizaggo das receitas, ilustra¢des e relatos; uso de
papel, tapis de cor, fotos € impressdo de tivretos.

Profissionais envolvidos: Nutricionista e educador social.

Periodo: Trimestral (dia a definir).

Horario: 14h as 16h.

Horas semanais: 2 horas/trimestre.

Resultados esperados:

a) Qualitativos: Maior engajamento e sentimento de pertencimento ao projeto.

b) Quantitativos: 4 minitivros produzidos/ano.

15
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PUBLICO 2 - FAMILIAS DOS PARTICIPANTES

ATIVIDADE 5

Nome da atividade: ENCONTROS TRIMESTRAIS COM FAMILIAS.

Objetivo especifico: Fortalecer vinculos familiares e promover conhecimento sobre alimentagfio e bem-
estar no cotidiano.

Meta: Participagfio de pelo menos 15 familias por encontro.

Forma de conduzir: Rodas de conversa com dindmicas participativas, uso de cartazes, videos e relatos.

Profissionais envolvidos: Nutricionista ¢ Coordenadora Pedagdgica Equipe Técnica

Periodo: Trimestral (dia a definir).

Horario: 19h as 21h.

Horas semanais: 2 horas/trimestre.

Resultados esperados:

a) Qualitativos: Fortalecimento do didlogo familiar e praticas alimentares mais conscientes.

b) Quamntitativos: 4 encontros reatizados/ano.

ATIVIDADE 6

Nome da atividade: OFICINAS CULINARIAS PARA FAMILIAS

Objetivo especifico: Ensinar receitas nutritivas com aproveitamento integral dos alimentos.
Meta: 10 a 15 familias por oficina, totalizando 60 participacdes anuais.

Forma de conduzir: Oficinas praticas em cozinha equipada, uso de utensflios domésticos e alimentos
in natura.

Profissionais envolvidos: Nutricionista e cozinheira.

Periodo: 2 por semestre.

Hordrio: 19h as 21h.

Horas semamais: 2 horas/oficina.

Resultados esperados:

a) Qualitativos: Redugfo do desperdicio e melhoria do aproveitamento alimentar.

b) Quantitatives: 4 oficinas/ano.

16
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ATIVIDADE 7

Nome da atividade: CAMPANHA “ALIMENTAR COM AFETO”.
Objetivo especifico: Sensibilizar familias e comunidade sobre a importincia de uma alimentagio
saudavel e afetiva.

Meta: Produzir e veicular 2 campanhas anuais em midias acessiveis.

Forma de conduzir: Criagéo e distribui¢do de contetido (videos, cartazes, posts em redes sociais) com

dicas, receitas e mensagens motivacionais.

Profissionais envolvidos: Nutricionista e Coordenadora Pedagdgica Equipe Técnica
Periodo: Semestral.

Horario: Atividade ndo presencial, veiculagio online.

Horas semanais: 2 horas de producéo por campanha.

Resultados esperados:

a) Qualitativos: Ampliag@o do alcance de mensagens educativas.

b) Quantitativos: 2 campanhas produzidas e divulgadas/ano.
PUBLICO 3 - TRABALHADORES DA INSTITUICAO

ATIVIDADE 8§
Nomie da atividade: CAPACITACAQ INICIAL COM NUTRICIONISTA.

Objetivo especifico: Garantir boas praticas de manipulagfo de alimentos e planejamento nutricional.

Meta: Capacitar 100% da equipe da cozinha no inicio do projeto.

Forma de conduzir: Treinamento tedrico-pratico com apresentago em slides, demonstragiio de
técnicas e manuseio seguro dos alimentos.

Profissionais envolvidos: Nutricionista.

Periodo: No infcio do ano fetivo.

Hordrio: 8h as 12h.

Horas semanais: 4 horas na primeira semana.

Resultados esperados:

a) Qualitativos: Maior seguranga alimentar e padronizagéo dos procedimentos.

b) Quantitativos: 1 capacitagfo inicial realizada/ano.
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ATIVIDADE 9

Nome da atividade: OFICINAS BIMESTRAIS PARA COZINHEIRAS.

Objetivo especifico: Atualizar conhecimentos sobre alimentacéo saudével, reaproveitamento e
apresentacdo dos pratos.

Meta: Participagdo de 100% das cozinheiras em 6 oficinas anuais.

Forma de conduzir: Oficinas praticas com demonstrag8o de receitas, degustagdes e troca de
experiéncias.

Profissionais envolvidos: Nuftricionista.

Periodo: Bimestral.

Horario: 14h as 16h.

Horas semanais: 2 horas/oficina.

Resultados esperados:

a) Qualitatives: Melhor qualidade das refeigdes servidas.

b) Quamtitativos: 6 oficinas realizadas/ano.

ATIVIDADE 10
Nome da atividade: SUPERVISAO TECNICA SEMANAL.

Objetivo especifico: Acompanhar e orientar a rotina da cozinha, assegurando a qualidade nutricional e

higi€nico-sanitéria.

Meta: Supervisdo continua com registros semanais.

Forma de conduzir: Visitas e observagdo direta do trabalho, verificagio de cardapios, controle de

estoque e orientagdes.

Profissionais envolvidos: Nutricionista.

Periodo: Semanal (dia fixo).

Horario: 8h as 10h.

Horas semanais: 2 horas.

Resultados esperados:

a) Qualitativos: Melhoria continua dos processos.

b) Quantitativos: 48 supervisdes realizadas/ano.
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ATIVIDADE 11
Nome da atividade: FORMACAO CONTINUADA DA EQUIPE.

Objetivo especifico: Promover atualizaggo sobre satide, assisténcia social e praticas de atendimento.

Meta: Participacdo de 100% da equipe em 1 evento anual.

Forma de conduzir: Palestras presenciais com especialistas, uso de multimidia e material impresso.

Profissionais envolvidos: Coordenadora Pedagogica Equipe Técnica, profissionais parceiros
Periodo: Anual.

Horario: 8h as 12h.

Horas semanais: 4 horas no evento anual.

Resultados esperados:

a) Qualitativos: Equipe mais capacitada e integrada.

b) Quantitativos: 1 formagfo continuada/ano.
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4.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO

REGIME DE

NOME CARGO ESCOLARI GA |COMTRATA ATRIBUICOES
DADE HO CAO
RA
RIA
SEM
ANA
L
Maria Assistente Superior | 20h CLT 1. Atribui¢des Técnicas no SCFV (Servico de Convivéncia
Aparecida da . . . .
P Social/ em Servigo e Fortalecimento de Vinculos)
Fonseca
Coordenad Social v" Atuar como responsavel técnica do SCFV, assegurando
ora que a oferta do servigo esteja de acordo com as
Técnica diretrizes nacionais, a Tipificago Nacional e demais
normativas do SUAS.
¥ Coordenar e acompanhar a execucfo das atividades
socioassistenciais, garantindo a qualidade técnica e o
cumprimento dos objetivos do servigo.
« Participar, sempre que necessirie, -de audiéneias <
encaminhamentos solicitados pelo Poder Judiciario,
Ministério Publico e demais 6rgéos da rede de protegéo,
relacionados aos usudrios atendidos.
v" Organizar, junto 2 Coordenacfo Geral, Coordenacfo |

v

v

SN NEE NN

Pedagogica e equipes técnica e executiva, reunides com

familias, educadores e usudrios para promover

integrac#o, participagéio e fortalecimento de vinculos.

| 2. Planejamento e Gestdo de Projetos e Recursos

Elaborar, executar ¢ monitorar projetos e planos de
trabalho para captacfio de recursos, contemplando:
Emendas parlamentares (federais, estaduais e
municipais)

Editais de projetos

Parcerias institucionais

Acdes de sustentabilidade financeira

Gerir a execucgfo de projetos destinados as atividades

com criancas, adolescentes e familias, incluindo a

prestacdo de contas técnica.
Atuar na manutencdo do CEBAS (Certificado de

Entidade Beneficente de Assisténcia Social), orie%a do
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sobre documentac@o estatutdria, planos de trabalho e
relatdrios fisicos no sistema online.

v" Realizar a gestfo e manutengdo dos cadastros e planos

de trabatho nas plataformas oficiais, como:SIGEF —°

Sistema de Gestdo de Emendas e Convénios (SC)
Plataforma +Brasil (SICONV)

3. Programas Especificos e Parcerias

v Programa Children Incorporated — Apadrinhamento de -

Criancas e Adolescentes: Coordenar o envio de
cartinhas de agradecimento, relatérios de progresso e
encaminhar

relatérios  financeiros.Organizar e

fotografias e demais registros solicitados pela

instituicdo parceira.Orientar a compra de produtos e
materiais previstos nos termos de parceria.Responder a

comunicagfo oficial com a instituicdo parceira.

v Fortalecer e manter relagdes de cooperagdio com outras

entidades e organizagdes, visando mobilizagdo de
recursos, visibilidade das ac¢Ges e elaboragfo conjunta

de propostas e planos de trabalho.

4. Articulacio Institucional e Representacio

v Promover e orientar processos de articulagfio entre a
instituigéo e a Gestfio Municipal, visando formalizaco
e manutencéo de parcerias.

v’ Representar tecnicamente a entidade em eventos,

féruns, reunides e espagos de controle social, sempre

que designada ( conselhos de politicas ptblicas)
v’ Elaborar e apresentar relatérios institucionais e

técnicos, conforme exigéncias legais e contratuais.

Fabiana Psicologa | Superior 20h CLT
Barbosa da .
Silva o
Psicologia
Jaqueline da | Assistente | Superior 20h CLT
Fonseca Social | em Servigo
Velho Social

| v Preencher a ficha de inscrigfio e construir o Relatério de

Inser¢8o (RI) de cada usudrio participante e encaminhar
ao CRAS da area de abrangéncia copia dos documentos,
manté-los em arquivo sigiloso por pelo menos 5 (cinco)
anos).

. " Em case de desligamente de participantes, elaborar um

relatorio técnico - RI constando os motivos do
desligamento e encaminhar ao CRAS de referéncia por
escrito para que seja realizado o desligamento também
no Sistema do SCFV — SISC do MDS. _

v Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social ¢ )zfé

b
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risco das familias beneficidrias de transferéncia de renda
(BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de
abrangéncia do CRAS;

Acolher os usudrios e ofertar informag&es sobre o
servigo

Realizar atendimento particularizado e visitas
domiciliares a familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territdrio;

Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo
em vista as diretrizes nacionais, dentro de suas
atribui¢Bes especificas;

Encaminhar usuérios ao SCFV;

Participar da defini¢8io dos critérios de insergfio dos
USUArios no servigo;

Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no
territério;

Assessorar tecnicamente ao(s) orientador(es) social(ais)
do SCFV nos temas relativos aos eixos orientadores do
servico e ds suas orientagdes técnicas, bem como ao

‘desligamonto-de usudrios do servigo¢ quanto ao

planejamento de atividades;

Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes
nas unidades ofertantes do servico, acessando relatérios,
participando em reunides, etc.;

Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;
Articular agSes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia do CRAS,;

Auvaliar, com as familias, os resultados e impactos do
SCFV.

Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV
esiejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-Ias como
subsidios para a organizac8o e planejamento do servico.

Sandra Educador Superior | 40h CLT
Cuchnier de Social Pedagogia
Souza _ ‘
Marcia Educador Superior | 40h CLT
Muniz Silva Social em
Servico
Social
Gelcira de Educador Superior | 40h CLT
Qliveira Sacial Pedagogia
Andreia da Educador Superior | 40h CLT
Costa Muniz Social em
de Souza Servigo
Coelho Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia

e socializagdio visando a atencfo, defesa e garantia de

direitos;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades

individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na

comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuédrios na

execucdo das atividades;

Apoiar na organizagio de eventos artisticos, ludicos e

culturais nas unidades e/ou na comunidade;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das

atividades, avaliagfo de processos, fluxos de trabalho e

resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo

de rompimentos de vinculos familiares e com?’iitérios,
<
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Claudiomiro | Educador Superior | 40h CLT possibilitando a superagdo de situacGes de fragilidade
dos Anjos Social Relacoes social vivenciadas;
Alburqueque Publicas v Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usudrios nos cursos para os quais foram encaminhados
] por meio de registros periédicos;

v' Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por
meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletrnicos proprios, etc.

Andreia Servigos Ensino 40h CLT = Zelar pela conservacdo e limpeza da Entidade;
Aparecida . : s = Solicitar com a devida antecedéncia o material necessario a
Gerais Meédio . . v
Alfredo manutencio da limpeza;

= Executar a limpeza de todas as dependéncias, moveis,

equipamentos e utensilios;

= Responsabilizar-se pela conservagfio e uso adequado do

Rubia Leticia | Servicos Ensino 40h CLT material de limpeza;
Mal;ti'ns de Gerais Médio = Yeriﬁcar_, di“'clriamne\nte3 astcon7d£g§e§ de ordem e higiene ‘
L1z de todas as dependéncias da Entidade;

= Comunicar a administragfo os problemas ocorridos com

as dependéncias fisicas.
Nelson Alves Servigos Ensino 40h CLT = Cultivo de hortalicas em geral - verduras, legumes,
Branco Giapds At temperos para os usudrios do SCFV, e comercializa para a
) comunidade guando ha producio excedente.
Completo
Marcelino de | Servigos Ensino 40 CLT |V Pintura de paredes, grades, portas e demais superficies;
Max:aﬁgo Gerais fundamental v Servigos de pedreiro, como 'consertos de pisos, rebocos,
Junior h assentamento de cerfmicas e pequenos reparos
Incompleto estruturais;
' ‘ 1v Corte & nranutengio de gramados, poda de arbusos e |
limpeza de édreas externas; '

v Pequenos reparos hidriulicos e elétricos, quando
NEeCessarios;

v’ Conservacio e organizacio de ferramentas, materiais e
equipamentos de manutengéo;

1+ Apeio -em mudangas, {ranspertc ¢ -organizacle de |
mobiliarios;

v Cumprimento das normas de seguranga no trabalho e zelo
pelo patrimoénio da instituicéo.

Cozinheira Ensino 40h CLT Estar em dia com as carteiras de saide;
,A,tSJ:?:criila Fundamental e Observar/cuidar dos. prazos de Val%dad? dos alimfen'toAs; '
AL 4 . 1 e Observar ¢ -camprir as determinagdes -da vigilancia |
Lourenco da sanitério do municipio de Lages/SC;
Silva Mota

e Preparar e cozinhar adequada e corretamente o0s
alimentos, bem como se responsabilizar pela manutengéo
da cozinha;

e Encarregar-se pelo cozimento, pela guarda e pela

e Fazer o aproveitamento dos alimentos doados, evitando
que alimentos se eslraguem;
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Juliana
Aparecida
Oliveira

Cozinheira

Ensino
Médio
Completo

40h

CLT

1 & Zelar pela boa-alimentacfo servida na Entidade;

1 e Zelar pele cuidade ¢ higiene das -dependéncias da -

e Elaborar lista dos pedidos de suprimento de material de
higiene e limpeza necessarios & cozinha;

e Fazer os pedidos de suprimento da alimentagfio
necessaria com a antecedéncia;

e Avisar a administracdo sempre que ocorrer dano de
material ou equipamento.

e Usar e zelar do material de seguranga fornecido pela
entidade.

e Preparar e servir alimentos ou merendas;

cozinha;

e Proceder & limpeza de
equipamentos de cozinha;

e Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais
apropriados;

utensilios, aparelhos ¢

Deise
Cristina da
Silva Netto

Ozorio

Auxiliar
Administra
tivo

Superior
Incompleto

40h

CLT

| d) Fazer pagamentos, mediante documentacéo e proceder ao |

coordenagfo;

| impostos e todas e quaisquer despesas autorizadas pela

1 -entidade ¢-emitir-os-devides recibos;

a) Providenciar a prestacio de contas de todos os convénios,
nos prazos estipulados por eles;

b) Fazer a contabilidade das receitas ¢ despesas da entidade;
¢) Encaminhar as documentagdes necessarias ao escritorio da
contabilidade, dentro dos prazos previstos;

recolhimento nos prazos certos, das taxas, tributos e encargos
sociais devidos;

e) Ter sob sua guarda os valores e documentos que The sejam
confiados;

f) Manter em unidade os trabalhos da tesouraria com os da

g) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretoria;
h) Prestar todas as informagGes solicitadas a Coordenacdo
Geral e a Mantenedora,

i) Efetuar as compras de materiais necessarios, depois do
levantamento dos devidos or¢gamentos;

j) Organizar, provar e efetuar os pagamentos das taxas,

Coordenagéio Geral e Diretoria;

k) Manter contato com as agéncias bancarias de interesse da
Entidade, controlando e movimentando as contas, segundo
dispositivos estatutérios;

1) Receber e registrar toda e qualquer receita auferida pela

m) Efetuar os pagamentos de saldrios e todos os pagamentos
relativos a encargos sociais e trabalhistas decorrentes: Vale —
transporte, cartfo alimentac#o;

n) Organizar, supervisionar e fiscalizar todo o mecanismo de
arrecadacgfo financeira e seus controles;

0) Registrar funciondrios (colaboradores), exigindo a .
documentagfo necessaria para admissgo;

p) Providenciar documentagfio no caso dc demissdo
funcionarios/colaboradores, bem como encaminhar e
acompanhar até o sindicato para homologar os documentos;
q) Organizar documentos e acompanhar fiscais para a
elaborac#o de alvaras sanitarios, localizagfio e outros;

r) Acompanhar, organizar e colaborar nas prorﬁa Ges e |

I
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eventos realizados pela Diretoria:

v" Festa: preparar fichas p/ cozinha, solicitar cartazes com
precos: cozinha, carreteiro, churrasco, bar, etc....
Organizacfo da tesouraria: troco, recibos, vales, rifas,
escala de funciondrios entre outros.

| v Ac8o Entre Amigos Rifa — Anual: Entrega e controle de |

blocos aos festeiros, funciondrios, ¢ vendas em geral,
recebimentos; escala de funciondrios/colaboradores
quando solicitado pela diretoria para atuar na venda dos
bilhetes da a¢fio entre amigos;

| v Acompanhar postos de venda de rifas

v’ Participar das reunides de festeiros e diretoria;

s) Manter contato com o sindicato (informacgdes, dissidio
coletivo de trabalho, etc).

t) Relatorios:

u) Acompanhamento e preparo da documentag¢@o para
auditoria;

x) Banco de horas:

Proposta; Controle e negociagfio — horas a cumprir- horas
falta- horas extras; Reldgio ponto.

z) Orientagfio e acompanhamento para os Laudos: LTCA —
PCMSO - PPRA

Lucimara
Garcia

1 Administra |

Auxiliar

tivo

Superior
Tncompleto

40

CLT

| = Escriturar,

orgamizar, sistematizar e
documentagéo da institui¢fo;

= Manter em dia a escrituragfio de livros, fichas e demais
documentos relativos a vida da Entidade, bem como a dos
educandos, e zelar pela autenticidade e seguranca dos
documentos sob sua guarda.

procurem a Secretaria/ recepgio;
= Emitir correspondéncias e outros documentos solicitados;
= Conhecer as exigéncias inerentes ao exercicio do cargo e
cumprir com as determinacdes.

| ® Manter em dia as correspondéncias exigidas pelos acordos, .

a nivel institucional;

= Manter em dia as correspondéncias exigidas pelos
convénios, em nivel de orientandos (cartas e informativos
das criangas);

= Recepco e atendimento do telefone e realizar cOpias de
documentos.

arquivar  a-

= Atender os pais ou responséaveis e a todas as pessoas que

Celestina
Peron

Coordenacéio

Geral

Superior

Teologia

40h

CLT

v’ Coordenar a Entidade e representa-la perante os érgfios
do poder ptiblico e autoridades constituidas, em juizo e
fora dele, sempre com anuéncia da Diretoria;

v’ Supervisionar todos os servicos administrativos e
trabalhos socioassistenciais da Entidade;

- v Apresentar a proposta or¢gamentaria anual a Diretoria da

Entidade, ouvido antes as coordenagdes;

Cumprir e fazer cumprir as decis6es da Diretoria;
Apresentar anualmente a Diretoria da Entidade o relatério
das atividades;

AN

{inanceira, cumprindo o or¢ameinto;

v' Acompanhar com o tesoureiro, a adminis:r;éﬁo
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v Confratar ¢ demitir funciondrios em acordo com a
diretoria;

Coordenar as atividades da entidade;

Oportunizar a formag&o humana e cristé aos funcionarios;
Representar a entidade em reunies e eventos em 6rgéos
publicos, privados e entidades...

v Assinar documentos da entidade inerentes & sua funco.

ANENEN

Marilva  |Coordenagfio| Ensino 20h | CLT = Promover e zelar pelas normas de convivéncia da Entidade;
Pinho s Coordenar as atividades encaminhadas pela Coordenacéo
Moraes | Geral, Equipes Executiva e Técnica. :
pés- = Prestar atendimento (escuta, encaminhamentos...)
individual ao/s participante/s do SCFV e/ou aos

Pedagoégica | Superior e

graduagéio orientadores/as sociais quando necessario, exceto quanto as
Ciéncias questdio que competem a equipe técnica;
Sociais . Apr‘esentar propostas para o bom funcionamento da
Entidade;

| = Assessorar quanto a elaboragfio dos planos das atividades
socioassistenciais, dos educadores, bem como, recolher os
relatérios mensais e fichas de presenca dos usudrios do
SCFV;

= Acompanhar o processo de realizacio das atividades
cotidianas em todos os setores (Vvisitas aos grupos);

= Participar-de todos os eventos realizados pela Entidade;

® Dar encaminhamento no processo de elaboragfio dos
documentos..., Ex.: Plano de Trabalho...;

= Fornecer as informagles referentes a Entidade, dar
explicacdes, esclarecimentos as pessoas ou Orgdos
interessados.

| ® Qrganizarem conjunto com a Coordenacgiio Geral e Equipes -
Executiva e Técnica reuniGes de pais, educadores e
usudrios, proporcionando um maior conhecimento e
integracfo do trabalho socioassistencial da Entidade;

= Acompanhar ¢ dar encaminhamento os participantes do
SCFV que apresentam dificuldades no relacionamento com

| os pais com a escola e educadores; |
= Articular, agendar, mobilizar juntamente com a direc8o,
equipe técnica, CRAS 1 os momentos de capacitacio dos
educadores sociais;

= Participar das reunides com as familias;

= Acompanhar e coordenar estagiarios/as ¢ bolsistas dos
cursos que a INSG tem convénio da Uniplac e outras;
participar das reuniGes com estagidrios/as;

= Agendar eventos na Entidade, como visitas de outros
colégios, entidades...

= Recepcionar as entidades e Orgdos parceiros/as SESC,
SESL.. para em conjunto com a direco geral firmar
convénio, parceria;

= Elaborar os relaidrios para as entidades e Orglos
parceiros/as, como: Conselhos Municipais...;

® QOrganizar todo o trabalho do grupo de educadores em
conjunto com a Equipe Técnica (quadro de hordrios,
distribuicdo de materiais...); /

= Preparar lista de material didatico ao setor adminisftativo
para-efetuar as-compras; D/K
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& Cuidar da distribuicfo e controle do estoque de materiais
didaticos;

= Organizar os documentos a serem entregues aos educadores
(relagdio de atribui¢bes de cada um/a e seus respectivos
compromissos profissionais, como planos, relatorios...)

= Recolher mensalmente relatérios das atividades de cada
educador/a, fichas de chamadas das criancas e adolescentes
e caderno de registro anual;

= Contribuir na elaboracéio de projetos...

= Estar sempre & disposi¢éo para contribuir com a Entidade,
quando solicitado;

| = Estabelecer uma relagdo de parceria com as Entidades

com as quais a INSG tem relagfo;

= Dialogar e atender individual e coletivamente cada
educador/a social;

= Motivar os educadores para o estudo, aperfeicoamento;

= Orientar e coordenar os educadores na elaboragfo do Plano

de Trabalho STFV em conjunto com a Equipe Técnica;

= Acolher e tratar com respeito e dignidade os profissionais
que trabalham na entidade, criancas, adolescentes, familias
e visitantes.

Celio
Robertoda
Silva

Motorista

Ensino

Médio

40h

CLT

e Realizar compras eventuais em situagdes de necessidade

para o bom andarmernto do Servico;

e Conduzir os usuarios do SCFV acompanhado de um
familiar ¢ um/a educador/a social quando hé necessidade
de levar e casa ou ao médico ou a Unidade de saide;

e Conduz os usudrios quando hé eventos para representar a

Entidade, apenas o numero de usudrios que o carro

-‘comporta;

e Faz o transporte de alimentos fornecidos pelo banco de
alimentos para o SCFV da Entidade;

e Realiza servigos de banco, transporte de malotes da
Entidade;

e Realiza o transporte das doag¢des das residéncias, lojas,...
até a Entidade;

e Acompanha os usudrios do SCFV acompanhados dos
educadores sociais em passeios.

ESTAGIARIOS PARCERIA CIEE

Maria
Celeste
Schemes

Jovem

Aprendiz

Ensino
Médio

cursando

20h

CIEE

Francisco
Camara

Jovem

Aprendiz

Ensino

Médio

20h

CIEE

e Recepcionar visitantes e familias que se dirigem a
instituicle para-obter informacfo ou serem atendidas;

e Atender ¢ encaminhar o publico e familias e/ou
visitantes do espago interno e externo;

e Recepcio de documentos: organizar, classificar e
arquivar documentos oficiais recebidos, relatérios,
pastas das criangas ¢ adolescentes;

e Atendimente a-chamadas telefBnicas, transferindo-as
para as pessoas corretas e anotando recados, quando
necessario;

Apoiar a Secretaria em assuntos afins.
Distribuicio de documentos diversos nos setores
internos e externos;

e+ Confecclo de-copias ¢ digitalizacio de documentes
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solicitados pela coordenacfo equipe técnica €
colaboradores;

Prestar apoio logistico aos eventos da Irmandade Nossa
Senhora das Gragas;

® Organizar © manter arquivos {de malote ¢ AR), seguindo
um protocolo determinado pela instituiggo.
Bruno Facilitador Curso 20h MEI » Elaborar ¢ aplicar um plano de atividades que use a
Cuchnier de . " tecnologia para atingir os objetivos do SCFV, como
de Oficina Superior ; i e s o
Souza estimular a criatividade, o pensamento critico ¢ a
Anidlise e comunicacio. O plano deve ser adequado para a faixa .
: etéria e a realidade do grupo.
Desrnvolvime - ) e A i ¢ ge o :
> Promover a convivéncia e a socializacfo entre as criangas
nto de ¢ adolescentes, onde eles podem interagir, socializar ¢
Sistemas trocar experiéncias, fqﬂalecendo os lagos de amizade e o
sentimento de pertencimento ao grupo.
> Manter um controle da participacio dos participantes ¢ |
; r — registrar as atividades realizadas.
Andrei Jemn | Facilitador Denice 20h L > Paiticipar de reunides e atividades com a equipe de
de Souza de Oficina em equipe, como coordenacdes, psicologos e assistentes
L sociais.
Informatic » Incentivar a participac&o ativa dos participantes do SCFV
a Curso nas atividades concernentes ao mundo da informatica;
. Promover espagos que contribuam para que |
Superior desenvolvam autonomia;
Cursando »  Oportunizar o uso da tecnologia como uma ferramenta
para a inclusfo social, o desenvolvimento de habilidades
e a conexdo de saberes.
FACILITADORES VOLUNTARIOS
Tiago Facilitador Ensino 8h | Voluntéri e  Planejar e conduzir aulas adaptadas a faixa etéria ¢
Branco . . ao nivel técnico dos participantes.
i {ialng stperior © e Ensinar fundamentos e técnicas do Jiu-Jitsu,
Educagéo valorizando disciplina, respeito e espirito de equipe.
Fisica < Garantir a scguranca fisica dos participantes durante
as préaticas.
e  Estimular valores como perseveranga, autocontrole
€ convivéncia harmoniosa.
e Avaliar o progresso dos alunos e adaptar atividades
conforme necessidades individuais.
e Manter didlogo com a equipe técnica sobre o
desenvolvimento dos participantes.
Silvio Lima | Facilitador Ensino 24h | Voluntari e Trabalhar o espirito esportivo, organizar
de Oficina superior o brincadeiras e jogos.
N e  Esportes: atividades esportivas, como: voleibol,
Educagso futebol de marca e preciséo.
Fisica

e Alongamentos, préaticas corporais de ginastica
geral.

e  Organizar e orientar atividades fisicas e recreativas,
respeitando a faixa etdria e condi¢Bes dos  /

participantes do SCFV;
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e  Promover inclusdo e participagéo de todos,
valorizando a socializag8o e o trabalho em grupo.

e  Desenvolver jogos e praticas que favorecam
habilidades motoras, cognitivas e socioemocionais.

e Prevenir acidentes e zelar pela integridade fisica
dos participantes do SCFV

e  Apoiar e organizar eventos esportivos na institui¢fio
com as criangas e adolescentes do SCFV;

e  Colaborar com outros educadores sociais para
integrar as atividades de esporte as acdes

socioeducativas.
4.12) ARTICULACAO DE REDE
Institui¢fio/Orgio Natureza da interface
Prefeitura Municipal de Lages e Parceria institucional por meio das

Secretarias do Municipio de Lages, com
destaque para a Secretaria Municipal da
Assisténcia Social (SMAS), viabilizando o
apoio técnico e administrativo necessario
para o desenvolvimento das agdes do|

projeto.
Secretaria Municipal da Assisténcia Social {e Apoio e articulagdo para acesso a Politica de
SMAS Assisténcia Social, com énfase na execugdo

do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
| de Vinculos — SCFV.

e Parceria com o Banco de Alimentos para a
disponibilizagdo de insumos que
complementam e qualificam a alimentagéo

ofertada na institui¢do
| CRAS 1 “Jandira Amorim” — Popular | ® Unidade de referéncia do SCFV
’ desenvolvido pela Irmandade Nossa
Senhora das Gracas.

e Articulagdo permanente com o PAIF e,
quando necessario, com o CREAS, para
acompanhamento e encaminhamentos das
familias. '

e Manutengio de contato direto com, a
coordenagdo  para  atualizacdo / de
informagdes no SISC, cadastramefjo no
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CadUnico, preenchimento da Ficha de
Inscrigdio, elaboragdo de Relatérios de
Inser¢do e  outros  procedimentos
‘ administrativos.

e Reunides periddicas com educadores
sociais, equipe técnica e coordenagdo,
visando capacitagdo, estudo de casos e
planejamento integrado das agdes

| Educacéio

L. | Universidade - UNIASSELVI e Parceria a ser formalizada com o curso de
Curso de Nutrigcédo Nutrigdo, com objetivo de fortalecer as
acdes do projeto por meio de praticas
supervisionadas, elaboragdo de cardapios e
orientag@o em boas praticas de manipulagéo
de alimentos. '

2, Servigo Social do Comércio — SESC/ MESA| e Parceria para fornecimento de insumos
BRASIL destinados a complementagdo alimentar das
criangas ¢ adolescentes atendidos.

| o Oferta de capacitagGes e oficinas formativas |
para as cozinheiras da instituicfo,
qualificando o preparo e o aproveitamento
integral dos alimentos.

3. Centro de Ciéncias Agroveterindrias — CAV Parceria de assessoria técnica e pedagdgica,
[(UDESC contribuindo com suporte cientifico e
metodoldgico nas oficinas, especialmente nas
areas de produgdo de alimentos, horticultura
e sustentabilidade.

Conselhos

I. Conselho Municipal da Assisténcia Social { ¢ Responsavel pela inscrigdio da instituigdo e
CMAS pelo acompanhamento da execugdo do
projeto, mediante presta¢do de contas anual
e fiscalizacdo do cumprimento das
diretrizes da politica publica.

2, Conselho Municipal dos Direitos da e Responsavel pela inscricio da Irmandade
Crianca e do Adolescente - CMDCA Nossa Senhora das Gragas e pelo
estabelecimento da parceria financeira via
Edital de Chamamento Publico/FIA para
custeio das ac¢Bes previstas no projeto.

3. Conselho  Muncipal de  Seguranga e Parceria a ser formalizada para o
Alimentar e Nutricional desenvolvimento de a¢Bes voltadas a
educacdo alimentar e nutricional junto as
familias, por meio de encontros, palestr

e atividades préaticas, almhad
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diretrizes da seguranca alimentar ¢ ao
fortalecimento de habitos saudaveis.

Instituicbes e Empresas

4. Associag6es Comunitarias € Organizagdes e Apoio na mobilizagdo de familias e
da Sociedade Civil comunidade, participagdo em eventos e
campanhas, bem como parcerias para

doagdes e voluntariado.
|5. Empresas Locais € Entidades de Classel ¢ Apoio por meio de doagdes, patrocinios e

(CDL, ACIL, Sindicatos) mobilizagdo de recursos, além de
oportunidades de  aprendizagem e
integracdo social para adolescentes.

4.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS
O acesso as atividades do projeto sera gratuito e destinado a:

e Criancas e adolescentes de 6 a 17 anos incompletos, regularmente inscritos e frequentando o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da Irmandade Nossa Senhora das
Gragas.

e Familias dos participantes do SCFV, convidadas formalmente por meio de comunicacéo direta
(convites impressos, grupos de mensagem e reunides).

e Trabalhadores da instituicdo, convocados pela coordenacdo e equipe técnica.

As vagas serfio preenchidas prioritariamente pelos usudrios ja inseridos no servigo, observando critérios
de vulnerabilidade social e disponibilidade de participacéo. As inscrigdes serdo registradas em fichas
proprias, com autorizago dos responsaveis legais, respeitando as diretrizes de protegéo a crianca e ao

adolescente.
Fluxo de acesso:

1. Encaminhamento formal via CRAS, CREAS, Conselho Tutelar ou escolas da rede puiblica
municipal/estadual.
2. Inscrigd@o direta mediante procura espontinea das familias na instituicdo, com posterior avaliacdo

socioassistencial.
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3. Avaliagdo técnica realizada pela equipe da instituicdo, considerando a situagfo de vulnerabilidade
social, a compatibilidade de idade e a disponibilidade de vagas.
4. Registro e acompanhamento no Sistema de Gestfo Integrada — SIGSUAS, garantindo o controle

de vagas, a documentacfo e a atualizagdo periddica das informacdes.

4.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS NO REFERIDO PLANO:

Fortalecimento de Vinculos: Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
prevenindo situa¢des de risco e vulnerabilidade social. Desenvolvimento Integral: Contribuir para o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes por meio de atividades socioeducativas, culturais,
esportivas € de lazer. Cidadania: Incentivar a participagfo cidadd e o protagonismo infantojuvenil.
Qualificagdo Profissional: Capacitar cozinheiras da instituicdo para garantir uma alimentagio de
qualidade e nutritiva. Seguranga Alimentar: Melhorar a seguranca alimentar e nutricional de criangas e
adolescentes atendidos por meio de parcerias com o Banco de Alimentos e o programa Mesa Brasil do
SESC. Acolhimento: Ofertar um espaco de acolhimento e convivéncia para criangas ¢ adolescentes.

Articulagdo em Rede: Ampliar a articulagdo com a rede socioassistencial e demais servigos para garantir
o0 acesso a direitos.

Impactos no curto prazo:

e Melhoria na qualidade nutricional das refei¢cdes servidas no SCFV.
e Aumento da participacdo das familias em a¢des educativas e culinarias.

o Ampliacdo do conhecimento sobre alimentagfo saudavel, aproveitamento de alimentos e cultivo

de hortas.

o Integracfo mais efetiva entre equipe técnica, cozinheiras e familias.

Impactos no médio e longo prazo:

e Redugdo do desperdicio de alimentos e incorporagiio de praticas sustentdveis na rotina da
instituicdo e das familias.

e Mudanga positiva nos habitos alimentares das criangas, adolescentes e familias atendidas.

e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

e Melhoria da infraestrutura e organizagdo da cozinha institucional.
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4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Indicadores Qualitativos:

o Grau de satisfacio dos participantes, medido por questionarios e rodas de conversa.

e Melhoria percebida nos hébitos alimentares e no aproveitamento de alimentos, por meio de
relatos e observagdo.

o Registro fotografico e documental das atividades, evidenciando engajamento e participagio.

o Relatorios técnicos da nutricionista contendo recomendagdes e acompanhamento da evolugdo do

projeto.
INDICADOR META/REFERENCIA FORMA DE PERIODICIDADE
MEDICAQ
Oficinas Educativas 6/ano — participacdo minima | Lista de presenca e Bimestral
para de 80% do publico-alvo registros fotograficos
Criancas/Adolescentes
Oficinas Préticas para | 6/ano — participagdo minima Lista de presenca e Bimestral
Criancas/Adolescentes de 80% do publico-alvo registros fotograficos
Vivéncias na Horta | 12/ano — participago minima | Lista de presenca e Mensal
Escolar de 85% do publico-alvo | registro fotografico
Projeto “Meu Prato 4 minilivros/ano — Conferéncia de Trimestral
Colorido” participagéo de 100% dos entregas e registros
inscritos
Encontros com 4/ano — participagdo minima | Lista de presenga ¢ ata Trimestral
Familias de 70% das familias ‘ do encontro
convidadas
Oficinas Culinérias 4/ano — participagdo minima Lista de presenca e Semestral
para Familias de 70% das familias registros fotograficos
convidadas
- Campanha “Alimentar | 2/ano — alcance minimo de | Relatério de alcance ¢ | Semestrat
com Afeto” 80% das familias participantes distribuicéo de
materiais
Capacitag@o Inicial 1/ano — 100% da equipe Lista de presenca e Anual
para Trabalhadores capacitada avaliagdo pos-
capacitacdo
Oficinas Bimestrais | 6/ano — participagio de 100% Lista de presenga e Bimestral
para Cozinheiras das cozinheiras registros
Supervisdes Técnicas | 48/ano — cobertura de 100% Relatérios semanais Semanal
Semanais das semanas previstas da nutricionista
+ Formacho Continuada | 1/ano— participagiie-de 100% { Lista-de presencae Anual
da Equipe da equipe material utilizado

4.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO.

A Organizagdo da Sociedade Civil possui neste momento espago fisico de atendimento para a e£¢cucéo
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do Servigo?

( X)Sim ( )Nio

Se a resposta for SIM, descrever:

Endereco:

Rua.: Silvino Duarte Junior s/n

Bairro Universitario
CEP.: 88511-097
Lages/SC

( ) Locado (X)) Préprio ( ) Cedido

Condicdes de acessibilidade

{ ) Sim { X)) Parciatmente { ) Né&o possui

Descricéio e quantificacio

| dos ambientes disponiveis

Equipamento/moveis disponiveis

| para o desenvolvimento do servico

Materiais de Consumo
disponiveis para o

desenvolvimento do servico

01 Saldo de eventos

01 palco
01 Teldo

| 50 Cadeiras

01 Sala de musica

20 cadeiras de madeira
01 caixas de som

01 quadro |Branco

01 armario

01 mesa de escritorio

Falhas A4

Lapis

Borracha

Réguas

Cadernos

Pincel para quadro

01 Sala de informética

06 mesas de madeira 4 lugares
10 cadeiras de escritorio acolchoada

1 02 cadeiras acolchoadas escritério

07 microcomputador 8GB
CORE i310111

07 estabilizadores

08 monitores AOC

01 Sala para confeccéo de
decoragéo e armazenamento
de figurinos

03 armarios
02 maquina de costura reta
01 maquina de costura overlok

Linhas
Retalhos de tecido
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01 Sala de video, reunides,
recepcdo de visitas,
proje¢des, doadores.

1 (Multiuse)

01 Aparelhos para reproducédo de
videos
01TV

01 Refeitério

8 Mesas
16 Bancos
01 Buffet

| 01 Espago para lavagdo de
lougas.

| 01 Caixas de som portatil com

entrada para USB

| Materiais de limpeza

01 Cozinha

01 fogdo
01 forno
01 micro-ondas

102 pias

01 mesa
03 armarios
02 Geladeira

| 02 Freezers

01 despensa

Géneros alimenticios
pereciveis

03 Salas

03TV

03 mesas

03 armarios

30 carteiras ¢ cadeiras individuais =
90 lugares.

Falhas A4
Lapis de escrever e de cor
Borracha

i Réguas

Cadernos
Pincel para quadro

02 cadeiras
01 computador
01 armario

01 Sala de estudos, reunides 02 mesas
(diretoria, coordenagdes, | 80 cadeiras | sememeeemeeees
educadores,) receber 01TV
visitantes...
01 Area coberta 06 bancos | emeeeeeeeee
01 sala para recepgéo 01 impressora Falhas A4
| 01 monitor | Lépis de escrever e de cor
02 balcdes Borracha
02 cadeiras Réguas
01 telefone Cadernos
{ 01 sala diregdo 02 mesas escritorio | Falhas A4

Lapis de escrever e de cor
Borracha
Réguas

01 sala administrativo

01 mesa escritorio

101 cadeiras

Falhas A4

| Lapis de escrever e de cor/

36



AND
A 40

/
3

QN
g
<
»
4eas

. .
e s
“hopa o

CNPJ - 84.954.437/0001-54

IRMANDADE NOSSA SENHORA DAS GRACAS

RUA SILVINO DUARTE JUNIOR, 109, UNIVERSITARIO

FONE: (49) 3223-1712 — 88511-097 — LAGES — SC
e-mail: irmandadenossasenhoradasgracas@gmail.com

facebook: @irmandadensg

01 computador Borracha
Réguas
Cadernos
1 01 sala equipe técnica 1 02 mesas escritério { Fathas A4

04 cadeiras Lapis de escrever e de cor
02 computadores Borracha
02 armarios Réguas
02 arquivos Cadernos
| 01 mesa reunigo
06 cadeiras
01 sala coordenagdo 02 mesas escritorio Falhas A4

02 cadeiras

01 computador

Lapis de escrever e de cor
Borracha

01 armario Réguas
Cadernos
06 Banheiros femininos para Papel higiénico
| criangas e adolescentes | - Sabonete
‘ | Alcool gel
Toalha de papel
02 Banheiros masculino para Papel higiénico
funcionarios e visitantes | ~""mn Sabonete
{ Alcoot gel
Toalha de papel
02 Banheiros femininos para Papel higiénico
funciondrios e visitantes |~ Sabonete
| Alcool gel
Toalha de papel
01 Ginasio de esportes | =m=mmmemmee- | e
01 Campo de futebol suico | -—-=-===-=—-- | e
| 01 garagem aberta | 02 veiculos | Combustivel

* Instalagdes fisicas, equipamentos disponiveis para trabalho do SCFV e das atividades do Plano de

trabalho em tela.
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5) PLANILHA ORCAMENTARIA

TABELA 01 - Recursos Humanos

ITE DESCRICAO QTD. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
M MESES RS RS
1. | Facilitador da Oficina - Nutricionista 12 R$ 3.300,00 R$ 39.600,00
20 horas/semanais 12 meses
2. | Coordenadora Pedagoégica - 20 12 R$ 3.300,00 R$ 39.600,00
horas/semanais 12 meses
Total Geral R$ 79.200,00
TABELA 02 - Equipamentos e Utensilios
ITE DESCRICAO QTD. | VALORUNIT. |VALOR TOTAL
M RS RS
1. | Batedeira Planetaria profissional Eclair/ Braesi 01 R$ 2.700,00 R$ 2.700,00
2. | Balcéo inox com portas 200x70x95 cm 01 RS 8.300,00 R$ 8.300,00
3. | Freezer expositor Vertical 5801 Metalfrio 01 R$ 5.250,00 R$ 5.250,00
4. | Fritadeira Elétrica 14 1t Skinsem 01 R$ 790,00 R$ 790,00
5. | Microondas 311 Electrolux 01 R$ 840,00 R$ 840,00
6. | Liquidificador industrial 10 1 Skinsem 01 R$ 1.450,00 R$ 1.450,00
7. | Extrator de suco industrail Skinsem 1 01 R$ 1.320,00 R$ 1.320,00
8. | Exaustor de Parede 50cm 02 R$ 480,00 R$ 960,00
2/
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Crepeira 01 R$ 1.120,00 R$ 1.120,00
Total Geral R$ 22.730,00
TOTAL GERAL DO PROJETO R$ 101.930,00
Total de 20% Fundo Municipal da Criangca Adolescente R$ 20.386,00
TOTAL GERAL A SER ARRECADADO R$ 122.316,00
APLICACAQO DO RECURSO

Os recursos captados serfo aplicados de forma a garantir a execugéo integral do Plano de Trabalho do
projeto “Plantando o Amanha: Oficinas de Vida Saudavel, Cultivando Saberes e Fortalecendo Lagos”,
contemplando:

1. Contrataciio de Recursos Humanos Especializados:

- Pagamento de profissional nutricionista (20 horas semanais) para realizagdo de oficinas educativas e
praticas, superviso técnica, elaboragio de cardapios, acompanhamento nutricional e coordenagéo de
atividades culindrias e horticolas.

- Pagamento de coordenadora pedagégica (20 horas semanais) para articulagio da equipe,
acompanhamento -das a¢des, organizacio de encontros com familias, plancjamento pedagdgice ¢
integrag@o com a rede socioassistencial.

2. Aquisicio de Equipamentos e Utensilios para Cozinha e Oficinas:

- Compra de equipamentos profissionais e utensilios de uso coletivo, tais como batedeira planetaria,
balcdo inox, freezer expositor, fritadeira elétrica, micro-ondas, liquidificador industrial, extrator de suco,
exaustores € crepeira.

- Os equipamentos serdo destinados ao uso permanente nas atividades do projeto e na estrutura da
cozinha institucional, visando melhorar a qualidade e seguranca dos alimentos preparados.

3. Infraestrutura para Oficinas e Atividades Educativas:

- Adequagio ¢ melhoria da cozinha ¢ dos espages-de convivéncia para a realizacfio das oficinas
culindrias e vivéncias praticas.

- Garantia de suporte material para execuco das oficinas, armazenamento adequado e manipulagéo
segura dos alimentos.

Impacto da Aplicacdo: Com essa aplicagdo, serd possivel oferecer oficinas e atividades praticas com
qualidade, seguranca alimentar e atratividade, fortalecendo o aprendizado de habitos saudéveis,, /
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promovendo a integragdo familiar e qualificando a equipe da institui¢cdo para uma atuagdo mais efetiva e

sustentavel.

6) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 8.500,00 ] RS 8.500,00 RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 R$ 8.500,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$ 8.500,00 | RS 8.500,00 RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 R$ 8.430,00

7) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome compieto: Maria Aparecida da Fonseca.
Formacgdo: Servico Social

Numero do registro profissional: 006421-12° Regiéo
Telefone para contato: 49 98407-4785

E-mail do coordenador: irmandadensgcoordenacao@gmail.com

8) PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal da Irmandade Nossa Senhora das Gragas, peco deferimento

do servigo acima solicitado para fins de desenvolver o presente Plano de Trabalho, conforme as

clausulas que irfo reger o termo de colaboragfo.

Local e dat ) . ’
ocalecata Assinatura do Presidente da Organizagdo

(delar Salomon
' Presidente

~AOA

Lages/SC, 19 de agosto de 2025.
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