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ANEXO1
PLANO DE TRABALHO - FORMULARIO DO PROJETO

PROJETO: Hortas Comunitarias, Economia Circular e Produc¢io de Alimentos sem Venenos

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizacio: Instituto José Paschoal Baggio

Data de constitui¢do: 20 de junho de 2007

CNPJ: Data de inscricio no CNPJ: 16/10/2007
09.198.242/0001-06

Endereco: Rua Coronel Cérdova n°84

Cidade/UF: Lages Bairro: CEP:

SC Centro 88.502-000

Telefone: 49 -9 Fax: site/e-mail:

99830878 Whatsapp https://instituto
ipb.org.br/
institutobaggio
(@gmail.com

Horario de funcionamento: manha 8h as 12h (Home OFF) segunda, quarta e sexta-feira
Tarde 14h as 17h tercas e quintas

Dias da semana: segunda a sexta

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou representante legal da Organizaciio da Sociedade Civil: Walter Hoeschl
Neto

Cargo: Presidente Profissio: Agronoma

CPF: 105.990.539-68 Data de nascimento: 20/01/1943
RG: RG: 4.708.287-9 Orgio expedidor: SSP/SC

Vigéncia do mandato atual: de 01/07/2025 a 30/06/2028
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1.4) DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Carlos Eduardo de Liz

Cargo: Vice-presidente Profissdo: Administrador

CPF: 476.714.759-04 RG: 1.282.510 Orgio expedidor: SSP/SC
Nome do Diretor: Juliano Keller Alves

Cargo: Secretério Profissdo: Consultor de Empresas

CPF: 016.803.559-61 RG: 2.707.935 Orgio expedidor: SSP/SC
Nome do Diretor: Humberto Machado Arantes

Cargo: 1° Secretario Profissio: Empresario

CPF: 196.204.976-00 RG: 3.478.036-0 Orgio expedidor: SSP/SC
Nome do Diretor: Paulo Roberto Antunes Baggio

Cargo: Tesoureiro Profissdo: Advogado

CPF: 032.226.759-53 RG: 3.046.168 Orgio expedidor: SSP/SC
Nome do Diretor: Rosmary Albuquerque Araujo

Cargo: 1° Tesoureiro Profissdao: Contabilista

CPF: 681.733.429-20 RG: 722.106 Orgio expedidor: SSP/SC
Nome do Diretor: Marcio Oliveira da Silva

Cargo: Conselheiro Fiscal Profissao: Consultor de Empresas

CPF: 690.884.209-63 RG: 2.476.404 Orgio expedidor: SSP/SC
Nome do Diretor: Antonio Wiggers

Cargo: Conselho Fiscal Profissdo: Técnico em Mecénica

CPF: 295.970.649-87 RG: 754.372.7 Orgio expedidor: SSP/SC
Nome do Diretor: Paulo Cesar da Costa

Cargo: Conselho Fiscal Profissdo: Empresario

CPF: 685.605.598-68 RG: 275.447 Orgio expedidor: SSP/SC
Nome do Diretor: Antonio Carlos Floriani

Cargo: Conselho Fiscal Profissdo: Empresario

CPF: 133.266.869-00 RG: 109.923 Orgio expedidor: SSP/SC
Nome do Diretor: Francisco Pereira Filho

Cargo: Conselho Fiscal Profissdo: Engenheiro

CPF: 149.094.130-49 RG: 98.883 Orgio expedidor: SSP/SC
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2.0) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
() Assisténcia Social | ( ) Saude ( ) Educagdo ( x )Cultura () Esporte

Secundaria, quando houver (pode assinalar mais de 1):

() Assisténcia Social | () Saude ( x ) Educago | ( )Cultura ( x ) Esporte

3) VALOR DA PROPOSTA
VALOR: RS

4) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
(Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta
estabelecido o Edital).

O presente projeto se enquadra na modalidade de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), com foco em:

Promogdo da seguranga alimentar e nutricional de criangas, adolescentes e suas familias em
situa¢do de vulnerabilidade social;

Educagdo ambiental e socioecondmica, por meio de oficinas de cultivo organico,
compostagem, reaproveitamento de residuos e economia circular;

Desenvolvimento de competéncias socioemocionais e comunitérias, fortalecendo vinculos
familiares e de pertencimento social;

Oportunidades de aprendizagem e geragdo de renda complementar, estimulando a autonomia
¢ a cidadania.

O servigo serd ofertado em parceria com os CRAS do municipio de Lages, atendendo criangas
e adolescentes de forma prioritaria, bem como suas familias, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no Edital de Chamamento Publico n° 01/2025 do FIA.

4.1) PUBLICO ALVO

(Indicar o publico alvo, especificando o publico a ser atendido e faixa etéria).

O projeto terd como ptblico-alvo prioritario criang¢as e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade
social, atendidos pelos CRAS do municipio de Lages/SC, residentes no bairro Passo Fundo e
comunidades do entorno.

o Faixa etaria direta: criancas e adolescentes de 6 a 17 anos.
o Faixa etdria indireta (familias e comunidade): jovens, adultos e idosos familiares dos
participantes, alcangando de forma complementar a rede de convivéncia.
o Estimativa de atendimento:
o 120 pessoas diretamente (sendo pelo menos 60% criangas e adolescentes);
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o aproximadamente 500 pessoas indiretamente, considerando familiares e comunidade
beneficiada pelas agdes.
e Criancas: 6 a 12 anos
e Adolescentes: 13 a 17 anos
e Jovens e adultos: 18 a 59 anos
o Idosos: 60 anos ou mais (participagdo em atividades familiares ou culturais)
Critérios de Selecdo:
o Residéncia no municipio ou regifio de abrangéncia do projeto
o Interesse em participar das atividades de turismo, educagdo e cultura
o Encaminhamento por escolas, CRAS, ONGs ou outras institui¢des parceiras

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

(Regido em que o Servigo esta inserido e sua abrangéncia)

O servico sera executado no bairro Passo Fundo, localizado no municipio de Lages/SC, em articulagdo
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) da cidade.

A regidio apresenta alto indice de vulnerabilidade social, com familias em situagéio de pobreza e
dependéncia de programas assistenciais. Conta com significativa populagdo de criangas e adolescentes
em risco social, demandando politicas de proteg#o e fortalecimento de vinculos comunitarios.

A abrangéncia do projeto sera local e comunitaria, atendendo prioritariamente os moradores do bairro
Passo Fundo, mas também alcangando familias encaminhadas por outros CRAS do municipio,
fortalecendo a rede de protegéo social basica.

4.3) VAGAS OFERECIDAS para o servigo

(Indicar o numero de vagas a serem ofertadas)
Numero total de vagas: 120 vagas
Distribuigio por faixa etaria:
e Criangas (6 a 12 anos): 40 vagas
e Adolescentes (13 a 17 anos): 30 vagas
e Jovens e adultos (18 a 59 anos): 30 vagas
e Idosos (60 anos ou mais): 20 vagas
Critérios de distribuicfo:
o Vagas priorizadas para familias de baixa renda ou participantes de programas sociais municipais
o Reserva de vagas para encaminhamento por escolas, CRAS, ONGs ou institui¢des parceiras
o Garantia de acessibilidade e inclusdo de participantes com deficiéncia ou necessidades especiais

4.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)
(Descrever a realidade que seré objeto da parceria, demonstrando o nexo entre

essa realidade, as atividades e metas a serem atingidas)

O bairro Passo Fundo, em Lages/SC, apresenta um cenario de vulnerabilidade socioecondmica,
com parte significativa da populagio dependente de programas sociais, enfrentando desemprego,
baixa renda familiar e dificuldades de acesso a alimenta¢iio saudavel. Muitas familias

atendidas pelo CRAS relatam inseguranga alimentar e auséncia de alternativas para
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complementagdo de renda.

O territério conta com 4reas ociosas e subutilizadas que poderiam ser transformadas em espacos
produtivos comunitarios, porém faltam recursos, capacitagdo técnica e organizagdo coletiva
para essa finalidade. Além disso, verifica-se que criangas e adolescentes muitas vezes t€ém
contato limitado com praticas educativas que envolvam sustentabilidade, economia circular e

alimentacdo saudavel, elementos essenciais para seu desenvolvimento integral.

Nesse contexto, o projeto “Hortas Comunitarias, Economia Circular e Produgio de

Alimentos sem Venenos” surge como resposta as necessidades diagnosticadas, propondo:

o Oficinas de cultivo orginico e compostagem, para desenvolver competéncias

socioeducativas;
« Implantacio de hortas comunitdrias, garantindo acesso a alimentos saudaveis;
o Feiras comunitarias, fortalecendo vinculos sociais € a economia local;

o Capacitacio de criancas, adolescentes e suas familias, promovendo autonomia,

cidadania e melhoria da qualidade de vida.

O nexo entre a realidade observada e as metas do projeto se traduz na promogao da seguranca
alimentar, da inclusio social e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com

indicadores mensuraveis de participagdo, producéo e impacto social.

Iniciativas locais, como o Projeto Lixo Zero, vém desenvolvendo agdes de conscientizagdo
sobre a reducdo, reutilizacéo e reciclagem de residuos, promovendo oficinas, mutirdes de
limpeza e campanhas educativas. Paralelamente, o Projeto Carah tem atuado na revitalizagéo de
espagos publicos e urbanos, incentivando a participagdo da comunidade em melhorias ambientais

e estéticas, reforcando o senso de pertencimento e cuidado com o territério.

Assim, ha um nexo claro entre a realidade diagnosticada e as atividades propostas: ao
proporcionar vivéncias educativas por meio do turismo social e cultural, o projeto promove o
desenvolvimento integral dos participantes e o fortalecimento das politicas de protegdo integral

previstas no ECA e no FIA.

4.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO (forma clara e sucinta):

(Descrever o Servigo que é realizado com os usudrios, ndo serd aceito copia
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com descricdo da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais €
Resolugdes)
O servigo consiste na implantagdo e acompanhamento de hortas comunitdrias no bairro Passo Fundo,

envolvendo criancas, adolescentes e suas familias em atividades educativas, produtivas e de
convivéncia.

As agdes incluem:
« Oficinas praticas de cultivo organico, compostagem e reaproveitamento de residuos;
« Mutirdes comunitarios para preparo e manuteng¢éo dos canteiros;
« Atividades educativas sobre alimentagio saudavel, economia circular e preservagao ambiental;

« Feiras comunitarias mensais, para exposicio, troca e comercializagdo dos alimentos
produzidos;

« Momentos de convivéncia e integracio intergeracional, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios.

Trata-se de um servico continuo e participativo, que alia aprendizagem, producio de alimentos sem
agrotoxicos e fortalecimento de vinculos sociais, promovendo seguranga alimentar, inclusdo e
protagonismo comunitario.

4.6) OBJETIVO GERAL
(O que a organizagdo Social pretende alcangar com a parceria. Deve ser escrito de forma clara,
sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente ao Servigo que a
Organizagdo pretende executar para o Municipio).

Promover seguranga alimentar, geragdo de renda e sustentabilidade por meio da implantag&o e
manutencio de hortas comunitarias no bairro Passo Fundo, com foco em economia circular e produgéo
de alimentos sem venenos.

4.7) OBJETIVOS ESPECIFIOS

(Séo aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alterag@do
global da situagfo enfrentada, através das agdes que o Servigo ira desenvolver
junto ao publico alvo. Estdo necessariamente articulados ao Objetivo Geral. Os
objetivos devem responder as expressdes: O que? Como? Para que? Ou Para
Quem?)

o Implantar pelo menos 4 hortas comunitdrias em espagos publicos e comunitarios.
e Capacitar moradores em técnicas de cultivo orgénico e manejo sustentavel.

e Criar redes de troca e venda de excedentes, fortalecendo a economia local.

e Reduzir o desperdicio de alimentos e reaproveitar residuos organicos.

e Promover integragio comunitaria e melhoria da qualidade de vida.
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4.8) METODOLOGIA DO SERVICO
(Descrever detalhadamente as agdes que serdo desenvolvidas com o publico alvo
visando alcancar os objetivos do Servigo e os resultados esperados)
O servico consiste na implantagdo e acompanhamento de hortas comunitarias no bairro Passo Fundo,
envolvendo criangas, adolescentes e suas familias em atividades educativas, produtivas e de convivéncia.
As agdes a serem desenvolvidas incluem:
1. Oficinas praticas de cultivo orginico, compostagem e reaproveitamento de residuos:

o Capacitagio dos participantes em técnicas de plantio, manejo sustentavel do solo e
aproveitamento de materiais organicos para adubagéo.

2. Mutirdes comunitdrios para preparo e manutencgio dos canteiros:

o Atividades colaborativas que incentivam o cuidado coletivo com a horta, fortalecendo o
senso de pertencimento e responsabilidade social.

3. Atividades educativas sobre alimentac¢io saud4vel, economia circular e preservagio
ambiental:

o Palestras, rodas de conversa e dindmicas que promovem conhecimento sobre nutricdo,
sustentabilidade e praticas conscientes de consumo e descarte.

4. Feiras comunitirias mensais:

o Espagos de exposigdo, troca e comercializagdo dos alimentos produzidos, incentivando o
empreendedorismo local e a valorizagdo da produgdo saudavel.

5. Momentos de convivéncia e integracéo intergeracional:

o Atividades ludicas e educativas que promovem o encontro entre diferentes faixas etarias,
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios.

Trata-se de um servigo continuo e participativo, que alia aprendizagem pratica, produgio de
alimentos sem agrotoxicos e fortalecimento de vinculos sociais, promovendo seguranga alimentar,
inclusdo e protagonismo comunitario.

4.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (inserir quantas atividades

forem necessarias):

ATIVIDADE 1

Nome da atividade: Oficinas de Cultivo Organico e Compostagem
Objetivo especifico: Capacitar criangas, adolescentes e familias em técnicas de plantio organico,
manejo do solo e reaproveitamento de residuos orgénicos.
Meta: 20 participantes por oficina
Forma de conduzir a atividade: Oficina pratica socioeducativa, com demonstragdo de preparo de
canteiros, plantio de sementes, produgdo de compostagem € reaproveitamento de residuos domésticos.
Serfio utilizados materiais como sementes, mudas, ferramentas de jardinagem, compostores, baldes e
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luvas.

Profissionais envolvidos: Educador ambiental, agrdnomo/assistente de horticultura, monitor de apoio.
Periodo de realizagdo semanal: Quartas-feiras

Horario: 14h as 16h

Quantas horas de atividades semanais: 2 horas

Resultados esperados:

. Qualitativos: Aprendizado sobre cultivo sustentavel, engajamento comunitario e senso de
responsabilidade ambiental.

s Quantitativos: 20 participantes capacitados por semana; produgéo inicial de 50 kg de
composto organico ao mes.

ATIVIDADE 2

Nome da atividade: Mutirdes Comunitéarios de Manutengéo da Horta

Objetivo especifico: Promover a cooperagdo comunitdria no cuidado dos canteiros, irrigagdo, limpeza e
manejo das hortas.

Meta: 30 participantes por mutirdo

Forma de conduzir a atividade: Encontros praticos com divisdo de tarefas entre os participantes,
utilizagdo de ferramentas de jardinagem, regadores, carrinhos de méo, luvas e materiais de proteg&o.
Profissionais envolvidos: Educador ambiental, coordenador comunitario, voluntarios treinados.
Periodo de realizagdo semanal: Sabados

Horéario: 9h as 12h

Quantas horas de atividades semanais: 3 horas

Resultados esperados:

e Qualitativos: Fortalecimento de vinculos comunitarios e senso de pertencimento ao espago.

 Quantitativos: 30 participantes engajados por semana; manuten¢do de 100% dos canteiros
produtivos.

ATIVIDADE 3

Nome da atividade: Atividades Educativas sobre Alimentagdo Saudavel e Economia Circular
Objetivo especifico: Informar e sensibilizar sobre alimentag@o saudavel, aproveitamento integral dos
alimentos e praticas de sustentabilidade.

Meta: 25 participantes por atividade

Forma de conduzir a atividade: Roda de conversa, dindmicas de grupo, apresentacdes, material didatico
impresso e videos educativos.

Profissionais envolvidos: Nutricionista, educador ambiental, monitor de apoio.

Periodo de realizagdo semanal: Tergas-feiras

Horério: 15h as 16h30

Quantas horas de atividades semanais: 1h30

Resultados esperados:

e Qualitativos: Mudanga de habitos alimentares e conscientizagédo sobre desperdicio e

sustentabilidade. =
/() = 8
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e Quantitativos: 25 participantes instruidos por semana; elabora¢éo de 10 propostas de
reaproveitamento de alimentos por més.

ATIVIDADE 4

Nome da atividade: Feiras Comunitérias de Troca e Comercializag@o de Alimentos

Objetivo especifico: Incentivar a economia local, troca de produtos e valorizagdo da produgdo sem
agrotoxicos.

Meta: 50 participantes por feira

Forma de conduzir a atividade: Organizagio de stands para exposi¢do e troca de produtos, oficinas
rapidas sobre comercializagdo e negociagdo, utilizagdo de mesas, barracas, etiquetas e embalagens
biodegradaveis.

Profissionais envolvidos: Coordenador do projeto, educador ambiental, voluntéarios de apoio.
Periodo de realizagdo semanal: Ultimo sabado do més

Horério: Sh as 13h

Quantas horas de atividades semanais: 4 horas (mensal)

Resultados esperados:

o Qualitativos: Maior integragdo social e fortalecimento da economia solidaria.

o Quantitativos: Participagdo de 50 pessoas por feira; comercializagdo ou troca de
aproximadamente 200 kg de alimentos por edi¢éo.

4.10) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES (informar as atividades
a serem desenvolvidas semanalmente mensalmente, observando as atividades

descritas no item 5.9)

Atividades Dias da | Horario Meses

Semana 1121314115678 |9]|10]11]|12

Oficinas de Cultivo |Quarta- [I4has X X X X X X X X XK K K X
Orgénico e feiras 16h
Compostagem

Mutirdes Sabados [9h as 12h X X XK X X X X X X XK [K
Comunitarios de
Manutengdo da Horta

IAtividades Tercas- |[15has X X X KK K XK XK XK K X
IEducativas sobre feiras 16h30

IAlimentagdo

Saudavel e Economia

Circular

Comunitarias de Ultimo  [9h as 13h X X X X XK K K K
Troca e sabado do

Comercializagdo de més

Alimentos
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Observagdes: Este cronograma sera detalhado posteriormente

4.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO (relacione a equipe

técnica principal do Servigo e a de apoio, incluindo a formagdo profissional, a

fungdo ou cargo e o nimero de horas semanais que cada profissional dedica ao

servigo, inclusive voluntarios

Nome / Cargo

Formacgao
Profissional

Funcéo no Servico

N° de
horas
semanais

Observacoes

Coordenador do

Graduagdo em

Planejamento, coordenacdo
geral, acompanhamento

Responsavel pela
execucdo do projeto e

. Educagdo Ambiental . . ~_|I10h . ~
Projeto 2 . das atividades e supervisdo articulag@o
/ Gestdo de Projetos . .
da equipe comunitaria
~ Condugdo de oficinas de .
Graduagdo em cugao ce Atua diretamente com
Educador - ) . ||cultivo orgénico, .
. Ciéncias Ambientais ~ 6h criangas, adolescentes
Ambiental . compostagem e educacéo ie
ou areas afins . e familias
ambiental
S . Responsavel por
Realizagdo de atividades . ~
5 . orientagdes
§n_ g Graduacdo em educativas sobre L
Nutricionista . . ~ . 2h nutricionais e
Nutri¢cdo alimentagdo saudavel e ~
o elaboragdo de
economia circular . .
materiais educativos
Agronomo / Graduacdo ou Suporte técnico as hortas, .
> .. , . Atua nas oficinas
Técnico em técnico na drea de  ||manejo do solo e 4h b .
. ; Ao s . . praticas € mutirdes
Horticultura agricultura orgénica |[planejamento do plantio
Curso técnico ou . ~
A Apoio na execugdo das
: . _|lexperiéncia em . 2 Pode atuar como
Monitor de Apoio ~ . oficinas e mutirdes, 6h . 2
educagdo ambiental /| . . e voluntério
. orientagdo de participantes
voluntariado
[ Apoio em mutirdes, feiras Engajamento
Voluntarios . ~ o o oy .
o Diversas formagdes |comunitarias e atividades |4h comunitario, apoio
Comunitérios . !
educativas operacional
. (g . Apoio ao
. Ensino médio Controle de registros, po1o
Assistente o . o planejamento e
. . completo ou técnico |lcomunica¢do com familias, |[4h A
Administrativo organizagdo das

em administragéo

logistica de materiais

atividades

10
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Formacao

Nomie./ Carge Profissional

N° de
horas
semanais

Fungio no Servigo Observacoes

Graduacgdo em
Comunicacao ou
Marketing

Comunicador /
Gestor de Redes

Responsavel pela
comunicagdo €
engajamento da

Divulgagdo das agdes do
projeto, registro fotografico|Zh
e redes sociais

comunidade

4.12) ARTICULACAO DE REDE (Identificar as instituigoes, organizagdes e/ou

6rgios com os quais haverd articulagdo para alcance dos objetivos propostos na

execucdo do servigo. Indicar a conexdo de cada servigo com outros Servigos,

programas, projetos e organizagdes dos Poderes Executivo e Judiciario e

Organizag@es ndo governamentais)

[Instituig:ﬁo/(’)rgﬁo

”Natureza da interface

Secretaria Municipal de Educagdo
(SME) — Lages/SC

Apoio na mobilizagdo de escolas, integragdo com atividades
pedagogicas e participagdo de criangas e adolescentes.

Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente

Suporte técnico, fornecimento de insumos, orientagdo em
praticas de cultivo orgénico e sustentabilidade.

Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural e Sustentével

Apoio na defini¢8o de estratégias de integragdo comunitaria e
politicas de agricultura familiar.

Pacto Territorial Lages

Integragiio com programas de desenvolvimento local,
fortalecimento da economia circular e sustentabilidade.

Programa Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional

Apoio 4 ampliag8o do acesso a alimentos saudaveis e
orienta¢o nutricional.

Projetos Socioeducativos das Escolas
Municipais e Estaduais

Mobilizagdo de criangas, adolescentes e familias para
participagdo em oficinas e mutirdes.

Universidade do Planalto Catarinense
(UNIPLAC)

Parceria em pesquisas aplicadas, estdgios, extensdo
universitaria e monitoramento de resultados.

Faculdades de Educag@o Ambiental e
Ciéncias Agrarias — Lages

Suporte técnico, oficinas praticas e assessoria em produgdo
organica.

Associagdes de Moradores do Bairro
Passo Fundo

Mobilizagdo comunitéria, organizagdo de mutirdes e feiras,
manuteng¢do das hortas.

comunitario

ONGs ambientais e de desenvolvimento

Troca de experiéncias, apoio logistico e boas praticas em
hortas comunitérias € compostagem.

CAV — Centro AgroVeterinario

Suporte técnico € orientagdo sobre manejo de plantas, controle

de pragas naturais e integragio agroecologica.

O projeto serd desenvolvido de forma articulada com diferentes institui¢des, orgios publicos,
organizaces nio governamentais e programas locais, visando fortalecer a implementag@o das hortas

/Z - 11
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comunitarias, promover a economia circular e garantir a produgo de alimentos livres de agrotoxicos.
1. Orgios Piblicos:

o Secretaria Municipal de Educacio (SME) — Lages/SC: Apoio na mobiliza¢do de escolas e
grupos de criangas e adolescentes, integragdo com atividades escolares e contrapartidas
pedagdgicas.

o Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente: Suporte técnico, fornecimento de
insumos e orientag¢do sobre praticas sustentaveis.

e Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentdvel: Apoio na defini¢do de
estratégias de integragdo comunitéria e politicas publicas relacionadas a produgio organica e
seguranca alimentar.

2. Programas e Projetos Publicos:

o Pacto Territorial Lages: Integracdo com programas de desenvolvimento local e
sustentabilidade, fortalecendo a¢des de economia circular e agricultura familiar.

e Programa Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional: Articula¢do para ampliagdo do
acesso a alimentos saudéveis e orienta¢es nutricionais.

e Projetos Socioeducativos nas Escolas Municipais e Estaduais: Apoio na mobilizagdo de
criangas, adolescentes e familias para participacdo em oficinas e mutirdes.

3. Universidades e Instituicdes de Ensino Superior:

e Universidade do Planalto Catarinense (UNIPLAC): Parceria em pesquisas aplicadas, estagio
de alunos em educagdo ambiental e nutrigdo, monitoramento de resultados e atividades
extensionistas.

e Faculdade de Educacio Ambiental e Ciéncias Agrarias (Cursos Técnicos e de Graduacio
em Lages): Suporte técnico, oficinas praticas e assessoria em producdo orgénica.

4. Organizagdes Nio Governamentais (ONGs) e Associacdes Comunitarias:

e Associagdes de Moradores do Bairro Passo Fundo: Mobiliza¢do local, apoio na organizagdo
de mutirdes, feiras e manutengio das hortas.

e ONGs ambientais e de desenvolvimento comunitario: Troca de experiéncias, apoio logistico e
compartilhamento de boas praticas em hortas comunitarias, compostagem e economia circular.

Conexio com outros servicos:

O projeto sera integrado a servicos socioeducativos e programas de alimentagdo saudavel, ampliando o
acesso a alimentos orgénicos e fortalecendo a participagdo comunitaria. Havera articulag@o continua
com escolas, programas municipais de seguranga alimentar, universidades e associagdes, garantindo a
troca de conhecimento, suporte técnico e envolvimento direto da comunidade no processo de produgéo
sustentavel.

12
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4.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS
Condigdes de acesso:

. O projeto é aberto a criangas, adolescentes e suas familias residentes no bairro Passo
Fundo, sem restri¢do de idade ou renda familiar.
. Prioridade de participagdo sera dada a familias com interesse em educagdo ambiental,

agricultura organica e produgdo de alimentos saudéveis, respeitando critérios de engajamento e
disponibilidade para participar das atividades propostas.

. N#o havera custos para participagdo, garantindo acesso gratuito e inclusivo a
comunidade.
Formas de acesso:

. Inscri¢o presencial no local do projeto (horta comunitaria) ou nas escolas e
associac¢des parceiras.

. Inscri¢do via telefone, WhatsApp ou redes sociais do projeto, com registro dos dados
basicos do participante e autorizagio da familia para criangas e adolescentes.

. Participa¢io em oficinas, mutirdes e feiras comunitarias mediante prévia confirmagéo,
garantindo organizagdo e seguranca das atividades.

° Divulgagio das vagas e atividades serd realizada por meio de cartazes, redes sociais,
escolas e associagdes comunitarias, permitindo amplo alcance a populagéo local.
Observagdes:

. O acompanhamento sera continuo, permitindo que familias participem de multiplas
atividades conforme interesse e disponibilidade.

. O projeto buscard garantir inclusio social, com adaptagdes necessérias para

participantes com mobilidade reduzida ou outras necessidades especiais.

4.149) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS (informar os resultados que se
espera com o desenvolvimento do servigo. Os resultados podem ser detalhados de forma
quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se almeja com o

servigo citado)

Resultados qualitativos:

. Fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares, promovendo convivéncia
intergeracional e cooperagdo entre os moradores.

. Ampliagdo do conhecimento sobre préticas sustentaveis, cultivo orgénico,
compostagem e reaproveitamento de residuos.

. Conscientizagio sobre alimentagdo saudavel e economia circular, incentivando
hébitos alimentares mais nutritivos e responsaveis.

. Inclusdo social e protagonismo comunitario, permitindo que criangas, adolescentes e
familias participem ativamente do desenvolvimento local.

. Sensibilizagdo ambiental e cidadania, estimulando cuidado com o espago publico e
praticas sustentaveis no dia a dia.

Resultados quantitativos: /1%

13
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. Capacitagdo semanal de 20 a 30 participantes em oficinas e mutirdes.

. Realizacdo de 4 a 5 mutirdes comunitarios por més, com participagdo média de 30
pessoas cada.

. Produgio continua de alimentos orgénicos, estimando 200 a 300 kg por me€s, para
consumo, troca ou comercializa¢do nas feiras comunitarias.

. Realizagdo de 1 feira comunitria mensal, com participagdo média de 50 pessoas.

. Registro de pelo menos 100 familias beneficiadas diretamente durante o primeiro ano
do projeto.

® Redugdo do desperdicio de alimentos e promogéo de reaproveitamento de residuos

organicos na comunidade.
Beneficios sociais esperados:
s Seguranga alimentar: aumento do acesso a alimentos livres de agrotoxicos e nutritivos.

. Educagiio ambiental e cidadania: desenvolvimento de competéncias socioambientais
em criangas, adolescentes e familias.

. Economia solidaria e sustentavel: incentivo & troca e comercializagdo de produtos
locais e organicos.

. Inclusdo e participagio comunitéria: fortalecimento do protagonismo de moradores na
gestdo e manutengdo das hortas.

4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (Indicar os
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do servigo, indicando como se dara o

processo de avaliagdo continuada)

O acompanhamento e a avaliagfo do projeto serdo continuos, buscando medir o desempenho
das atividades, o alcance dos objetivos e os impactos sociais, permitindo ajustes e aprimoramentos

ao longo da execucdo.
1. Mecanismos de acompanhamento:

. Registro de participa¢iio: Listas de presenga em oficinas, mutirdes e feiras,

permitindo monitorar o ntimero de usudrios atendidos semanalmente.

. Diarios de campo e relatérios semanais: Registro das atividades realizadas,

desafios enfrentados e resultados preliminares, elaborado pelos coordenadores e monitores.

. Avaliaciio de satisfacdo: Aplicagdo de questionarios ou entrevistas curtas com
participantes para identificar percepgéo sobre aprendizagem, engajamento e beneficios

percebidos.

14
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. Controle de producio: Registro da quantidade de alimentos produzidos,

reaproveitamento de residuos e compostagem realizada.

. Reunides periédicas de equipe: Avaliagdo das a¢des e planejamento de

ajustes estratégicos a cada més.

2. Indicadores quantitativos:

. Numero de participantes por oficina, mutirdo e feira.

. Quantidade de alimentos orgénicos produzidos mensalmente.
. Numero de familias beneficiadas diretamente pelas atividades.
. Frequéncia de participagdo dos usuarios nas atividades.

° Numero de oficinas, mutirdes e feiras realizadas por periodo.

3. Indicadores qualitativos:
. Grau de engajamento e satisfagdo dos participantes.

e Percepcgdo de aprendizado sobre cultivo orgénico, alimentagfo saudavel e

economia circular.

. Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.
o Mudanga de habitos de consumo e praticas sustentaveis no cotidiano dos
participantes.

4. Avaliacio continuada:

. O processo de avaliagdo serd mensal e anual, permitindo ajustes nas

atividades de acordo com os resultados obtidos.

. Indicadores quantitativos e qualitativos serdo consolidados em relatdrios de
progresso, servindo como base para tomada de decisdes estratégicas e prestagdo de contas aos

parceiros e 6rgéos financiadores.

. Haverd avaliagdio participativa, envolvendo familias, voluntérios e equipe

técnica, promovendo transparéncia e aprendizado coletivo.

15
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4.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO
SERVICO

A Organizagio da Sociedade Civil possui neste momento espago fisico de atendimento
para a execugdo do Servigo?

( )Sim ( x )Nao

Se a resposta for SIM, descrever:

Endereco:

( ) Locado ( ) Proprio

(x ) Cedido Condigdes de acessibilidade

() Sim ( x ) Parcialmente () N&o possui
Descricio e . v s Materiais de
: = Equipamento/moveis
quantifica¢io dos ’ 5 consumo
. disponiveis . ;o
ambientes disponiveis
. Papel, canetas, lapis
) 1 mesa, 30 cadeiras, quadro Pel, > 1ap1S,
Salal -4 m L . marcadores, blocos
branco, armarios pequeno ~
de anotag@o
Cartolinas, régua,
5 1 mesa, 30 cadeiras, cola, tesoura,
Sala2 -4 m ; ..
prateleiras, quadro branco materiais
pedagogicos diversos

*Indicar as instalaces fisicas, mobilidrios disponiveis e materiais de consumo

necessarios.

5) PLANILHA ORCAMENTARIA

Item Unidade de Quantidade Valor Unitario | Valor total do
medida item
Coordenador do
projeto més 12 3.000,00 36.000,00
Técnico de
horticultura meés 12 2.500,00 30.000,00
Assistente de
campo més 12 1.800,00 21.600,00
Oficinas de cultivo
organico oficina 8 500,00 4.000,00
Oficinas de
compostagem oficina 4 2.000,00
16
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Feiras
comunitdrias feira 8 800,00 6.400,00
Sementes e
mudas unidade 4 300,00 1.200,00
Adubos e
fertilizantes
organicos unidade 4 500,00 2.000,00
Compostagem e
materiais
reaproveitados kg 500 2,00 1.000,00
Canteiros, estufas
e ferramentas unidade 4 1.500,00 6.000,00
Sistema de
irrigacao unidade 4 1.000,00 4.000,00
Curso de 40 horas Horas
de educagao
financelra com 120 250,00 30.000,00
ase na economia
circular
TOTAL do Projeto

144.200,00
20% FIA 28.840,00
Elaboragdo do projeto 10% 14.420,00

TOTAL A SER CAPTADO
187.460,00

TOTAL GERAL: R$ 187.460,00

* Descrever a aplicagdo dos recursos

Categoria (S%gotal ?Zizfrg(t;?l do Observagdes / Aplicagdo dos Recursos
)
Recursos Humanos 87.600.00 |l46.7% Pagamento de coordenador, técnico e
_ 7 170 assistente de campo durante 12 meses.
Oficinas e Capacitagdo ||6.000,00 3,2% 8 0ﬁ01nas de cultivo orglnico ¢ 4
oficinas de compostagem.
Feiras Comunitérias  [6.400,00 349 Realizacdo de 8 feiras comunitarias,
U e com montagem e logistica.
Insumos ¢ Materiais de Sementes, mudas, adubos e
Culiivo 4.200,00 2,2% reaproveitamento de 500 kg de
residuos organicos.
Estrutura e Irrigagdo  ||10.000,00 |5,3% Qantelros, egtu'fas, ~f SIramentas @
sistemas de irrigagdo para 4 hortas.
FIA (20%) 78.840.00 |I15.4% Destinado a reforgo financeiro e
’ T i manutengdo do projeto.
‘Elabora@éo do Projeto ][14.420,00 15,7% JlCobertura dos custos administrativos ej
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. Subtotal Percentual do N S
Categoria (RS) Total (%) Observagdes / Aplicagdo dos Recursos
‘(10%) Ir J| Htécnicos de elaboragdo do projeto. J
Total Geral 187.460,00 ||100% Ab;ang~e todos os custos, acréscimos e
aplicagdo conforme categorias.

6) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 18.746,00 |R$ 18.746,00 RS 18.746,00 |R$ 18.746,00 |R$ 18.746,00 R$ 18.746,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 18.746,00 |R$ 18.746,00 R$ 18.746,00 |R$ 18.746,00 10,00 0,00

7) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo:
Mariana Moraes Santana

Formag&o: Enfermagem

Numero do registro profissional:

Telefone para contato: (49) 9 99055290

E-mail do coordenador:
institutobaggio@gmail.com
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8) PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal da (nome da entidade), peco deferimento
do servico acima solicitado para fins de desenvolver o presente Plano de Trabalho,

conforme as clausulas que irdo reger o Termo de Fomento.

Lages, SC 20 de agoste de 2025 Assinatura do Presidente da Organizacdo
Walter Hoeschl Neto

/’

-
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ANEXO III

DECLARACAO

Declaro que o instituto José Paschoal Baggio ndo deve prestagdes de contas a
quaisquer 6rgdos ou entidades da esfera municipal, estadual ou federal. Declaro ainda que, a
mesma assume a responsabilidade pelo recebimento, aplicagdo e prestagdo de contas dos
recursos a receber por conta da Parceria conforme as disposi¢des previstas no Edital de

Chamamento Publico n° 001/2025, na Lei n° 13.019/2014.

Lages, SC 20 de agoste de 2025

V2
................ /://

/ Walter Hoeschl Neto

Presidente
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ANEXO IV
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que o Instituto José
Paschoal Baggio:
> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas

estabelecidas.

Lages, SC 20 de agoste de 2025

/ Walter Hoeschl Neto

Presidente
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ANEXOV

DECLARACAO DO ART. 39, inciso ITI, da Lei 13.019/2014
RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome do Instituto José Paschoal Baggio, nos termos

do Art. 39, caput, inciso III, da Lei 13.019 de 2016, que:

e Ni#o hé no quadro de dirigentes abaixo identificados: tenha como dirigente membro

de Poder ou do Ministério Ptblico, ou dirigente de érgéo ou entidade da administragdo publica

da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaborag@o ou de fomento,

estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

o Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria

natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente

informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento

de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, $5° da Lei n°

13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
INSTITUTO JOSE PASCHOAL BAGGIO - 1JPB

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgio
expedidor e CPF

Enderego residencial,
telefone e e-mail

Walter Hoeschl Neto — Presidente

RG: 4.708.287-9 Orgdo
Expedidor: SSP/SC Data de
expedi¢do: 03/02/2003

Data de nascimento: 20/01/1943
Naturalidade: Lages/SC

CPF: 105.990.539-68

Rua Vidal Ramos Jr, 242, apto 06,
Centro, Lages, SC, CEP: 88.502-
123.

Telefone: 49 9 9913 2798

Carlos Eduardo de Liz —
Vice-presidente

RG: 1.282.510 Orgio Expedidor:

SSP/SC

Data de expedicdo: 26/02/1996
CPF: 476.714.759-04

Data de nascimento: 01/08/1963
Naturalidade: Lages/SC

Enderego: Rua Mario Lucena, 55 —
Centro, Lages, SC,

CEP: 88.502-090.

Telefone: 49 3223 3426

Juliano Keller Alvez
— Secretario

RG: 2.707.935 Orgo Expedidor:

SSP/SC
Data de expedicdo: 15/07/2009
CPF: 016.803.559-61

Endere¢o: Rua Mario Lucena, 68 —
Apto 1002, Res. Marqués de
Sintra, Lages, SC,

CEP: 88.502-090.

> ;
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Data de nascimento: 03/08/1977
Naturalidade: Lages/SC

Telefone: 49 9 99982 2091

Humberto Machado
Arantes — 1° Secretario

RG: 3.478.036-0 Orgdo
Expedidor: SSP/SC

Data de expedicéo: 15/02/2002
CPF: 196.204.976-00

Data de nascimento: 29/12/1951
Naturalidade: Patrocinio/MG

Enderego: Rua Benjamin
Constant, 415 — Apto 801,
Lages, SC

CEP: 88.501-111.
Telefone: 49 3221 4600

Paulo Roberto

RG: 3.046.168 Orgdo Expedidor:

Endereco: Cel. Cérdova, 84 —

Antunes Baggio - SSP/SC fundos, Centro, Lages, SC
Tesoureiro Data de expedicdo: 22/05/2015 CEP: 88.502-000.

CPF: 032.226.759-53 Telefone: 49 3222 3909

Data de nascimento: 04/07/1948

Naturalidade: Lages/SC
Rosmary RG: 722.106 Orgio Expedidor: Endereco: Rua Anténio Edu
Albuquerque Araujo — SSP/SC Vieira, 401, Sagrado Coragdo

12 Tesoureira

Data de expedigéo: 19/02/2008
CPF: 681.733.429-20

Data de nascimento: 27/12/1958
Naturalidade: Rio do Oeste/SC

de Jesus, Lages/SC -
CEP: 88.508-300.
Telefone: 49 98437 9266

Marcio Oliveira da Silva —
Conselheiro Fiscal
Titular

RG: 2.476.404 Orgio Expedidor:
SSP/SC

Data de expedicdo: 19/02/2013
CPF: 690.884.209-63

Data de nascimento: 28/08/1970
Naturalidade: Urubici/SC

Endereco: Av. Antdnio Ribeiro
dos Santos, 277 — Universitario,
Lages, SC, CEP: 88.511-118.
Telefone: 49 9 9168 6555

] P=
/
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Paulo Cesar da Costa — Conselho
Fiscal

RG: 275.447 Orggo Expedidor:
SSP/SC

Data de expedigdo: 21/10/1985
CPF: 685.605.598-68

Data de nascimento: 04/07/1957
Naturalidade: Lages/SC

Enderego: Frei Gabriel, 12,
Apto 1402 — Centro, Lages, SC,
CEP: 88.502-030.

Telefone: 49 3018 0240

Antdnio Carlos Floriani —
Conselheiro Fiscal -
Suplente

RG: 109.923 Orggo Expedidor:
SSP/SC

Data de expedigdo: 18/01/1994
CPF: 133.266.869-00

Data de nascimento: 12/02/1948
Naturalidade: Lages/SC

Enderego: Rua Aristiliano
Ramos, 427, Centro, Lages, SC,
CEP: 88.502-050.

Telefone: 49 3221 6781

Francisco Pereira Filho —
Conselheiro Fiscal Suplente

RG: 98.883 Orgao Expedidor:
SSP/SC

Data de expedig&o: 20/04/2012
CPF: 149.094.130-49

Data de nascimento: 27/02/1948
Naturalidade: Lages/SC

Enderego: Rua Vidal Ramos
Janior, 50, Centro, Lages, SC,
CEP: 88.502-120.

Telefone: 49 9 9967 1567

e Nio contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comisséo ou fungéo de confianga, de
6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;

e Nio serfio remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgéo ou entidade da administragdo publica federal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentdrias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo
publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena

privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Lages, SC 20 de agoste de 2025

/
/ [
.................... ?//'
2 =
// Walter Hoeschl Neto - Presidente
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ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°® 8.726,
de 2016, que o Instituto José Paschoal Baggio e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

e Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

e Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgio ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019, de
2014),

e Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

e Nio se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensédo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

e Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

//4/;2%)13\ 2
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Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisfo irrecorrivel, nos ultimos 8

(oito) anos; e

e N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os

prazos estabelecidos nos incisos I, IT ¢ III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Lages, SC 20 de agoste de 2025

7 LWalter Hoeschl Neto

Presidente
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ANEXO XI

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que o Instituo José Paschoal Baggio esta ciente e concorda com as disposigdes
previstas no Edital de Chamamento Publico n° 001/2025 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagles e

documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Lages, SC 20 de agoste de 2025

——

/ .’ Walter Hoeschl Net

Presidente
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