ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1.  IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Nome da Organizagido: Associagdo dos Deficientes Visuais do Planalto Serrano

(ADEVIPS)

Data de constituicao: 19 de Setembro de 1996

CNPJ: 01.515.579/0001-98 Data de inscricao no CNPJ: 05/11/1996
Endereg¢o: Rua Frei Gabriel, n°® 173

Cidade/UF: Lages / SC Bairro: Centro CEP: 88502-030

Telefone: (49) 3380-0077 Fax: site/e-mail: adevipsserrana@gmail.com

Horario de funcionamento: das 07h45min as 11h45min e 13h30min as 17h30min

Dias da semana: de segunda-feira a sexta-feira

1.2) COMPOSIGCAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou representante legal da Organizagao da Sociedade Civil:

Elen Cristian Guedes de Oliveira

Cargo: Presidente Profissao: Assistente
Social
CPF: 079.589.929-71 Data de nascimento:
RG: 5.766.678 30/05/1989
Orgao expedidor: SSP/SC

Vigéncia do mandato atual: Setembro 2023 a setembro de 2027.




Conselho Municipal do Idoso
Secrefaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do Diretor: Elisete Pereira dos santos Lins
Cargo: Vice Presidente Profissdo: Beneficiaria Previdéncia
Social
CPF: 655.920.859-15 RG: 2.262.008 Orgido expedidor:
SSP/SC

1.3) DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Nair Terezinha Lemos

Cargo: 1° Tesoureiro Profissao: Aposentado

CPF: 001.171.900-12 RG: 3.534.186 Orgao
expedidor:
SSP/SC

Nome do Diretor: Charles Vargas Ferreira

Cargo: 2° Tesoureiro Profissao: Aposentado
CPF: 064.729.279-36 RG: 4.078.839-3 Orgao expedidor:
SSP/SC

Nome do Diretor: Michele Almeida

Cargo: 1° Secretaria Profissao: Empresaria

CPF: 973.976.100-30 RG: 9077645027 | Orgédo expedidor: SSP/SC

Nome do Diretor: Antonio Luis Varela

Cargo: 2° Secretario Profissdo: Aposentado
CPF: 464.182.299-91 RG: 1.620.030 Orgio expedidor:
SSP/SC
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2.0) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
(X) Assisténcia | ( ) Saude (X)) Educacédo | ( )Cultura ( ) Esporte
Social

2.1) Secundaria, quando houver (pode assinalar mais de 1):

( ) Assisténcia | ( X ) Saude ( ) Educagao | ( )Cultura ( ) Esporte
Social

3) NOME DO PROJETO
Envelhe(Ser) com Visdo — Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos com

Deficiéncia Visual ou em processo de envelhecimento.

4) VALOR DA PROPOSTA

R$ 130.000,00

5) PUBLICO ALVO

O Grupo de Convivéncia Social é destinado a pessoas idosas com deficiéncia
visual e/ou em processo de envelhecimento, que muitas vezes permanecem em casa
de forma isolada, sem acesso a oportunidades de socializacdo. Esse publico
necessita de oportunidades de convivéncia que fortalecam os vinculos sociais,
amenizando efeitos do isolamento e os desafios trazidos pela deficiéncia visual e pelo
envelhecimento. Além disso, o grupo acolhe idosos que, em razéo do avango da idade
ou do processo de envelhecimento, j4 ndo conseguem exercer plenamente sua
autonomia. Conforme orientagdes da Fundagéo Catarinense de Educacéo Especial,
esses individuos necessitam de um espaco de apoio, fortalecimento de vinculos e

valorizagao da convivéncia comunitaria
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6) NUMERO DE PARTICIPANTES
24 vagas

7) IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO PROJETO

O projeto Envelhe(Ser) com Visdo — Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Idosos com Deficiéncia Visual ou em processo de envelhecimento, sera executado na
Associagado dos Deficientes Visuais do Planalto Serrano no municipio de Lages e

regiao Serrana (amures), conforme preconiza o Estatuto Institucional da Instituicao.
8) CONDICOES E FORMAS ACESSO DO PUBLICO ALVO

Condig¢des de Acesso:

o Ser publico da Instituicdo, com residéncia no municipio de Lages e regido

Serrana (amures), conforme preconiza o Estatuto Institucional da Instituicao.

Formas de acesso:

e Por demanda espontanea;

& Encaminhamento dos Servigos da Institui¢ao;

® Por encaminhamento da rede Socioassistencial e Intersetorial;

o Encaminhamento da Saude;

° Por encaminhamentos de 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

9) EIXO E DIRETRIZ

O eixo de acordo com o projeto: EIXO 2 — PROMOCAO DO ENVELHECIMENTO
ATIVO E SAUDAVEL (Saude, Esporte, Lazer, Cultura, Alimentagdo, Geragdo de
Renda e Trabalho, Humanizagédo dos Espacos, Melhorias na Qualidade de Vida). E

as diretrizes escolhidas:



b) Promocgéo de acesso a cultura em todos os seus aspectos (teatro, danca, musica,

artes visuais e audiovisuais); insercdo da pessoa idosa nos espagos culturais da
cidade, com remocéo de barreiras fisicas e socioambientais que garantam o acesso
do idoso com deficiéncia em todos os espacos;

c) Promocgéao de agdes de acesso ao esporte, lazer e atividades fisicas adequadas a
pessoa idosa, e a pessoa idosa com deficiéncia;

h) Promogédo de agbes de inclusdo social da pessoa idosa com deficiéncia, que
estimulem o desenvolvimento de habilidades e potencialidades que favorecam a vida

produtiva laboral.
10) DESCRICAO DA REALIDADE/PROBLEMATICA

A populacdo idosa com deficiéncia visual atendida pela Associagdo dos

Deficientes Visuais do Planalto Serrano (ADEVIPS) enfrenta desafios significativos
relacionados a perda de autonomia, ao isolamento social e a dificuldade de acesso a
atividades adaptadas e servicos de apoio. Muitos desses idosos permanecem em
seus lares sem oportunidades de convivio social, o0 que compromete sua autoestima,
fragiliza suas relagdes familiares e limita a participacdo plena na comunidade.
Esse publico, formado por pessoas com deficiéncia visual idosas ou em processo de
envelhecimento, muitas vezes ndo é atendido pelos servicos oferecidos pela
Fundacado Catarinense de Educacdo Especial, pois ndo conseguem exercer
plenamente sua autonomia. Nesses casos, ha necessidade de estimulos continuos,
acesso a politicas publicas e servicos que contribuam para sua inclusdo social,
fortalecimento de vinculos e sensacéo de pertencimento ao meio em que vivem.

No municipio de Lages, o envelhecimento populacional é
uma realidade crescente. Atualmente, sdo 29.288 pessoas
idosas, o que representa 17% da populagao total. O indice de
envelhecimento aumentou de 26,94 em 2000 para 88,57 em
2024, indicando que ha quase um idoso para cada crianga e

adolescente. Esse cenario reforca a necessidade de
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reorganizacao dos servigos de saude, com foco em prevencgéo e

manejo de doengas crénicas, cuidados de longa duracao,
atencdo domiciliar e fortalecimento da rede de apoio social,
especialmente diante da maior presengca feminina nas faixas
etarias mais avancadas (LAGES, 2025).

A auséncia de espacgos adaptados e de atividades sistematizadas impede que
esses individuos desenvolvam suas habilidades cognitivas, preservem sua meméria,
exergam a autonomia possivel e fortalecam vinculos afetivos e comunitarios.

O projeto Envelhe(Ser) com Visdo — Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
surge como resposta a essa problematica, oferecendo um programa estruturado de
atividades socioeducativas, culturais e terapéuticas adaptadas as necessidades
especificas dos idosos com deficiéncia visual. Por meio dessas acdes, busca-se
reduzir o isolamento social, promover a inclusao, fortalecer a participagdo comunitaria,
estimular competéncias cognitivas, valorizar a histéria de vida de cada participante e
ampliar o acesso a rede de direitos e servigos.

Dessa forma, o projeto refor¢a o papel da ADEVIPS no atendimento a pessoas
com deficiéncia visual, especialmente idosas e em processo de envelhecimento,
garantindo cuidados especializados, promogdo da autonomia, integracdo social e

qualidade de vida.

11) JUSTIFICATIVA

A Associacdo dos Deficientes Visuais do Planalto Serrano (ADEVIPS) atende
pessoas idosas e em processo de envelhecimento que, em muitos casos, ja ndo
conseguem exercer plenamente sua autonomia em virtude das limitagdes impostas
pela deficiéncia visual e pelo avango da idade. Conforme orientagées da Fundagéo
Catarinense de Educacgéo Especial, este publico necessita de estimulos permanentes,
atividades adaptadas e um espaco de convivéncia que possibilite seu melhor
desempenho, bem-estar e qualidade de vida.



Grande parte desses idosos permanece em casa de forma isolada, sem acesso

a oportunidades de socializagao e inclusdo comunitaria, o que intensifica o isolamento
social, a baixa autoestima e a fragilidade nas rela¢des sociais e familiares. A auséncia
de espacos adaptados e de apoio especializado dificulta ainda mais sua participagao
social e o exercicio pleno dos direitos garantidos pelo Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003).

No municipio de Lages, o envelhecimento populacional € uma realidade

crescente. Atualmente, sdo 29.288 pessoas idosas, o que representa 17% da
populacéo total. O indice de envelhecimento, que em 2000 era de 26,94, chegou a
88,67 em 2024, evidenciando que ha quase um idoso para cada crianga e
adolescente. Esse processo acelerado de envelhecimento exige reorganizacédo dos
servigos publicos, com foco em prevencédo € manejo de doengas cronicas, cuidados
de longa duracgao, fortalecimento da rede de apoio social e atencdo especifica as
demandas da populacéo idosa (LAGES, 2025).
Nesse sentido, o projeto Envelhe(Ser) com Visdo — Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos justifica-se pela necessidade de ofertar um trabalho sistematico de
convivéncia, com atividades socioeducativas, culturais e terapéuticas adaptadas, que
favorecam a autonomia possivel, o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, a valorizagdo da meméria, o estimulo as habilidades cognitivas e a
ampliacédo do acesso a rede de direitos e servigos.

A execugao desse projeto permitirda a Associagdo ampliar sua capacidade de
atendimento com mais inclusdo e acessibilidade, garantindo que idosos com
deficiéncia visual sejam protagonistas de suas histérias, com dignidade, integragéo

social e melhor qualidade de vida.
12) OBJETO DA PROPOSTA

Promover a inclusdo, a convivéncia social e a melhoria da qualidade de vida de
pessoas idosas ou em processo de envelhecimento com deficiéncia visual, por meio

da execucéo de atividades socioeducativas, culturais e terapéuticas adaptadas, que
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estimulem a autonomia, fortalegam vinculos familiares e comunitarios e ampliem o

acesso a politicas, servigcos e direitos especificos desse publico.
13) OBJETIVO GERAL

Promover a inclusdo, a convivéncia social e a melhoria da qualidade de vida de
pessoas idosas ou em processo de envelhecimento com deficiéncia visual, por meio
de atividades adaptadas que estimulem a autonomia, fortalecam vinculos familiares e

comunitarios e ampliem o acesso a politicas e servicos de direitos.

14) OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Oferecer atividades socioeducativas, culturais e terapéuticas adaptadas as
necessidades de idosos com deficiéncia visual.

2. Reduzir o isolamento social e estimular a participacdo ativa dos idosos na
comunidade.

3. Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

4. Estimular habilidades cognitivas, a memoria e a autoestima dos participantes.

5. Facilitar o acesso a informagdes, politicas publicas e servicos que garantam os
direitos das pessoas idosas com deficiéncia visual.

6. Reforgar o papel da ADEVIPS como referéncia no atendimento especializado a

essa populagao.

15) METODOLOGIA

A metodologia proposta tem como foco o atendimento ao publico idoso e as
pessoas em processo de envelhecimento a partir dos 45 anos, em consonancia com
o Projeto de Lei n® 1118/11 que visa equiparar pessoas com deficiéncia a idosos. As

acdes serao desenvolvidas no ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
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Vinculos (SCFV) sera conduzida por equipe multiprofissional de referéncia Assistente

Social, Psicélogo e Professor de Musica, priorizando a promogdo da autonomia, do
envelhecimento ativo e da inclusao social.

As atividades envolverdo atendimentos individuais e em grupo, pautados no
acolhimento e na escuta qualificada, além de orientacdes sociofamiliares e

encaminhamentos a rede socioassistencial e intersetorial.

1. Oficinas Socioeducativas

Durante a realizacdo das oficinas sera disponibilizada alimentagdo leve aos
participantes, com o objetivo de favorecer a permanéncia, engajamento e adeséo as
atividades. Essa medida busca reduzir barreiras de participacdo, especialmente
considerando a vulnerabilidade socioeconémica do publico atendido e as
necessidades especificas de idosos e pessoas em processo de envelhecimento.
Sendo que o primeiro més o projeto custeara e restante dos meses a parceria sera
com a Instituicéo.

Seréo ofertadas oficinas quinzenais, contemplando arte, cultura, meméria, expressdo
corporal e socializagdo, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, a valorizacéo das histérias de vida e a ampliagao das sociabilidades. As
atividades estarao organizadas em quatro eixos tematicos:

. Envelhecimento ativo e saudavel — incentivo ao autocuidado, a salde
preventiva e a qualidade de vida.

. Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios — estimulo a convivéncia
intergeracional, a socializagado e a troca de saberes.

. Cultura, arte e expressdo — promogao de atividades artisticas, musicais e
culturais que valorizem as histérias de vida e resgatem tradicdes locais.

. Exercicio da cidadania e protagonismo — acesso a informagdes sobre direitos,

incentivo a participagcéo social e ao protagonismo dos idosos.
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2. Oficinas de Musicalizacao

Também serdo desenvolvidas oficinas de musicalizagdo quinzenais, utilizando ritmos,
canto coletivo e instrumentos adaptados como ferramentas de estimulo cognitivo,

motor e de convivéncia.

3. Transporte e Acesso

Com o objetivo de garantir o acesso dos usuarios as atividades coletivas, sera
disponibilizado transporte por meio da contratagdo de empresa especializada,
responsavel por fornecer motorista e monitor. As despesas com combustivel serdo
custeadas pelo projeto, assegurando a participacéo efetiva dos usuarios e reduzindo
as barreiras de deslocamento.

O monitor tera papel fundamental no apoio as acées de busca ativa, além de auxiliar
nos embarques e desembarques, garantindo maior seguranga durante o transporte,
especialmente por se tratar de servico em formato semelhante ao escolar, que exige

acompanhamento constante.

4. Registro e Avaliagao

Todas as agbes serdo registradas e avaliadas periodicamente, possibilitando o
acompanhamento da participacdo dos usudrios e a verificacdo do alcance dos

objetivos estabelecidos.

5. Culminancia do Projeto

Como culminancia do processo, no Ultimo més do projeto os participantes realizarao
uma apresentag&o musical aberta ao publico e a rede socioassistencial, fortalecendo
a integrac&o comunitaria, a valorizagéo das potencialidades dos idosos e a visibilidade
das ag¢des desenvolvidas.

Neste andamento do Projeto, os idosos e em processo de envelhecimento poderdo
participar das atividades ofertadas pela Associagdo como meio de parcerias e
continuidade de inclusio social.
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16) INSTALAGCOES FiSICAS PARA EXECUGCAO DO PROJETO

O projeto sera executado nas dependéncias da Associacéo dos Deficientes Visuais
do Planalto Serrano — ADEVIPS, localizada na Rua Frei Gabriel, n°® 173, Centro,
Lages/SC.

A instituicdo disp6e de:

. Sala da equipe de referéncia para atendimentos individuais, adequada para

escuta qualificada e orientagées aos idosos e/ou familiares;

. Espaco para realizacéo de oficinas socioeducativas e de musicalizagzo;

. Espaco para oficinas de convivéncia em grupo;

° Cozinha e refeitério para preparo e oferta de alimentagdo leve aos
participantes;

. Banheiros de facil acesso.

Observagdo: quando necessario, poderdo ser realizadas parcerias com outras
instituicbes da comunidade, como a Universidade do Planalto Catarinense — Uniplac,

a fim de garantir acessibilidade e melhores condigdes de execugéo das atividades.
17) RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
Resultados Qualitativos

° Ampliacdo do acesso de idosos com deficiéncia visual a atividades de

convivéncia, culturais e terapéuticas adaptadas;

. Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
. Estimulo & autoestima, meméria, coordenagéo motora e habilidades cognitivas;
. Inclusdo social e protagonismo dos participantes na comunidade.

Resultados Quantitativos
e Atendimento regular de até 24 participantes durante o periodo do projeto;

« Realizacdo de 24 oficinas socioeducativas e 24 oficinas de musicalizagéo ao
longo de 12 meses;
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o Culminancia do projeto com 1 apresentagdo musical publica, reunindo cerca de

100 pessoas da comunidade e da rede socioassistencial.

18) IMPACTOS ESPERADOS

. Reducéo do isolamento social de pessoas idosas com deficiéncia visual ou em
processo de envelhecimento;

. Ampliagéo do acesso a rede de servigos socioassistenciais, de salde, cultura,
esporte e lazer;

. Melhoria da qualidade de vida, autonomia e inclusédo social dos participantes.

19) MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagao ocorrerao de forma continua, por meio de:

e Registro sistematico da frequéncia e participacdo dos usuarios nas atividades;
. Relatérios mensais elaborados pela equipe técnica, com indicadores
qualitativos e quantitativos;

° Reunides de equipe para andlise dos avangos e definicdo de ajustes
metodolégicos;

. Avaliagcdo semestral participativa, com aplicacdo de instrumentos de feedback
junto aos usuarios e familiares;

. Elaboracéo de relatério final, contemplando resultados, impactos alcancados e
recomendacgdes para continuidade.

20) ATIVIDADES

Atividade 1 — Equipe de Referéncia

Nome da atividade: Atendimento socioassistencial realizado pela equipe de
referéncia, com acolhimento, atendimentos individuais e em grupo, orientagées e
encaminhamentos a rede Socioassistencial e intersetorial.

Profissionais envolvidos: Assistente social, psicélogo.

12



Periodo de realizagao: Outubro/2025 a Setembro/2026.

Horario: Vespertino

Carga horaria: 15 horas semanais.

Resultados esperados:

Qualitativos: Ampliagcdo do acesso aos direitos, fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios, melhoria da autoestima, autonomia e incluséo social dos usuarios.
Quantitativos: Atendimento médio de até 24 usuarios ativos durante o periodo de

execucao.

Atividade 2 - Oficinas Socioeducativas

Nome da atividade: Oficinas socioeducativas de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, contemplando atividades ludicas, artisticas, musicais, culturais e de
expressao corporal, organizadas em quatro eixos tematicos:

1. Envelhecimento ativo e saudavel

2. Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios

3. Cultura, arte e expressao

4. Exercicio da cidadania e protagonismo

Profissionais envolvidos: Equipe de referéncia.

Periodo de realizagdao: Outubro/2025 a Setembro/2026.

Horario: 2 encontros mensais, com duracéo de 2 horas cada.

Carga horaria: 4 horas

Resultados esperados:

Qualitativos: Estimulo a socializagéo, desenvolvimento de habilidades expressivas,
cognitivas e motoras, valorizagao da identidade individual e coletiva, fortalecimento da
autoestima e do protagonismo social.

Quantitativos: Serao realizadas 24 oficinas ao longo do periodo, com participacdo de
até 12 usuarios por oficina, possibilitando o atendimento de até 24 usuarios vinculados

ao projeto.

Atividade 3 - Oficinas de Musicalizagao
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Nome da atividade: Oficinas de musicalizagdo como ferramenta de estimulo

cognitivo, motor e de fortalecimento de vinculos, utilizando ritmos, canto coletivo e
instrumentos adaptados.

Profissionais envolvidos: Oficineiro de musica, pedagogo, monitor de apoio.

Periodo de realizagdo: Outubro/2025 a Setembro/2026.

Horario: 2 encontros mensais, com duragdo de 2 horas cada.

Carga horaria: 4 horas.

Resultados esperados:

Qualitativos: Estimulo a memoéria e as fungbes cognitivas, desenvolvimento da
coordenagéao motora, fortalecimento da expressao coletiva e da socializagéo por meio
da musica.

Quantitativos: Seréo realizadas 24 oficinas ao longo do periodo, com participacéo de
até 12 usuarios por oficina, possibilitando o atendimento de até 24 usuarios vinculados

ao projeto.

Atividade 4 — Apresentacao Musical Final

Nome da atividade: Culminancia do projeto com apresentacio musical aberta ao
publico e a rede socioassistencial, valorizando os aprendizados e as potencialidades
dos participantes.

Profissionais envolvidos: Todos os profissionais envolvidos no projeto

Periodo de realizagao: Setembro/2026 (tltimo més do projeto).

Horario: A definir conforme organizagéo do evento.

Carga horaria: 4 horas (preparagao e apresentacio).

Resultados esperados:

Qualitativos: Integracdo dos usuarios com a comunidade, fortalecimento da
autoestima, visibilidade social do trabalho desenvolvido e reconhecimento das

potencialidades individuais e coletivas.
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Quantitativos: Realizacéo de 1 apresentagdo musical, com participacédo de todos os

usuarios ativos e publico estimado de 100 pessoas da comunidade e rede
socioassistencial.

a) Qualitativos: Melhoria da coordenacdo motora, meméria e bem-estar emocional;
fortalecimento de vinculos grupais.

b) Quantitativos: Participacdo de pelo menos 24 idosos e ou em processo de

envelhecimento em 15 encontros de musicalizagéo.

Atividade 5 — Alimentacao aos Usuarios

 Nome da atividade: Oferta de alimentagao leve durante a realizacéo das oficinas
e atividades coletivas, visando garantir melhores condicbes de permanéncia,
engajamento e adeséo dos participantes.

o Profissionais envolvidos: Cozinheira (parte da equipe de apoio)

o Periodo de realizagao: Outubro/2025

o Horario: Conforme calendario das oficinas (turno vespertino).

o Carga horaria: Atividade vinculada aos encontros quinzenais e demais acdes
coletivas previstas.

e Resultados esperados:

Qualitativos: Favorecimento da adeséo e participagéo ativa, reducdo de barreiras
socioeconémicas, melhoria do bem-estar e fortalecimento da convivéncia comunitaria.
Quantitativos: Atendimento com participacdo de até 12 usuarios por oficina,
possibilitando o atendimento de até 24 usuarios vinculados ao projeto.

21 Meta

e Favorecer o atendimento regular de até 24 (vinte e quatro) idosos e pessoas
em processo de envelhecimento a partir de 45 anos pela equipe de referéncia durante
o periodo de execugéo do projeto.

. Realizar 24 (vinte e quatro) oficinas socioeducativas ao longo do ano,

promovendo espacos de convivéncia, socializacéo e desenvolvimento de habilidades.
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. Garantir a participagdo de até 24 (vinte e quatro) usuarios em oficinas de

musicalizag&o, expressao corporal e artesanato, favorecendo a integracéo social e o
bem-estar emocional.

. Ampliar o acesso dos usudrios a rede de servigos socioassistenciais, de saude,
educagéo, cultura e esporte, por meio de encaminhamentos efetivos e acompanhados
pela equipe técnica.

o Promover a melhoria da qualidade de vida, autoestima e autonomia dos
participantes, evidenciada por indicadores de participacéo ativa e fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios.

22) Cronogramal/resumo das atividades
Informar as atividades a serem desenvolvidas semanalmente, mensalmente,

observando as atividades descritas

Atividades Dias da | Horario | Meses
Semana
Terca, 112|3|4|5|6(7(8(9|10|11|12
Atividade 1 13h30
. Quarta, | .
Equipe de _ As
quinta e X [X[X [ X [X|X|X|X|Xx|x |xX |x
Referéncia 17h30
sexta
Atividade 2 | Sexta 13h30
Oficinas Feira As
Socioeducativas 17h30 | x | x|x |[x |x |x |x |x|x|x |x |x

Atividade 3 | Sexta 13h30

Oficinas de | Feira As

Musicalizacao 17h30 | x | x| X | X |X | X |X [X |X |[X |x |X
Atividade 4 | Sexta 13h30 X
Apresentacido | feira As

Musical Final 17h30
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Obs: o cronograma podera ocorrer mudancgas.

23) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO (APOIO)

Cargo Escolaridade Carga horaria| Regime de| Atribuicoes
semanal contratagéo
Auxiliar Ensino  Médio| 40 horas CLT Transferéncias bancarias,
Administrativo completo digitacdo de  oficios,
Cursando organizagao de
Administracao documentos, acompanha
presidente ou outro
membro em reunides
Servicos Gerais | Ensino  Médio| 40 horas MEI Limpeza e conservagao da
completo Instituicao
Cozinheira Ensino  Médio| 40 horas| CLT Manipulacao de alimentos,
completo semanais preparo das refeicbes e
encarregada de servir os
associados.
Professora Licenciatura em| 20 horas CLT Responsavel pelas aulas
educacao de Braille matutino
Especial
Professor Licenciatura 20 horas CLT Responsavel pelas aulas
Artes Visuais de Arte
Professor Bacharel e| 30 horas CLT Responsavel pelas aulas

Licenciatura em
Ed Fisica

de Ed Fisica e treinamento
esportivo
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&

elho Municipal do idoso

Professora Licenciatura em| 40 horas CLT Responsavel pelas aulas
educacao de AVA - Matutino/
Especial vespertino

Professora Licenciatura em| 40 horas CLT Responsavel pelas aulas
Educacéo de Soroba
Especial

Professora Licenciatura em| 40 horas CLT Responsavel pelas aulas
Educacao de Braille vespertino
Especial

Professor Licenciatura em| 32 horas ACT Responsavel pelas aulas
Computacao de Informatica
Bacharel e| 40 horas ACT Responsavel pelas aulas

Professor Licenciatura em de Orientacao e
Ed Fisica Mobilidade
Licenciatura em
Educacéao
Especial

Diretor MBA Gestéo | 40 horas CLT
Empresarial Responsavel pela parte
Enfase em Administrativa
Gestéo de
pessoa

Professora Licenciatura em| 40 horas CTL Responsavel pelo apoio
Educacao Pedagégico - RAP
Especial

24) ARTICULAGAO DE REDE
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Secretaria de Assisténcia Social e Habitagéo;

Servigos socioassistenciais de protegac

social basica e especial;

do

respectivos servicos;

Secretarias Municipio responsavel pelos

Servigos publicos de saude, cultura,

esporte, meio-ambiente, trabalho,
habitagao e outros, conforme
necessidade;

Gestao Publica nas trés esferas de governo;

Conselhos de politicas publicas e de
defesa de direitos de segmentos

especificos;

Escolas municipais e estaduais e universidades
publicas e privadas.

Instituicbes de ensino e pesquisa;

Organizagbes da sociedade civil inscritas em

atividades de garantias de direitos, atendimentos;

Organizacgdes e servigos especializados

de salde, habilitagédo e reabilitaco;

Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial —
FCEE;

Programas de educacéo especial;

Servigos publicos na area da saude, cultura, esporte,
assisténcia social, habilitagdo e reabilitacdo entre

outros.

Centros e grupos de convivéncia.

Secretaria Municipal de satide

Em todas as unidades conveniadas a
saulde.

25) PLANILHA ORGAMENTARIA

Item Unidade de medida Quantidade

alor Unitario |Valor total do item

Assistente Social 12 R$ 2.900,00 R$ 34.800,00
15hs semanais
CNPJ
Psicoélogo 15hs Semanais 12 R$ 2.900,00 R$ 34.800,00
19
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CNPJ

Instrutor de Musica _ 12 R$ 1.900,00 R$ 22.800,00
12h semanais

MEI
Motorista e monitor;  5h Semanais 12 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
MEI
Combustivel para 01 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
transporte
Microfones sem fio 02 02 R$ 1.060,00 R$ 1.060,00

Para oficinas de

musicalizagéo

Alimentagéo para 01 01 R$ 540,00 R$ 540,00
oficinas

TOTAL GERAL: R$ 130.000,00

TOTAL MENSAL: R$ 12.300,00 (no primeiro més, incluindo alimentagio) e apés
R$ 11.760,00.

26) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JANEIRO IFE%EREERQ EM‘ARQO V\R%L ]xmo PUNH@

RS R$ R$ R$ R$ R$

|JULH:O yxezosm fssmmsmioummo l:qwemaao taszemo
R$ R$ R$ R$130.000,00 |R$ R$

27) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Thays Kele Souza Padilha Silveira
Formacao: Especializagdo Latto Sensu
Numero do registro profissional: Assistente Social CRESS-SC 6987-12° regigo
20



consetho !@m%cw do Idoso
Secretaria Municipol de Assisiéncia Sociol

Telefone para contato: 49 99973-1746

E-mail do coordenador: secretariaadevipslages@gmail.com

28) PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal da Associacéo dos Deficientes Visuais do
Planalto Serrano ADEVIPS, peco deferimento do servigo acima solicitado para fins de
desenvolver o presente Plano de Trabalho, conforme as clausulas que irdo reger o

Termo de Fomento.

Lages, 09/09/2025

& Co Qs o I -

Assinatura do Presidente da Organizagéo

Elen C. Guedes de DRveire
FRESIDENTE
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