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ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N°48 - CONSELHO MUNICIPAL DE

——ePROMOCAC-DAIGUALDADERACTIAL

11 Dia: 07/04/2025. Horério:14h Local: Casa dos Conselhos. Conselheiros Presentes: Laura Aparecida
12 Mendes — Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Alex Delfes Farias — Secretaria Municipal de
13 Desenvolvimento Econdmico e Turismo; Marta Calegari - UNIPLAC; Edilamar Terezinha Albano -
14 Pastoral Afro-Brasileira; Maria Odete da Costa - Obatald; Adriana Cristina dos Prazeres Schmidt -
15 Obatala; Karen Gazarini Lemonie - Fundagdo Cultural de Lages; Erli Aparecida Camargo-Forum de
16 Mulheres do Mercosul; Gilmar Campos - Grémio Recreativo Escola de Samba Princesa Isabel; Ana
17 Claudia de Souza Bevacqua-Secretaria de Politica para a Mulher; Laura Aparecida Mendes - Secretaria
18 de Assisténcia Social; Mayani Moraes - Secretaria de Agricultura e Pesca; Paulo Roberto Vieira- Grupo
19  Escoteiros Heliodoro Muniz; Patricia Silva Santos Deliri — Ordem dos Advogados do Brasil; QOuvintes:
20 ndo houve ouvintes. Justificativas de Auséncia: Edna Karine Costa Moreira — Secretaria Municipal de
21  Assisténcia Social; Saionara Aparecida da Silva Ramos Campos - Secretaria Municipal de Educago;
22 Eder Magno dos Santos; Neiva Campos - Grémio Recreativo Escola de Samba Princesa Isabel. Pauta:
23 Abertura; Aprovagio da Pauta; Aprovagdo da Ata n° 46; Correspondéncias Expedidas e Recebidas;
24 Reunido Integrada e desdobramentos; Proposta de Calendario para reunido da Comissdo da Conferéncia;
25 Agenda Livre. Desenvolvimento do Trabalho: A Presidente Odete, d4 as boas-vindas a todos os
26 Conselheiros e pede uma quebra de Protocolo, pedindo para ler um texto que produziu, antes da
27  Aprovagdo da Ata, sobre coisas que vem lhe incomodando, e que ela entende ser necessario ser dito.
28  Segue o texto lido pela Presidente. “Ndo hd duvida de que este conselho, 0 COMPIR, cada vez mais se
29 torna relevante para a sociedade, como um todo. Haja vista a qualidade de seus conselheiros e
30 conselheiras. Sdo pessoas de conduta ilibada. Por isso, tomei a decisdo de fazer um combinado hoje
31 aqui. Por ¢#? Porque sai preocupada com a forma em que a ultima reunido transcorreu. Muita
32 conversa. Ndo paralelas, mas pior que isso. Enquanto a presidente falava, tinha gente passando 0s
33 combinados para a secretdria Flavia. E ndo foi 56 nesta reunido. I2so ver: ~zontecendo faz tempo. Eu
34  sou presidente deste conselho pela segunda vez. Tenho experiéncia suficiente para saber aonde isso vai
35  dar, se assim continuar. O fato de eu ser uma mulher negra, uma mulher preta, ndo me da o direito de
36 fazer vistas grossas, deixar a dgua correr ligeiro para o mar. Digo isso porque, se Jfosse um homem,
37  sobretudo branco, que estivesse na presidéncia deste conselho, ndo aconteceria isso. Por isso, convido a
38  todos para fazermos um processo de escuta (...) aquilo que o Paulo Freire fala sobre escuta e o Papa
39 Francisco também. Escutar é mais do que ouvir”. A apés leitura do texto, a Presidente solicita que haja
40  respeito com a Mesa Diretora do Conselho, pois percebe que ha pessoas que tomam a palavra por muito
41 tempo, e que aqui todos tem o direito de falar. Pontua também que deve ser respeitado as mulheres
42 conselheiras e a Presidente, falando sem grosserias. E que gostaria de combinar com a Plendria, para que
43 cada Conselheiro tenha 2 minutos de fala, para que outras pessoas falem, podendo retomar a palavra em
44  outro momento. A Presidente abre a palavra para manifestagdes. O Conselheiro Gilmar relata que nos
45 Conselhos que costuma participar, os Conselheiros tem de dois a trés minutos de fala, incluindo o
46 Conselho de satde, e entende que a fala da Presidente foi muito bem colocada na ocasido. O Conselheiro
47 Paulo Afirma que percebeu que na (ltima reunido houve muita conversa, e entendeu que as pautas ndo
48 foram vencidas integralmente na ultima Plendria. A presidente coloca em aprovagdo, que cada
49 Conselheiro fale em no maximo trés minutos, com exce¢do para apresentagdo de projetos ou agendas
50 especificas. Proposta Aprovada. A Presidente passa a palavra para a Secretaria Executiva, que expde a
51 pauta da Plenaria, lembrando que a pauta € lida, posteriormente as Comissdes trabalham, e depois retoma-
52 se para a Pauta da Plendria. Pauta da Plan4ria: Abertura; Aprovagdo da Pauta; Aprovagdo da Ata n° 46;
53 Correspondcucias Expedidas e Recebidas; Reunido Integrada e desdobramentos; Proposta de Calendério
54  para reunido da Comissdo da Conferéncia; Agenda Livre. Pauta Aprovada. A Secretaria executiva, 1€ a
55  Ata n°® 46, da Plendria de 17 de margo. Ao fim da leitura da Ata, Alex peds para que seja incluso sua
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justificativa de auséncia na Reunido do dia 17 de margo. Ata n° 46 Aprovada. Trabalho das Comissdes
no dia: a secretaria executiva faz um apanhado dos trabalhos desde o inicio do ano, a partir do check list

_deixado pela ex-secretdria executiva, Ana Batisttella. Incluido coisas que jé estdo em andamento e coisas

que necessitam serem feitas, como o Seminério Elusivo da Educagdo ¢ Rela‘,oes Etnico-Raciais que ja foi
dado andamento com a proposigdo de reunifio integrada com os parceiros; fomentar a criagio do fundo,
onde todos aprovaram a alteragio da lei do COMPIR, para que seja incluido um artigo referente ao
Fundo; Fomentar a criagio de uma coordenadoria da igualdade racial para possibilitar a adesdo ao
SINAPIR; A comissdo organizadora da Conferéncia definiu que a Conferéncia sera em dois dias, sendo o
dia 21 de maio abertura no periodo noturno, e dia 22, o trabalho dos eixos, plendria e eleigdo dos
delegados, sendo que os locais ja estdo pré-agendados, ficando o auditério do CAV para abertura, e a
Uniplac para desenvolvimento dos trabalhos. A escolha de dois locais, se deu a partir da valorizagio dos
espagos que ocupam, os parceiros que estdo integrando a comissdo organizadora; foi constituida a
Comissdo Organizadora da Conferéncia por resolucdo, e criado o grupo de WhatsApp para comunicagdo
da Comiss#o, grupo esse que poderio ser incluidas outras pessoas parceiras. Dessa forma a secretdria
executiva propde calendario préprio para o Trabalho das Comissdes fixas do COMPIR, a exemplo de
outros Conselhos, que ndo realizam as plenarias no mesmo dia dos trabalhos das Comissdes de Estudo e
Justica, e a Comissdo de monitoramento das politicas ptblicas e avaliagdo das politicas publicas de
igualdade racial, uma vez que as Comissdes tem fungdes distintas e acabam ndo desempenhando seu
papel, quando trabalham integrada antes da Plenaria ordinaria todo m:és. A secietdria informa que néo ha
necessidade de deliberar imediatamente sobre um calendério préprio das Comissdes, mas € necessario
organizar essa demanda. A secretaria fala também, da importincia de se organizar um calendério para as
reunides da comissdo organizadora da conferéncia. Diante do exposto, a secretaria pontua que essas sdo
as demandas que as Comissdes precisam organizar a longo prazo. A presidente sugere definir calendario
para as reunides da Comissdo Organizadora da Conferéncia. que apds manifestagdes dos conselheiros,
fica aprovada como sexta-feira no periodo vespertino o dia mais vidvel para todos, sendo que na préxima
semana devido o feriado, a reunido acontecerd no dia 17 de abril, quinta-feira, as 14:00h, com teto de
duracio de uma hora e trinta. A secretdria executiva relembra quem sdo os membros da Comissdo
Organizadora, fazendo a leitura da resolugdo. Sdo os membros: Maria Odete da Costa, Marta Calegari,
Edna Karine Moreira, Erli Camargo, Adriana Cristina, Karen Gazzarini e Sayonara Aparecida. Flavia
também informa a todos as entidades parceiras, que irdo integrar a Comissdo Organizadora, a partir da
parceria feita na reunido integrada que sdo: Justiga Restaurativa, Afrocav, NEABI, Secretaria de Politicas
para Mulheres e pessoa idosa. Ela se colocou a disposi¢do de colaborar, mas néo falou de participar da
comissdo. A conselheira Adriana informa que, uma vez que ndo foi enviado Oficio convidando a
Unifacvest para a Reunifio integrada, a mesma fez o convite a Universidade que estuda, para integrar a
Comissdo Organizadora, como as demais institui¢des que se tronaram parceiras, e que a Universidade
demonstrou interesse em conhecer o Conselho e participar. Sobre a criagdo do Fundo, a presidente sugere
que seja debatido em outro momento apos a Conferéncia, pois acredita que irdo surgir muitos debates em
torno desse tema. A secretaria executiva sugere ao Conselho que, como serdo debatidos nos eixos da
Conferéncia, 0 que se quer € ¢ necessario para a construcdo e efetivagio de uma poli'tica de promogdo da
igualdade racial no municipio, que propostas como essas, referente ao Fundo, seja inclusa nos grupos de
trabalhos, dessa forma ela fard parte de um documento organizado e consolidado que ira colaborar com as
futuras agdes do Conselho. Pondera que os conselheiros fiquem atentos nos grupos de trabalho para a
realizagfio de proposigdes, incluindo a solicitagdo de uma coordenadoria de promogio de igualdade racial,
conforme ja mencionaram ser importante. As conselheiras Ana Claudia, Odete ¢ Adriana, sio favoraveis
a sugestio, pois legitima as decisdes do Conselho. A Presidente Odete pontua que gostaria de convidar a
Caritas Diocesana e os representantes dos terreiros para a proxima reunido da Comisséo Organizadora da
Conferéncia, caso nio haja oposi¢do do conselho. Odete também informa que recebeu mensagem de uma
Professora chamada Neuzi, da Secretaria de Estado da Educagio de SC, dizendo que gostaria de agendar
um horario virtual para apresentar seu trabalho. Marta questiona se seria um horario com o Conselho.
Odete informa que a Professora a procurou em decorréncia da Pastoral Afro, mas que talvez ouvi-la no
Conselho também fosse interessante, para dar corpo para os debates do Conselho. O Conselho entende
que pode ouvi-la por alguns minutos em uma Planéria. Odete fard contato com a Professora, a fim de
combinar uma data vidvel para a apresentagdo de seu trabalho, sendo a Plandria de maio, uma
possibilidade. Correspondéncias Expedidas e Recebidas: Foram expedidos o Oficio Circular n° 010, e
Oficios n° 011, 012 e 013 convidando as entidades para Reunido Integrada junto ao COMPIR - com
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excegdo da Unifacvest que na digitagdo, acabou néo sendo mapeada, mas que ja foi resolvido, com o a
conselheira Adriana ja pontuou. Foi convidada as seguintes entidades para a reuniio integrada: Fundagdo
Cultural, Sesrstaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal da Saide, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Politica para a Mulher, do idoso e Artesanato, Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Econémico e Turismo, Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca,
Pastoral Afro-Brasileira, Forum de Mulheres do Mercosul, Movimento Negro Obatald, Ordem dos
Advogados do Brasil, o Grupo Escoteiro Heliodoro Muniz, Grémio Recreativo Escola de Samba Princesa
Isabel, Uniplac e NEABI, Nicleo da Justia Restaurativa, Conselho Municipal de Direito da Mulher,
IFSC, e também a Comissdo de Direitos Humanos do [FSC, CRE, Secretaria Municipal de Educagio,
Luciano Ezequiel, que é representante das escolas particulares, O CAV e o Coletivo AfroCAV. O
Conselho solicita que seja oficiado para a proxima reunido a Associagdo cultural Matakiterani, em nome
do Adilson. Nio foi recebida nenhuma correspondéncia durante o més. Ainda sobre as religides de matriz
africana, Odete entende que os pais de santo das terreiras, devem ser os convidados para participar da
Conferéncia. Edilamar entende que o coordenador ¢ o Adilson. Odete entende que Adilson é coordenador
de projetos que envolvem as terreiras e ndo coordenador das terreiras. Erli pontua que dentro da
Matakiterani, Marciano trabalha com projetos maiores envolvendo as terreiras, e que atraves deles, € a
entrada do Consellho pela via institucional que conhece as terreiras. Odete diz que entende a explanagdo
da Conselheira, que é uma preocupagio sua, que os convites chegassem diretamente aos pais e santo, que
vivem os cotidianos das terreiras. O Conselheiro pontua que entende a preocupagdo da Presidente. Pois as
vezes nio se tem a dimensdo dos problemas diretamente onde as dificuldades de fato estdo. A secretaria
sugere convidar a Matakiterani e solicitar enderegos mapeados de terreiras. A presidente problematiza a
invasdo na cultura das pessoas negras, € que gostaria de que todas as terreiras fossem convidadas e que
participassem com suas vestimentas e aderegos proprio da cultura. Reunidio Integrada: a secretaria
aponta que gdurante a reunidio foram aparecendo pontos referente a reunifio integrada, antes mesmo de
chegar na sua pauta em si. Informa que foram convidadas as entidades j4 mencionadas, e que a reuniao
foi positiva, pois cada entidade pode falar sobre sua instituigdo/coletivo, coms Gue o debate da igualdade
racial acontece nos espagos em que estio inseridos, e todos se colocaram & disposigdo para colaborar com
o processo de construgdo da Conferéncia, como primeira agdo desse grupo que tem o intuito de fortalecer
as agdes do COMPIR, comprometidos com o debate da igualdade racial. no municipio. Proposta de
Calendério para reuniio da Comissio da Conferéncia: a secretaria solicita que o Conselho redija o
parecer das Comissdes sobre o Calendario das Reunides da Conferéncia, para que todos assinem, e na
sequéncia possa ser adicionado os membros parceiros no grupo de WhatsApp j& com a proposi¢io de
calendario. Por Fim a Secretiria executiva informa que dentre os diversos trabalhos que precisam avangar
no Conselho, ¢ a Construgiio de um Plano de Agdo, afim de direcionar as agdes do Conselho. Agenda
Livre: O Conselheiro Paulo relata que o Professor Humberto, durante a reunifo integrada, néo teve tempo
para pontuar como estava a temaética da igualdade racial nos curriculos escolares do as escolas estaduais, e
que gostaria de saber como o Conselho ird proceder diante da auséncia dessa informagéo. Paulo relata que
ndo entendeu quando a Presidente pontuou no inicio da reunido, sobre a falta de respeito dos homens com
as mulheres, pois ele ndo entende que os homens neste Conselho, falte com respeito em relagdo as
mulheres, e se desculpa caso tenha faltado com respeito a alguma das mulheres. A Presidente afirma que
o conselheiro “mandou a Conselheira Neiva ficar quieta na tltima reunido”. O Conselheiro Paulo afirma
que ndo mandou a Conselheira ficar quieta, apenas discordou da informagdo relacionada ao dinheiro
enviado pelo estado, para a cultura, e que a Presidente entendeu errado. Sobre o questionamento referente
ao Professor da CRE, a secretaria executiva informa que a Plendria ¢ soberana, e que ao colocar o
questionamento na mesa, a Plenédria decide como proceder. A presidente entende que o assunto deva
esperar, para ser tratado apds a Conferéncia, podendo também ser abordado na Conferéncia. Pontua que
conforme a secretaria pontuou, é necessario a construgdo de um plano de agdo anual, e que tal plano pode
conter essa a¢do referente aos curriculos escolares. O Conselheiro Paulo demoustra insatisfagdo, uma vez
que no ano anterior a comissdo de monitoramento fez a visita na CRE e depois, ndo foi dado
continuidade. Odete demonstra insatisfagio com a forma que o Conselheiro Paulo se manifesta. Erli
afirma que ao ouvir a fala inicial da Presidente, ndo quis se manifestar, pois afirma sempre ter falado para
contribuir com o conselho, mas que observa que ao ser repactuado o modo de trabalho do conselho,
entende que a repactuagdo inclufa repensar formas de trabalho, que se adequasse as realidades, ja que
outros conselhos se reuniam periodicamente para discutir os assuntos, e diante disso propds a jungdo das
pessoas, grupos e frentes de trabalho para que o Conselho tivesse protagonismo da politica para a



166 1gua1dade racial, para que o Conselho ndo fique isolado. Aponta também que sugeriu a reunido com
167  parceiros, pois a pauta da Conferéncia chegou apenas esse ano para o Conselho, e que diante das datas foi
168 necessdrio reposicionar os temas do Conselho, pois ¢ necessario cumprir as datas estipuladas
169 nacionalmente para a realizagdo das Conferéncias. E que por vezes € necessario questionar-se sobre o que
170 estamos fazendo no Conselho, pois todos séo faliveis, e as vezes é necessario uma ‘chacoalhada’. A
171  Presidente afirma que o Plano agdo deve ser realizado, e que por vezes ¢ necessario que seja dito algumas
172 coisas, que os conselheiros precisam se respeitar, pois quem faz o Conselho andar, sdo os Conselheiros, e
173 que no conselho a democracia deve prevalecer. Por fim, a secretéria executiva sinaliza que € secretdria de
174  trés conselhos, e que embora todos os Conselhos sejam diferentes entre si, uma questio que os assemelha
175 s#o os trabalhes das comissdes, porém os demais conselhos da assisténcia, fazem reunides das Comissdes
176  separadas das Plendrias, incluindo dias e horarios diferentes, o que viabiliza o andamento dos processos
177  de trabalho do Conselho, tornando inclusive confusos os debates e as Atas do Conselho, pois os assuntos
178  se repetem e se misturam, Por isso da necessidade de realizar calendario proprio das Comissdes, para
179  atender as demandas de cada uma, como deslocamento para visitas por exemplo. O que acontece nos
180  demais conselhos ¢ que essas comissdes trabalham separadamente ¢ trazem seus pareceres para aprovagio
181 na Plendria, e no COMPIR os trabalhos se entrelagam, ficando misturado, dando a sensagdo de que o
182  trabalho ndo anda. Dessa forma, é necessaria uma melhor organizagdo do Conselho para o andamento dos
183  trabalhos. Adriana pontua que tal assunto ja foi debatido em outras plenérias, pois alguns conselheiros
184 entendem que o trabalho das Comissdes deve acontecer separadamente, mas na ocasido foram voto
185 vencido. Ana Claudia propde que a Comissio de Monitoramento agende uma visita na CRE para
186 conversar com o Professor Humberto, diante da demanda que o conselheiro Paulo trouxe, Flavia informa
187 que as comissdes realizam parecer, e que os pareceres serfio aprovados posteriormente em Plenaria. A
188  secretaria sugere que a comissio de monitoramento, antes de realizar visita a CRE, realize reunido
189  separadamente, para organizar um calendério e mapeie suas demandas. Gilmar afirma que esse tema com
190  a Educacdo Estadual, tem se estendido desde o ano anterior, e que o que levou o Conselho a realizar as
191 reunides de maneira integrada, foi a auséncia dos Conselheiros nas Comissdes, na ocasiéo. Erli sugere
192 que a reunido das Comissdes acontega separadamente. A sccretdria executiva afirma que isso ¢ o que
193 consta na Ata, e é o que propde que acontega nos préximos meses. Dessa forma € colocado em aprovagéo,
194 a condugdo dos trabalhos das 14:00 as 15:30 o trabalho das Comissdes separadamente, e a partir das
195 15:30, a Plendria. Aprovada a condugio dos trabalhos. Nada mais havendo a se tratar, a Presidente Maria
196 Odete da Cco*s encerrou a plenarla e eu Flavia Roberta Oliveira Mathias, Secretaria Executiva lavrei a

197 presente ata que depois de lida e a ?f sera colada hvro proprio de ata g a gravagéo da presente
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