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" ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N251-CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL

Dia: 14-07-2025. Horario:14h. Local: Casa dos Conselhos. Conselheiros Presentes: Saionara Aparecida
da Silva Ramos Campos — Secretaria Municipal de Educag¢do; Edna Karine Costa Moreira- Secretaria de
Assisténcia Social; Alex Delfes Farias — Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio e Inovagdo; Mayani
Moraes — Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca; Edilamar Terezinha Albano — Pastoral Afro-
Brasileira; Erli Aparecida Camargo — Forum de Mulheres do Mercosul; Adriana Cristina dos Prazeres
Schimidt — w:catald; Paulo Roberto Souza Vieira — Grupo Escoteiro Heliodoro Muniz — 692; Gilmar
Campos- Grémio Recreativo Escola de Samba Princesa Isabel; Neiva Campos- Grémio Recreativo Escola
de Samba Princesa Isabel; Marta Aparecida de Lima Machado Calegari — UN!FLAC. Ouvintes: Ndo houve
ouvintes. Justificativas de Auséncia: Maria Odete da Costa — Obatald; Ana Claudia de Souza Bevacqua -
Secretaria Municipal de Politicas para Mulher e para o Idoso; Pauta: Abertura; Aprovagdo da Pauta;
Aprovacdo da Ata n? 48; Correspondéncias Expedidas e Recebidas; Trabalho das Comissdes; Nota de
Repudio ao Vereador Municipal; Release da 12 Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;
Agenda Livre. Desenvolvimento do Trabalho: A Secretaria Executiva faz a Abertura, iniciando a Reunido,
dando as boas-vindas a todos e agradecendo pela compreensdo dos ultimos meses, em decorréncia da
demanda de trabalho movido pelas Conferéncias. A Secretaria Executiva propde ao Plendrio que como a
ultima Plendria ndo pode avancar em decorréncia de quérum, que ndo houvesse trabalho das comisstes
na data de 14/07/2025, e fosse realizado apenas a Reunido Plendria. Aprovada a proposta de fazer
apenas a reunido Plendria nesta data. A Secretdria Executiva apresenta a nova agente administrativa,
Patricia, que sera responsavel também por algumas Atas do Conselho. A Secretéria executiva informa
que a pauta se repetird, sendo a mesma do més de junho e faz a leitura. A secretdria também informa
que havia a inscricdo de uma pauta na agenda livre, proposta pelo Conselheiro Alex, sobre o
desmembramento da secretaria de desenvolvimento econdmico e turismo. E colocado para aprovagdo
as pautas. O Conselho delibera que a Pauta de Reconducdo da Mesa Diretora e Alterndncia da Mesa
Diretora, fique para o més de agosto, devido 3 auséncia justificada da Presidente na Plendria. As
demais Pautas, sdo aprovadas pela Plendria. Aprovacdo da Ata n? 48: a secretdria relembra a
solicitagdo «-r alguns Conselheiros, que desejam que a Ata seja reduzida, porém explica que a Ata em
questdo, foi anterior a essa solicitagdo. A secretdria explica que a Ata em questdo esta no grupo ha mais
de 1 més, e que trata sobre questdes referente a Conferéncia, que ja acont«ceu. A secretdria pergunta
ao Conselho se é necessario a leitura da Ata. Os Conselhos entendem que é dispensdvel a leitura. Ata
Aprovada. A Vice-presidente Edna coloca em discussdo a guestdo das Atas, perguntando aos
Conselheiros se eles entendem que é necessdrio fazer leitura das Atas antes de todas as Reunides
Plendrias. Os Conselheiros se manifestam, dizendo que muitas vezes foram voto vencido nessa questdo,
e que entendem que ndo ha necessidade. A Vice-presidente pontua que a ideia € melhorar o trabalho e
o bom andamento do Conselho. Os Conselheiros expuseram seus argumentos, e diante disso, a Vice-
presidente coloca em votagdo as explanagdes sugeridas, as quais a Plenaria APROVOU por
unanimidade a partir desta data: As Atas serdo mais concisas e objetivas; serdo disponibilizadas no
grupo de WhatsApp do COMPIR; os dudios das reunides serdo entregue a todo Conselheiros que
solicitar, a fim de que todos tenham acesso, ao fim da Plendria ou quando queira solicitar; havera 2
cépias de cada Ata a ser aprovada em Plendria, no dia de sua aprovacdo, na mesa, antes do inicio da
Reunido Plendria. Correspondéncias Expedidas e Recebidas. Das Expedidas: a secretdria sinaliza aos
Conselheiros que todos os Oficios expedidos nos dois Ultimos meses, referem-se a Conferéncia
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Municipal de lgualdade Racial, sendo elas convites, solicitagdo de orgementos, convocagdo para
reunides e afins, tendo numeragdo do Oficio n2 015/COMPIR/2025 ao Oficio n2 058/COMPIR/2025.
Dessa forma a secretdria pergunta ao Conselho, se eles entendem que é necessario a leitura de todas as
correspondéncias expedidas. Os Conselheiros decidem que ndo é necessdria_a leitura e que elas
podem ficar a disposicdo para quem queira realizar leitura. Correspondéncias Recebidas: Termo de
Compromisso da utilizagdo do espaco do CAV UDESC, para realizacdo da Conferéncia; Emails trocados
com a Geréncia de Politicas para Igualdade Racial e Imigrante — Geiri e Conselho Estadual de Pessoas
Afrodescendentes, referente a duvidas na execugio da Conferéncia; Oficio 413/2025 do Orion Parque
Tecnolégico, convidando para o Orion Week 2025; justificava de auséncia de reunido integrada do Prd
Reitor da Unifacvest, Ricardo Leone; Justificativa de Auséncia na reunido Integrada do Compir de Flavio
Lopes Israel; Justificativa de Auséncia na reunido Integrada do Compir do IFSC; Oficio n?
001/2025/FOSCPS — Lages SC, solicitando as datas das Ultimas eleicBes dos Conselhos.
Correspondéncias Expedidas e Recebidas aprovadas. Trabalho das Comissdes realizado em maio: A
Comissdo de Estudos, justica e Normas deliberou pela elaboracdo de um parecer/texto justificando a
necessidade da criagdo do Fundo, via Coordenadoria — COMPIR (Fundo por meio de lei Municipal que
regulamente esse recurso). A Conselheira Erli aponta que foi uma decisdo também da Conferéncia, e
sugere Resolugdo da proposta da Conferéncia. A Secretdria executiva sugere resolugdo do relatério final
da Conferéncia, e envio com Oficio para a Gestdo. Referente ao parecer da Comissdo, Os conselheiros
aprovam fazer uma resolucdo com o relatério final da 12Conferéncia Municipal de Promocdo e
Igualdade Racial, com envio do mesmo para a gestdo municipal. A vice-presidente Edna e a secretaria
executiva aproveitam para fazer um breve relato da Conferéncia Estaduai do COMPOIR, onde ambas
foram delegadas. A secretaria e a vice-presidente informa que em conversa com a Gerente de Igualdade
Racial e do imigrante , Regina Suenez, e com a Presidente do Conselho Estadual de Pessoa
Afrodescendente, Clair Curvelo, ambas estdo dispostas a colaborar com o debate necessario, para a
criacdo de uma coordenagdo de promogdo da igualdade racial no municipio, se colocando a disposi¢do,
e que o estado também estd em contato com o Ministério da Igualdade Racial, a fim de fortalecer os
municipios, existindo a possibilidade de convite para participar de reunides junto ao estado. Também
informaram que apenas dois municipios catarinenses enviaram relatdrio Final da etapa municipal da
Conferéncia de promocdo da igualdade Racial — Lages e Joinville. A Comissdo de Acompanhamento e
Monitoramento também elaborou um calendario de visitas, que em decorréncia das demandas das
conferéncias, ndo foi possivel ser cumprido, onde pontuava que gostaria de realizar visitas inicialmente
pelas secretarias estadual e municipal e da rede particular de educagdo, e posteriormente pela
secretaria de satdde. A Conselheira Erli questiona qual é o propdsito das visitas que o Conselho deseja
realizar, pois segundo a conselheira ha um inicio de articulagdo com a rede municipal, inclusive para
preparacdo da Conferéncia, e que no seu entendimento tal articulagdo era um comeco de didlogo para
acdes conjuntas futuras, uma vez que em outros momentos ja foram realizadas visitas, na rede estadual
e particular de educagdo, a conselheira propde retomar as decisdes da Conferéncia, junto com as
pessoas que se envolveram, para assim pensar em acfes, para dialogar sobre que tipo de parcerias
teremos, e tracar metas para chegar num plano municipal de igualdade racial. Segundo a Conselheira, é
preciso ter nitido o objetivo das visitas, pois de nada adiantaria fazer visitas, sem instrumentos
especificos que faca os didlogos necessarios nos locais. E que os dados gue serdo obtidos em visitas,
poderdo ser amarrados, com os instrumentos adequados, para um diagndstico municipal. O Conselheiro
Paulo considera que o Conselho esta atrasado nas visitas, e que devesse retornar na educagdo para ver
se foi incluido o tema da igualdade racial nas escolas. A secretdria fala da importancia de os
Conselheiros estarem instrumentalizados para irem aos locais que desejam visitar, incluindo a Lei 1.639.
Adriana fala da necessidade de articular conversas com as escolas para além do 20 de novem, e lembra
que as escolares particulares seriam convidadas para participar de reunido junto ao COMPIR. A
secretdria informa que o representante da escolar foi convidado para as reunides, mas ndo compareceu.
Erli afirma que chamar as pessoas pra construir o processo de maneira coletiva, pensar acerca da
discriminacdo, e da igualdade racial, ajuda mais do que fazer uma visita a titulo de cobrangas. A
secretaria se propde em realizar uma prévia de um documento/roteiro, que colabora de maneira
qualificada as visitas que o Conselho deseja fazer. O Conselheiro Gilmar entende que o Conselho estd
atrasado na realizacdo de visitas, e entende que o Conselho ndo tem avan¢ado. Diante das diversas
explanagdes, Edna coloca em aprovacdo a proposta apresentada, e referente ao Calendario de visitas
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proposto pela Comissdo, o Conselho decide: chamar nova reunido integrada, com os parceiros que
estiveram na Conferéncia, a realizar-se no dia 28/07, no periodo vespertino, a fim de avaliar se foi
positivo o trabalho conjunto, contemplar as propostas da Conferéncia, e se podemos seguir
trabalhando juntos, com vistas a realizar um plano municipal para a igualdade racial, fortalecendo o
Conselho; As visitas acontecerdo apés reunido integrada e a construcéo de um instrumento/ roteiro
de visitas. 4 Vice-presidente aponta que a construgdo de um Plano Municipal, e a reunido, dard
subsidios para que a Comissdo possa fazer as visitas com mais propriedade. Qutro parecer que a
Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento das politicas publicas realizou, foi baseado no seu
entendimento de que diante das realizages das visitas que a Comissdo pretende executar, é necessario
mudanca no calenddrio do COMPIR. Dessa forma a comissdo sugere que a as Comissdes trabalhem em
hordrios distintos, na primeira segunda-feira de cada més, e a Plendria Ordindria seja realizada na
segunda segunda-feira de cada més. A Vice-presidente coloca em votacdo: o Conselho APROVA por
unanimidade a mudanca no Calenddrio do COMPIR, conforme a Comissdo propés. Ainda no trabalho
de ComissGes a secretdria executiva apresenta o Plano de Trabalho do COMPIR referente ao ano de
2025, que foi realizado no trabalho das Comissdes de junho. A secretéria Executiva faz a leitura do Plano
de Trabalho de 2025. A Vice-presidente Edna, propde a inclusdo de uma agdo, uma vez que nas ultimas
articulagdes, foi possivel visualizar a importancia de se ter um diagndstico municipal da igualdade racial,
com informacgdes fidedignas e que possam qualificar as solicitagdes de uma coordenacdo da igualdade
racial por exemplo. A secretaria propde incluir a construcdo de diagndstico socioterritorial da Igualdade
Racial de Lages. APROVADO o Plano de Trabalho do COMPIR de 2025. Release da 12 Conferéncia
Municipal de Promocao da Igualdade Racial: a Secretdria Executiva relembra que foi enviado no grupo
de WhatsApp no dia 09/07/2025, o Relatério Final da Conferéncia Municipal, e que o estado também ja
o recebeu, e faz um release do relatério junto aos Conselheiros, incluindo as avaliagdes da Conferéncia.
O Conselho APROVA o Relatério Final da 12 Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial.
AGENDA LIVRE: O Conselheiro Alex pontua junto ao Conselho que atual gestdo municipal, desmembrou
a antiga Seciezaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, e que a Secretaria a qual ele representa
no momento chama-se Secretaria da Industria, Comércio e Inovacdo, e que em conversa interna entre
as Secretarias, entende que talvez a Secretaria do Turismo possa ter maiz a ver com o COMPIR. A
Secretdria executiva elucida os Conselheiros de que, é necessario que os Conselheiros a decidam qual
Secretaria gostariam que ter representagdo em seu Conselho, ja que anterior foi desmembrada, se
mantém a Secretaria a qual o Conselheiro Alex representa, ou se opta por deixar a Secretaria do
Turismo. O Conselho decide manter no Conselho a representacdo da Secretaria da Industria, Inovacdo
e Comercio. . Nada mais havendo a se tratar, a Vice-presidente Edna encerrou a plendria e eu Flavia
Roberta Oliveira Mathias, Secretaria Executiva lavrei a presente ata que depo e lidae aproqua serd
colada em livro prdprio de Ata, que ficard arquwada na Casa dos Conselhos.

(& "\\{\93'&&,0 Mg M- Rnes- 6&\:}»&\ + Mho—

Qﬂf?h’- olﬂi‘;i’-? ?ﬂ? Z’e/ \ :7/,] pn—»—vﬂa./ af\,

Vice-presidente do COMPIR



