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ATA DA SESSAO ORDINARIA - N2 450 - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
~ CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
14 de outubro de 2025
Horério: 14h
Local: Casa dos Conselhos

ATA 450

Conselheiros Presentes: Susi Couto Kdeche - Secretaria Municipal da Educagdo; Camila Moraes de
Oliveira - Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Samara Saleh - Fundagdo Municipal de Esportes; Julia
Cristina Marian - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE; Giselle Coscodai Cabral -
Associacdo Serrana dos Deficientes Fisicos - ASDF; Rita de Céssia Lang - Instituto Paternidade
Responsavel - IPR; Maria Aparecida da Fonseca - Irmandade Nossa Senhora das Gragas; Liliane Nunes
Melo - Grupo Escoteiro Heliodoro Muniz; Luiz Carlos Pfleger - Associa¢do Lageana de Assisténcia Social -
ALAM. Justificativas: Fabiane Nunes - Secretaria Municipal de Politicas para Mulher e Idoso. Quvintes:
Adriana Medeiros - Diretora de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade; Ana Paula ]. dos S. Garcia
e Gabriela Furatado Pereira - Servico Familia Acolhedora, Izabel Grazziotin — Conselho Tutelar e Adriana
Komazoni - Instituto Paternidade Responsavel, Pauta: Abertura; Aprovacdo da pauta; Aprovacdo da ata
449; Trabalho das Comissdes; Apresentacdo do Servico de Acolhimento em Famflia Acolhedora;
Correspondéncias recebidas e expedidas; Agenda Livre. Desenvolvimento do trabalho: Inicialmente
Maria Cldudia, assistente social, apresentou-se aos conselheiros, informando ter iniciado suas
atividades na semarsa anterior e que assumira a fungfio de Secretdria Executiva do Conselho. Relatou
ja ter atuado com conselheiros e organizagdes da sociedade civil (OSCs) em outros espagos e destacou
que esta se atualizando sobre as resolucdes e documentos do colegiado, contando com o apoio da
equipe e dos conselheiros. Na sequéncia, Julia em nome dos conselheiros, desejaram boas-vindas a
nova secretdria, manifestando apoio e parceria, ressaltando o carater coletivo e colaborativo dos
trabalhos no Conselho. Prosseguindo, foi apresentada a pauta da reunifio, contendo os seguintes itens:
Abertura; Aprovagéo da pauta; Aprovacdo da ata 449; Trabalho das Comissdes; Apresentaciio do
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora; Correspondéncias recebidas e expedidas; Agenda
Livre. A pauta foi colocada em votagdo e aprovada por unanimidade. Apds breve verificagéo,
constatou-se que todos haviam recebido previamente a ata n° 449 por e-mail. Apos breve conferéncia,
verificou-se a necessidade apenas de uma pequena corregio relacionada ao valor de um certificado de
autorizag@o da Irmandade Nossa Senhora das Gragas do Projeto Plantando Amanhd, sendo aprovada
a ata com essa ressalva. Na agenda livre, foi aberta a palavra aos participantes, com inscrigdes da
conselheira Rita Lang. Foi sugerido pela coordenagfio que houvesse uma inverso de pauta, iniciando
com a Apresentacio do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora fosse antecipado,
considerando a demanda dos trabalhos das comissdes. Em seguida, passou-se passou a palavra para as
profissionais Adriana, diretora de alta complexidade e Ana e Gabriela, integrantes da equipe técnica
do servigo vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Adriana explicou que o servigo €
uma medida protetiva prevista no Estatuto da Crianga € do Adolescente (ECA), que visa acolher
temporari~mente criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, afastados judicialmente do convivio familiar,
em familias previame:te cadastradas e capacitadas. Foi destacado que o municipio de Lages aprovou
em julho de 2025 a Lei Municipal que regulamenta o Servi¢o ae Acollumento em Familia Acolhedora,
permitindo sua implantagdo. A equipe técnica serd responsdvel pela selegdo, capacitagio e
acompanhamento das familias acolhedoras, das criangas e adolescentes acolhidos e das familias de
origem, em articulagdo com o CREAS e demais servigos da rede socioassistencial. As profissionais
salientaram que o prazo maximo de acolhimento ¢ de 18 meses, podendo variar conforme cada
situagdo, e que a capacitagio das familias abordara temas como o ECA, vinculos afetivos, cuidados
cotidianos, apego e desapego, e relacdes familiares. Gabriela reforgou a importéncia de preparar tanto
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as familias quanto os profissionais envolvidos, e mencionou que o acolhimento familiar proporciona
vinculos individualizados, evitando prejuizos cognitivos e emocionais que podem ocorrer em
acolhimentos institucionais prolongados. Durante a explanagdo, foram apresentados dados de
pesquisas que apontam prejuizos no desenvolvimento cognitivo ¢ emocional de criangas que
permanecem longos periodos em institui¢des, e 0s beneficios do acolhimento familiar no
fortalecimento de vinculos afetivos e sociais. A equipe informou que esta promovendo intercdmbio
com outros municipios que j4 possuem o servigo implantado, como Passo Fundo (RS) e Brusque (SC),
relatando experiéncias positivas e ligdes aprendidas. Também foi comunicada a realizag@o de uma
visita técnica ao municipio de Maravilha (SC), referéncia na modalidade e que atua h4 cerca de 18 anos
exclusivamente com o acolhimento familiar. Foi ressaltada a necessidade de capacitagdo continua da
rede de atendimento, com a proposta de trazer profissionais experientes para formagdo local,
fortalecendo o servico e ampliando o entendimento da comunidade sobre a importancia do acolhimento
familiar. Os conselheiros destacaram que o acolhimento familiar ¢ um avango importante na politica
de protegdo, reduzindo a institucionalizagfio e garantindo maior atengdo e cuidado individualizado as
criancas e adolescentes. Também foi pontuada a importéncia de assegurar condigdes de trabalho
adequadas e a valorizagio dos profissionais que atuam no servigo. Adriana, Ana e Gabriela, integrantes
da equipe técnica responsavel pela implantagfio do servico no municipio informou que o subsidio
financeiro previsto para as familias acolhedoras serd de um saléric minimo por crianca acolhida, a
titulo de apoio para custeio das necessidades basicas, conforme previsto na legisiagfio e normativas da
politica de assisténcia social. Foi esclarecido que o acompanhamento técnico das familias acolhedoras
sera realizado de forma sistematica e continua, com visitas quinzenais ou conforme a necessidade
identificada pela equipe. Ressaltou-se que as familias acolhedoras compreendem, desde o inicio do
processo de cadastramento e capacitagdo, que o acompanhamento técnico faz parte do servigo, sendo
fundamental para a avaliagdo e o apoio ao cuidado prestado s criangas e adolescentes. A equipe
destacou ainda que o acompanhamento envolverd ndo apenas o ambiente domiciliar, mas também os
espagos frequentados pela crianga, como a escola e atividades de contraturno, a fim de garantir uma
avaliacio integral e constante do desenvolvimento. Foi enfatizado que a familia acolhedora ¢é
responsavel pelo cuidado direto, cabendo & equipe técnica o suporte, orientacdo e acompanhamento
em todos os espagos de convivéncia. Em relagfio ao nimero de familias acolhedoras, foi informado
que duas familias ja procuraram o servigo e realizaram o pré-cadastro. O objetivo € alcangar,
progressivamente, cerca de 15 familias cadastradas no municipio. A equipe comunicou que sera
langado edital piblico de chamamento, com ampla divulgacdo nas redes sociais, escolas e espagos
comunitarios, a fim de ampliar o numero de familias interessadas em participar do programa. Na
sequénecia, foi aberta discussfo entre os conselheiros sobre o subsidio concedido as familias
acolhedoras. Alguns membros expressaram preocupagio de que o pagamento pudesse caracterizar
incentivo indevido, destacando que o acolhimento deve manter seu carater soliddrio. Em contraponto,
ressaltou-se que o valor é meramente simbolico e de carater indenizatorio, destinado exclusivamente
a0 custeio das necessidades da crianca acolhida, nfo se copfigurando como remuneragio. Os
participantes reforcaram a importancia de que, durante as capacitagdes, seja enfatizada a finalidade do
subsidio como instrumento de garantia de direitos da crianga e do adolescente, € néo como fonte de
renda para a familia acolhedora. Destacou-se que a equipe técnica deve abordar o tema com clareza
nas formagdes e avaliacdes, assegurando o entendimento correto das familias sobre a natureza do
beneficio. Adriana, Gabriela e Ana apresentaram a proposta para capacitagfio da rede de atendimento
e do Servigo de Familia Acolhedora, por meio da contratagdo de empresa ou profissional especializado,
com experiéncia pratica no tema. A proposta inclui 20 horas de capacitagdo presencial para cerca de
20 profissionais e, posteriormente, 20 horas de consultoria técnica online, voltadas & superviséo e
orientacfio durante a execugfio do servigo. Foram realizados levantamentos de pregos junto a diversas
empresas e profissionais, com base em orgamentos obtidos no mercado, inclusive através de editoras e
institui¢des indicadas por redes de municipios que ja implantaram o servigo. A equipe destacou que os
valores apresentados sdo estimativos e que, uma vez aprovada a proposta, serd necesséria a realizagéo
de processo licitatério, conforme a legislagio municipal. Durante a anélise da proposta, os conselheiros
pontuaram a necessidade de uniformizar o Termo de Referéncia para que todas as empresas
concorrentes apresentem propostas com os mesmos critérios técnicos, evitando divergéncias de
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metodologia, contetido ou carga hordria. Foi ressaltado que o CMDCA apoia todas as iniciativas de
capacitagéo e formagdo, considerando que a qualificagdo da rede € essencial para a efetividade do
servi¢o. A Conselheira Julia, orientou que, antes da contratagfo, seja aguardada a capacitagéo prevista
em Blumenau - SC, a fim de que a equipe de Lages possa trocar experiéncias e aprimorar o Termo de
Referéncia com base em boas praticas observadas. Recomendou-se também ampliar a participagio nas
futuras capacitagdes, garantindo a disseminag¢éo do conhecimento a todos os profissionais da rede de
atendimento. Ficou deliberado que, apds a participagio da equipe na capacitagdo de Blumenau, sera
apresentada nova proposta revisada através de um termo de referéncia detalhado ao CMDCA,
contendo: objetivos, metodologia, carga horaria e publico-alvo; formato (presencial, hibrido ou online),
conteudo programatico, Or¢camento atualizado, valores minimos e maximos, Definico das etapas de
consultoria e supervisdo técnica. Com critérios técnicos uniformes para futura licitagdo. Os
responsaveis do servico da familia acolhedora comprometeram-se a encaminhar a nova versdo do
Termo de Referéncia ao CMDCA para analise e deliberagfo. A coordenagio reforgou a importancia
de manter o Conselho informado e participante do processo, garantindo a transparéncia e a qualidade
da implantagéo de.cervigo no municipio. Sendo que ap6s a aprovagéo do termo de referéncia, o servigo
podera buscar empresas para execugéo, devendo estas seguir rigorosamente o documento aprovado.
Foi ressaltado que, caso ndo seja realizada licitacfo, poderd ser aberto um edital de chamamento
publico, o que agilizaria o processo, conforme andlise do setor de gestdo e controle. Com base no
diagnéstico em andamento, deliberou-se pela construgéio do edital de chamamento puablico, sendo que
a comissdo de selecfo serd responsavel pela escolha dos planos de trabalho, conforme o termo de
referéncia. Na sequéncia, foi mencionada a necessidade de revisdo de prazos, e ficou definido que
qualquer material devera ser encaminhado até a primeira ter¢a-feira do més, para analise prévia das
comissdes antes da plendria. Também se reforgou que as decisdes emergenciais poderdo ser tratadas
excepcionalmente. Durante a reunifo, tratou-se ainda dos trabalhos de comissdes iniciando com a
proposta de capacitagéio das Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), sendo aprovado pela comisséo
a empresa KBS e coffee break da Padaria Requinte. A comissdo considerou a proposta interessante,
mas destacou a necessidade de reavaliacdo das datas e da carga hordria, uma vez que houve
divergéncias entre os orgamentos apresentados e o tempo previsto de execugdo. Foi observado que as
dire¢des das comissdes ndo chegaram a um consenso e que houve falta de alinhamento entre o Comité
e o Conselho. Diante disso, decidiu-se propor uma reunifio conjunta entre as mesas diretoras para
analise detalhada e busca de um entendimento comum. A comissdo manifestou entendimento de que a
proposta de capacitagio é relevante e positiva, especialmente por auxiliar as OSCs na elaboragfo de
planos de trabalho e projetos mais consistentes. Contudo, reforgou-se a importincia de uma
estruturagdo mais clara e organizada do processo, com comunicagfo direta e transparente entre os
setores envolvidos. Encaminhou-se que a coordenacio entre em contato com a presidéncia do comité
e a mesa diretora para agendar reunido conjunta, a fim de definir as a¢des e ajustar os encaminhamentos
necessarios. Na sequéncia, foi analisada a solicitacio de registro do programa “Cres¢a Melhor”,
sendo deliberado que o servico estd com os documentos em conformidade com a resolugéo
007/2016/CMDCA, com isso ficou acordado que serd agendado visita institucional para deliberagio
para aprovagdo do registro neste conselho. Na sequéncia, abordou-se a solicitagdo de renovagio do
registro da Associacdo Cultural Matakiterari, sendo a comissdo favordvel a renovagéo, com a
ressalva de que os préximos planos de trabalho apresentem maior detalhamento, com isso encaminhar
a resolugdio n.° 007/2016/CMDCA. Referente ao pedido de registro do grupo Escoteiro Heliodoro
Muniz, a comisséo aprovou, sendo de acordo em plendria, mas antes da emissio da resolugio definitiva
devera ser realizada uma visita técnica, isso sera critério para todos os pedidos. Os conselheiros
definiram que as visitas serdo organizadas na proxima reunido de comissdes, conforme disponibilidade
dos participantes, com agendamento prévio junto as entidades, para proxima plenaria, serd deliberado
os conselheiros que irfo realizar a visita no Grupo Escoteiro Heliodoro Muniz, ja que este funciona aos
sabados a tarde. Também foi observada a necessidade de regulariza¢dio de entidades que ocupam
cadeira no conselho, mas ainda ndo possuem registro, uma vez que o cumprimento dessa exigéncia ndo
¢ obrigatorio para participacéio e apenas para fins de acesso a recursos do FIA. Também foram
discutidas as exigéncias documentais para o registro de programas e servigos, incluindo plano de
trabalho, requerimento de registro, formulario préprio, comprovante de sede, CNPJ, cadastro fiscal e
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copia do alvara de funcionamento. Foi verificado que algumas institui¢es ainda ndo apresentaram
todos os documentos, ficando definido que serd solicitada a complementagdo necessaria.
Posteriormente, tratou-se da alteragiio da lei do CMDCA, cujo parecer da comissdo foi pelo
encaminhamento do texto para reorganizagio e avaliagdo pela Secretdria Adjunta da Pasta, o que foi
considerado resolvido. Na pauta seguinte, foi tratado o diagnéstico municipal, sendo aprovado o
encaminhamento do termo de referéncia para o setor de licitagdes, com vistas & contratagdo da empresa
responsavel pelo levantamento de dados e elaboragdo dos relatérios analiticos. O diagndstico servira
de base para formulagdo de politicas publicas, subsidiando editais e agoes intersetoriais. Cada secretaria
receberd posteriormente wm caderno com os dados de sua area e participard da capacitagdo de
devolutiva. Correspondéncias recebidas: escala de plantfio do Conseii:o Tutelar.a escala foi conferida
e aprovada, com esclarecimentos sobre a dindmica das folgas de sobreaviso, ressaltando a necessidade
de registro adequado para controle e transparéncia. Na sequéncia, apresentou-se oficio recebido da
Auditoria Geral do Municipio e Controladoria Interna, que trata sobre a contratagéo de profissionais
nas OSCs, orientando que seja priorizada a contratagdo para servigos especificos e pontuais, com
observancia da legislagdo vigente. O documento serd arquivado e encaminhado via e-mail para devida
orientagdo em suas instituigdes. Agenda livre: participagéo de conselheiros no Semindrio Estadual
sobre Fundos de Direitos: Orientagdes Praticas a ser realizada em Florianépolis no dia 20/10/2025 das
0%h as 18h, foi informado que, por meio de mensagem enviada via aplicativo de comunicagéo, foram
disponibilizadas cinco vagas para o evento. Ressaltou-se que ndo houve oficio oficial encaminhado ao
Conselho, apenas a comunicagio informal por mensagem, o que gerou duvidas quanto a regularidade
do procedimento. Os conselheiros destacaram a importincia de que toda solicitagdo ou convite seja
formalizada por meio de oficio, a fim de permitir a deliberagdo em plendria e o devido registro
documental. Foi esclarecido que, caso haja aprovag#o para participagfo, devera ser elaborada resolugéo
especifica autorizando a despesa com didrias custeadas pelo FIA (Fundo da Infancia e Adolescéncia).
Durante o debate, mencionou-se que o deslocamento seria realizado com saida prevista para as 4h30
da manhd, os quais receberiam didria, com isso houve questionamentos sobre o valor da diaria a ser
concedida, sendo mencionado que o valor praticado pela Prefeitura ¢ de aproximadamente R$ 100,00,
variando conforme o destiro. Alguns conselheiros manifestaram impossibilidade de participagdo, seja
por compromissos prévios, seja pela falta de tempo hébil para organizagdo da viagem. Diante disso,
foi sugerido que se priorize o planejamento antecipado de capaciiagSes: futuras, garantindo a
participagdio de mais representantes e o correto tramite administrativo. Foi destacado que havera outro
encontro de capacitagfio previsto para os dias 24 e 25 de fevereiro/2026, com o tema “Participagdo
Popular no Controle Social e Gestdo dos Recursos do Fundo da Infancia e Adolescéncia”. Esse evento
abrangera contetidos como atribui¢des dos conselhos, registro de entidades, fiscalizagfio, gestdo
or¢amentéria e elaboragio do plano de agfo e aplicagio, sendo considerado mais completo e adequado
para o aprimoramento técnico dos conselheiros. Os participantes concordaram em avaliar a
disponibilidade orgamentaria e o plano de agéo e aplicagio para definir a possibilidade de custeio de
diérias e transporte, cabendo & proxima reunifio de comisso a andlise do recurso financeiro e eventual
elaboragio de projeto especifico. Durante a reunido, foi relatado um caso ocorrido a partir de uma
denuncia recebida pelo canal Disque 100, envolvendo o despreparo de um policial militar e de uma
professora, que, ao tomarem conhecimento da situagfo, realizaram contato direto com a policia, sem o
devido procedimento de comunicagio & rede de protegdo. A policia militar chegou ao local e,
posteriormente, o Conselho Tutelar foi acionado, mas estavam em ocorréncia, chegando ao local por
volta das 19 horas. Tal fato se deu, pois o padrasto de duas meninas, estudantes de uma escola estadual
foi detido dentro da unidade escolar, suspeito de violéncia sexual, visto que o suspeito encontrava-se
presente no local, fato este que ocorreu apés um trabalho em circulo, o qual proporcionou a vitima
coragem para realizar dentincia contra um suposto abusador, que relatam sofrer violéncia ha cerca de
cinco anos, ressaltou-se que a professora era a inica que tinha conhecimento da situagdo, comunicou
o caso as autoridades, A mie das criancas demonstrou tranquilidade e resisténcia a ideia de afastar o
suspeito de casa, sendo mencionada também a dependéncia financeira envolvida, o que agrava a
complexidade do contexto social, diante disso as criangas foram encaminhadas 4 guarda do pai. Embora
ele tenha sido preso, encontra-se atualmente em liberdade. Os conselheiros destacaram a gravidade do
caso e reforcaram que o papel do Conselho é a protegdo integral da crianga e do adolescente,



207  questionando se as vitimas foram devidamente encaminhadas a rede de atendimento. Diante da
208  situagHo, foi ressaltada a necessidade de capacitagdo de toda a rede — incluindo professores, policiais e
209  demais prefissionais quanto aos protocolos de escuta e de encaminhamento em casos de violéncia. Foi
210  observado que, no caso relatado, houve exposigfo indevida das vitimas e da escola envolvida, inclusive
211  com divulgagdo de informagdes pela imprensa, fato considerado inadequado e prejudicial a protegdo
212 das criangas. Os conselheiros destacaram que a policia militar possui profissionais aposentados em
213  diversas escolas estaduais, e que ¢ fundamental avaliar a forma de atuacdo deles, uma vez que nem
214  todos possuem preparo técnico para lidar com situagdes que envolvem criangas e adolescentes. Foi
215  sugerida a realizagfio de uma reunifio ampliada, convocando representantes da Policia Militar, das
216  Secretarias de Educacdo Municipal e Estadual, do Conselho Tutelar, do Ministério Publico e da
217  imprensa local, a fim de discutir formas adequadas de abordagem e comunicagdio em situagdes
218  sensiveis, mas deliberou-se que o tema sera tratado novamente na préxima plenaria do CMDCA,
219  sabendo-se do impacto emocional e social desses casos, ressaltando a importancia de amadurecer a
220 forma de abordagem e ndo agir de maneira precipitada. Foi lembrado que situagdes dessa natureza
221  exigem escuta atenta e articulagdo entre os 6rgéos competentes, especialmente nas escolas, e que a
222  primeira escuta deve ser sempre tratada com responsabilidade. Durante as discussdes, foi sugerido que
223  as escolas adotem um protocolo de atuacio em casos de violéncia, semelhante ao existente na drea da
224  saude, deixando-o afixado em local visivel, como nas salas de dire¢fo, para orientar professores e
225  servidores sobre o fluxo correto de comunicagdo e encaminhamento. Em seguida, foi discutida a
226  necessidade de capacitagdo continua dos profissionais da educagfo e das redes de protegéo, para que
227  saibam como agir diante de situagSes de violéncia e dentuncia. Foi sugerido que o Conselho inclua esse
228 tema como pauta na proxima reunifo plenaria, a fim de elaborar propostas de formacgdo e
229  sensibilizagdo. E por fim foi relatado que ha um numero significativo de criangas e adolescentes
230  aguardando atendlmento psicolégico, com filas de espera, o que agrava o quadro de
231  vulnerabilidade. Oficios Recebidos: Oficio 047/2025 - Irmandade Nossa Senhora das Gragas, referente
232  nomeacdo de nova suplente; recebido do Conselho Tutelar Relatdrio de Atendimento/Caracterizacdo dos
233  direitos violados, escala de plantdo e sobreaviso - més de outubro e resposta do oficio n.2
234  034/2025/CMDCA; Oficio 038/2025 - Fundos Especiais e Projetos Socioassistenciais, referente ao
235  recebimento do valor dos Projetos TEDEU e Techdive-Desbravando o Universo Digital, Oficio n.2
236  060/2025 Irmandade Nossa Senhora das Gragas, Convite para comemoracdo dos 75 anos de historia da
237  instituicdo; Oficio 040/2024 - Fundo Especiais e Projetos Socioassistenciais, informando a atualizagdo do
238  cadastro do Fundo dos Direitos da Crianca e adolescente e Oficio n.2 1587/2025 - Auditoria Geral do
239  Municipio e controladoria interna - referente a contragdo de MEI em OSC e Oficio n.2 10/2025/Servigo
240  Familia Acolhedora referente a solicitagdo de recurso para capacitacdo presencial e consultoria técnica
241  para profissionais do Municipio de Lages. Oficios Expedidos: Oficio n.2 034/2024 - solicitando ao
242  conselho tutelar de Lages indicadores quantitativos de adolescentes que comentaram ato infracional e
243 Oficio n.2 033/2025 para Auditoria Geral do Municipio e controladoria interna questionando sobre a
244  contratacdo de MEI em OSC. Nada mais havendo a tratar a Coordenadora Julia encerra a reunido, eu Maria
245  Claudia Antunes Willemann lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada sera arquivada em livro
246  préprio de atas
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