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SESSAO PLENARIA ORDINARIA N 344 - Ata n? 344 i
Dia: 13 de agosto de 2025. Hordrio: 08:15h Local: Casa dos Conselhos. Conselheiros Presentes: Rosane
de Oliveira - Procuradoria Geral do Municipio; Rafaela da Silva Perez — Procuradoria Geral do Municipio;
Secretaria Municipal de Salide - Simone Aparecida Silva dos Santos; Paola Amélia Adami — Secretaria de
Assisténcia Social; José Amarildo Farias - Secretaria de Assisténcia Social; Fabiane Nunes - Secretaria de
Politica para a Mulher; Edna Micheli Padilha Antunes-APAE; Vanilda Correa-ASDF; Luis Carlos Pfleger-
ALAM; Camila Chaves de Freitas - Caritas Diocesana de Lages; Marciano Luiz Correa - Instituto Paternidade
Responsavel; Huan icaro Piran — Férum Municipal dos Trabalhadores do SUAS; Luis Felipe Stancke - Férum
Municipal de Trabalhadores do SUAS. Ouvintes: Adriana Medeiros — DPSEAC, Secretaria de Assisténcia
10  Social; Rubia Stancke - DPSEAC, Secretaria de Assisténcia Social; Eufrdsia Padilha — Vigilancia
11  socioassistencial, Secretaria de Assisténcia Social; Carollina Batista — Secretdria Adjunta de Assisténcia
12 Social. Justificativa de Auséncia: Guilherme Zanoni — Secretaria da Administragdo; Analeia Terezinha
13 Levitte — Secretaria Municipal do Planejamento e Mobilidade Urbana; Karimi Perpétua Abdre Haidar -
14  APAS. Pauta: 1. Abertura; 2. Aprovacdo da Pauta; 3. Aprovacdo das Atas n2 339, 340, 341, 342 e 343; 4.
15  Trabalhe das Mesas Diretoras; 5. Recomposicdo da Mesa Diretora; 6. Correspondéncias Expedidas e
16 Recebidas; 7. Trabalho das Comissdes; 8. Unificagdo dos Servigos de Acolhimento Institucional para
17 Criancas e Adolescentes — SAICA’s; 9. Plano Plurianual de Assisiéncia Sccial; 10. Agenda Livre.
18 Desenvolvimento do Trabalho: Aos treze dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, com inicio as
19  oito horas e quinze minutos, de forma presencial, realizou-se a reunido plendria ordindria do més de
20  agosto do Conselho Municipal de Assisténcia Social, com a presenga dos(as) conselheiros(as) e demais
21 participantes. Foi apresentada a proposta de aprovagdo da pauta pelo Presidente Amarildo, ndo havendo
- 22  manifestacdes contrarias, sendo a mesma aprovada por unanimidade. Em seguida, passou-se a analise
23  das atas mencionadas, tendo sido informado que todos os conselheiros(as) tiveram acesso prévio aos { N
24  documentos. Apds breve conferéncia e correcio de numeragdo na ata n2 343, e verificado pela secretéria NI
25 executiva o equivoco do ndo envio da Ata 340 para leitura, as Atas de n2 339, 341, 342 e 343 foram
26  aprovadas. Na sequéncia, apresentou-se o relatério das atividades da mesa diretora realizadas no periodo
27  compreendido entre junho e agosto. Destacou-se que, devido a realizagdo da 142 Conferéncia Municipal
28  de Assisténcia Social, algumas decisées foram tomadas em reunides extraordindrias da mesa diretora.
29 Foram relatadas as deliberacdes referentes a aprovagdo de emendas parlamentares destinadas ao Fundo
30 Municipal de Assisténcia Social e & Irmandade Nossa Senhora das Gragas, totalizando RS 1.700.000,00 e
31 RS 100.000,00, respectivamente. Ressaltou-se que, por conta do prazo exiguo, as decisdes foram tomadas
32  em cardter emergencial para garantir o cumprimento das exigéncias legais e o recebimento dos recursos.
33 . Foitambém relatada a reprogramagao dos saldos remanescentes do Fundo Estadual de Assisténcia Social
34  (FEAS), com a aprovacdo de novos planos de trabalho apresentados pelas diretorias. Discutiu-se a %

OCoO~NOUOTEWN =

35  aquisigdo de veiculo para a Protecdo Social Basica, destacando-se a necessidade de verificar a viabilidade
36 e legalidade da utilizacdo por técnicos. Houve ainda a apreciagdo e aprovagdo do Regimento Interno da
37  Conferlr.:ia Municipai, conforme orientagdo da resolugdo nacional, sendo promovida pré-conferéncia de

38  maneira hibrida, com participagdo da mesa diretora do CMAS, a secretaria executiva, e dos servigos da
39 rede socioassistencial para debate dos eixos tematicos. Em outro memento, = niesa diretora tratou da
40 retificacdo de documentagdo referente 8 emenda parlamentar destinada a Irmandade Nossa Senhora das

41 Gracas, necessaria para adequagdo do registro no sistema nacional do Fundo. A corregdo foi aprovada e
42  reenviada conforme os trdmites legais. Informou-se que a execugdo dos recursos encontra-se em
43 andamento, estando o valor principal j& empenhado. Trabalho das Mesas Diretoras aprovado. Dando
44 prosseguimento & pauta, iniciou-se a discussdo sobre a recomposicdo da mesa diretora, tendo sido
45  apresentada a nova conselheira titular da Céritas Diocesana, indicada por oficio. Em seguida, foram
46 abertos encaminhamentos para que os representantes das organiza¢bes da sociedade civil ndo
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governamentais pudessem se reunir e deliberar internamente sobre a continuidade ou eventual
substituicdo de sua representacdio na vice-presidéncia do Conselho. A presidéncia concedeu a palavra aos
representantes da sociedade civil, que informaram ter deliberado, em reunido anterior, pela manutengdo
da atual composicic 2 representagdo ndo governamental, tendo em vista gue as substituices anteriores
ocorreram por motivos pessoais ou profissionais dos conselheiros, dessa forma as OSC’s entendem que
tendo disponibilidade, a Céritas pode manter-se na vice-presidéncia, porém fi destacado que novas
alteracdes poderdo ocorrer naturalmente, e, caso haja necessidade de substituicdes futuras, os trés
féruns da sociedade civil se reunirdio para deliberar e comunicar ao Conselho a decisdo pertinente, visto
as ultimas mudancas em tdo pouco tempo. Dessa forma, foi registrada a posse da conselheira Camila
Freitas como Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, sendo sua indicagao aprovada
por unanimidade pelos conselheiros presentes. Na sequéncia, deu-se inicio a pauta referente a unificagdo
dos Servigos de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (SAICA | e SAICA II), com
apresentagdo conduzida pela Secretdria Adjunta Carol, juntamente com as servidoras Adriana e Rubia,
representantes da Diretoria de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade. Foi relatado que, desde o
inicio da atual gestdo, identificou-se a precariedade estrutural do SAICA |, localizado em imével alugado
no bairro Guarujd, o qual ndo dispde de condi¢des adequadas de seguranga, acessibilidade e conforto,
impossibilitando inclusive a obten¢do de alvaras de funcionamento e de vigildncia sanitdria. O SAICA II,
localizado no bairro Santo Anténio, dispde de melhores condigdes e capacidade para abrigar até 28
acolhidos, razdo pela qual foi proposto o processo de unificagdo das duas unidades em um Unico espago
fisico. Relatou-se que, apds visitas e inspecdes realizadas pelo Ministério Plblico e pela Corregedoria do
Tribunal de Justica, foram apontadas diversas adequagdes estruturais, as quais j estdo sendo atendidas:
reparos elétricos, pintura, substituicdo de mobilidrio, aquisicdo de novos guarda-roupas, revitalizagdo de
ambientes e melhorias nas condicdes de higiene e seguranga. Informou-se que a maior parte das
pendéncias ja foi sanada, restando apenas a instalagdo de uma pia e a vistoria final do Corpo de Bombeiros
para a liberagdo do novo alvard. Foi informado, ainda, que estd em andamento a obra da sede propria do
SAICA, cuio contrate a parte elétrica foi renovado, com previséo de conclusdo até o primeiro semestre
do préximo ano, apés finalizagdo do processo licitatdrio. Na sequéncia, a servidora Rubia, coordenadora

técnica da Diretoria de Alta Complexidade, apresentou o Plano de 4¢do par - Unificagdo dos SAICAs, ;
destacando que o processo vem sendo conduzido de forma gradual e planejada desde abril, com foco na /

reorganizacdo da estrutura fisica, do quadro de servidores e da equipe técnica, assegurando o bem-es ar
das criangas e adolescentes acolhidos. Foi relatado o histérico das agdes realizadas, incluindo, reuni%&j
com coordenacdes das unidades para alinhamento de informagdes, elaboragao e atualizagdo do Protoco

de Rotinas e Fluxos de Atendimento, rodas de conversa com as cuidadoras e profissionais das equipes,
encontros de integracdo entre os acolhidos das duas unidades, com oficinas e atividades voltadas ao
fortalecimento de vinculos, reunides com representantes da rede socioassistencial, Conselhos e Conselho
Tutelar, acompanhamento constante da Diretoria nas unidades, a fim de garantir o andamento seguro da
transicdo. Foi destacada a importancia da nova Lei da Familia Acolhedora, recentemente sancionada, que
atuard de forma complementar ao servico de acolhimento institucional, priorizando o acolhimento
familiar conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), contribuindo para a redugdo
da demanda nas instituicdes. Durante as manifestagdes, foram ressaltadas as dificuldades enfrentadas
pela gestdo anterior, como a falta de recursos, de pessoal e de articulagdo entre secretarias, fatores que
agravaram as condigdes dos servicos. Os conselheiros e gestores reconheceram o empenho da atual
administracdo em recuperar a estrutura fisica e fortalecer a rede de protecdo social. Finalizada a
apresentacdo, foram exibidos registros fotogréficos do estado anterior das unidades e das melhorias ja
realizadas. Ainda sobre a pauta, foi abordada a temética referente a unificagdo das equipes técnicas dos

servicos de acolhimento institucional. Esclareceu-se que, conforme a tipificacdo do SUAS, cada SAICA/
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pode atender até vinte acolhidos, motivo pelo qual, mesmo estando em uma Unica estrutura fisica, serdo
mantidos como dois servigos distintos, respeitando as normativas vigentes. Destacou-se que a unificagao
do espaco visa otimizar o trabalho das equipes, garantindo melhor fluxo de atendimento e fortalecendo
o trabalho integrado, sem perder de vista a qualidade e o cuidado com os acolhidos. A medida também
busca reduzir a sobrecarga dos profissionais, promover maior seguranga e padronizar os procedimentos
internos, assegurando uma linguagem comum e coerente entre 0s servigos. Foi ressaltado que o novo
protocolo de atendimento e o fluxo operacional tém como objetivo garantir que todas as equipes
trabalhem de forma articulada, proporcionando maior eficiéncia no acompanhamento dos casos e no
atendimento as demandas do judicidrio, satide e educacgdo. Essa integragdo permitira uma oxigenacao das
equipes e uma melhor divisdo das responsabilidades. Salientou-se ainda que o processo de unificagdo ndo
se restringe a estrutura fisica, mas representa uma mudanga significativa na metodologia de trabalho,
voltads & humanizagéo, ao fortalecimento das equipes e a melhoria das condi¢des de atendimento. A
gestdo municipal enfatizou a importancia de respeitar ac normativas do SUAS e de assegurar a qualidade
do servico prestado, considerando que os acolhimentas estdo diretamente viiculados ao judiciario e
exigem respostas e prestacdes de contas constantes. Ficou definido que, inicialmente, serdo mantidas
duas coordenacBes no espaco unificado, até que seja possivel avaliar o funcionamento e a adaptagdo das
equipes, sendo que, posteriormente, serd reavaliada a possibilidade de uma coordenagdo Unica. Foi
registrada a preocupacdo com a individualidade e a singularidade de cada crianca e adolescente acolhido,
reconhecendo-se o desafio de evitar processos de institucionalizacdo e de descaracterizagdo dos sujeitos
e dos profissionais. Destacou-se a importéncia do acompanhamento técnico, da escuta qualificada e da
constante atengdo aos impactos emocionais e sociais decorrentes do acolhimento institucional. Também
foi abordada a necessidade de capacitagdo continua dos conselheiros municipais, visando aprimorar o
entendimento sobre as politicas publicas e a tipificagdo dos servigos, qualificando assim as andlises e
pareceres do Conselho. A gestdio informou que todas as futuras capacitagdes promovidas pela Secretaria
serdo abertas a participacio dos conselhos e das organizagdes da sociedade civil. Foi relatado o
fortalecimento da articulaciio entre as redes de protegdo — assisténcia social, educagdo e satde — com
destaque para as a¢Bes integradas junto ao CREAS, CRAS e escolas, além da ampliagdo de parcerias com
universidades locais para apoio pedagdgico e psicoldgico aos acolhidos. Foram retomadas também

iniciativas como a Comiss3o de Acolhimento e Desacolhimento e o Projeto Acalento, reforgando o ’,
compromisso com a protecdo integral das criangas e adolescentes. Reconheceu-se o avango histéricg da
d?'

politicas de acolhimento no municipio, mencionando o esforgo das gestdes anteriores e o empen 0
atual administracdo na consolidaciio da politica de familia acolhedora e na tramitagdo da Lei dos S

Os conselheiros destacaram a importancia da continuidade das acdes e da transparéncia nos processos,
reafirmano 0 compiomisso conjunto com a efetivacdo das politicas publicas de assisténcia social. A
Secretaria de Assisténcia Social reforgou sua disposicdo em receber os conselheiros para visitas e
esclarecimentos adicionais, mediante agendamento prévio, garantindo o acomj:anhamento permanente
e participativo das atividades do servigo. Traz-se em discussdo a solicitagdo de inscrigdo do Servigo Familia
Acolhedora junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS). A secretéria executiva informa que
a comissdo responsavel pela emissdo de pareceres deliberou que serd realizada uma visita técnica ao
local, com o objetivo de conhecer o servigo e elaborar um parecer mais qualificado sobre o pedido de
inscrido. A visita sera articulada pela comissdo de estudos, que demonstrou interesse em acompanhar
de perto o funcionamento do servi¢o. Apds as manifestages dos Conselheiros, e a apresentacdo
unificacdo proposta pela gestdo municipal atual, o Conselho faz votos de que tudo ocorra da melho
forma, se dispondo no acompanhamento do controle social na agdo. Destacou-se a relevancia da
implementagdo do programa Familia Acolhedora, reconhecendo-se que, embora desafios possam surgir,
o servigo é fundamental para o fortalecimento da rede de protegdo a inféncia e adolescéncia, devendo
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ser conduzido com preparo técnico e acompanhamento constante. Ressaltou-se também a importancia
da qualificagdo e adequada remuneragdo dos profissionais envolvidos. Na sequéncia, o presidente
Amarildo passa a palavra para a Assistente Social Eufrasia, responsavel pela Vigilancia Socioassistencial
do Municipio, para a apresentagdo dos dados e metas do Plano Plurianual (PPA) da Assisténcia Social para
o periodo de 2026 a 2029. Foi destacado que o PPA é um documento obrigatdrio que orienta as a¢des da
gestdo para os prdximos quatro anos, articulando metas, recursos e prioridades do setor. Foram
apresentados os dados referentes as metas pactuadas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com

destaque para o acompanhamento de familias inseridas nos servigos do PAIF e PAEF, beneficidrios do BPC

e do Programa Bolsa Familia, bem como o monitoramento de metas relativas a ampliacdo da cobertura
de servigos, qualificagdo das ofertas e fortalecimento da rede socioassistencial. Durante a exposicio,
observou-se que algumas metas ndo foram plenamente atingidas, principalmente em razdo da elevada
demanda e do numero reduzido de profissionais nas unidades, o que dificulta 0 acompanhamento ideal
das familias. Também foi pontuada a necessidade de aprimoramento dos registros e da alimentagio dos
sistemas oficiais, enfatizando que os dados eletrénicos constituem documentos oficiais da politica de
assisténcia social. Ainda no tocante as metas, destacou-se o cumprimento integral das metas referentes
a inclusdo de beneficidrios do BPC no Cadastro Unico e & ampliagdo da cobertura dos servigos de
convivéncia, demonstrando avango na execugdo das agdes e no cumprimento dos pardmetros
estabelecidos nacionalmente. O Conselho reconheceu o esforgo das equipes técnicas e da gestdo
reafirmando a importancia do
monitoramento e da atualizagdo permanente dos dados, da capacitacdo das equipes e da articulacio
intersetorial para o alcance dos resultados previstos no PPA. Foram anresentac:s e discutidas as metas
referentes ao acompanhamento das familias com violacdo de direitos em decorréncia do uso de
substdncias psicoativas, por meio do PAEFi. Foi destacado que o municipio conta atualmente com trés
unidades do CREAS, quantidade que supera a meta estabelecida para o porte municipal. Quanto a meta
16, referente a implantagdo de residéncias inclusivas conforme pactuado na CITl, foi justificado que o
municipio ndo possui esse tipo de servigo, realizando encaminhamentos para outras localidades quando
necessario. Sobre a meta 17, de desprecarizagdo dos vinculos trabalhistas das equipes que atuam nos
servigos e na gestdo do SUAS, foi informado que o municipio conta com 332 trabalhadores de nivel médio
e superior, dos quais 275 possuem vinculo estatutdrio ou seletista, alcangando um percentual de 83%,

municival para o

superando a meta de 66%

aprimoramento continuo da politica publica,

.Ameta 18, de estruturagdo da secretaria com formalizacdo nas dreas de gestﬁo

descentralizadas, encontra-se parcialmente cumprida, pois alguns setores, como gestdo de beneficios e
vigilancia sacioassistencial, ainda estdo em processo de formalizagdo. A meta 19, sobre adequacdo da

legislagdo municipal a Lei do SUAS, permanece em andamento e avaliagdo. Foi registrado que a meta 20 r

de ampliagdo da participagdo de usudrios e trabalhadores nos conselhas, foi atingida, com quatro
representantes de cada segmento no Conselho Municipal de Assisténcia Social. Em seguida, foram
apresentadas as prioridades da gestdo, entre as quais destacam-se: aprimorar a gestdo e o controle
financeiro, monitorando a entrada e saida de recursos nas dotagfes orcamentarias, com o objetivo de
otimizar o uso dos recursos disponiveis; ampliar a busca por repasses federais, emendas parlamentares e
projetos, além de promover maior controle e fiscalizagdo dos recursos existentes. Qutra prioridade
definida foi o fortalecimento da interlocug¢do entre os servigos da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, .promovend

~ b
SR - R

iculagdo e integragdo das agdes em beneficio dos usudrios. Também foi apontada

como prioridade a atualizagdo e aprovagdo da lei que regulamenta os SUAS no municipio, incluindo a
formalizagdo dos setores de vigilancia socioassistencial, gestdo do trabzlho, regu'aci
mencionados entraves juridicos relacionados a Lei dos SUAS, especialmente quanto as atribuicdes da
Secretaria de Politicas Publicas para a Mulher e para o Idoso e a criacdo de uma ouvidoria especifica, ainda
invidvel pela falta de estrutura e de profissional qualificado. Entre as prioridades estruturais, ressaltou-se

3

do e ouvidoria. Foram
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185  anecessidade de garantir acessibilidade em todas as unidades da assisténcia social, promover reformas e
186  adeqguagdes fisicas e coordenar ag¢des de capacitagdo para as Organizagbes da Sociedade Civil, visando
187  ampliar a oferta e a qualidade dos servicos. Na gestdo do trabalho, destacou-se a importancia de
188  promover capacitacio permanente aos trabalhadores, gestores e conselheiros, conforme cronograma do
189  NUMEP, aiém de reguiamentar a gestio do trabalho por meio da Lei dos SUAS. O setor de regulagdo tem
190  como prioridade elaborar atos normativos, protacolos e fluxos de trabalho que assegurem uniformidade
191 na execugdo das acfes da assisténcia social, em parceria com a vigiién'cia socioassistencial, responsavel
192  por padronizar e qualificar os servigos oferecidos. Na drea da Protegdo Social Basica, as prioridades
193  incluem: atendimento as familias beneficidrias do BPC, ampliagdo do acompanhamento escolar dos
194  beneficidrios, efetivacdo da cobertura do CRAS itinerante para alcancar éreas rurais e afastadas,
195  ampliagdo do nimero de familias acompanhadas pelo PAIF, e construgdo, ampliagdo e reforma das
196  unidades de atendimento. Também foi destacada a necessidade de assegurar equipes completas nas
197  unidades de referéncia, conforme os parametros da NOB/SUAS. Na Protecdo Social Especial de Média
198 Complexidade, foram apontadas como prioridades: adequar o numero de profissionais conforme as
199 normas vigentes, garantir o chamamento de concursados ou a realizagéo de processos seletivos, expandir
200  as equipes de abordagem social, fortalecer o monitoramento dos espagos institucionais que recebem
201 adolescentes em cumprimento de medidas, sensibilizar a rede intersetorial para a notificagdo compulsoria
202 de casos de trabalho infantil e buscar parcerias para inser¢io de adolescentes em programas de
203  aprendizagem e estégios. Ressaltou-se a importdncia de capacitar os profissionais sobre a obrigatoriedade
204  danotificacdo compulséria do trabalho infantil e de promover articulagdo intersetorial e comunitaria para
205 o enfrentamento dessa violagdo de direitos. Outras agdes elencadas incluiram o acompanhamento, por
206  meio dos PAEFis, das familias de criancas e adolescentes acolhidos, e o reordenamento dos servi¢os
207  voltados 4 populacio em situacdo de rua, com destaque para a transformagdo do albergue em casa de
208 passagem, o que ainda depende de adequacdes estruturais, especialmente na rede elétrica, para viabilizar
209 o funcionamento pleno do servigo. Também foi destacada a necessidade de reforma interna do CREAS 2
210 e 3 e do CDI, em virtude de problemas estruturais hidrdulicos e elétricos. Por fim, mencionou-se a
211 elaboracZe de projeiu técnico para adequagdo e utilizagdo da piscina do Centro-Dia do Idoso, atualmente
212 desativada, sendo discutidas possibilidades de parcerias com instituigbes de ensino superior para
213  manutencdo e uso adequado do espago, ou, na impossibilidade, a destinago aiteriativa da drea. Durante
214  a reunido, foi debatida a situacio do Centro Dia do Idoso, um equipamento publico cuja infraestrutura
215  apresentou problemas desde a inauguragdo, em virtude de falhas no projeto original e na fiscalizagdo da
216  obra. Registrou-se que o sistema de bombas e outras instalagdes apresentaram defeitos estruturais,
217  dificultando o pleno funcionamento do espago. Foi relatado que o profissional responsavel pela,
218  fiscalizacdo da obra ndo possufa a designagdo técnica adequada, o que contribuiu para a ocorréncia dos
219  problemas identificados. Destacou-se ainda a dificuldade na contratagdo de profissionais especificos,
220 como técnicos em quimica e educadores fisicos, o que inviabilizou o uso adequado do local conforme sua
221 finalidade original. Foi mencionada a possibilidade de buscar parcerias institucionais e alternativas para o
222  aproveitamento do espago, sugerindo-se que, caso 0 servigo ndo possa ser implementado conforme o
223  planejado, seja estudada sua readequagdo para outras finalidades sociais. Na sequéncia, foram
224  apresentadas as prioridades da Diretoria de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, entre elas: a
225  construcdo de espaco fisico préprio para o servico de acolhimento institucional de adultos e familias em
226  situacdo de rua; o reordenamento do acolhimento institucional para criangas e adolescentes, com a
227  unificacdo dos servicos; a implementagdo do Servico de Familia Acolhedora, cuja lei ja foi aprovada; a
228  reestruturacio do albergue noturno para o formato de casa de passagem, conforme a tipificagdo nacional;
229 e o estudo de viabilidade para implantagdo do Servigo de Familia Acolhedora voltado a populagdo idosa.
230 Foi ressaltada a importancia dessa nova modalidade de acolhimento, considerando o crescimento da
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populaciio idosa e a lotagdo atual dos servigos existentes. Observou-se que o servico de familia
acolhedora, embora complexo, é uma alternativa vidvel e humanizada a institucionalizagdo, devendo ser
estruturado com base em experiéncias exitosas de outros municipios. Posteriormente, abordou-se o eixo
referente aos beneficios assistenciais e programas de transferéncia de renda. Entre as prioridades
destacadas estdo: a implantacdo de cartdo magnético para substitui¢@o da entrega fisica de cestas basicas,
com o objetivo de promover mais dignidade e autonomia as familias beneficidrias; a revisdo da lei dos
beneficios eventuais; e a retomada das atividades do programa BPC na Escola, cuja execugdo foi afetada
por questdes técnicas nos sistemas de informag&o. Foi enfatizada também a importancia de promover a
inclusdo socioprodutiva das familias inscritas no Cadastro Unico, bem como o fortalecimento do
monitoramento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia, alinhando as ag&es do municipio as
novas diretrizes federais. Na area da seguranca alimentar e nutricional, destacou-se a conclusdo e
apreciagie do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional junto ao conselho estadual
CDmpEt&nte, além da estruturacdo e operacionalizagdo da CAISAN Municipal. Apontou-se a importancia
da implementacdo de um restaurante popular em parceria com as esferas estadual e federal, visando
ampliar o acesso da populagdo a refei¢des adequadas e de baixo custo. Foram elencadas ainda outras
prioridades, como a modernizagdo e ampliagdo das cozinhas comunitdrias, o fortalecimento do Programa
de Aquisicio de Alimentos (PAA) em articulagdo com a Secretaria de Agricultura, a construgdo e
equipagem da padaria municipal e a aquisi¢do de veiculos e equipamentos para o Banco de Alimentos.
No tocante aos fundos especiais e as emendas parlamentares, definiu-se como prioridade o mapeamento
de pessoas fisicas e juridicas destinadoras de recursos, a instrumentalizacdo das organizagdes da
sociedade civil para aprimoramento de projetos sociais e o fortalecimento das parcerias com entidades
vinculadas 2 assisténcia social. Foi ressaltada a necessidade de reconhecer as Organizagdes da Sociedade
Civil como parceiras estratégicas na execugdo e aprimoramento das politicas publicas, superando a visao
de mera execucgdo de servigos. Defendeu-se o fortalecimento da articulagdo entre a gestdo publica e as
entidades, de modo a promover a integragdo das agdes e a valorizagdo mutua. No eixo de Controle Social,
estabeleceu-se como prioridade o pleno funcionamento das instancias participativas — conselhos,
comissdes e conferéncias —, garantindo a efetiva participacdo da sociedade civil na formulagao, execugdo
e avaliagdo das politicas pablicas. A Secretaria Executiva dos Conselhos apresentou a necessidade de
reorganizacio das demandas internas, mapeando a necessidade de secretdria executiva exclusiva para
trabalhar as demandas do CMAS, a fim de melhor distribuir as atividades e aprimorar a gestdo
administrativa e técnica. Foi ressaltada a importancia de capacitagdes especificas para secretarios

executivos, bem como a necessidade de apoio técnico-juridico e contébil para a elaboracdo deJ&f

documentos e prestacdo de contas. O Conselho reconheceu a elevada demanda enfrentada pela\
Secretaria Executiva, especialmente no suporte aos conselhos com fundos e editais em andamento,

destacando o comprometimento da equipe em manter a regularidade e a qualidade das agdes, mesmo
diante das limitacdes de pessoal. Ao final, foram definidos encaminhamentos para continuidade das
discussdes e deliberacdes em reunidio extraordindria que acontecera no dia 27 de agosto, a ser convocada,
com pauta especifica para aprovagdo das metas e prioridades apresentadas nesta reunigo. Foi reforcada
a importancia da leitura prévia do documento completo (PPP) pelos conselheiros, que sera encaminhado
posteriormente para apreciagdo e registro junto aos érgaos competentes. Nada mais havendo a se tratar,
o presidente José Amarildo Farias encerrou a reunido, e eu Flavia Roberta Oliveira Mathias, Secretéria
Executiva lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada serd colada em livro préprio de Atas deste

onselho e arquivada na Casa dos Conselhos, 5|tuada na lZua Castro Alves ne 23, Centro, Lages.
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