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Conselno Municipal do 1doso

ecretaria Municipal de Assisiencia Social

'Sessdo Plenaria Ordinaria n°227-CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO — COMID|
Dia: 30 de setembro de 2025. Hordrio: 14 horas. Local: Casa dos Conselhos. Conselheiros
Presentes: Jaime Shambeck Filho — Fundagdo Cultura de Lages; Rafaella da Silva Peres —
Procuradoria Geral do Municipio; Elisabete Wasielewsky — Secretaria Municipal de Educacao;
Fabiana da Silva Padilha - Secretaria Municipal de Saude; Ana Carolina Rosa - Secretaria
Municipal de Salide; Delise Godoi Cardoso — Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Carlos
Roberto dos Santos — Secretaria Municipal dos Servigos Plblicos; Karen Voltolini Machado - Lar
do Menino Deus; Ivandra Vieira de Quadra -APAE; Luiz Gonzaga Azzi - Cdritas Diocesana de
Lages; ; - 7ilda Furlan Figueiredo - Conferéncia Vicentina de Lages; Fredolino Vieira Schmitt —
Conferéncia Vicentina de Lages; Rose Maria Ferreira—Fundagdo Instituto Nereu Ramos — FINER;
Marli Coscodai Souza - UNIPLAC; Aurélia Fuck Pereira - Lions Clubz Copaczbana; Daniel Rangel
Ramos - SASEADLA. Ouvintes: N3o houve ouvintes. Justificativa de auséncia: lasmin Pereira de
Oliveira — Fundagdo Municipal de Esportes; Ana Paula Ribeiro — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Alessandra Moura — ASDF; Vanilda Correa Antunes —ASDF. Pauta:1. Abertura;
2. Aprovacio da Pauta; 3. Aprovagdo das Atas n? 224, 225 e 226; 4. Correspondéncia Expedida
e Recebida; 5. Trabalho das Comissdes; 6. Unificagdo das Eleigdes da Sociedade Civil; 7. Edital de
Chamamento Publico 001/2025/COMID; 8. Més do Idoso; 9. Capacitagdo para Conselheiros,

Organizacdes da Sociedade Civil e Gestdo; 10. Agenda Livre. Desenvolvimento do Trabalho: Aos
trinta dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas, realizou-se a
reunido plenéria ordindria do més de setembro do COMID. A Presidente Ivandra fez a abertura

da Plenéria, dando as boas vindas a todas e todos, passando para a leitura da Pauta, que foi

aprovada por todos os presentes. A Presidente na sequéncia, questiona os Conselheiros se

poderia fazer aprovacdo das Atas de n2 224, 225 e 226. Os Conselheiros confirmam leitura das

Atas n? 224 e 225, aprovando-as sem alteracdo. Em seguida a Presidente lvandra solicita que a

Secretaria Executiva faca leitura da Ata n2 226. Os Conselheiros apontam alteragdes e supressao

de texto, aprovando a Ata n2 226 com alteracdes. Para fins de esclarecimento, diante da duvida

de um Conselheiro, foi informado que havia duas atas referentes a Mesa Diretora, produzidas a =
partir de Reunifes em conjunto com a Comissdo de Sele¢do, as quais tratavam de assuntos &
vinculardnes ag edital, embora ndo fossem atas da comissdo responsavel pelo edital em si. :
Esclareceyu-se que tria dessas atas registrou um encontro prévio a execugdo do edital, no qual Q/
a Comissdo de Selecdo recebeu orientagdes detalhadas sobre o croncgrama, critérios de ‘ @

avaliacdo, quadro de pontuagdo e demais itens técnicos necessarios para andlise dos
projetos/planos de trabalho. A outra ata correspondeu ao momento posterior a analise dos g

recursos, ocasiio em que a Comissdo apresentou a Mesa Diretora o resultado do trabalho, 3
contendo as organizagdes participantes, os projetos habilitados e ndo habilitados, bem como as %Q\
conclusdes sobre os recursos interpostos. Apds a apresentacdo, a Mesa Diretora aprovou e

homologou o resultado, emitindo a respectiva ata. Ressaltou-se na reunido que as atas das

Comissdes e da Mesa Diretora ndo necessitam de aprovagdo pela plenaria, pois cada instancia

possui competéncia préopria para registrar e deliberar sobre seus atos. A plenaria cabe apenas ?
apreciar e homologar quando necessario, mediante encaminhamento formal das comissdes ou '

da Mesa Diretora. Na sequéncia, iniciou-se o ponto de pauta referente aos trabalhos das

comissdes. Registrou-se que, antes das atividades ordinarias do més de setembro, foi realizada ZQL/\
uma comissdo extraordindria motivada pela abertura de uma nova Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos (ILPl), denominada Lar Theodora. Considerando a necessidade de
verificacdo das condigdes de funcionamento, a comissdo realizou uma visita técnica, envolvendo L
cinco membros, que preencheram o roteiro de visita e elaboraram parecer especifico. O parecer,

juntamente com o roteiro de visita e lista de presenca, foi encaminhado via oficio ao Ministério
PUblico e a Vigilancia Sanitéria. Posteriormente, o Ministério Publico solicitou que o Conselho
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continuasse acompanhando a situagdo. Constatou-se que a instituicdo encerrou suas atividades
e que havia a intengdo de mudanca de municipio. Informou-se ainda gue, durante a visita e
conversas com a equipe, foi mencionada, ainda que de forma informal, a existéncia de outras
instituicdes ndo registradas no municipio, ponto que deverd ser acompanhado pelo Conselho,
considerando os limites legais para atuacdo e fiscalizagdo. Em seguida, a Comissdo de Estudos,
Justica, Pesquisa, Acompanhamento e Monitoramento apresentou dois pareceres realizados no
més. O primeiro tratou do processo de unificagdo das eleicdes dos Conselhos Municipais de
Controle Social. Relatou-se que o Férum das Entidades havia deliberado pela unificagdo das
eleicdes, comunicando o Conselho Municipal do Idoso e solicitando a articulagdo necessaria.
Diante disso, foi verificada a necessidade de solicitar prorrogagdo do decreto de nomeagdo, bem
como de solicitar orientacdo ao gabinete da prefeita. O gabinete indicou que a prorrogacao
exigiria justificativa formal e fundamentada, ndo sendo suficiente apenas o desejo de unificagao.
Em razdo disso, a comissao solicitou ao Forum, via oficio, uma justificativa mais detalhada para
embasar eventual prorrogacdo. O Forum respondeu no prazo solicitado, e os documentos foram
incluidos na pauta da plendria para deliberagdo. O segundo parecer produzido pela comissdo
tratou da prestacio de contas do Centro de Convivéncia do Idoso, que ndo havia sido
apresentzda anterisrmente. A auditoria emitiu parecer pela regularidade com ressalvas,
identificando, entre outros pontos, demora na utilizagdo dos recursos em razdo de dificuldades
com processos licitatérios e necessidade de maior publicidade das informactes no portal. A
comiss3o acompanhou integralmente o parecer técnico da auditoria. Também foi relatado que
a comissio realizou visita recente ao local, verificando o andamento das atividades e a execugdo
dos recursos pendentes. J4 adentrando na Pauta de Unificagdo das Elei¢des da Sociedade Civil
nos Conselhos, foram ainda apresentadas outras informagdes complementares relacionadas a
tramitacdo dos oficios, a comunicagdo com o Férum e ao acompanhamento das respostas
recebidas. Destacou-se o comprometimento do Férum ao encaminhar justificativa no prazo
solicitado, permitindo dar continuidade a andlise do tema na plendria. Foi apresentada a
justificativa referente a proposta de unificagdo das elei¢des dos Conselhos através do Oficio n®
004, destacando que tal medida visa aprimorar a articulagdo entre as organizagbes da sociedade
civil, resguardando os mandatos vigentes e suas prorrogagdes previstas no Oficio n2 003 enviado
anteriormente, que estabelece cronograma especifico de inicio, término e eventual prorrogacao
dos mandatos de cada Conselho. Ressaltou-se que o pedido de prorrogacdo dos decretos de
nomeacdo fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade e representatividade das
Organizagdes da Sociedade Civil devidamente credenciadas, conforme legislagdo municipal que
institui cada Conselho e conforme o Regimento Interno do Férum das OSCs, especialmente no
que se refere as responsabilidades de prestagdo de relatérios e participacdo ativa nas atividades
do Férum e dos Conselhos, conforme os artigos 35, 36 e 37. Foi discutido que compete ao
Conselhic-. “delicesar % solicitar formalmente ao Poder Executivo municipal eventuais
prorrogacdes de mandato, uma vez que o Férum ndo possui competéncia para alterar
legislacdes ou determinar procedimentos administrativos, cabendo-lie apenas organizar,
encaminhar e sistematizar suas deliberacdes. Reforcou-se que o procedimento adequado
consiste na deliberagdo do Conselho, solicitando a Prefeita a edigdo de decreto prorrogando o
mandato, caso seja esse o entendimento da plendria. Registrou-se que a legislagdo vigente
estabelece mandatos bienais, sendo possivel solicitar prorrogagdo por meio de justificativa
formal. Ressaltou-se que alteracdes de datas eleitorais e de mandatos somente podem ocorrer
por meio de decreto municipal devidamente fundamentado. Foi apontado que o Conselho
devera decidir se aguardard a finalizacdo do processo eleitoral das OSCs ou se realizara
previamente a eleicdo da mesa diretora, considerando que mudangas na composi¢do das
organizagdes representantes podem impactar, ainda que ndo invalidem, a estrutura da mesa.

EEEECE TR £ 2w
2

Fone: (49) 3019-7460 conselhosmunicipaislages.sc.gov.br




Conselho Municipal do Idoso

CO\H
. ,,) Secrefaria Municipal de Assisténcia Social

97  Durante a discussdo, destacou-se que somente organizagdes vinculadas ao Férum das OSCs, com

98 participacdo efetiva, podem compor os Conselhos, conforme determina o Regimento Interno e

99 os editais de chamamento. Ressaltou-se a dificuldade recorrente de algumas organizagdes
100 manterem presenca raguiar, impedindo sua continuidade nos Conselhos. Observou-se ainda
101  que féruns especificos, como o Férum de Usuarios e o Férum de Trabalhadores do SUAS, tém
102 representacdo reconhecida nacionalmente, mas que ndo possuem cadeiras especificas no
103 Conselho, conforme o atual regimento. Foi mencionado que eventual alteragdo do Regimento
104 Interno do Conselho poderia, futuramente, redefinir critérios de composigdo, incluindo vagas
105 especificas, caso assim fosse deliberado, o que atualmente ndo se aplica. Reforgou-se que todas
106 as organizacdes vinculadas aos Conselhos e ao Férum devem possuir presenga regular para
107 manterem sua legitimidade. Também foi discutido o procedimento referente a substitui¢do de
108 representantes das organizacdes: os Conselheiros falam da importdncia das decisdes estarem
109 regulamentadas, com as devidas representagdes registradas legalmente através dos Decretos,
110 devendo entdo a Secretdria Executiva por decisdo do Conselho, encaminhar ao GAPRE,
111  solicitando atualizacdo de Decreto, sempre que uma OSC ou Secretaria, substituir seu Titular ou
112 Suplente neste Conselho. Registrou-se que a cadeira pertence a instituicdo, e ndo ao
113 representante individual, cabendo a entidade ou a secretaria respectiva indicar substituto
114 quando necessdrio. Explicou-se que, visando manter a conformidade legal e administrativa, a
115 Secretaria Executiva realiza atualizacBes periddicas, consolidando substituigbes e evitando a
116 necessidade de emissio de decretos mensais. Esse procedimento busca equilibrar a necessidade
117  legal de atualizagdo com a operacionalidade administrativa. Durante os debates, foi reforgado
118 que asolicitacdo do Férum, ndo imp&e obrigacdo ao Conselho, mas fundamenta pedido legitimo
119 que pode ser encaminhado ao Executivo, sendo aprovada a justificativa apresentada pelo
120  Férum, = -wmerandn o Zonselho, pela aprovagdo de solicitagdo de Decreto que mantenha o
121  mandato das OSC’s, «.é proxima eleicdo, prevista para julho de 2026, garantindo o alinhamento
122  do ciclo eleitoral. Salientou-se que o Férum poderia ter enviado a solicita,do diretamente ao
123  Poder Executivo, mas optou por compartilhd-la com o Conselho para ciéncia e eventual
124  deliberacdo. Durante a reunido, os Conselheiros registraram consideragdes sobre as diferencas
125 entre a execucdo de servicos pelas iniciativas privadas e pelo poder publico, destacando que,
126 embora ndo se afirme que o setor privado realize suas atividades de modo a exercer
127  superioridade, muitas vezes consegue maior celeridade diante da morosidade e da burocracia
128 administrativa que caracterizam o setor publico. Ressaltou-se que os processos publicos
129 envolvem tramites extensos que podem dificultar a efetividade das agdes, mas que sdo
130 superdveis com persisténcia. Foi enfatizado que o Conselho deve cobrar efetividade dos
131  servicos, especialmente quando hé divergéncia entre a capacidade instalada e o nimero de
132 usudrios atendidos. Mencionou-se que, se determinada gestdo ndo consegue conduzir
133 adequadamente um servigo, deve considerar deixar espaco para outra que tenha condi¢Ges de
134 realizar a fungdo. Pontuou-se que, apesar das dificuldades, é possivel superar a burocracia, como
135 observado nas execucdes de emendas parlamentares, que podem demandar anos de renovagdo
136 de projetos e orcamentos, mas acabam sendo efetivadas. Destacou-se também que o poder
137 publico deve oferecer suporte adequado as instituigdes, ndo sendo possivel cobrar qualidade
138 apenas do setor privado ou conveniado sem que o proprio poder publico cumpra suas
139 responsabilidades. Na sequencia do trabalho das Comissdes, foi apresentado as visitas
140  realizad: ;zla Comiss®. de monitoramento: A Conselheira Zilda relatou a experiéncia vivida
141  durante periodo de i...ensa demanda interna de sua instituicdo, que é a Festa do Lar Vicentino,
142  que coincidiu com a solicitagdo de visita da Comissdo. Registrou-se que hct.»2 sobrecarga devido
143 3 organizacdo de evento institucional, o que gerou dificuldades momenténeas de atendimento.
144  Apesar disso, reconheceu-se a importancia da empatia entre os envolvidos, uma vez que
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145  situagdes semelhantes também ocorrem nos servigos publicos, especialmente em eventos de
146 grande porte que mobilizam diversas secretarias. Pontuou-se que a insisténcia na realiza¢do da
147 visita fez a entidade acreditar que poderia haver urgéncia ou dentncia, o que elevou a
148 preocupacdo naquele momento. A Secretaria Executiva ressaltou que, para evitar
149 constrangimentos, as instituigdes podem recusar visitas quando ndo houver condigdes
150 adequadas de receber a Comissdo, devendo sentir-se confortdveis para solicitar novo
151 agendamento, reforcando também, que os processos de visita sdo continuos e adaptaveis,
152 podendo ser reorganizados conforme necessidades especificas de cada equipe, uma vez que a
153  comissdo havia deliberado por realizar duas visitas por dia. Devido a experiéncia da Comissdo
154  no dltimo dia de visitas, os Conselheiros manifestaram o apontamento que duas instituicdes no
155 mesmc periodo €2 visitas se tornam invidveis devido ao tempo necessério para uma avaliagdo
156 adequada, recomenc¢ando-se manter apenas uma instituicdo por periodo, ainda que em dias
157 consecutivos. Tal sugestdo é aprovada pela Plenaria. Em seguida, passaram-se aos relatos de
158 visitas realizadas pela comissdo. Na Conferéncia Vicentina: Dona Marli e Fabiana entendem que
159 a instituicdo, serve de referéncia para as demais. Apontam terem sido muito bem recebidas,
160 onde foram apresentadas a uma documentagdo muito bem organizada. As pastas sdo
161 organizadas por usudrios do servigo, o que facilita o manuseio e organiza¢do. Encontraram um
162 espaco acolhedor, limpo e de qualidade para as pessoas idosas que |a estdo. No Centro de |
163 Convivéncia do Idoso — CCl: devido a otimizacdo do tempo, a visita ao CCl foi um pouco reduzida
164 porém foi possivel conversar com as Coordenadoras que estavam aguardando a Comissdo. O
165 chegar no CCl, foi possivel observar, notével diferenga entre o servigo pablico e o privado, diante
166 dos trabalhos executados acontecerem com certa deficiéncia, ndo por auséncia de capacidade,
167 mas por auséncia de recursos, pois sabe-se da morosidade no setor publico em adquirir
168 materiais e equipamentos. Foi possivel perceber diferenga na organizagdo dos documentos, se
169 comparado as duas visitas realizadas. As Coordenagdes também relataram auséncia de Equipe
170 Completa, mencionando término de contrato de Psicélogo em breve, por exemplo. As
171 Conselheiras realizaram orientacdes as Coordenadoras, referente aos recursos do Fundo, que
172 podem ser acessados através de Projetos encaminhados para andlise do Conselho. Lar do
173 Menino Deus: A Conselheira Aurélia, uma das responsaveis pela visita, destacou boa
174  organizagdo documental da instituigdo, com ambiente estruturado e atendimento adequado,
175 emborz « yuestiundrio aplicado tenha sido considerado extenso. Foi registrado que, no Menino
176 Deus, a entidade en_sntra-se em boas condigdes de funcionamento, demonstrando evolugdo
177 significativa em organizagio e gestdo ao longo dos anos. Observou-se ambiente mais
178 estruturado, equipe organizada e melhora na qualidade da administragdo. Foi comunicada a
179 transicio recente na gestdo do Menino Deus, com conclusdo de ciclo de trés anos de
180 reorganizacdo, incluindo regularizagdo documental, quitagdo de dividas e acbes trabalhistas,
181 planejamento financeiro para o décimo terceiro e execugdo de obras necessdrias. A nova gestdo
182 foi oficialmente assumida, mantendo parceria entre as instituigdes envolvidas. A Conselheira
183 informou que posteriormente, a instituicdo encaminhard alguns documentos para
184 conhecimento da Comissdo. Na visita ao CRAS 8, observou-se espagco fisico amplo e adequado,
185 com salas organizadas. Apesar da capacidade para 30 idosos, apenas 23 frequentavam o servico,
186 n3o havendo fila de espera. Foram relatadas praticas como reunides quinzenais,

187 acompanhamento por equipe técnica e horta comunitdria mantida por voluntérios, cujo cultivo % /&’; Y,

188 ¢é compartilhado com os usudrios. Também foi discutida a questdo da sazonalidade no
189 atendimento de idosos, especialmente durante o inverno, quando hd reducdo significativa na
190 participacdo das atividades em razdo do frio intenso caracteristico da regido. Ficou pendente o
191 envio de planilhas de atividades desenvolvidas. Diante dos apontamentos da Comissdo
192 referente ao instrumento, a Secretdria Executiva informou que é possivel fazer nova revisdo,
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lembrando que o instrumento foi revisado em 2025 pela Comissao, podendo fazé-lo novamente.
Ao final da apresentagdo das visitas realizadas, foram registrados os agradecimentos as
instituicdes visitadas pelo trabalho desenvolvido e pela disponibilidade na recepgdo das equipes
da comissdo, desejando-se a continuidade do servigo de forma satisfatoria e em beneficio das
pessoas idosas atendidas. Reforgou-se o compromisso do Conselho em acompanhar, apoiar e
fiscalizar os servigcos de forma colaborativa, assegurando a corresponsabilidade entre gestdo
publica e entidades da rede socioassistencial. Correspondéncias Expedidas: Oficio n2
014/2025/SEC/SAS, a SMAS, referente ao Encaminhamento das Resolugbes n2 014/CMAS/2025
e 029/COMID/2025, solicitando profissional de nivel superior técnico do SUAS, para apoio e
suporte técnico a secretaria executiva da casa dos conselhos; Oficio n2 056/COMID/2025 a
Adriana Zanqueta, solicitando entrega de Relatorio Final da Conferéncia Municipal em 5 dias;
Oficio n2 057/COMID/2025 a SMAS, solicitando viagem aos delegados eleitos para a etapa
estadual da Conferéncia da Pessoa Idosa; Oficio n® 058/COMID/2025 ao Promotor de Justica da
142 promotoria, referente a visita ao Lar Theodora; Oficio n® 059/COMID/2025 a Vigildncia
Sanitdria, referente a visita ao Lar Theodora; Oficios n2 060/COMID/2025, n2 061/COMID/2025,
ne 062/COMID/2025, n? 063/COMID/2025, ne 064/COMID/2025, n? 065/COMID/2025 e ne
066/COMID/2025, informando as instituicbes Associacdo Nossa Senhora dos Prazeres,
Conferéncia Vizentina de Lages, Caritas Diocesana de Lages, Associacdo dos Deficientes Visuais
do Planaito Serranc, Associacdo Serrana dos deficientes Fisicos, referente ao quadro de
habilitacdo e classificacdo dos planos de trabalho aprovado, do edital de chamamento publico @}

001/2025/COMID; Oficio n2 067/COMID/2025 convocando os conselheiros para o trabalho das
Comissdes; Oficio n2 068/COMID/2025 solicitando ao Férum das Organizagdes da Sociedade

Civil de Politicas Sociais, justificativa referente a Unificacdo das Elei¢des dos Conselhos

Municipais; Oficio n? 069/COMID/2025, convocando os Conselheiros para a Plendria Ordinaria

de setembro. Correspondéncias Recebidas: Email de Adriana Zanqueta, solicitando fazer

avaliacdo com a Comissdo, dos servigos prestados; Oficio 641/2025, do Coordenador do Pacto
pela Aceleracdo Territorial, convidando para reunido da mesa do pacto; Oficio Circular n2
017/2025/SAS/DIDH/CEIl orientando sobre a Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa;
Convite do Centro de Direitos Humanos, para participar da Conferéncia Livre dos Direitos
Humanos; Oficio n2 0812/2025 da Secretaria de Servigos Publicos, indicando novo Conselheiro
Suplente, o Sr® Carlos Roberto dos Santos; Oficio Circular n2 019/2025/SAS/DIDH/CEI
orientando sobre a chegada dos delegados na Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa
Idosa; Oficio 1138/2025/14jP/LAG solicitando que o COMID mantenha o acompanhamento no
Lar Theodora, comunicando ao oérgdo eventuais irregularidades constatadas; Oficio
004/2025/DAE/SMS/LAGES, indicando nova conselheira suplente, a Sr2 Ana Karolina Marciano
Rosa; Oficio 036 do FEPS solicitando anélise de proposta para uso de recurso do FMDPI, para
realizacdo de capacitacdo, em parceria com CMDCA, para capacitar conselheiros, osc’s e gestao.
Sobre a so'icitagie de dltimo Oficio mencionado, a Secretdria Executiva informou do que trata
a analise, iembrans jue a proposta recebida, foi enviada aos Conselheiros para verificagdo
antes da Plendria, junto ao Oficio de Convocagdo. Trata-se de proposta c¢ capacitacdo, para
qualificar conselheiros, OSC'S e gestdo, quanto a temas como captagdo de recursos, projetos, e %

afins, com intuito de rateio entre fundo da pessoa idosa e fundo da infancia e adolescéncia — L,
FMDPI e FIA. Foram realizados 4 orgamentos de 4 empresas diferentes, com carga horaria e %/\N\,

valores diferenciados, além de ter sido orcado coffee break para o periodo de capacitacdo.
Foram discutidos diversos apontamentos referentes as propostas apresentadas, suas cargas
hordrias e documentos encaminhados anteriormente por e-mail e pelo grupo de WhatsApp.
Houve manifestacio sobre a existéncia de diferentes modulos, periodos e formatos, bem como
duvidas quanto ao detalhamento das propostas e as horas previstas em cada médulo. Destacou-
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se que algumas propostas apresentavam cargas hordrias diferentes, entre 24 e 32 horas,
gerando necessidade de melhor anédlise sobre valores, etapas e formas de execu¢do. Apontou-
se que alguns conteddos ndo estavam claros nos anexos, sendo necessario verificar documentos
complementares. Ressaltou-se que a proposta de 32 horas era mais completa, embora de maior
valor finznceire. Houve 2ncaminhamento para aprofundar a andlise do termo de referéncia,
visto que ndo teria cassado previamente pelo Conselho. Foram levantadas questdes sobre
quantidade de horas, nimero de etapas, presencialidade ou modalidade remota, e suas
implicagbes no orcamento das empresas, especialmente em relagdo a necessidade de
deslocamentos. Destacou-se a importancia de ouvir a representante citada — Ana Ribeiro —em
razdao da experiéncia dela com eventos anteriores, bem como ajustar o cronograma e o
calendario de execugdo, de modo que pudesse iniciar neste ano e finalizar no ano seguinte, se
necessario. Foi registrado que a préxima plenaria seria apenas no final de outubro, mas que
seria possivel promover reunido conjunta para avaliacdo das propostas antes disso. Ficou
sugerida a possibilidade de convocacdo de reunido extraordindria para deliberacdo especifica,
junto ao CMDCA. A Conselheira Marli aponta que a proposta de 32h é a mais completa, para o
que se pretende, sendo mais acessivel financeiramente, que a proposta de 24h. Referente a
Pauta do Edital de Chamamento Publico 001/2025/COMID: foram apresentados
esclarecimentos referentes ao edital em andamento pela Presidente Ivandra e pela Secretaria
Executiva, com o objetivo de dar ciéncia a plendria sobre os encaminhamentos previstos.
Informou-se que, devido a alguns processos burocraticos, e ao encerramento do prazo para
assinatura do termo de colaboragdo ser no dia 30/09, foi necessério retificar o cronograma.
Registrou-se que a equipe responsavel encontrava-se em capacitagao durante a semana, sendo
formada por gestoras novas. Considerando o volume de trabalho, ndo foi possivel cumprir todos
0s prazos inicialmente estimados. Karen ressaltou que, com base na experiéncia de editais
anteriores, z assinatura 2os termos costuma ocorrer um més apds o fechamento da selegdo, em
razao dos tramites amainistrativos da assisténcia social. Foi discutida a2 necessidade de atentar,
em editais futuros, para a correta previsdo de prazos no cronograma, avitando alteracdes
excessivas ou ajustes recorrentes. Mencionou-se que alguns projetos apresentaram
documentacdo extensa, especialmente o da Instituigdo Nossa Senhora, cujo volume de materiais
exigiu mais de um dia e meio de trabalho da comissdo. Destacou-se que, embora a
documentagdo fosse semelhante entre os projetos, algumas instituicdes incluiram anexos ndo
obrigatodrios, elevando o numero de laudas. A Secretaria executiva informou que a comissdo de
selecdo adotou o procedimento de leitura integral dos planos, dividindo-se apenas para andlise
documental. Observou-se que essa metodologia ampliou o tempo necessario, podendo ser
revista para os proximos editais. Zilda sugeriu que futuras comissdes distribuam tarefas de
forma mais eficiente entre os membros, considerando especialidades e fungGes. Houve debate
sobre o procedimento de readequacdo e analise de recursos. Parte dos conselheiros manifestou
entendimento de que, caso seja permitida readequacdo para uma instituicdo, esta deveria ser
garantida a todas. Frisou-se que o objetivo dos processos ndo deve ser dificultar o acesso aos |
recursos, mas facilitar que os investimentos cheguem as organizagdes da politica do idoso,
especialmente considerando que muitas instituigcGes ndo possuem a mesma capacidade técnica.
Registrou-se a defesa de que o edital seja novamente revisado, a luz das experiéncias deste ciclo,
garantindo alinhamento com a legislagdo federal, o decreto municipal e as atribuigcdes da
comissdo. Alguns critérios utilizados resultaram na inabilitagdo de instituicBes por pontuagdes
zeradas em itenc eccenciais, conforme pareceres ja encaminhados as entidades. Debateu-se o
carater sigiloso ou r7is das andlises, afirmando-se que as instituicdes que sdo parte interessada
ndo devem participar da deliberacdo de seus proprios processos. Destac. u-se também que a
mesa diretora manteve a decisdo da comissdo de selegdo, com base no item 9.2 do edital, que
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289 permite a comissdo levar o recurso a plendria ou ndo, conforme avaliagdo da necessidade.
290 Houve questionamento quanto ao entendimento da comissdo sobre esse item, discutindo-se se
291  houve inovagdo indevida no edital ao consultar a mesa diretora em vez da plendria. Parte dos
292 conselheiros defendeu que o recurso deveria ter sido automaticamente encaminhado a
293 plendria, entendendo-se que a plendria é instdncia soberana e superior as demais estruturas,
294 independentemente de previsdo expressa no edital. Foi destacado, contudo, que os dispositivos
295 legais devem ser observados, preservando a seguranga juridica. Debateu-se também a
296 constituicdo da comissdo de selecio e sua autonomia. Reforgou-se que o conselho é instancia
297 deliberativa maxima e que futuras versdes do edital devem deixar mais claras as regras sobre
298 anélise de recursos, distribuicdo de fungdes e limites de atuagdo da comissdo. Um dos relatos
299 apresentados abordou dificuldades enfrentadas por uma instituicdo em razdo da exigéncia de
300 apresentacdo de reiacdi detalhada de materiais da obra, ainda que a contratagdo estivesse
301 prevista por emprei.ada global, modalidade aceita pela legislagdo federal para execugdo de
302 obras por entidades privadas. Foi informado que parecer juridico externc ceinfirmou a corregédo
303 da instituicdo, concluindo que houve inovacdo indevida pela comissdo ao exigir elementos que
304 n3o constavam no edital. Para evitar prejuizo ao processo, a entidade solicitou prazo adicional,
305 que foi concedido. Reforcou-se que eventuais exigéncias ndo previstas no edital ndo podem ser
306 incluidas pela comissdo, sob risco de nulidade. Ressaltou-se a importéncia de que os préximos
307 editais contemplem regras mais claras e adequadas a realidade das organizagGes e da politica
308 publica. Por fim, discutiram-se as competéncias das instancias envolvidas e reafirmou-se que
309 recursos devem ser julgados pela instincia superior — a plendria do conselho — conforme
310 principios legais, ainda que tal previsdo ndo conste de forma explicita no edital. Destacou-se a )
311 necessidade de revisdo e aprimoramento das normas e procedimentos para os préximos ciclos, qf)
312 garantindo maior clareza, seguranca juridica e celeridade na execucdo das politicas. Alguns
313 Conselheiros questionam a funcdo da Secretaria Executiva, seja na escrita do Edital, alegando
314 que ndo é fungdo da mesma, bem como seu papel durante a execugdo do Edital de
315 Chamamento, entendendo que a mesma ndo deve estar em nenhum espago de analise
316 documental. A Secretéria informa que é funcdo da secretaria executiva elaborar documentos e
317 torna-los publicos, dentre outras atribui¢des conforme preconiza a legislagdo vigente, e em caso
318 de duvidas sobre sua funcdo, sugere buscar informacdes acerca da fun¢do da Secretaria
319 Executiva dos Conselhos, com o setor de Regulacdo do SUAS na Secretaria Municipal de
320 Assisténcia.Socia!, setor “zsponsdvel dentre outras atribuicGes, por elaborar e executar as leis e
321 normas, que assegu. <11 0 cumprimento da politica piblica do SUAS. A Secretéria aponta ainda
322 anecessidade de revisdo textual para os préximos Editais, para que cada 2eontamento realizado
323 naPlendria, seja garantido no préximo chamamento publico, de acordo com a demanda e desejo
324 que o Conselho apresenta. Referente ao Més do Idoso: A Presidente Ivandra informa que a
325 comissdo responsavel pelas atividades do Més do Idoso foi criada em fevereiro e que em razéo
326 de auséncias e da realizacio de diversas atividades no periodo anterior, ndo foi possivel
327 apresentar o tema na plendria anterior. Contudo, afirma que a organiza¢do das a¢des esta sendo
328 retomada neste momento. Registrou-se que o Conselheiro Daniel, ndo poderd participar mais
329 das atividades da Comissdo, que a mesma retomara as atividades composta pelos trés membros

330 restantes: Fredolino, Yasmin e Ivandra. Informou-se que j& houve contato prévio entre os 5
331 membros e que estd sendo planejada a realizagdo de agdes, embora seja provavel que ndo ; q(’L/L
332 ocorram no més de outubro, considerando o prazo reduzido para organizagdo. Agenda Livre: O l

333 Conselheiro Fredolino aponta a pauta referente a conferéncia, considerando a necessidade de
334 avaliacdo do processo ocorrido no municipio e da organizagdo das citagdes e encaminhamentos
335 ao Conselho. Senhor Fredolino sugere para que, durante o més dedicado a pessoa idosa, fosse
336 realizado um jantar por adesdo, com entrega de troféus e homenagens a pessoas e instituicdes
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337 que contribuiram com acdes voltadas aos idosos. Foram citados exewiuios de apoiadores,
338 fundadores de instituicdes e personalidades que prestaram servigos voluntarios. Sugeriu-se
339 ainda a participagdo de empresas locais mediante reconhecimento publico. Salientou-se que os
340 custos do evento poderiam ser cobertos pelos proprios participantes, ndo gerando despesas
341 adicionais a gestdo. Discutiu-se ainda a possibilidade de definir local amplo e adequado para a
342 atividade. Foi informado sobre premiacdes semelhantes existentes no passado e levantadas
343 preocupacdes sobre praticas de cobranga por homenagens, sendo reforgado que, neste caso,
344 n3o haveria cobranca pela honraria, apenas participacdo por adesdo ao jantar. Diante das
345 sugestdes propostas por SreFredolino, lvandra propde realizar reunido da‘Comisséo do Més do
346 idoso. lvandra convida todos para jantar beneficente da APAE, que acontecerd no dia 10/10.
347 Lembra também que dia 01/10, haverd o 32 Encontro dos Idosos Regional das APAEs, com
348 programacdo de atividades, transporte de participantes e logistica relacionada ao evento que
349 ocorrerd na sede do Pinheirinho. Foram prestados esclarecimentos sobre horarios, custos e
350 organizacdo dos alunos que participariam do encontro. Todos estdo convidados para prestigiar.
351  Luiz Azzi, divide com o conselheiros preocupagdo diante dos debates que tem se instaurado
352 acerca da contratacdo MEI nos Projetos aprovados, correndo risco de ndo execugdo do Projeto
353 de sua instituicdo. Os conselheiros debatem questdes relativas a legislagdo de contratacdo de
354  profissionais como MEI, dificuldades enfrentadas pelos projetos diante das restrigdes legais e
355 aumente das ficralizacdes, Foi explicado que atividades regulamentadas, como psicologia e
356 nutrigdo, ndo pode:~ =cr executadas formalmente por meio de MEI, e que a emissdo de notas
357 fiscais, enquadramentos e cargas tributarias impactam diretamente os custos dos projetos.
358 Foram apresentados exemplos de enquadramentos incorretos de CNAE, recolhimento de
359 encargos, diferencas entre atividades permitidas ou ndo para MEI e efeitos de cruzamento de
360 dados com Previdéncia, GFIP e E-Social. Houve relatos sobre mudangas recentes na fiscalizagdo
361 e discussio das consequéncias financeiras e legais para as organizacbes e profissionais
362 envolvidos. Nada mais havendo a se tratar-d Presidente lvandra Semioni Vieira de Quadra
363 encerrou a reunido e eu Flavia Roberta Oliveira Mathias, Secretaria Executiva lavrei a presente

364 ois de lida e aprovada serd arquivatla em livro préprio de Ata deste Conselho.
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