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SESSAQ PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL 351 - Ata n2 351

Dia: 17 de dezembro de 2025. Hordrio: 08:15h Local: Casa dos Conselhos. Conselheiros Presentes: Rafaela da
Silva Perez — Procuradoria Geral do Municipio; Fabio Garzarella— Secretaria da Administragdo; Rosebel da Silva
Vargas Ferreira; Paola Amélia Adami — Secretaria de Assisténcia Social; José Amarildo Farias - Secretaria de
Assisténcia Social; Fabiane Nunes - Secretaria de Politica para a Mulher; César Assis Arruda Gevaerd —
Secretaria Municipal de Servigos Publicos; Analeia Terezinha Levitte — Secretaria Municipal do Planejamento
e Mobilidade Urbana; Karimi Perpétua de Abreu Haidar — Associagdo de Pais e Amigos dos Surdos — APAS;
Vanilda Antunes Correa — Assaciacio Serrana dos Deficientes Fisicos; Luis Carlos Pfleger-ALAM; Camila Chaves
de Freitas - Céritas Diocesana de Lages; Marciano Luiz Corréa — Instituto Paternidade Responsdvel; Luis Felipe
Stancke - Férum Municipal de Trabalhadores do SUAS; Patricia Silva Santos Deliri - Férum Municipal de
Trabalhadores do SUAS. Ouvintes:Bernadete Aparecida Casa Liston — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; Maria Julia Branco da Silveira - Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Justificativa de Auséncia:
ndo houve justificativas. Pauta: Abertura; Aprovacdo da Pauta; Aprovacdo das Atas n? 348, 349, 350;
Correspondéncias Expedidas e Recebidas; Trabalho das Comissdes; Plano Municipal de Educacdo Permanente
e Continuada do SUAS — 2026-2028; Prestacido de Contas Funda de Assisténcia Social; Reordenamento do
CMAS — proposta de texto para alteragdo da Lei Complementar do Conselho Municipal; Agenda Livre.
Desenvolvimento do Trabalho: No dia dezessete de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as oito e quinze, na
Casa dos Conselhos, de forma presencial, aconteceu a Plendria Ordindria do més de dezembro do Conselho
Municipal de Assisténcia Social. O Presidente Amarildo faz abertura da Plendria, dando as boas-vindas a todos
os Conselheiros (as), informando que a Gltima reunido do ano possui pauta extensa, e necessita da colaboragdo
de todos. Na sequéncia o Presidente do conselho procedeu a leitura da Pauta, que é aprovada com inversao,
devido a presenca das técnicas da secretaria de assisténcia social. O Presidente Amarildo solicitou que ndo
fosse realizada a leitura integral das atas durante a plendria, propondo que a aprovagdo ocorresse de forma
online, posteriormente, questionando os presentes quanto a concordédncia, ndo havendo manifestacdes
contrarias, ficando a secretdria executiva, responsavel por organizar a apreciagdo e votagdo online das Atas.
Plano Municipal de Educacdo Permanente e continuada do SUAS — 2026-2028: Maria Julia (Maju), psicéloga
da Secretaria, atualmente na coordenacdo do Nicleo Municipal de Educagdo Permanente (NUMEP) inicia a
apresentacdo para a apreciagio do CMAS. Explicou que o nicleo esteve responsavel pela elaboracdo do
planejamento para o periodo de 2026 a 2028, contemplando agdes de educagdo permanente e continuada no
ambito do SUAS. Destacou que o plano n#o se restringe a Secretaria de Assisténcia Social, englobando também
organizacdes da sociedade civil, setor publico e privado, bem como o controle social exercido pelos
conselheiros. Relatou que o grupo de trabalho responsdvel pela elaboracdo do plano passou por um
reordenamento e apresentou boa participagdo, com diversas contribui¢des. Explicou que o plano inicia com
uma contextualizacdo sobre a importéncia do trabalhador do SUAS, com base na NOB-RH e na Politica Nacional
de Educacdo Permanente. Informou que, a partir disso, foi estruturado o Setor de Gestdo do Trabalho e,
posteriormente, instituido o NUMEP, em 2019, com a finalidade de estabelecer diretrizes e estratégias de
educacdo permanente no SUAS. Apresentou as atribuicdes do NUMEP, incluindo: elaborag&o de diagndsticos
de necessidades, planejamento de a¢des de capacitagdo, validagdo de certificados, promogdo de espagos de
aprendizagem continua, acdes voltadas a trabalhadores, conselheiros e gestores, além do acompanhamento
de estagios curriculares, pesquisas e voluntariado no dmbito da Secretaria. Maju explicou que o objetivo do
plano é institucionalizar, no &mbito do SUAS municipal, a perspectiva politico-pedagdgica e a cultura da
educacdo permanente, por meio da qualificagdo continuada de trabalhadores, gestores e agentes de controle
social, desenvolvendo competéncias para operar direitos, identificar demandas sociais e executar a Politica
Nacional de Assisténcia Social. Relatou que foi realizado um diagndstico da Secretaria, encaminhado
previamente por e-mail aos conselheiros, contemplando a estrutura organizacional, setores, equipamentos,
diretorias e recursos humanos. Informou que a Secretaria conta atualmente com aproximadamente 380
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trabalhadores ativos, destacando o crescimento da equipe e a necessidade de ampliagdo, bem como a
responsabilidade do NUMEP em atender esse pUblico. Maju mencionou também o diagndstico das
organizagdes da sociedade civil, ressaltando a quantidade significativa de trabalhadores envolvidos.
Apresentou aspectos financeiros e territoriais, abordando violagdes de direitos por bairros e demais
indicadores utilizados para avaliagdo dos territdrios da assisténcia social, explicando a metodologia de coleta
das informagdes. Maju Informou que, nos planos anteriores, os formuldrios eram analisados de forma
conjunta, apesar de serem diferenciados. Explicou que, para o plano atual, optou-se por separar as analises,
pois foi identificado que as necessidades dos trabalhadores da rede publica e da rede privada eram bastante
distintas, especialmente em rela¢do a carga hordria e aos tipos de capacitagdes desejadas. Destacou que essa
diferenciacdo foi necessaria para melhor adequar o planejamento as demandas reais dos publicos. Maju
Apresentou os principais temas identificados na anadlise da rede publica, sendo eles: atribuicdes dos
trabalhadores do SUAS; salide mental e cuidado com o trabalhador; atuagdo profissional na politica de
assisténcia social; darea administrativa e operacional; e articulagdo socioassistencial e intersetorial. Informou
que, na rede publica, foram obtidas 207 respostas, nimero considerado bastante positivo diante do total de
trabalhadores ativos da Secretaria. Acrescentou que, com a inclusdo dos gestores, o nimero de respostas foi
ainda maior, demonstrando boa adesdo ao processo. Apresentou ainda os temas prioritdrios identificados na
rede privada: cuidado com o cuidador e com o profissional; ética profissional; educagdo alimentar e
nutricional; motivacdes e relagbes de trabalho; e relacionamentos interpessoais e profissionais. Destacou a
diferenca significativa entre os temas da rede publica e privada, justificando a separagdo das analises. Maju
apresentou os temas prioritdrios apontados pelos gestores foram: articulagdo socioassistencial intersetorial;
elaborag3o de relatérios técnicos e psicossociais; mediagdo de conflitos; gestdo publica contemporénea; e
desafios relacionados aos sistemas digitais do Governo Federal. Afirmou que 15 conselheiros participaram do
diagnéstico, contribuindo para a definigdo das agBes voltadas ao Conselho de Assisténcia Social. Reforgou o
compromisso institucional de fortalecer ag&es de capacitagdo destinadas aos conselheiros. Maju apresentou
os temas prioritarios definidos pelos conselheiros na pesquisa de diagndstico: atribui¢des dos conselheiros;
normas, resolugdes e legislagdes do CNAS; programas, projetos, servicos e beneficios; e controle e
participagdo social. A Conselheira Patricia questionou se outras secretarias que atuam com politicas de
protecido social, como salide e educagdo, estariam incluidas no planejamento. Maju esclareceu que o NUMEP
é um nucleo da Secretaria de Assisténcia Social, instituido por decreto, voltado especificamente para essa
politica. Ressaltou, no entanto, que nada impede a realizagdo de agdes conjuntas ou a participagao de outras
secretarias em seminarios e capacita¢des, como ja ocorreu com a drea da salde. O Presidente Amarildo
destacou como positiva a articulacdo com outras politicas publicas. Maju: Informou que, no ano corrente, ja
houve alinhamento com o Nicleo da Saude, possibilitando capacitagdes conjuntas. Bernadete contribuiu
esclarecendo que servigos vinculados a Secretaria da Mulher, como a Casa de Apoio, possuem natureza
assistencial, sendo responsabilidade do municipio definir sua vinculagdo administrativa. Ressaltou que,
independentemente da secretaria gestora, a esséncia do servigo ¢ assistencial e, portanto, integra o campo
da assisténcia social. A Conselheira Patricia destacou a importincia de parcerias entre secretarias para
participagdo nas capacitagbes. O Presidente Amarildo: Ressaltou a importdncia da capacitagdo dos
conselheiros, considerando a rotatividade de representacdes e a necessidade de compreensdo do
funcionamento do Conselho e do SUAS. Maju sugeriu que os conselheiros também realizem a capacitagdo
introdutéria online, com mddulo especifico sobre as atribuicBes do Conselho. A Secretdria Executiva reforgou
a importancia da capacitagdo introdutdria para conselheiros e demais politicas, destacando a necessidade de
compreensdo da organizagdo e funcionamento do SUAS. Apds a conclusdo da apresentagdo do Plano
Municipal de Educac¢dp Permanente 2026-2028, o Presidente Amarildo agradeceu a apresentagdo e
parabenizou a equipe. Colocou o plano em discussdo e, ndo havendo manifestagdes, submeteu a votagdo. O
Plano Municipal de Educacdo Permanente e Continuada do SUAS 2026-2028 foi aprovado por unanimidade.
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Maju agradeceu o espacgo, destacou a participagdo ativa do grupo de trabalho na construgdo do plano e
reforgou a importancia do documento para o fortalecimento das a¢des da assisténcia social. Reordenamento
e a atualizaco da Lei do Conselho Municipal de Assisténcia Social: A Assistente Social Bernadete apresentou-
se e informou que atua no setor de regulacido do SUAS, responsavel por atualizagdes legislativas, regimentos
internos, instrucdes normativas e fluxos, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Explicou que a proposta
de reordenamento do Conselho estd fundamentada na Resolucdo n2 100/2023 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, que estabelece diretrizes para estruturagdo, funcionamento e acompanhamento dos
conselhos em todo o pais. Destacou que hd ampliagdo das atribuigdes dos conselhos, especialmente no
controle social e na gestdo de recursos publicos, alertando para a responsabilidade legal dos conselheiros.
Citou exemplos de outros municipios onde conselheiros foram responsabilizados por irregularidades,
reforcando a importdncia do conhecimento das atribuicdes e responsabilidades. Apresentou também
portarias aprovadas em dezembro de 2024, com destaque para a Portaria n? 1043, que detalha a utilizagdo de
recursos publicos, despesas de custeio e capital, controle patrimonial e inventario dos bens vinculados ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social, cuja fiscalizagdo compete ao Conselho. Informou que uma das
principais altera¢des propostas na lei municipal é a mudang¢a no mandato dos conselheiros, que passara de
quatro para dois anos, com possibilidade de uma tinica recondugdo, em conformidade com a normativa
nacional. O Presidente Amarildo Informou que foi recebida, no Forum das Entidades, a discussdo sobre a
unificacdo dos mandatos, assunto de conhecimento geral. Esclareceu que, quando o Conselho tratou do tema,
foi solicitado parecer juridico da Procuradoria, considerando situaces como a presidéncia e as elei¢des do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, que anteriormente ocorriam com mandato de quatro anos.
Destacou que ja existe previsdo normativa, desde 2023, para mandatos de dois anos, o que inviabiliza, neste
momento, a ado¢do imediata da unificacdo. Ressaltou que o tema sera retomado posteriormente, apos a
pauta de correspondéncias expedidas e recebidas, para aprofundamento da discussdo. O Presidente Amarildo
enfatizou que o CMAS nio interfere nos demais conselhos, mas busca dar bons exemplos, atuando de forma
correta para que outras instancias também se orientem por boas préticas. Informou que a proposta é aprovar,
ainda neste ano, a lei, o Cédigo de Etica e o Regimento Interno, deixando tudo organizado para as futuras
gestdes, reconhecendo que os conselheiros sdo transitorios, mas as normas permanecem, ainda que sujeitas | —,
a atualizagBes. Bernadete ressaltou a necessidade constante de atualizagdo normativa. Secretdria Executiva \\ )
Complementou que, além de ndo haver interferéncia entre conselhos, é importante compreender que as
politicas publicas fazem parte de sistemas Unicos e articulados, ainda que muitas vezes sejam percebidas de
forma dissociada. Esclareceu que o CMAS n3o tem interesse em ordenar os demais conselhos, mas atua de
forma coordenada. Destacou também que a mudang¢a do mandato para dois anos, com possibilidade de
apenas uma reconducdo, ndo significa que a entidade deixe de participar do Conselho, mas que o
representante deverd ser outro dentro do mesmo segmento. Conselheiro Luiz Pfleger: Observou que
historicamente as eleicdes dos conselhos ocorreram na mesma data, o que se torna invidvel diante das
diferencas de mandato entre conselhos, alguns com quatro anos, outros com trés. Destacou a importéncia da
mudanca para mandatos de dois anos. Bernadete apresentou as principais alteracSes da lei, destacando que
o texto completo j& havia sido disponibilizado aos conselheiros, sendo apresentada apenas uma sintese.
Informou que a comiss3o realizou cinco reunides, com intenso trabalho de andlise, revisdo e fundamentagdo
legal, entendendo que o texto foi amplamente discutido e amadurecido, ficando a disposi¢do dos conselheiros
para leitura integral posterior. Bernadete informou que as entidades poderdo se candidatar a mais de dois
mandatos apenas na hipdtese de ndo haver preenchimento das vagas em processo eleitoral regular, sempre
priorizando a rotatividade. Destacou também a possibilidade de recondugdo de representantes
governamentais, desde que o gestor publico justifique formalmente ao plendrio do Conselho, ficando a
decisdio condicionada & deliberagdo do colegiado. A Conselheira Patricia questionou a redagdo referente a

reconducdo, sugerindo maior clareza quanto ao termo “conselheiro” em vez de “representante G
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governamental”, Bernadete esclareceu que a redagdo se refere aos conselheiros governamentais indicados
pelas secretarias, que permanecem representadas independentemente das pessoas indicadas, cabendo ao
orgdo gestor justificar eventual recondugdo de um mesmo conselheiro. Bernadete destacou que
trabalhadores que assumam cargos de coordenagdo, diregcdo ou gestdo, tanto na rede publica quanto nas
0SCs, ficam impedidos de representar o segmento de trabalhadores no Conselho, devendo representar o
segmento de gestdo. Esclareceu que o segmento de trabalhadores é composto por técnicos e profissionais
sem atribuicdes de coordenagio ou gestdo. Acrescentou que trabalhadores também n3o podem ocupar vagas
destinadas ao segmento de usudrios, ainda que sejam usuarios de servigos da assisténcia social, refor¢gando a
vedacdo expressa na normativa. Bernadete abordou a questdo da paridade, informando que o Conselho sera
composto por 50% de representantes governamentais e 50% da sociedade civil, mantendo-se a composicdo
atual de 18 conselheiros titulares e 18 suplentes. Ressaltou que a sociedade civil devera ser representada
proporcionalmente pelos trés segmentos: entidades de assisténcia social, trabalhadores e usudrios, sendo
obrigatéria a ocupacdo de trés cadeiras por segmento. Secretdria Executiva destacou que essa exigéncia
implica em maior responsabilidade do Conselho em fortalecer os segmentos da sociedade civil, promovendo
espacos de discussdo e garantindo condigBes para a participacdo efetiva, especialmente de usudrios e
trabalhadores. Bernadete informou que, na auséncia de representacio de entidades, a resolugdo orienta que
se amplie preferencialmente o nimero de cadeiras de usudrios, e ndo de trabalhadores, reconhecendo a
dificuldade prética, mas reforcando a necessidade de observdncia da normativa. Bernadete explicou que o
processo eleitoral da sociedade civil devera ser convocado por resolugdo do CMAS, com nomeagdo de uma
comissdo eleitoral transitoria, composta por representantes da sociedade civil, responsavel pela elaboragdo
do edital, que devera ser submetido a aprovagdo da plendria. Informou que o edital deverd ser publicado com
antecedéncia minima de 60 dias do término do mandato vigente. O Conselheiro Luiz Pfleger observou que
atualmente o Férum das Entidades conduz o processo eleitoral. Presidente Amarildo esclareceu que, a partir
da nova normativa, o processo devera ser conduzido pelo Conselho, em articulagdo com o Férum. Bernadete
destacou que o Conselho deverd garantir a participagdo de usudrios e trabalhadores no processo eleitoral,
sendo essa uma atribuigdo expressa da normativa. Bernadete informou que, em casos de vacancia, devera ser
convocado novo processo eleitoral para preenchimento das vagas da sociedade civil. Ressaltou que a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social deverd garantir infraestrutura e suporte operacional para a
Secretaria Executiva do Conselho, considerando que o processo eleitoral serd mais complexo e demandara
maior carga de trabalho. Bernadete informou que a representagdo governamental devera ser composta
majoritariamente por representantes da politica de assisténcia social, indicados pelo chefe do Poder
Executivo, podendo incluir representantes de outras politicas sociais e econémicas, como saude, educagdo,
trabalho, planejamento e finangas, conforme a estrutura administrativa do municipio. Bernadete abordou a
composigdo da Mesa Diretora, destacando a alterndncia entre governo e sociedade civil, bem como a
alternancia interna entre os segmentos da sociedade civil, com o objetivo de fortalecer a participagdo de
usudrios e trabalhadores. Bernadete tratou da Secretaria Executiva, destacando que deve ser composta por
equipe de servidores efetivos, de nivel superior, pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com apoio técnico e administrativo. Reforgou que, em municipios de grande porte, como
Lages, a Secretaria Executiva deve ser exclusiva, conforme a Resolugdo n? 100 e a NOB-SUAS. A Conselheira
Patricia questionou sobre a defini¢do do perfil curricular da Secretaria Executiva. Bernadete esclareceu que a
leigarante ao Conselho a prerrogativa de definir, por resolugdo, o perfil do profissional da Secretaria Executiva,
bem como de ser consultado nos processos de nomeac¢do ou exoneragio, conforme orientagdo da Resolugdo
n2 100. A Secretaria Executiva complementou ressaltando a importancia da regulamentacdo da Secretaria
Executiva, com diretrizes claras, equipe propria e orcamento especifico, relatando que proposta nesse sentido
foi aprovada em plenéria nacional do CNAS, por meio de mogdo de sua autoria. A Conselheira Patricia solicitou
que a fala da Secretdria Executiva constasse integralmente em ata. Presidente Amarildo concordou com o
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registro. Bernadete informou destacando que, apds a aprovagdo pelo Conselho, o projeto de lei serd
encaminhado ao Gabinete e a Procuradoria Juridica, podendo sofrer questionamentos técnicos, razdo pela
qual é fundamental que os conselheiros se apropriem do contetido da Resolugdo n? 100 e do texto da lei para
subsidiar sua defesa. A Secretdria Executiva esclareceu que a Resolugio n? 100, bem como as demais
resolugdes e decretos correlatos, vém sendo disponibilizados com frequéncia no grupo de WhatsApp do
Conselho. Destacou que tem insistido no envio dos textos justamente por serem a base e a sustentagio da
minuta apresentada. Bernadete informou que a lei institui as comissdes permanentes do Conselho de
Assisténcia Social. Esclareceu que, enquanto a resolugdo trata das comissdes permanentes e dos grupos de
trabalho como comissdes tempordrias, a proposta foi construida a partir do estudo de legislagdes de
municipios de porte semelhante, como Jaragua do Sul, Florianépolis, Joinville e Blumenau. Destacou que,
diante do aumento das atribuicdes do Conselho, entendeu-se necesséria a criagdo de quatro comissdes
permanentes, inclusive com alteragdo de nomenclaturas. A Secretdria Executiva registrou que atualmente
existem trés comissdes no Conselho, porém apenas duas estdo em funcionamento, ressaltando que uma ja se
encontrava desativada antes de sua atuacdo. Bernadete alertou que a existéncia de comissdo desativada é
uma situacdo grave. Informou que a proposta prevé quatro comissdes permanentes, sendo a primeira a
Comissdo Permanente de Financiamento da Assisténcia Social, responsavel por se debrugar sobre a gestdo
dos recursos e as prestagfes de contas. Destacou que a Portaria n2 1.043 ampliou ainda mais as atribuicdes
do Conselho nessa area. Bernadete explicou que, com o novo sistema, as prestacdes de contas ndo serdo mais
encaminhadas detalhadamente ao Ministério, passando a ocorrer via sistema eletrénico, de forma mais
resumida, porém com maior responsabilidade dos conselhos no acompanhamento e validagio das
informacdes. A Secretdria Executiva relatou que esteve recentemente com representantes do Fundo Nacional
de Assisténcia Social, que informaram sobre instabilidades iniciais do sistema e a necessidade de ajustes, o
que motivou a ampliacdo de prazos para as prestacdes de contas do exercicio. Esclareceu que estd em
implantacdo a nova modalidade denominada Agiliza SUAS, bem como o BB Agil. O Presidente Amarildo:

Relatou que ja acessou o sistema, mas ainda ndo identificou espago disponivel para manifestacdo do Conselho, .

avaliando que talvez o sistema ainda ndo esteja completamente liberado. Destacou a necessidade de verificar
como se darad formalmente a manifestagdo do Conselho. A Secretadria Executiva observou que, com o novo
modelo, a comissdo terd trabalho mensal, uma vez que ndo serd mais necessario aguardar periodos trimestrais
para andlise. Bernadete destacou que isso agiliza os processos e reforga a necessidade de estrutura adequada
da Secretaria Executiva. Bernadete apresentou as quatro comissdes permanentes propostas: 1. Comissdo
Permanente de Financiamento da Assisténcia Social; 2. Comiss3o Permanente de Politica de Assisténcia Social;
3. Comissdo Permanente de Acompanhamento de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda; 4.
Comissdo Permanente de Normas e Regulamentagdo. Informou que a lei detalha as atribuigdes de cada
comissdo e que cada uma terd coordenag3o propria, funcionando como instincias técnicas internas do
Conselho. Conselheira Patricia questionou sobre a participagdo dos suplentes nas comissbes. Bernadete
esclareceu que os suplentes poderdo participar das comissdes, embora ndo tenham direito a voto,
contribuindo nos debates e na constru¢do dos pareceres, que posteriormente sdo submetidos a plendria.
Bernadete informou que o texto da lei estabelece a periodicidade minima mensal das reunides das comisstes
e permite a convocagdo de pessoas externas, como técnicos da Secretaria de Assisténcia Social, Procuradoria
Juridica e outros setores, para prestar assessoria e suporte técnico. Ressaltou que alguns setores da Secretaria,
como regulagdo do SUAS, gestdo de parcerias, vigildncia socioassistencial e gestdo e controle, devem atuar de
forma permanente junto as comissdes, sem direito a voto, mas garantindo suporte técnico ao Conselho. A
Conselheira Fabiane questionou como ficou a redagdo referente a garantia de participagdo do conselheiro
sem sofrer retaliagBes em fun¢do de seu posicionamento nas votagdes. Bernadete informou que foi elaborada
uma redagdo especifica, a partir de sugestdo do Conselheiro Luiz, visando assegurar maior prote¢do ao
exercicio da fun¢do do conselheiro, embora reconheca que a redagdo ainda sera analisada pela Procuradoria
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Juridica quanto a legalidade. Bernadete leu o trecho do texto legal que dispde que os representantes
governamentais e da sociedade civil poderdo ser substituidos a qualquer tempo por seus érgdos ou entidades,
mediante comunicagdo formal a Presidéncia do Conselho. O Conselheiro Luiz Pfleger manifestou
entendimento de que seria necessaria uma vedagdo mais explicita a movimentacdo do conselheiro em razdo
de seu posicionamento politico, destacando a importéncia de garantir estabilidade para o exercicio do
controle social. O Presidente Amarildo destacou que a protegdo ao conselheiro deve abranger tanto
representantes governamentais quanto da sociedade civil, relatando que ja houve cobrancas e pressties em
fungdo de posicionamentos adotados em votagdes. Bernadete ressaltou que a qualificagdo, a capacitagdo e a
reflexdo continua s3o fundamentais para fortalecer a atuagdo do conselheiro e o exercicio do controle social.
A Conselheira Analéia relatou dificuldades praticas na participacdo de conselheiros indicados por secretarias,
destacando que, em alguns casos, suplentes ndo se envolvem ou ndo reconhecem a importancia do papel. O
Presidente Amarildo avaliou que, quando ndo ha compromisso, é necessario dialogar com o secretdrio
responsavel para substituir o representante por alguém com disponibilidade e responsabilidade. A
Conselheira Karimi compartilhou reflexdo trazida no Fdrum das Entidades sobre a necessidade de
compreender que a cadeira no Conselho pertence a entidade ou segmento, e ndo a pessoa fisica. Ressaltou a
importancia de que os gestores indiquem representantes com conhecimento da politica publica e disposicdo
para contribuir efetivamente. Destacou ainda a relevdncia do controle social, a necessidade de capacitagdo
continua e a importancia de que os conselhos recebam contrapartida da gestdo, inclusive com suporte técnico
adequado, para analise de pautas complexas como prestacdes de contas. Ressaltou que é necessario repensar
o papel dos conselhos e fortalecer sua estrutura, para que consigam cumprir adequadamente suas atribuicdes
legais. Bernadete finaliza a pauta, destacando que o Conselho muitas vezes ndo reconhece o poder que possui,
ressaltando que pode requisitar a presenga de setores e secretarias para esclarecimentos. Enfatizou, contudo,
que esse poder precisa ser efetivamente exercido. A Conselheira Fabiane apontou a dificuldade na anélise da
prestacdo de contas, mencionando a inviabilidade de analisar milhares de paginas em uma (nica manhd, por
se tratar de documentos técnicos. A Secretéria Executiva destacou que solicita apoio sempre que necessario,
do setor financeiro. O Presidente Amarildo afirmou que a situagdo serd resolvida com a aplicagdo do regimento
interno, destacando que a questdo das faltas deve ser enfrentada por todos os conselhos, pois hd entidades
que gquase nunca participam das reuniBes. Analéia concordou, ressaltando que o problema é coletivo. O
Presidente Amarildo pontuou que ndo adianta constar na lei se ndo houver cobranga de cumprimento, sendo
responsabilidade do Conselho exigir a aplicagdo das regras de perda de mandato ou substituigdo. Apds debate
sobre auséncias e participagdo nas reunifes, a Secretdria Executiva apresentou encaminhamentos para
inclusdo no texto da lei, destacando dois pontos principais: 1. Garantir que o servidor ndo sofra san¢Ges
indevidas por participar do Conselho, de forma legal e explicita;2. Prever que o profissional indicado para
compor o Conselho tenha identificagdo ou interesse minimo com a pasta representada. A Conselheira Fabiane
levantou duvida sobre a regulamentacdo dos conselhos, citando a organizacido do Conselho de Assisténcia
Social e questionando a relagdo com a Constituicdo Federal. A Secretdria Executiva esclareceu que a
Constituicdo regula a participagdo social, mas cada conselho possui resolugées préprias, destacando que o
Conselho Nacional de Assisténcia Social € um dos mais organizados. O Presidente Amarildo encaminhou que
as alteragdes propostas sejam consolidadas em novo texto, a ser apresentado na plenaria de fevereiro, com
posterior encaminhamento ao gabinete da prefeita, possivelmente via Procuradoria. A Secretaria Executiva
comprometeu-se a encaminhar previamente o texto com as duas alteragdes propostas. Trabalho das Mesas
Diretoras: A Secretaria Executiva apresentou o relato dos trabalhos das mesas diretoras realizadas no Gltimo
més, incluindo reunido com a Secretdria Municipal para tratar de fluxo de documentos, transporte,
reordenamento do CMAS e integracdo entre setores. Relatou também deliberagdo sobre readequacdo de
emendas parlamentares para aquisicdo de veiculo adaptado, decisdo tomada pela mesa diretora e registrada
em ata enviada previamente a Plenaria. O Presidente Amarildo colocou o trabalho das mesas diretoras em
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discussdo. Ndo havendo manifestagbes contrdrias, declarou aprovado e parabenizou a equipe.
Correspondéncias - Das Recebidas: Secretdria Executiva iniciou a leitura das correspondéncias recebidas,
destacando oficio 001/2025 ~ RFCCL, da Rede Feminina de Combate ao Céncer, que solicita participacdo nas
reunides e agbes. Informou que o oficio ndo é claro quanto ao tipo de participacdio e propds solicitar
esclarecimentos adicionais para deliberagdo futura. Os Conselheiros questionam-se sobre a solicitagdo. A
Secretdria Executiva sugere responder ao oficio apresentando as duas possibilidades: participa¢do via férum
das entidades ou solicitagdo de maiores esclarecimentos para representacdo em reunides especificas,
conforme deliberacdo do Conselho. O Conselho aprova sugestdo. Oficio n? 1383/2025/14PJ/LAG, da
Promotoria de Justiga, pelo qual o Ministério Publico solicitou, no prazo de 20 dias, relagéo atualizada das
entidades inscritas no conselho, bem como cépia dos respectivos certificados de inscrigdo, providéncias que
ja foram encaminhadas antes de sua viagem, ndo restando pendéncias. Recebimento de justificativa da
Procuradoria Geral pela auséncia nas dltimas reunies, através de mensagens por aplicativo. Oficio
042/2025/COMPED contendo convite para seminario realizado em parceria com a ALESC, o qual jé havia sido
encaminhado ao grupo do conselho e j& ocorreu. Oficio n® 55/CMS/2025, substituindo o conselheiro suplente
da Secretaria de Saude, permanecendo Simone como titular e passando Wagner Arruda a ocupar a supléncia,
registrando que nenhum dos dois se encontrava presente na reunido. Relatou também o recebimento de
oficio do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania solicitando mapeamento das demandas da
populagdo em situagdo de rua do municipio, documento enderegado a Secretdria Municipal, tendo sido
encaminhado pelo conselho as instdncias competentes. O Parecer n2 717 da PROGEM, solicitado pelo
conselho quanto a possibilidade de unificagdo das elei¢Bes, prorrogacdo de mandatos e competéncia do
Férum das Organizacdes da Sociedade Civil. Realizou a leitura da ementa e da conclusdo, destacando que as
leis especificas de cada conselho definem composi¢3o, forma de escolha e duragio de mandatos, inexistindo
competéncia do Férum para alterar regimentos ou unificar calenddrios, sendo necessaria intervencdo
legislativa formal para qualquer alteragdo. Ressaltou que, embora o Forum possua relevancia organizativa,
ndo detém cardter deliberativo dentro dos conselhos. Informou que o parecer sera digitalizado e encaminhado

aos conselheiros e que, no inicio do préximo ano, sera articulada reunido integrada entre conselhos, PROGEM \\

e Forum, para discussdo conjunta do tema. O Conselheiro Luiz Pfleger manifestou entendimento de que a
unificagdo pretendida referia-se apenas a data das eleigdes, o que exigiria prorrogagdo ou redugdo de
mandatos, dependendo de acordo entre as mesas diretoras, inexistente até o momento. O Presidente
Amarildo informa que embora outros colegiados tenham deliberado de forma diversa, é necesséario a
organizacdo de reunido conjunta para solugdo da situagdo. Secretdria Executiva esclareceu que todas as
informagdes foram repassadas igualmente aos conselhos, cabendo a cada um deliberar conforme
entendimento. Oficio n? 3065/2025 do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, solicitando
regularizagdo da prestagdo de contas do exercicio de 2020, a qual ndo foi aprovada em razdo de movimentagdo
indevida de recursos entre contas de protegdo basica e especial, em desacordo com a Portaria n? 113/2015.
A Secretaria Executiva relatou orientagdo do Fundo Nacional de que a corre¢do necessdria consiste na
adequacdo do demonstrativo financeiro. Comunicou que o setor responsével solicitou prazo de 90 dias para
regularizagdo, embora o Ministério tenha concedido prazo inicial de 20 dias. Informou que o conselho
respondeu dentro do prazo, encaminhando pedido formal de prorrogagdo e aguardando manifestagdo
ministerial. A Conselheira Patricia: Questionou sobre a suspensdo do prazo. A Secretdria Executiva esclareceu
que o prazo do conselho foi cumprido, restando aguardar resposta do Ministério. O Conselheiro Luiz Pfleger
ressaltou que a prioridade deve ser a solugdo do problema, e ndo a justificativa do erro. Oficio n? 0590/2025-
SMAS, solicitando prazo de 90 dias para respostas junto ao Fundo Nacional. Oficio 043/2025 do FEPS,
prestando explicagBes sobre programacdes financeiras remanescentes e sua finalizagdo. Oficio n2 431/2025,
solicitando uso de saldo residual de emenda parlamentar para compra de veiculo adaptado, trabalhado em
mesa diretora. Oficio 101/2025 do GRAARC, em resposta as solicitagdes do conselho, reafirmando
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323  conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social e compatibilidade para inscri¢gdo no conselho. O
324  conselho delibera a matéria para anélise da comissdo competente, com posterior deliberagdo plendria, em
325  2026. Das correspondéncias expedidas: convocagdes de comissdes, declaragdes para entidades, solicitagdes
326 de informagBes ao GRAARC, envio de relagdo de entidades ao Ministério Publico, comunicagdes a outros
327  conselhos acerca do parecer da PROGEM, convocagio de plendria e oficios ao Fundo Nacional. Oficio n?
328  3065/2025 do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, solicitando regularizacdo da prestacdo de
329 contas do exercicio de 2020, a qual n3o foi aprovada em razdo de movimentagdo indevida de recursos entre
330 contas de protegio basica e especial, em desacordo com a Portaria n2 113/2015. A Secretaria Executiva
331 relatou orientacdo do Fundo Nacional de que a correcdo necessdria consiste na adequagdo do
332  demonstrativo financeiro. Comunicou que o setor responsavel solicitou prazo de 90 dias para regularizagdo,
333 embora o Ministério tenha concedido prazo inicial de 20 dias. Informou que a conselho respondeu dentro do
334  prazo, encaminhando pedido formal de prorrogagdo e aguardando manifestacdo ministerial. A Conselheira
335  Patricia: Questionou sobre a suspensdo do prazo. A Secretéria Executiva esclareceu que o prazo do conselho
336  foi cumprido, restando aguardar resposta do Ministério. O Conselheiro Luiz Pfleger ressaltou que a prioridade
337  deve serasolugio do problema, e ndo a justificativa do erro. Oficio n2 0590/2025-SMAS, solicitando prazo de
338 90 dias para respostas junto ao Fundo Nacional. Oficio 043/2025 do FEPS, prestando explicagdes sobre
339  programacdes financeiras remanescentes e sua finalizagdo. Oficio n? 431/2025, solicitando uso de saldo
340  residual de emenda parlamentar para compra de veiculo adaptado, trabalhado em mesa diretora. Oficio
341 101/2025 do GRAARC, em resposta as solicitagdes do conselho, reafirmando conformidade com a Politica
342  Nacional de Assisténcia Social e compatibilidade para inscrigio no conselho. O Conselho delibera a matéria
343 para anélise da comissdo competente, com posterior deliberagdo plendria, em 2026. Das correspondéncias
344 expedidas: convocagdes de comissdes, declaragdes para entidades, solicitagdes de informagdes ao GRAARC,
345 envio de relacdo de entidades ao Ministério Pablico, comunicagdes a outros conselhos acerca do parecer da
346  PROGEM, convocagio de plendria e oficios ao Fundo Nacional. A Secretdria Executiva registrou também
347  solicitagdo de inscrigdo da Fundagdo Hermon, Fundagdo que se caracteriza por inserir-se na cidade, com intuito
348 de administras a Comunidade Terapéutica CRENSA, destinada a atendimento a dependéncia quimica com
349  vagas masculinas. A Secretdria Executiva destaca normativa nacional através da Resolugdo CNAS/MDS N2 151,
350 de 23 de abril de 2024, que impede a inscrigdo de comunidades terapéuticas no conselho, informando
351 contatos recebidos da instituicio sobre o tema. O Tema ja foi amplamente discutido anteriormente na
352  Comissdo de Estudos, Justica e Pesquisa do CMAS. O Presidente Amarildo informa que a Fundagdo Carlos
353  Jofre, articuladora entre Fundagdo Hermon e Conselho, solicitou reunido com o CMAS para tratar da
354  solicitagdo de inscricdo. Os Conselheiros entendem a possibilidade de escuta, tendo nitida a informagdo da
355  impossibilidade da inscrigio da OSC. A Reunido fica agendada para dia 19/12/2025, as 14h. na casa dos
356  Conselhos. Prestacio de Contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social e trabalho das Comissdes: A
357  Secretéria Executiva desculpa-se pelo imprevisto ocorrido, ndo participando da reunido do trabalho das
358 Comissdes no dia 11/12/25, devido a situacdo climatica, que causou atraso nos voos ao retornar de Brasilia,
359 onde participou da 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social. Informou a Plendria que as comissdes
360  trabalharam em dezembro de maneira integrada, realizando anélise das prestagdes de contas referente ao
361  exercicio de 2025. As comissdes aprovaram a prestacio de contas do primeiro trimestre com ressalvas,
362  solicitando esclarecimentos e apresentando sugestdes, dentre elas: discriminagdo da origem de valores
363  referentes a tarifas bancérias; verificagdo da terminologia utilizada; indicagdo do saldo em conta nos quadros
364 descritivos; anélise de possibilidade de encerramento de contas com valores residuais, inclusive vinculadas a
365 casa de apoio a mulher vitima de violéncia; criagdo de coluna informando a lotagdo dos veiculos; e conferéncia
366 de contas adicionais n3o identificadas anteriormente. Esclareceu que o setor de emendas j& realizava
367 mapeamento para devolugdes e encerramentos necessarios. Informou, ainda, que a andlise dos demais
368  trimestres seria realizada nas primeiras reunides de comissdes do ano seguinte, podendo demandar reuniges
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369  extraordinarias. A Conselheira Analéia relatou visita da Comissdo de Monitoramento no Centro de
370  Convivéncia para o Idoso, a tltima prevista no cronograma anual do CMAS. Informou que a equipe foi recebida
371  pela coordenag3o do CCl, localizado no bairro da Vérzea, tendo sido observadas as dependéncias destinadas
372  ao atendimento de idosos. Destacou que a estrutura fisica é adequada, embora existam espacos desativados
373  edificuldades de acessibilidade na entrada devido & auséncia de calgamento adequado. A Conselheira Patricia
374  complementou que parte da estrutura vem sendo utilizada por outras secretarias como depdsito de materiais,
375  inclusive 4reas externas originalmente destinadas a atividades com idosos, o que compromete a finalidade do
376  espago. Ressaltou, contudo, a qualidade da equipe técnica e do trabalho desenvolvido com os usudrios,
377 mencionando atividades pedagégicas e niumero expressivo de atendimentos e grupos vinculados ao servico
378 de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Conselheira Analéia reforgou que, apesar de limitacdes
379  estruturais, o trabalho profissional é qualificado. A Secretdria Executiva guestionou se haveria recomendacges
380  formais a serem encaminhadas. Nio houve manifestacdo Diante dos relatos, o Presidente coloca em
381  aprovagdo o trabalho das Comissdes, incluindo as deliberagbes referente a Prestagdo de Contas, sendo
382 aprovado por unanimidade. Agenda Livre: A Conselheira Patricia apresentou convite para participagdo nas
383 reunides do Conselho da Mulher, realizadas na ultima sexta-feira de cada més, bem como divulgou atividade
384  de encerramento com idosos, incluindo confraternizacio, sorteios e atividades recreativas. O Conselheiro Luiz
385 Pfleger manifestou preocupagdo com edital publicado pela Secretaria de Assisténcia Social referente ao
386  Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, afirmando que o documento conteria diversos
387 equivocos, especialmente financeiros, prevendo atendimento superior ao recurso disponivel e favorecendo
388  apenas uma instituicdo especifica. Avaliou que o procedimento careceu de andlise adequada pelo conselho e
389 poderia gerar irregularidades na utilizagdo de recursos do fundo municipal. Foi apontado a necessidade de
390 definigdo de fluxo com tempo habil, para andlise prévia de documentos encaminhados ao conselho. Destacou-
391  se que o edital ndo contemplaria custos trabalhistas atuais nem permitiria participacdo equitativa de outras
392 entidades, levando instituicdo interessada a optar por ndo firmar parceria. A secretdria executiva media o
393  debate entre os Conselheiros, e sugere elaboracio de resolu¢io estabelecendo fluxo minimo de tramitag3o,
394 com envio prévio de documentos ao conselho com antecedéncia minima de quinze dias para andlise em
395  comissdo, excetuadas situagBes especificas como emendas parlamentares com prazos sistémicos. Propds
396  também encaminhamento de oficio 3 gestio acompanhado da resolucdo. O Presidente Amarildo e
397  Conselheiros aprovam a proposta de regulamentac3o do fluxo e envio prévio de documentos, aprovando a
398 existéncia de Resolugdo que defina os prazos. Por fim, o Presidente Amarildo agradeceu a presenca de todos,
399 ressaltou aprendizados ao longo do ano e desejou maior cautela nos processos futuros, especialmente quanto
400 2 andlise prévia em comisses. Proferiu votos de Feliz Natal e préspero Ano Novo. A Secretdria Executiva
401 agradeceu a parceria e compreensdo dos conselheiros ao longo do ano de 2025, mencionou desafios do
402 retorno a politica de assisténcia social e participagdo recente em conferéncia nacional, destacando avancos,
403  destinagdo de recursos e fortalecimento do SUAS. Reafirmou compromisso com o controle social e informou
404 preparagdo de lembranga natalina aos conselheiros. Nada mais havendo a se tratar, o presidente José
405 Amarildo Farias encerrou a reunido, e eu Flavia Roberta Oliveira Mathias, Secretaria Executiva lavrei a presente
406 ata que depois de lida e aprovada serd colada em livro préprio de Atas deste Conselho, e arquivada na Casa
407  dos Conselh , situada na Rua Castro Alves, n? 23, Centro, Lages.
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