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SESSAO PLENARIA N2 104 - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA - COMPED

Dia: 25 de novembro de 2024

Horario: 13:30h

Local: Auditdrio Secretaria de Educacdo
Ata n? 104/COMPED

Conselheiros Presentes: Eri Cristina dos Anjos Campos — Secretaria Municipal da Educagdo; Helen
Etienne Souza Grudtner — Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Volsid Waltrick — Secretaria
Municipal de Planejamento e Mobilidade Urbana; Patricia Lozeyco de 54 — Associacdo de Pais e Amigos
dos Surdos — APAS; Danyelle Ehlers — Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE; Analeia
Terezinha Levitte — Associa¢do dos Deficientes Visuais do Planalt= Serra:. - -- ADEVIPS; Elen Cristian
Guedes de Oliveira - Associacdo dos Deficientes Visuals do Planalto Serrano — ADEVIPS; Vanilda Antunes
Correa — Associacdo Serrana dos Deficientes Fisicos — ASDF; Marcia Aparecida dos Reis — Associagdo
Serrana dos Deficientes Fisicos — ASDF; Denise Paes Pereira — Forum das Mulheres doa Mercosul — FMM
Lages; Naiara Cristina Correa - Ordem dos Advogados do Brasil — OAB; Vanir Peixer Lorenzini -
Universidade do Planalto Catarinense — UNIPLAC; Maria Eduarda Varela da Silva - Universidade do
Planalto Catarinense — UNIPLAC.

Justificativas: Anibal Antunes Ramos — PROGEM; Tiago Salcides Lugon — PROGEM; Alessandra Waltrick
Muniz — Secretaria Municipal de Saude; Targino Lucrecio de Andrade - Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE.
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22  Ouvintes: Luciana Sans de Carvalho — Ministério do Trabalho; Marcia Maria Martins — Ministério do
23  Trabalho; Barbara Varela = CIEE; Fernando Wiggers — MPSC; Ana Paula Ferreira = Indusflora; Kelly Ap.
24  Souza — SINE Lages; Maisa C. V. da Silva — SINE Lages; Rosimara G. Campos ~ HISB; Karine de Oliveira —
25  COMID; Greice Lima = APAS; Fabiano Raulino Chaves — APAS; Aline Lidani — Tedesco; Suzana Duarte —
26 Procuradoria da Mulher/Cémara de Vereadores; Flavia Aparecida Rodrigues — Fruticultura Malke.

28 Pauta: Abertura; Aprovacdo da pauta; Aprovacgdo da ata n® 103/2024; Auditoria Fiscal do Trabalho Sra.
29  Luciana Sans e demais convidados; Lei de Cotas, acessibilidade e inclusio de PCDs no Mercado de
30 Trabalho; Correspondéncias expedidas e recebidas; Agenda Livre.

32  Desenvolvimento do Trabalho: Aos dias vinte e cinco de novembro de dois mil e vinte quatro realizou-
33  se a sessdo plendria ordindria do COMPED com inicio as treze horas e trinta minutos no Auditério da
34  Secretaria Municipal de Educacio. Presidente Denise deseja boas-vindas aos presentes e coloca em
35  aprovacdo a Pauta e a ATA, os conselheiros aprovam a pauta e a ATA n2 103/2024. Na sequéncia Denise
36  agradeceu a Dra. Luciana e Mércia do Ministério Plblico do Trabalho, que atenderam o nosso convite e
37  ao Dr. Fernando, do Ministério Pablico de Santa Catarina, agradece também todas as instituicBes e as
38  empresas que que aceitaram o convite, cita a importdncia deste dia, porque precisamos debater algo
39  que hd muito estamos falando em nossas plendrias e a definimos ndo discutir somente entre nds, mas
40  trazer outros atores que fazem parte desta politica publica, relata sua gratiddo em estar a frente deste
41 Conselho e de poder discutir alguns pontos em relago a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
42  mercado de trabalho, que é algo que ainda é falacioso, é fantasioso porque a inclusdo de fato ndo
43  acontece, ¢ algo que estamos buscando e brigando hd muito tempo. Foi feito uma breve apresentagéo
44  dos presentes. Dra. Luciana assumiu a palavra, trazendo a visualizagdo da forca de varias pessoas
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45 presentes na luta pelos direitos da pessoa com deficiéncia, e que gueremos muito trazer a Semana
46 Inclusiva para Lages, querendo muito discutir mais a questdo da emuregabiliade para o ano de 2025 e
47  questdo da insercdo no trabalho da representante profissional; Fez uma contextualizagdo do seu
48  trabalho no Ministério do Trabalho de SC, do trabalho em conjunto com a Federagdo das Industrias -
49  FIES, que engloba o grupo Senai, SESI, o processo de contratacdo, de cotas, de fiscalizagdo, com a
50 Federacdo dos Hospitais, da sua participagdo no Encontro Catarinense de Hospitais. Em relacdo a Lei de
51 Cotas, trouxe a informagdo que 95% de todas as pessoas com deficiéncia, com carteira assinada, estao
%) nessas empresas obrigadas, ou seja, se ndo houvesse a Lei de Cotas, ndo estariamos falando de inclusdo
53  ainda, e que mais de 70% dos trabalhadores, estdo em micro e pequenas empresas. Que as politicas
54 publicas eram feitas para nés sem deficiéncia e para eles com deficiéncia, a escola era diferente, o
55  trabalho era diferente, a gente tinha oficina protegida, por exemplo, era isso que era visto, a gente
56  chama isso de conceito médico, que j& foi um avanco do conceito caritativo, que a pessoa com
57  deficiéncia era sequer vista como sujeito de direitos, mas objeto de caridade. Em relagdo ao aprendiz,
58  conforme legislacio, ndo conta pra fins de cota de inclusdo de pessoas com deficiéncia, se a empresa
59 tem que contratar pessoas com deficiéncia, é possivel fazer um termo de compromisso com a
60 fiscalizacdo para duracio de dois anos, contratando os aprendizes com deficiéncia e apds os dois anos
61  ele contrata esse trabalhador, sendo uma forma dela capacitar e manter. Trouxe ainda que a méde do
62  conceito biopsicossocial da deficiéncia, a Dra. Nise da Silveira, conceito esse baseado em direitos
63  humanos, que substituiu o conceito médico, (existe um filme na Netflix — O coragdo da Loucura, que
64 retrata a sua historia, uma histdria muito bonita) e que a partir disso, a avaliagdo da deficiéncia, quando
65  necessdria, é realizada por equipe multiprofissional e olhando as barreiras, tanto aquelas
66 barreiras voltadas ao impedimentoda pessoa, quanto asbarreiras também sociais que essa
67  pessoaenfrenta, as restricdes de participacio, de funcionalidade. Entdo a empresa, guando vai
68  contrataruma pessoa com deficiéncia, ela tem que fazer um laudo para caracterizar que é uma
69 pessoa com deficiéncia. Apresentou alguns dados do Brasil e de Santa Catarina, que muitos dados estao
70  disponiveis no Radar SIT, Citou ainda a Lei de Licitacbes — Lei n? 14133/2021, que exige que todas
71 as empresas que contratem com a administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, gue
72  contratem com o Executivo, Judicidrio, Legislativo desde o edital de licitagdo, desde aentrada na
73  licitacdo até o dltimo diado contrato, tem que estar cumprindo a leide inclusdo de pessoas com
74  deficiéncia. Santa Catarina ja tem essa lei desde 2016. Estamos com acordo com o Ministério Publico de
Fis! Contas, que é o Conjunto Tribunal de Contas do Estado porque eles tém a relagdo de contratos feitos
76  pela administracdo publica e temos os dados sobre quem cumpre e quem ndo cumpre a legislacdo.
77  Destacou a importancia do trabalho do SINE e questionou como estd o sistema, se o sistema agora estd
78  definitivamente resolvido a questdo, porque tinha-se dois problemas: podia escolher a deficiéncia e se a
79  vaga é exclusiva para pessoa com deficiéncia. Kelly colocou que o sistema ainda estd com problema,
80 permite que seja colocado se a vaga ¢ exclusiva para deficiéncia, e se a empresa aceita a pessoa com
81 deficiéncia, qual a deficiéncia que a empresa aceita; temos uma normativa, que ndo podemos mais
82  preencher isso, mas isso ndo foi excluido do sistema. Luciana destacou a importancia da semana
83  inclusiva, que nesta manh3 esteve com a Prefeita eleita Carmen Zanotto, falando da semana inclusiva,
84  que hoje a tarde ird conhecer o Centro Serra, e que gostaria da parceria deste Conselho e de cada um
85 que se fez presente nesta reunido; que a Sra. Alice Kuerten confirmou a presenga para a semana
86  inclusiva, que ndo é um evento e sim um movimento. Solicitou inserir ao grunn de whatsapp as pessoas
87  que estio na reunido. Denise pondera sobre a questdo da diabetes tipo 1, e a luta para que a diabetes
88 seja inclufda no rol de deficiéncias e citou ocorrido com um menino (diabético) que foi retirado da sala
89 de provas do ENEM, porque o sensor de insulina apitou, ndo conseguindo participar da aplicacdo da
90  prova; sdo inimeras barreiras, inimeras situacdes, que um simples sensor que monitora a satde e que
91 existem pessoas ndo conseguindo fazer uma simples prova; que a deficiéncia tem uma amplitude tdo
92  grande e muitas vezes ela é tio nociva as pessoas como um todo, ndo percebemos o quanto precisamos
93  discutir e falar sobre, e 0 mercado de trabalho estd aqui, estas pessoas precisam trabalhar, ter a sua
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94  independéncia. Conselheira Analeia destaca que em relagdo ao trabalho as pessoas correm atras,
95 buscam, mostram quem sdo, que tem competéncias, mas o quanto é dificil provar isso, porque a pessoa
96  com deficiéncia precisa provar, sua competéncia, ndo é s6 ter, nés somos capazes de trabalhar em
97  cargos de gestdio, em cargos superiores, mas 0s nossos curriculos nunca sdo bons suficientes para estas
98  vagas, a barreira atitudinal é a principal que ocorre em Lages. Conselheiro Volsiu coloca que as
99  empresas precisam entender a partir do momento que ela tem a obrigatoriedade, que ela procure 0s
100 meios e néscomo representantes, o conselho, as entidades, temos este papel de auxiliar a
101  entender qual é a realidade necesséria, porque, as vezes, uma (nica rampa ou uma adaptacdo de uma
102  porta ou de um balcdo, de um equipamento pode ser suficiente para nds, Gue existe a possibilidade da
103  flexibilidade. Suzana ressalta que precisamos que tentar instruir os donos de empresas, o coletivo, que
104 nio é tudo de uma vez so, que as adaptacBes podem ir acontecendo aos poucos, mas acima de tudo
105  precisamos trazer as pessoas para o trabalho, proporcionando as condigdes minimas de trabalho.
106  Conselheira Ellen destaca questdes referentes ao CID. Conselheira Patricia pondera sobre a comunidade
107 surda e a importdncia de lingua brasileira de sinais, e possibilidade de comunicacdo através do
108  interprete de libras. Presidente Denise mais uma vez agradeceu a presenca das empresas que estiveram
109  na plendria, pois poucas empresas se propdem a sentar, a discutir, e sugere notificar as empresas,
110 inclusive as grandes empresas, pois suas matrizes ndo sdo do municipio de Lages, que temos o COMPED
111  desde 2010, sdo quatorze anos de histéria, nesse sentido Volsiu complementa o trabalho importante da
112  ASDF, ha vinte e oito anos esta nesta luta. Rosimara vé uma das maiores dificuldades que nés, enquanto
113 PCDs,e hoje, enquanto supervisora do RH do HISB,a dificuldade que a gente tem de
114  atingir, de conseguir um cargo de supervisdo, citou que no hospital, atualmente tem em torno de 12
115  PCDs, 4 sio em cargo de supervisdo, temos a preocupacdo, enquanto RH, de enquadrar, onde cada um
116  consiga desempenhar a sua fungdo da melhor forma, dar resultado, e ao mesmo tempo que a pessoa se
117  sinta valorizada.
118
119  Correspondéncias Expedidas: Oficio n2 040/2024/COMPED para Uniplac; Oficio n? 041/2024/COMPED
120  para Unifacvest; Oficio n2 043/2024/COMPED para Mercado Publico; Oficio Circular n? 014 ao n?
121  039/2024/COMPED - convites para Plendria de Novembro.
122 i
123  Correspondéncias Recebidas: Oficio 547/2024 do Pacto pela Aceleragio Territorial; Oficio
124  165/APAS/2024 da APAS; Email Rotary; Email de justificativa da Conselheira Alessandra.
125
126  Agenda Livre: Nio houve.
127
128 Nada mais havendo a tratar Denise encerrou a reunido, eu Josiane Cristine de Souza lavrei a presente
129  ata que depois de lida e aprovada serd colada em livro préprio de atas.
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