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ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N2 57 - CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Dia: 01/12/2025. Horéario: 14:00h. Local: Hibrida, na Casa dos Conselhos. Conselheiros Presentes:
Saionara Aparecida da Silva Ramos — Secretaria Municipal de Educagiio; Edna Karine Costa Moreira-
Secretaria de Assisténcia Social; Mayani Moraes — Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca; Edilamar
Terezinha Albano-Pastoral Afro-Brasileira; Neusa Maria Campos — Pastoral Afro — brasileira; Adriana
Cristina dos Prazeres Schmidt — Férum de Mulheres do Mercosul; Maria Odete da Costa — Obatala; Patricia
Silva Santos Deliri — OAB Lages; Paulo Roberto Souza Vieira — Grupo Escoteiro Heliodoro Muniz — 69°,
Gilmar Campos- Grémio Recreativo Escola de Samba Princesa Isabel;; Marta Aparecida de Lima Machado
Calegari — UNIPLAC. Ouvintes: nio houve ouvintes. Justificativas de Auséncia: Neiva Campos- Grémio
Recreativo Escola de Samba Princesa Isabel; Sara da Costa Santos — Obatald. Pauta: Abertura; Aprovagdo
da Pauta; Aprovagio das Ata n° 056; Correspondéncias Expedidas e Recebidas; Trabalho das Comissdes;
Release da Feira do afroempreendedor; Avaliagdo do ano de 2025 e Agenda livre. Desenvolvimento do
Trabalho: Ao primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, realizou-se de maneira
hibrida, a Reunido Ordinéria do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, com a presenca
dos(as) conselheiros(as), conforme lista de presenga. A reunidio foi aberta pela Presidente, que realizou a
saudagio e acolhida dos participantes, seguida da verificagdo de quorum e leitura da pauta do dia, que foi
aprovada por todos. Na sequéncia, a Presidente Adriana, colocou a Ata n" 056 para aprovagdo,
questionando os Conselheiros se tinham alguma alteragdo para fazer. Sem alteragdes, os Conselheiros
Aprovam a Ata de n° 056. A Secretéria executiva solicita que, ao final da reunifo, conselheiros assinem
atas pendentes ao sairem da reunido. Correspondéncias Expedidas e Recebidas: Das expedidas: A Secretéria
executiva relata que quase 100% das correspondéncias expedidas no més relacionam-se & organizagdo da
feira do afroempreendedor e s atividades do COMPIR em novembro. Descreve oficio n°
024/20255/SEC/SAS, enviado ao gerente da Vigilancia Sanitaria atestando que o Compir € 6rgdo publico de
controle social (para isengdo de taxa de uso do calgaddo). Informa envio do relatério final da conferéncia,
com contextualizagio sobre demandas identificadas na I Conferéncia de Promogdo da Igualdade Racial para
prefeita e secretaria municipal de assisténcia social, através dos Oficios n° 078/COMPIR/2025 e n°
079/COMPIR/2025, destacando pedido para criagdo de coordenadoria/secretaria de promogao da igualdade
racial e adesdo ao Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial. Lista oficios e convites enviados
relacionados a Feira do Afroempreendedor e programagdo do més da Consciéncia Negra a secretdria Inés e a
prefeita Carmen — Oficios n° 080/COMPIR/2025 e 081/COMPIR/2025. Convites a presidente da Cémara,
superintendéncia da Fundagdo Cultural e demais secretarias — Oficios n° 082/COMPIR/2025, n°
083/COMPIR/2025 ¢ n° Oficio Circular n® 084/COMPIR/2025. Oficio n° 085/COMPIR/2025 a Semasa
solicitando materiais de apoio. A Semasa ndo péde enviar bebedouro, mas enviou garrafinhas. Oficio n°
086/COMPIR/2025, para setor de comunicagdo solicitando apoio audiovisual para a feira do
afroempreendedor. Oficio n® 087/COMPIR/2025, convocando conselheiros para a plendria. Oficios n°
087/COMPIR/2025 ao Oficio n° 093/COMPIR/2025, referente ao encaminhamento da dentincia de
intolerancia religiosa que foram enviados aos érgéos listados pelos conselheiros anteriormente: presidente da
Camara de Vereadores, Conselho Estadual das Populagdes Afrodescendentes, ministra da Igualdade Racial,
Procuradoria-Geral da Unido, Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania, Ministério Publico de SC, entre
outros mapeados pelo conselho. A dentncia assinada por organizagdes da sociedade civil (entregue
oficialmente em 10/11) descreve episédio ocorrido em abril de 2025 apés aula magna promovida por
programa de pés-graduagdo, em que o vereador Jonathan Mendes publicou video em seu perfil oficial com
contetido simbélico e pejorativo, propagando discurso de 6dio configurador de racismo e intolerdncia
religiosa, sendo anexado video e texto. A conselheira Odete observa quanto ao prazo para encaminhamento
da dentncia: destacou que crimes de intolerancia/religiosos ndo prescrevem e, portanto, 0 fato ndo perde
validade com o tempo; recomendou encaminhamento direto e objetivo do documento, sem excessivas
justificativas, afirmando que o documento ja estava pronto desde maio. A Secretdria executiva esclareceu
que a demora no envio se deu pela falta de assinaturas nas cartas/dentincia e o recebimento oficial, se deu
apés as osc’s completarem a formalizagdo com assinaturas. A secretdria executiva informou retorno de
alguns 6rgéos, confirmando o recebimento da dentincia pelo gabinete da Ministra da Igualdade Racial
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55 (encaminhamento a ouvidoria e emissio de protocelo) e confirmagdo de recebimento pelo Ministério dos
56  Direitos Humanos, com niimero de protocolo para acompanhamento. A presidente Adriana salientou que sua
57  crenga pessoal nfo interfere nas decisdes do conselho; que a atuagdio do COMPIR € institucional e pautada
58  por suas atribuigdes legais. A conselheira Patricia e demais conselheiros reforgaram que hd mecanismos de
59  fiscalizacdo interna e confianga nas agdes da presidéncia; orientaram que nfo ha necessidade de justificativas
60  pessoais excessivas por parte da presidente. Das Recebidas: Oficio n® 22/2025/CMDM/LAGES/SC, convidando
61 para a participagio em atividades em alusfio ao dia mundial do diabetes. O conselheiro Gilmar reforga o convite para as
62 atividades. Confirmagdes relativas a Feira do Afroempreendedor: participagdo da Secretaria de Industria e Comércio e
63 Inovagio, carta de representagio da Secretaria Municipal de Educagdo pela professora Indira, encaminhamento ao
64 coletivo AfroCav pelo diretor-geral do Centro de Ciéncias Agro-Veterindrias, Recebimentos de confirmagdo de
65 recebimento de oficios e retorno de protocolos das insténcias superiores sobre a dendncia encaminhada. Release e
66 Avaliagio da Feira do Afroempreendedor: A presidente Adriana criticou a escolha do local (parte inferior do
67  espago/terminal), defendendo que a area superior teria maior fluxo e visibilidade. Conselheira Odete e outros também
68 apontaram que o local ndo foi funcional, gerou sensagdo de marginalizagdo dos expositores e impactou vendas; houve
69 consenso sobre necessidade de melhor articulagio para préximos eventos. A secretaria executiva explicou o processo de
70 escolha do local: a Presidente Adriana e Vice-presidente foram aos setores municipais e a Secretaria de Servigos
71 Pliblicos apresentou duas opgdes, sendo a segunda opgdo a praga Joca neves, ficando o lugar mais apropriado na
72 ocasifio, a praga do terminal. Relata a articulagio com a Fundagfio Cultural para agregar atividades culturais a Feira, o
73 que foi entendido como algo positivo. Patricia sugeriu estabelecer parceria com rédios locais (ex.: Radio Clube) para
74 ampliar divulgagio e infraestrutura do evento, lembrando experiéncia bem-sucedida em agdes anteriores com a Radio
75 Clube. Paulo alertou sobre a necessidade de cuidado ao firmar parcerias e definir piblico-alvo (feira destinada a
76 empreendedores negros), para evitar divulgagéio ampla que possa atrair piblico ndo alvo; enfatizou a necessidade de
77 regulamento claro. Adriana sugere planejamento a partir de fevereiro para articulagdo com érgdos piblicos e parceiros.
78 Secretaria executiva informa que os expositores avaliam a feira de maneira positiva, no grupo de whasapp. Alguns
79 conselheiros apontam a necessidade da inclusio de povos indigenas e outras demandas culturais nas agdes do conselho.
80 Houve debate sobre cota/representatividade na feira, através do questionamento sobre auséncia de cotas especificas para
81 povos de terreiro, indigenas e ciganos. Foi esclarecido que o evento era alusivo ao Dia da Consciéncia Negra e
82 direcionado a empreendedores negros. Odete assinalou que a inclusdo de povos indigenas requer didlogo direto com
83 suas liderangas e propostas de participagio conjunta, evitando uso indevido de imagens ou representagdes sem
84 consentimento; propds tratar como pauta em reunifo futura para articular parcerias e convites formais a
85 aldeias/representantes, inclusive possibilitando vinda de povos de outros municipios quando necessirio. Edilamar no
86 que se refere a feira, aponta que, daqui para frente, entende que o grupo precisa se somar e néo se dividir, respeitando as
87 opinides dos demais e reafirmando sua posigfo. Edna reitera a questdo do local onde a feira foi realizada, destacando
88 que a organizagio ocorreu em curto prazo. Relata que buscou informagdes sobre o calgaddo e que houve indicagdo de
89 limitagio de espago. Observa que, no dia, o local parecia disponivel, mas as alternativas apresentadas foram aquelas
90 previamente definidas. Ressalta dificuldades logisticas, como definig¢do de luz, tenda e espago de circulago. Considera
91 a experiéncia vélida para planejamento antecipado em futuras edigdes, inclusive com possibilidade de seminario no
92 préximo ano. Patricia relaciona sua fala @ manifestagdo anterior, defendendo que dividir agdes também ¢ uma forma de
93 unir forcas. Questiona a realizagdo de evento na véspera do feriado e a auséncia de atividades no préprio dia 20.
94 Destaca a importincia simbélica da data para criagio de meméria coletiva e conscientizagdo, mencionando a trajetéria
95 de liderangas histéricas. Avalia positivamente a existéncia de multiplos movimentos negros na cidade e defende
96 programacdo distribuida ao longo do més de novembro. Adriana esclarece que o conselho atua como 6rgéo de controle
97 social, ndo como movimento especifico. Afirma que o trabalho consiste em fiscalizar, dar visibilidade e promover
98  conhecimento sobre diferentes povos e culturas. Destaca a importancia do pertencimento, da visibilidade e do combate
99 a0 preconceito por meio de agdes publicas. Registra limitagdes pessoais de participagdo em feriados por questdes de
100 transporte. Reitera a necessidade de parcerias e de ampliar a conscientizagio social. Gilmar concorda com parte das
101 falas anteriores e discorda de outros pontos, ressaltando que o conselho € deliberativo, fiscalizador e também deve estar
102 presente nos eventos de combate ao racismo. Defende unido nas agdes e maior visibilidade institucional, avaliando que
103 a feira teve pouca projegdo. Considera essencial o didlogo continuo para aprimoramento das agdes e relata experiéncias
104 pessoais de racismo, reforgando a necessidade de unidade na luta, Professora Marta Concorda com o descontentamento
105 quanto ao espago da feira e relata participagio parcial devido a compromissos académicos. Avalia positivamente o
106  evento realizado na universidade e informa interesse de novos segmentos académicos para futuras edigdes. Defende
107 definigiio prévia de calendério anual e observa que, quando h4 comissdes, a responsabilidade tende a se concentrar
108 nelas, esvaziando a participagiio do conselho como um todo. Paulo Relala colaboragéo ativa nas atividades do 20 de .
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112 novembro, tanto na feira quanto em eventos na universidade e no shopping. Percebe baixa participagdo de parte dos
113 conselheiros e reforga a necessidade de trabalho coletivo. Avalia crescimento gradual das agdes e defende continuidade
114 e ampliagio das exposigdes e atividades no préximo ano. Trabalho das Comissdes: Diante do més de dezembro ser
115 reduzido, o COMPIR optou por antecipar a data da Plenaria, para o dia do trabalho das comissdes, uma vez que a
116 secretdria executiva estard em Brasilia na préxima semana, ndo havendo reunido do trabalho das comissdes em
117  dezembro. A secreléria executiva propds que, no inicio de 2026, as comissdes retomem os trabalhos com organizagdo e
118 instrumentos revisados caso seja necessario, sugerindo construgdo/coordenamento conjunto entre conselheiros e
119  secretaria executiva. A secretaria adiantou a elaboragdo do calenddrio para 2026, que foi apreciado e aprovado pelo
120 conselho. Nada mais havendo a se tralar, a Presidente Adriana encerrou a plendria e eu Flavia Roberta Oliveira
121 Mathias, Secretdria Executiva lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada serd colada em livro préprio de Ata,
122 que ficaré arquivada na Casa dos Conselhos.
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Adriana Cristina dos Prazeres Schimidt
Presidente do COMPIR



