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ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N2 58- CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Dia: 09/02/2026. Hordrio: 14:00h. Local: Casa dos Conselhos. Conselheiros Presentes: Saionara
Aparecida da Silva Ramos — Secretaria Municipal de Educagfo; Edna Karine Costa Moreira- Secretaria de
Assisténcia Social; Fabiane Nunes e Patricia Graciana Branco — Secretaria Municipal de Politicas para a
Mulher e para a Pessoa Idosa; Edilamar Terezinha Albano - Pastoral Afro-Brasileira; Adriana Cristina dos
Prazeres Schmidt — Férum de Mulheres do Mercosul; Maria Odete da Costa — Obatala; Paulo Roberto Souza
Vieira — Grupo Escoteiro Heliodoro Muniz — 69° Marta Aparecida de Lima Machado Calegari — UNIPLAC.
Ouvintes: Erli Camargo — Férum das Mulheres do Mercosul; Patricia Chaves — Secretaria Executiva dos
Conselhos. Justificativas de Auséncia: Mayani Moraes — Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;
Neusa Maria Campos — Pastoral Afro — Brasileira; Patricia Silva Santos Deliri — OAB Lages; Gilmar
Campos- Grémio Recreativo Escola de Samba Princesa Isabel; Neiva Campos- Grémio Recreativo Escola de
Samba Princesa Isabel. Pauta: Abertura; Aprovagdo da Pauta; Aprovagdo das Ata n° 057; Correspondéncias
Expedidas e Recebidas; Trabalho das Comissdes; Redes Sociais do COMPIR e Agenda livre.
Desenvolvimento do Trabalho: Aos nove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis,
realizou-se a Reunifio Plendria Ordindria do Conselho Municipal de Promog#o da Igualdade Racial, com a
presenca dos(as) conselheiros(as), conforme lista de presenga. A reunifio foi aberta pela Presidente Adriana,
que realizou a saudagio e acolhida dos participantes, seguida da verificagdo de quérum. Aprovagdo da Pauta:
A Presidente Adriana fez a leitura da pauta:de dia, que foi aprovada por todos. Aprovagdo da Ata n® 57:
Na sequéncia, colocou a Ata n* 057 para: aprovagdo, questionando os Conselheiros se tinham alguma
alteragdo para fazer. Sem alteragdes, os Conselheiros Aprovam a Ata de n° 057. Correspondéncias
Expedmas ¢ Recebidas: Das Recebidas: A Secretdria- Exe‘.utna informou que foi recebida resposta da
assessoria parlamentar da Camara Municipal de Lages,. ‘datado de 01%12/2025 referente ao oficio
encaminhado pelo Conselho contendo dentncia. Foi rela't:‘idQ que a Camara teve dificuldades para acessar
alguns arquivos anexos, especialmente o video mencionado na dentincia, solicitando o reenvio dos
documentos. Em seguida, a Secretiria Executiva procedeu a leitura do oficio de resposta da Cémara
Municipal, no qual consta que, conforme parecer da consultoria juridica da Camara, o encaminhamento de
dentincia por infragio ético-disciplinar de vereador deve observar obrigatoriamente o procedimento previsto
na Resolugdo n® 005, de 2000, especialmente os dispositivos dos artigos 12 e 22. O documento informa ainda
que a formalizagdo da dentincia deve ser realizada pelo denunciante originario, diretamente perante a
Presidéncia da CAmara Municipal, apontando o descumprimento das normas do Cédigo de Etica e anexando
a integralidade das provas consideradas necessarias. O oficio conclui informando que, caso a denuncia seja
formalizada conforme as orientagdes, os procedimentos legais de apuragdo serdo adotados. A Secretdria
Executiva informou também que foi recebida confirmagdo de recebimento, por e-mail, datado de
07/01/2026, de manifestagio encaminhada 2 Camara Legislativa referente a dentincia relacionada a tematica
das cotas, elaborada pelo Conselho. O recebimento foi registrado, porém sem manifestagdo de contetido ou
retorno adicional por parte do érgdo. Na sequéncia, foi apresentada resposta da Ouvidoria do Ministério da
Igualdade Racial, recebida em 26 de janeiro de 2026, referente a dentincia encaminhada pelo Conselho sobre
manifestagdo de vereador do municipio. A Ouvidoria agradeceu o contato e reconheceu a postura do
Conselho na promogio da igualdade racial e na defesa dos direitos dos povos e comunidades tradicionais de
matriz africana. Informou ainda que a manifestagdo foi encaminhada & area técnica competente. No
documento, o Ministério reafirma seu compromisso com a defesa do Estado laico, a protegdo das religides de
matriz africana e o enfrentamento de fod_as as formas de racismo e discriminagdo religiosa, conforme
estabelecido no Decreto n° 11.346, de 2023. Entretanto, a Ouvidoria esclareceu que ndo possui competéncia
investigativa ou sancionatdria sobre condutas individuais ou parlamentares. Em razdo disso, recomendou a
adocdo de alguns encaminhamentos, entre eles: formalizagdo de representagdo junto & Camara Legislativa do
municipio; protocolizagio de dentincia junto ao Ministério Publico do Estado de Santa Catarina; registro dos
fatos em delegacia especializada ou canais eletronicos de seguranga publica, quando houver indicios de
crime; e busca de apoio junto a parlamentares, entidades do movimento negro e organizagdes representativas
dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana. Foi informado também que, em razéo da gravidade
dos fatos e da possivel violagio de direitos fundamentais, uma diretoria especifica do Ministério da
Igualdade Racial encaminhou oficio ao Ministério Publico de Santa Catarina solicitando apuragdo de
possiveis violag@es, incluindo eventual incitago a discriminagdo religiosa, nos termos da legislagdo vigente.
A Secretaria Executiva destacou que o documento encaminhado pelo Ministério € extenso e relevante,
sugerindo que seja compartilhado com os conselheiros para leitura posterior. A Presidente Adrian
concordou com o encaminhamento, solicitando que o documento seja enviado aos membros do Conselho
para conhecimento. A Secretéria Executiva informou ainda o recebimento de Oficio n® 005/CMAS/2026. do
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57  Conselho Municipal de Assisténcia Social, referente ao processo de eleigdo do Férum das Organizagdes da
58 Sociedade Civil, conhecido como Férum de Entidades. No ano anterior, foi encaminhada aos conselhos
59 proposta de unificagdo de calendarios e processos eleitorais para diversos conselhos municipais, incluindo o Conselho
60 de Direitos da Mulher, totalizando sete conselhos envolvidos. Na ocasifo, este Conselho deliberou aguardar parecer da
61 Procuradoria-Geral do Municipio — PROGEM, antes de tomar qualquer decisfio. Apresentado o parecer, a conclusdo
62  aponta que as leis que regem cada conselho municipal estabelecem de forma expressa sua composigdo, a forma de
63 escolha das entidades da sociedade civil e a duragdo dos mandatos, Segundo o parecer, o Férum das Organizagdes da
64  Sociedade Civil nfio possui competéncia para alterar regimentos internos, unificar calendérios eleitorais ou prorrogar
65 mandatos definidos em lei. Contudo, a Procuradoria indica que cada conselho, individualmente, pode deliberar sobre o
66 tema, desde que realize eventual alteragio em seu regimento interno, caso necessério. Na sequéncia, o representante do
67  Férum de Entidades, Erli, fez uso da palavra para esclarecer a posigiio do Férum. Informou que o Férum ndo possui
68 intengZo de interferir na autonomia dos conselhos nem de determinar mudangas. Destacou que a proposta apre<eutada
69 tem carater apenas sugestivo, cabendo a decisdo final ao plendrio dg cada conselho. Explicou que a proposta surgiu a
70 partir da experiéncia acumulada pelo Férum ao realizar eleigdes conjuntas "de dois-ou trés conselhos em diferentes
71 momentos, 0 que permitiu otimizar tempo, reduzir o niimero de reunides nesessénas e facilitar a participagio da
72 sociedade civil. Erli ressaltou que a participagdo da sociedade civil nos uonseIhos mu1tas vezes envolve dificuldades
73 logisticas e financeiras, pois os representantes frequentemente precisam se ausentar de setis locais de trabalho sem
74 qualquer tipo de compensagdo ou apoio. Diferentemente, representantes governamentais participam das reunides dentro
75 de sua jornada de trabalho. Informou também que o Férum de Entidades realiza elei¢des para diversos conselhos ao
76 longo do ano, o que demanda grande esforgo organizativo. A realizagdo de eleigdes conjuntas poderia reduzir o niimero
77  de reunides destinadas apenas a processos eleitorais, permitindo que o Férum dedique mais tempo a debates, estudos e
78 elaboragdo de propostas da sociedade civil. Erli destacou ainda que a decisdo sobre prorrogagdo ou adequagdo de
79 mandatos & prerrogativa do plenério de cada conselho, podendo ser formalizada por meio de resolugéo especifica, caso
80  haja concordéncia. Caso o conselho nio concorde com a proposta, basta registrar a decisdo em ata e comunicar
81 formalmente ao Férum. Por fim, salientou que o Conselho de Assisténcia Social possui natureza setorial, enquanto 0s
82 conselhos de direitos, como o Conselho da Mulher, o Conselho da Igualdade Racial e o Conselho da Pessoa com
83 Deficiéncia, possuem caracteristicas e vinculagdes institucionais préprias, ndo devendo um ser tomado como referéncia
84 normativa para os demais. Ficou acordado que o parecer da PROGEM serd encaminhado aos conselheiros para
85 leitura, possibilitando posterior deliberagdo do plendrio. A Secretéria Executiva informou o recebimento de Oficio
86 n°® 054/2026 da Secretaria de Politicas para a Mulher, em 09/02/2026, comunicando a substituigio de seus
87  representantes no Conselho. Foi indicado como conselheira titular Fabiane Nunes e como suplente Patricia Graciana
88  Branco, ambas presentes na reunifo. Oficio 171/2026, datado de 09/02/2026, da Assembleia Legislativa do Estado de
89 Santa Catarina Deputada Estadual Luciane Carminatti, convite para participagio ao Semindrio Estadual em alusdo ao
90 Dia Internacional de Luta das Mulheres. Erli destacou a importéncia da participagfo tanto de mulheres quanto de
91 homens no evento mencionado, ressaltando que recentemente houve o langamento, pelo Governo do Estado, de uma
92 campanha voltada aos homens para que denunciem a violéncia contra a mulher. Informou também que, na semana
93 anterior, ocorreu o langamento nacional de uma campanha incentivando o engajamento masculino no combate ao
94  feminicidio, ocasiio em que foi instituido o Pacto Nacional contra o Feminicidio. Presidente Adriana informou que ird
95 reunir os nomes das pessoas interessadas em participar e compartilha-los nos grupos de comunicagéo do Conselho, a
96  fim de organizar o deslocamento e repassar informagdes pertinentes. Secretdria Executiva acrescentou que, em casos de
97  participagio em eventos relacionados a igualdade racial, existe a possibilidade de solicitagdo de transporte por meio da
98 Secretaria, desde que o pedido seja realizado com antecedéncia. Conselheira Fabiane questionou sobre a necessidade de
99 solicitagio prévia, ao que a Secretdria Executiva confirmou, ressaltando que a solicitagdo deve ser feita com
100 antecedéncia e que o atendimento dependeré da disponibilidade administrativa. Das Expedidas: A Secretdria Executiva
101 esclareceu questdes referentes ao encaminhamento do relatério da Conferéncia Municipal, informando que, conforme
102 deliberagdo anterior, foi utilizado o préprio relatério da conferéncia para elaboragdo do encaminhamento oficial. O
103 documento foi enviado, acompanhado de oficio, & Prefeita Municipal e & Secretdria responsavel, com o objetivo de
104 possibilitar o acesso as informagdes e ‘subsidiar a execugfio das ag@es pertinentes. Destacou ainda que o Conselho
105 poderd convocar a Gestdo Municipal para dialogar sobre os encaminhamentos realizados anteriormente. Oficio Circular
106 n® 001/COMPIR/2026, convidando os Comelhelros para os trabalhos da duas Comissdes: Comissdo de Estudo, Normas
107 e Legislagio e Comissio de Acompanhaménto e Monitoramento das Politicas Piblicas e Avaliagdo das Politicas de
108 Igualdade Racial. Oficio n° 002/COMPIR/2026 encaminhado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tratando do
109 cumprimento e da aplicabilidade da Lei n® 10.639/2003 -que estabelece a obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura
110 afro-brasileira e africana nas escolas. A Secretiria Executiva explicou que o documento foi elaborado a partir de
111 deliberagio do Conselho apds visitas institucionais realizadas na Coordenadoria Regional de Educa¢io de Santa
112 Catarina e na Secretaria Municipal de Educacfio, com o objetivo de acompanhar e fiscalizar a implementagdo da
113 referida legislagio. Durante a leitura do oficio, foi relatado que, no ano de 2024, o COMPIR sugeriu a Coordenadoria
114 Regional de Educagio a realizagio de agdes voltadas & promogdo das relagdes €tnico-raciais, incluindo capacitagio e
115 formagdo continuada para professores, semindrios sobre educagdo e relagdes étnico-raciais e reunides com gestores
116 educacionais, Também foi destacado que, em 2025, o Conselho constituiu uma comissdo ampliada com conselheiros e
117 representantes de diversos segmentos sociais para organizar a Primeira Conferéncia Municipal de Promocio da
118 Igualdade Racial, contando com participagio de representantes do Nicleo de Educagdo, Prevengdo, Atengdo e
119 Atendimento as Violéncias na Escola (NEPRE) e da Secretaria Municipal de Educagdo. Ainda conforme apresentado,
120 nas visitas realizadas as instituigdes educacionais, constatou-se que existe material didatico produzido pelo Estado de
121 Santa Catarina em 2018 voltado 2 educagdo para as relagdes étnico-raciais, porém sua utilizagdo nas escolas nao é
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obrigatéria, sendo apenas incentivada. Foi relatado também que ndo foram apresentados dados quantitativos sobre casos
de racismo nas escolas estaduais durante a reunido realizada com a equipe técnica da Coordenadoria Regional de
Educagio. Conselheira Marta questionou a informagéo de que os professores participantes da capacitagio sobre a Lei n°
10.639 seriam todos professores negros. A Secretaria Executiva esclareceu que essa informagio havia sido
compreendida a partir das discussdes anteriores, porém ndo constava registro formal no relatério da visita. A Presidente
Adriana esclareceu que, na realidade, trata-se de uma comisséo composta por seis pessoas, ndo sendo todos professores
negros. Diante disso, a Secretdria Executiva registrou a necessidade de corregdo da informagdo e ressaltou a
importdncia de que os relatérios das visitas institucionais sejam preenchidos de forma detalhada pelos conselheiros,
para evitar equivocos na elaboragdo de documentos oficiais. Presidente Adriana destacou ainda que tanto na esfera
estadual quanto municipal ha dificuldade na obtengdo de dados sobre identificagdo racial de estudantes e servidores.
Informou que o municipio iniciou recentemente a coleta de dados de autodeclaragfio racial, o que permitird,
futuramente, a obtengfo de informagdes mais precisas sobre a composigdo racial no sistema educacional. Também
ressaltou que, nas visitas realizadas, ndo foi possivel obter da;ios_ sobre o niimero de profissionais negros atuando nas
instituigdes educacionais, como professores, psicélogos ou auxiliares administrativos. Conselheira Marta acrescentou
que foi informado as conselheiras que os professores estdd iniciando um trabalho pedagdgico com criangas voltado &
valorizagdo da identidade racial e ao fortalecimento do sentimento de pertencimeénto. A Secretéria Executiva destacou a
importancia de compreender o Conselho de Promogdo da Igualdade Racial como um ‘conselho de direitos, cuja atuagdo
deve ocorrer de forma articulada com as politicas publicas, especialmente com a politica de assisténcia social. Ressaltou
que o préprio Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) possui diretrizes voltadas & promogdo de uma assisténcia
social antirracista e que o Conselho tem papel relevante na articulagdo dessas agdes. Também informou que a comissdo
est4 discutindo a elaboragdo de um material informativo para ser utilizado em visitas aos servigos da assisténcia social,
com o objetivo de promover o debate sobre racismo e desigualdades raciais, considerando que a populago em situagio
de maior vulnerabilidade social no Brasil é majoritariamente negra. Por fim, sugeriu que o Conselho avalie a
possibilidade de agendar reunifio com a gestio municipal para apresentar as principais pautas estruturantes ja
identificadas pelo Conselho, incluindo a pauta da educagdo ¢ oufras demandas construidas a partir da Conferéncia
Municipal de Promogio da Igualdade Racial. Oficio n® 003/COMPIR/2026, enviado ao Presidente do Conselho
Estadual da Populagdes Afrodescendentes (CEPA), solicitando informagdes do cumprimento e aplicabilidade da Lei n°
10.639/2023, solicitando intervengio da CEPA, junto & Gestdo da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e
Familia (SAS) e a Politica de Educagio Estadual. Oficio n° 004/COMPIR/2026 ao Secretario de Servigos Piblicos Jean
Davis Corbellini, em agradecimento a contribuigdo com as atividades realizadas no més da Consciéncia Negra; Oficio
n° 005/COMPIR/2025 ao Reitor da UNIPLAC — Universidade do Planalto Catarinense, em agradecimento a
contribuigio com as atividades realizadas no més da Consciéncia Negra; Offcio n° 006/COMPIR/2026 &
Superintendente da Fundagfio Cultural de Lages, Carla Zonatto, em agradecimento a contribuigdo com as atividades
realizadas no més da Consciéncia Negra; Oficio Circular n° 007/COMPIR, referente & convocagdo da presente reunifio
plendria. Trabalho das Comissdes: A Secretdria Executiva relatou que, conforme deliberagdio anterior, as duas
comissdes do Conselho reuniram-se na semana anterior. Inicialmente reuniu-se a Comissdo de Estudos, Normas e
Legislagdo, seguida pela Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento das Politicas Publicas e Instituigdes.
Informou que a primeira comissio contou com quérum superior a cinquenta por cento dos membros e realizou andlise
de documentos, incluindo resposta encaminhada pela Camara de Vereadores referente ao Cédigo de Etica Parlamentar.
A Secretaria Executiva informou que, entre os equipamentos da assisténcia social do municipio, existem oito CRAS e
que, entre as coordenagdes, ha poucas pessoas negras em cargos de gestio, mencionando como exemplo a coordenadora
Edna, bem como sua suplente, ambas profissionais negras atuantes na assisténcia social. A Presidente Adriana ressaltou
a importancia de o Conselho conhecer melhor as estruturas e os servigos da rede, destacando que, a partir desse
conhecimento, serd possivel estruturar o trabalho conjunto e realizar cobrangas fundamentadas nas informagdes
apresentadas. A Conselheira Odete ponderou que o processo de didlogo com as instituigdies e servigos deve ocorrer de
forma gradual, com cautela e estratégia, ressaltando que se trata de um processo de construgio coletiva. Segundo ela,
ndo se trata apenas de cobranga, mas principalmente de troca de conhecimento e fortalecimento das estruturas
existentes. A conselheira também destacou qu¢ muitas vezes os profissionais que atuam nas institui¢des ndo possuem
formag&o ou conhecimento especifico sobre as questdes relacionadas 2 igualdade racial, o que dificulta a abordagem
adequada do tema. Nesse sentido, defeniden’a importdncia de sentar-se & mesa com 0s diferentes setores e construir
conjuntamente processos formativos e informativos. A Secretaria Executiva complementou afirmando que esse dialogo
¢ fundamental, inclusive para a construgdo do Plano Municipal de Igualdade Racial, uma vez que néo & possivel
glaborar politicas publicas sem o envolvimento e a compreensio dos atores envolvidos. A Conselheira Odete sugeriu
ainda a possibilidade de realizagdo de um estudo conjunto ou seminario em formato reduzido, com participagio de
membros do Conselho, do grupo de trabalho e de representantes dos servigos, visando aprofundar o conhecimento e
fortalecer a construgdo coletiva das agdes. Diante das manifestagdes, a Secretaria Executiva colocou em apreciagdo o
andamento do trabalho das comissdes do Conselho. Os conselheiros manifestaram concordincia, sendo aprovado o
trabalho das comissées. Redes Sociais do COMPIR: A Secretaria Executiva informou que o Conselho néo possui, no
momento, uma rede social prépria. Explicou que, no ano anterior, foi criada uma rede social vinculada a Casa dos
Conselhos, destinada a contemplar todos os conselhos municipais, contudo a pagina ainda n#o estd plenamente ativa,
pois foi criada recentemente e a equipe ainda estd em processo de organizagdo. Relatou também que as atividades
relacionadas & comunicagdo estdo divididas entre diferentes servidores da secretaria, o que limita a atuagfo direta da
Secretaria Executiva na gestdo de redes sociais, embora reconhega a importéncia da ferramenta. A Presidente Adriana
apresentou a proposta de criagdo de uma rede social prépria do Conselho. Segundo ela, a iniciativa ¢ importante para
ampliar a visibilidade das agdes do Conselho e informar a populag3o sobre sua existéncia e atuagdo. Ressaltou que
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187 vivemos em uma era digital & que as redes sociais sio um meio répido e acessivel para divulgacdo de informagdes,
188 atividades, reunides e agdes do Conselho. Destacou ainda que a plataforma poderia ser utilizada para divulgar os
189 trabalhos das comissdes, discussdes sobre legislagdo, como a Lei n® 10.639, e outras agdes relacionadas 4 promogio da
190 igualdade racial. A presidente sugeriu a criagdo de uma comissio responsével pela organizagdo e publicagdo de
191 contetidos na rede social. A Secretéria Executiva manifestou concordiincia com a importdncia da proposta, porém
192 informou que, devido s demandas atuais, nfo possui disponibilidade para assumir diretamente essa responsabilidade. A
193 Conselheira Odete manifestou-se favoravel a proposta, porém ressaltou a necessidade de cautela na gestdo da rede
194  social. Alertou que as redes possuem grande alcance e podem apresentar riscos caso ndo sejam administradas com
195  responsabilidade. Defendeu que a gestdo da pégina seja realizada por pessoas de confianga e que as publicagdes estejam
196 estritamente relacionadas as atividades e deliberagdes do Conselho, evitando conteidos que ndo representem
197 oficialmente o colegiado. Diante das consideragdes, a Secretdiria Executiva sugeriu que a proposta seja
198 amadurecida pelos conselheiros até a préxima reunido, com a elaboracio de possiveis sugestdes sobre a forma de
199 implementacio e definicio de responsdveis. A proposta foi acolhida pelos presentes, ficando deliberado que o
200 tema serd retomado em reuniio futura. Agenda Livre: A Presidente Adriana informou sobre reunio realizada com o
201 Conselho da Mulher e representantes da Secretaria, relacionada com um possivel caso de racismo ocorrido em ambiente
202 de trabalho. Relatou que, foram discutidas informagdes sobre o ccorrido, embora ainda n&o houvesse detalhes
203 completos sobre os envolvidos, a situagéo foi apresentada como um caso em investigagéo, envolvendo duas técnicas
204 mencionadas na noticia divulgada. A presidente destacou que, durante a reunido, reforgou o posicionamento do
205 Conselho de Promogdo da Igualdade Racial no sentido de que o Conselho nio tolera qualquer forma de racismo, seja
206 ele explicito ou velado, incluindo préticas de micro ou macro agressdes. Informou também que foi feito convite para
207 participagdo em atividades relacionadas ao Dia Internacional da Mulher, 8 de margo, com possibilidade de colaboragio
208 do Conselho em acdes ou apresentagdes que abordem a interseccionalidade entre género e raga. A presidente relatou
209 ainda que as reunides preparaiérias para as atividades estdio ocorrendo as sextas-feiras, as 14 horas, na Uniplac, tendo
210 estendido o convite para participagio dos conselheiros interessados. Quanto as medidas relacionadas ao caso
211 investigado, informou que foi solicitado o afastamento das técnicas envolvidas, enquanto a servidora considerada vitima
212 foi transferida para outra secretaria, tendo sido encaminhada para atuagio na drea da educagdo e o caso estd sendo
213 apurado por meio de sindicAncia administrativa. Durante o debate, a Conselheira F abiane questionou se existe algum
214 servico de apoio psicolégico especifico para pessoas que sofrem situagdes de racismo. A Presidente Adriana informou
215 que também levantou essa questio na reunido, questionando a existéncia de psicslogos negros ou de atendimento
216 especializado dentro da estrutura da prefeitura. A Secretdria Executiva esclareceu que, atualmente, néo existe um orgio
217  institucionalizado especifico para esse tipo de atendimento no municipio. A Conselheira Marta complementou que,
218 embora exista atendimento pqu.ologlco na area da saude, nfio ha um servigo especifico estruturado para atendimento
219 relacionado a situagdes de racismo. Nada mais havendo a se tratar, a Presidente Adriana encetrou a plenéria e eu Flavia
220  Roberta Oliveira Mathias, Secretaria Executiva lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada serd colada em livro

221 préprio de Ata, que ficard arquivada na Casa dos Conselhos. [
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