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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

'ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N2 59- CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Dia: 09/03/2026. Horario: 14h. Local: Casa dos Conselhos. Conselheiros Presentes Sueli Dors —
Fundagdo Cultural de Lages; Saionara Ap® da Silva Ramos Campos - Secretaria Municipal da Educago;
Katiana de Lins - Secretaria Municipal da Satide; Edna Karine Costa Moreira -Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Edilamar Terezinha Albano e Neusa Maria Campos — Pastoral Afro-Brasileiro; Adriana
Cristina dos Prazeres Schimidt — Férum das Mulheres do Mercosul; Paulo Roberto Souza Vieira — Grupo
Escoteiro Heliodoro Muniz — 69° Gilmar Campos — Grémio Recreativo Escola da Samba Princesa Isabel;
Marta Aparecida de Lima Machado Calegari — Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense —
Fundagiio UNIPLAC. Ouvintes: Paola Amelia Adami e Stefany Rodrigues Wolf - Secretaria de Assisténcia
Social; Erli A.Camargo — Férum de Mulheres do Mercosul — FMM,; Patricia Chaves — Secretaria Executiva.
Justificativas de Auséncia: Fabiane Nunes — Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher e para a
Pessoa Idosa; Alex Delfes Farias — Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Inovagdo. Pauta:
Abertura; Aprovagio da Pauta; Aprovagdo das Ata n° 58; Correspondéncias Recebidas e Expedidas;
Trabalho das Comisses; Agenda livre. Desenvolvimento do Trabalho: Aos nove dias do més de margo do
ano de dois mil e vinte e seis, realizou-se a Reunifio Plenaria Ordindria do Conselho Municipal de Promogédo
da Igualdade Racial, com a presenga dos(as) conselheiros(as), conforme lista de presenga. A reuniéo foi
aberta pela Presidente Adriana, que realizou a saudagdo e acolhida dos participantes, seguida da verificagdo
de quérum. Aprovagio da Pauta: A Presidente Adriana fez a leitura da pauta do dia, que foi aprovada por
todos. A Secretaria Executiva Flavia solicitou a palavra para propor uma inverséo de pauta. Informou que, a
partir daquele més, o Conselho passaria a receber representantes das diretorias do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), vinculadas a Secretaria de Assisténcia Social, com o objetivo de apresentar os
servigos executados por cada diretoria e ampliar o conthecimento dos conselheiros sobre a politica publica da
drea, apresentou as convidadas: a Diretora Stefany e a Coordenadora Técnica Paola, representantes da
Diretoria de Protegfio Social Bésica da Secretaria de Assisténcia Social. A inversdo de pauta foi aprovada
por todos. Agenda Livre: Antes da inversdo da pauta, o Conselheiro Sr. Gilmar solicitou esclarecimentos
acerca da discussio ocorrida no Férum das Organizagdes da Sociedade Civil sobre a unificagéo das eleigbes
dos Conselhos Municipais manifestando divida sobre sua auséncia na pauta. A Secretaria Executiva Flavia
explicou que o tema poderia ser tratado na agenda livre, uma vez que néo houve solicitagdo formal de
inclusdo em pauta. Acrescentou que o assunto havia sido registrado em ata da reunido anterior, quando os
conselheiros presentes deliberaram pela leitura do documento recebido antes de qualquer decisdo.
Apresentando um histérico do processo, informou que, no ano anterior, dois conselhos estavam préximos do
término de seus mandatos: o Conselho de Seguranga Alimentar e o Conselho dos Direitos da Pessoa Idosa.
Diante dessa situagio, a Secretaria Executiva solicitou ao Forum dos Conselhos que realizasse as eleigdes
correspondentes. Em resposta, o forum encaminhou oficio sugerindo a unificagdo das eleigdes dos conselhos.
A partir desse pedido, cada conselho passou a analisar a possibilidade. Alguns solicitaram mais informagdes
ao férum, enquanto outros buscaram parecer juridico da Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM),
como foi o caso do Conselho Municipal de Assisténcia Social. O parecer da Procuradoria foi recebido em
dezembro. De acordo com a Secretaria Executiva, o parecer juridico indicou que a unificagdo das elei¢des
néo poderia ocorrer naquele momento, pois néo existe previsdo dessa pratica nos regimentos internos dos
conselhos envolvidos. Dessa forma, caso os conselhos desejem realizar elei¢des unificadas no futuro, sera
necessario alterar previamente seus regimentos para incluir essa possibilidade, esclareceu que a orientagdo da
Procuradoria ndio impede a unificagdo, mas estabelece que qualquer mudanga deve estar prevista na
legislagdo interna de cada conselho. A Conselheira Marta destacou que cada conselho possui autonomia para
deliberar conforme sua legislagio e entendimento, observando as orientagdes juridicas recebidas. A
Secretaria Executiva Flavia esclareceu que ndo houve deliberagdo do conselho até o momento, pois a
comisso responsavel ainda nfio analisou o documento em razio de outras demandas. Informou também que
o offcio e o parecer juridico jé foram disponibilizados previamente aos conselheiros para leitura. A
Presidente Adriana reforgou que o registro sobre o tema consta na ata da reunido anterior, na qual fgi
definido que os conselheiros fariam a leitura do documento antes de qualquer debate ou deliberagdo.
participante Erli solicitou a palavra para informar que, para prorrogagdo de mandatos dos conselhos, na
seria necessdria alteragdo do regimento interno nem da legislagio de cada conselho. Explicou que a
prorrogagdo poderia ocorrer mediante deliberagdo do pleno do conselho, registrada em ata, acompanhada d
resolugio formal estabelecendo o perfodo de prorrogagfio. Acrescentou que essa medida visa possibilit
maior organizagio das eleigdes e oferecer mais tempo para formagéo e capacitagdo dos conselheiros,
especialmente da sociedade civil, considerando a dificuldade observada na participagdo efetiva de alguns
representantes. Destacou que a auséncia frequente de conselheiros prejudica o controle social e o andamento
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das politicas publicas, razfo pela qual a proposta busca fortalecer a atuagio dos conselhos municipais. A
Secretaria Executiva Flavia reiterou que o assunto permanece aberto para anélise dos conselheiros e eventual
deliberagfio futura, apés leitura e discussdo do parecer juridico e dos documentos encaminhados. Dando
continuidade, a representante da Diretoria de Protegio Social Bésica da Secretaria de Assisténcia Social,
Diretora Stefany iniciou sua apresentagfo, informando ser psicGloga e atuar na drea de assisténcia social
desde 2017, tendo experiéncia em diferentes niveis de protegdio do SUAS. A Coordenadora Paola
apresentou-se como assistente social, com experiéncia anterior na drea da saude, atuando ha
aproximadamente um ano na assisténcia social. As representantes explicaram que a assisténcia social,
historicamente, foi marcada por praticas de caridade e agdes pontuais, mas passou a constituir politica
plblica de direito com a implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado em
2005, Esclareceram que o SUAS organiza os servigos em dois niveis principais de protegdo: Protegdo Social
Bésica, voltada a prevengiio de situagdes de vulnerabilidade social e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios. Protecio Social Especial, destinada a situagdes de violagdo de direitos, subdividida em média e
alta complexidade. Foi apresentada uma comparagio com o sistema de satide para facilitar o entendimento: a
protegio bésica se assemelha as unidades basicas de satide, atuando de forma preventiva e territorializada; a
média complexidade pode ser comparada as policlinicas, com atendimento especializado; ¢ a alta
complexidade corresponde a servigos que demandam acolhimento institucional. O municipio conta
atualmente com oito Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), distribuidos territorialmente para
atender diferentes bairros sendo porta de entrada da protegdo social bésica, oferecendo acompanhamento
familiar, orientagdes e acesso a beneficios e programas sociais. Além disso, a Diretora Stefany mencionou a
atuagdo do Cadastro Unico, do Beneficio de Prestagio Continuada (BPC), o funcionamento do Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral 2 Familia — PAIF; o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
— SCFV; os servigos domiciliares voltados a pessoas com deficiéncia. O Conselheiro Paulo questionou sobre
as agdes realizadas pelo municipio em relagiio & populagdo em situagio de rua, dependéncia quimica e
familias indigenas em situagdo de vulnerabilidade. Relatou também percepgdes de aumento de situagdes de
violéncia e abordagens agressivas, inclusive contra mulheres e motoristas. A Diretora Stefany explicou que
esses casos s#o atendidos principalmente pelos servigos da protegdo social especial de média complexidade,
por meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e de outros equipamentos
especializados. Informou ainda que existe centro de atendimento que oferece alimentagdo, orientagdo e
encaminhamentos para documentagdo, saiide e demais servigos necessarios. Sobre a populagéo indigena
esclareceu que, no municipio, nfio hé registro de familias indigenas residentes de forma permanente; grupos
indigenas que se deslocam até a regifio para comercializagdo de artesanato de forma temporaria, sendo feita
abordagem social com identificagdo e cadastro e acionada a equipe de referéncia da protegéo bdsica para
acompanhamento da situagio. Relatou que algumas situagdes que envolveram criangas pedindo dinheiro
sozinhas nas ruas, levou a equipe a buscar orientagfo junto 4 Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas —
FUNAI e ao Ministério Publico. Conselheira Edna esclareceu que a abordagem com pessoas em situagéo de
rua € realizada por meio de sensibilizagdo, didlogo e conscientizagdo, sendo oferecidos servigos como o
Centro POP, o albergue noturno e o acolhimento POP, contudo tais servigos possuem regras e limites, razéo
pela qual muitas pessoas optam por ndo acessar esses espagos. Destacou que ndo héd possibilidade de
conduzir as pessoas & for¢a, sendo necessdrio respeitar a decisfo individual. Ressaltou ainda que nem todos
os atos de violéncia ou furtos podem ser atribuidos a pessoas em situagdo de rua, pois muitos usudrios de
substancias possuem residéncia, embora frequentem espagos plblicos. A Coordenadora Paola destacou que
casos de agressdo configuram questfo de seguranga publica e devem ser tratados pelas autoridades policiais.
A participante Ouvinte Erli questionou sobre o sistema de registro de informagdes utilizado pela assisténcia
social e sobre a forma de compartilhamento de dados entre os servigos. A Diretora Stefany explicou que o
municipio utiliza um sistema informatizado denominado Pitfall, no qual sfo registrados prontudrios,
atendimentos e documentos das familias, que o sistema permite que profissionais da rede autorizados tenham
acesso as informagdes necessérias para continuidade do atendimento, facilitando a comunicagio entre CRAS
e CREAS. A Presidente Adriana questionou quanto a coleta de dados relacionados a racialidade nos
atendimentos, como essas informagdes sfio registradas no sistema, ressaltando a importéncia da existéncia de
dados organizados para subsidiar politicas publicas e agdes especificas em territérios ou grupos
populacionais A Diretora Stefany explicou que existe um setor de vigilancia socioassistencial responsével
pela gestédo dos dados, porém as informagdes dependem da correta insergdo pelos profissionais que realizam
os atendimentos. Informou que, caso o dado nfo seja preenchido, ele ndo poderd ser recuperado
posteriormente pelo sistema. A Coordenadora Paola acrescentou que os sistemas da assisténcia social e da
satide s#o distintos e ndo possuem integragdo direta. A Conselheira Edna complementou afirmando que a
inser¢do dessas informagbes depende da atualizagfio dos cadastros e da atengdio dos profissionais no
momento do atendimento, Destacou também a importincia do sigilo das informagdes, explicando que nem
todos os dados coletados pela assisténcia social sfo compartilhados com outras politicas publicas, como a
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116  saide. Apresentou o Sistema de Cadastro Pitfall para conhecimento dos conselheiros onde séio armazenados
117  os dados dos atendimentos aos usudrios, informagdes sobre referéncia familiar, parentesco, sexo, contatos e
118 raga/cor. Informou que, em muitos casos, esses campos ndo sdo preenchidos, o que dificulta a geragdo de
119 dados estatisticos pela vigilancia socioassistencial, pois muitas vezes os profissionais encontram dificuldades
120 ao abordar questdes relacionadas & autodeclaragdo racial ou ao atendimento de pessoas com deficiéncia, o
121 que pode gerar constrangimentos ou inseguranga no momento do registro das informagdes. Dessa forma,
122 sugeriu que seja promovido um processo de formag#io ou orientagdo voltado especificamente aos
123 profissionais que realizam esse tipo de atendimento. A Presidente Adriana destacou que a falta de dados
124  prejudica o planejamento de politicas publicas, a Conselheira Saionara apontou que o problema envolve
125  também questdes culturais e de reconhecimento identitério, destacando a importéncia de capacitagfo dos
126  profissionais que realizam os cadastros, bem como da conscientizagdo das pessoas atendidas quanto a
127 importancia de fornecer corretamente essas informagdes. A participante Erli sugeriu que o Conselho elabore
128  uma resolucio de recomendagio justificando a necessidade de aprimoramento do preenchimento de dados,
129  de forma completa, pois as informagdes sio fundamentais para subsidiar o planejamento de politicas
130  publicas, para promogdo da igualdade racial. A Presidente Adriana propds que o Conselho deliberasse sobre
131  a elaboragio de Resolugio das recomendagdes citadas. A Conselheira Edna sugeriu que o Conselho aguarde
132 a apresentagdo das demais diretorias antes de consolidar o documento final, de modo que a recomendagéo
133 contemple as diferentes dreas envolvidas., A Conselheira Edilamar manifestou-se favordvel a elaboragdo da
134 resolugdo, destacando que o Conselho precisa formalizar suas recomendagdes e cobrar respostas das
135 instituigdes responsdveis, a fim de evitar que demandas importantes permane¢am sem encaminhamento. A
136  Conselheira Sueli também manifestou apoio a iniciativa, ressaltando que os dados levantados serdo
137  importantes ndo apenas para a assisténcia social, mas também para dreas como cultura, educagéo e satde.
138  Terminada as manifestagdes foi aprovada elaboracdo de Resolug¢io recomendando o preenchimento
139  completo dos dados de usudrios nos sistemas de cadastro do SUAS — CadSUAS, levando em
140  consideracido os dados sobre racialidade. Aprovacdo da Ata n® 58: Secretdria Executiva questionou se
141 todos os conselheiros fizeram a leitura da Ata 58 e se havia sugestdes de alteragfo ou observagdes. Nio
142 havendo manifestagdes contrarias, a ata foi colocada em votagdo e aprovada pelos presentes.
143 Correspondéncias Recebidas e Expedidas: Das Expedidas: A Secretéria Executiva Flavia informou envio do
144  Oficio n° 008/COMPIR/2026 datado de 12/02/2026 ao Presidente da CAmara de Vereadores de Lages,
145  referente A resposta ao parecer emitido sobre a dentincia apresentada pelo vereador Jonathan Mendes no ano
146  anterior, explicou que a comissdo elaborou um posicionamento, posteriormente aprovado em plenédria,
147  manifestando as razdes pelas quais o conselho nfio concordava com o parecer encaminhado pela Camara.
148 Informou ainda que, até o momento, n&o houve retorno acerca desse novo encaminhamento. Envio do Oficio
149  n° 009/COMPIR/2026 & Superintendente da Fundagdo Cultural, Carla Zonatto, datado de 12/02/2026
150  solicitando a indicagdo de novos representantes para o conselho, tendo em vista a auséncia da titular e da
151  suplente anteriormente indicadas e j4 houve nova indicagdo, sendo Giovana a conselheira titular e Sueli a
152 suplente, presente nesta plendria. A Secretdria Executiva registrou as boas-vindas & nova representante.
153 Envio do Oficio n° 010/COMPIR/2026 datado de 13/02/2026 a Secretaria Municipal de Satide, solicitando o
154 Plano Municipal de Safide com o objetivo de verificar a existéncia de estratégias voltadas ao atendimento
155  integral da populagdo afrodescendente e de outros grupos étnicos, considerando as diretrizes do Sistema
156 Unico de Safide e a promogdo da equidade nas politicas ptblicas. O documento foi encaminhado pela
157  secretaria e j4 analisado pela comissfo, sendo que ndo foram identificadas referéncias especificas a
158 populagiio negra ou &s comunidades tradicionais. Envio do Oficio n® 011/COMPIR/2026 datado de
159  13/02/2026 a Secretaria de Satide solicitando indicagdo de representantes para o conselho, tendo sid
160 nomeadas Luciana Lima como titular e Katiana como suplente, que ja participa nesta plenaria. Oficio n
161  012/COMPIR/2026 datado de 26/02/2026, convidando os conselheiros para os trabalhos das comissdes.
162  Oficio n® 013/COMPIR/2026 datado de 04/03/2026, convocando os conselheiros para a presente reunido
163 plendria. Das Recebidas: E-mail da Camara de Lages recebido em 13/02/2026 acusando o recebimento do
164  Oficio n° 008/COMPIR/2026. Oficio n°36/CMS/GAB/2026 recebido em 18/02/2026 da Secretaria Municipal
165  de Sande, indicando as conselheiras Luciana e Katiana. E-mail resposta do CEPA/SC — Conselho Estadual ~
166  das Populagdes Afrodescendentes de Santa Catarina, datado de 02/03/2026 informando num quadro, os
167  municipios onde existem coordenadorias ou secretarias municipais de promogdo da igualdade racial no
168  estado de Santa Catarina e a informagio que em alguns municipios encontram-se criados, porém sem
169  atividades registradas. A Secretdria Executiva também destacou que o documento menciona a existéncia de
170 coordenadorias em alguns municipios, incluindo Lages, informag&o que possivelmente estd equivocada, pois
171 o municipio ndo possui atualmente uma coordenadoria formalizada, embora haja intengdo de criagdo. Foi
172 ressaltado que o municipio de Lages esteve entre os poucos que enviaram o relatério final completo da . );
173 Conferéncia Municipal, o que pode ter gerado a impressdo de que jé existe uma estrutura institucional mais 0
174  consolidada. Oficio n® 191/2026/CONSELHOS recebido em 02/03/2026 da Secretaria Municipal da
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175 Educagdo indicando a professora Indhira como titular e a professora Saionara a supléncia no COMPIR. A
176  professora Saionara informou que foram iniciadas formagbes com professores da educagdo infantil,
177 realizadas na FACVEST, tendo como eixo a temética das relagdes étnico-raciais, definida como tema central
178  das formagdes ao longo do ano. Oficio n® 081/FCL/2026 recebido em 03/03/2026 da Fundagdo Cultural de
179  Lages indicando as conselheiras Giovana, titular e Sueli a supléncia neste Conselho. Trabalho das
180  Comissdes: Na Comissdo de Estudos a Presidente Adriana recebeu solicitagio verbal de integrantes de
181  movimentos sociais que assinaram a dentncia (Movimento Negro de Lages — Obatala, Pastoral Afro
182 Brasileira, Centro de Direitos Humanos e Cidadania Ir. Jandira Bettoni — CDHC, Matakiterani Associagdo
183 Cultural) anteriormente encaminhada ao conselho, manifestando preocupagdo quanto & auséncia de retorno
184  sobre os encaminhamentos realizados. Apés analise da situagio, a comissdo deliberou pelo envio de oficio
185 as organizacdes da sociedade civil que assinaram a denitincia, informando os desdobramentos e
186 providéncias adotadas pelo conselho. A comisszo analisou o Plano Municipal de Satide encaminhado pela
187  Secretaria de Safde e constatou a auséncia de dados ou estratégias especificas relacionadas a populagédo
188  negra ou a comunidades tradicionais. Diante disso, foi sugerida a realizagéo de plendria com participagéo das
189  secretarias municipais, visando obter informagdes e sensibilizar as dreas responséveis sobre a importéncia da
190  coleta e sistematizagdo de dados referentes & populagdo negra no municipio, iniciando esse didlogo
191  primeiramente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, considerando que o conselho esta
192 vinculado a essa secretaria. A Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento apresentou o planejamento
193 semestral de acdes da comissdo, que prevé a realizagdo de visita institucional & Secretaria Municipal de
194  Sande, mediante agendamento prévio, para discutir estratégias de insergio de dados raciais no Plano
195  Municipal de Satide (2023-2029); visitas aos servigos da assisténcia social, com o objetivo de acompanhar e
196  avaliar o atendimento a populago, bem como promover agdes de sensibilizagZo e capacitagdo relacionadas a
197  promogio da igualdade racial. O Conselheiro Gilmar solicitou que o documento encaminhado pela
198  PROGEM seja analisado pela Comissio de Estudos, Normas e Legislacdo, para elaborag¢io de parecer
199 a ser deliberado na préxima plendria. A proposta foi acolhida como encaminhamento. A Conselheira
200  Edilamar destacou a importancia da presenca efetiva dos conselheiros nas reunifes plenérias, manifestando
201  preocupagio com a auséncia recorrente de alguns membros sem justificativa, reforgou a importancia da
202 participagdo dos suplentes, destacando que estes devem ser acionados sempre que O titular nfio puder
203 comparecer. A Secretdria Executiva Flavia informou que a Casa dos Conselhos implantou neste ano um
204  controle sistematice de presenca, com registro das participagdes. Explicou que serdo observados os critérios
205  previstos, como auséncias consecutivas ou alternadas, podendo resultar em notificagdies formais. Nada mais
206  havendo a se tratar, a Presidente Adriana encerrou a plendria e eu Flavia Roberta Oliveira Mathias, Secretdria
207  Executiva lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada serd colada em livro préprio de Ata, que ficard Q
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