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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — CMDM LAGES
LEl MUNICIPAL N° 58/97 PROMULGADA EM MAIO DE 1997

LEl COMPLEMENTAR N¢ 426, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2013

SESSAO PLENARIA ORDINARIA N° 177
Data: 16 de dezembro de 2025
Horéario: 14h
Local: Universidade do Planalto Catarinense — UNIPLAC, no Bloco 1, sala 1245 (sala do Gecal),
segundo andar. Av. Mal. Castelo Branco, 170 - Universitario, Lages - SC, 88509- 900.

Atan® 177

Conselheiras Presentes: Vera Lucia Vargas-FINER, Suzana Duarte- Secretaria de Politicas
para a Mulher e para a Pessoa Idosa; Marina Liz Pereira- Secretaria de Politicas para a Mulher
e para a Pessoa Idosa; Ana Carolina Vieira Demeneck — Secretaria de Meio Ambiente; Eliara
Cristiane Mendes G. Antunes — Secretaria_de Educacdo; Rosana Tavares-_Secretaria de
Assisténcia Social; Mariana Schultze-Secretaria de Satide; Dayane Cristina Bordin- Secretaria
de Saiide: Mareli Graupe- UNIPLAC; Suzane Faita- Cooperativa_Terras Altas; Vanilda
Antunes Correa- ASDF; Marli Coscodai Souza- Soroptmista; Karen Voltolini Machado- Lar
Menino Deus

Ouvintes: Ivone Palevoda- NEAVIT -MPSC.

Justificativa de Auséncia: Priscila de Moura Stein- Secretaria de Desenvolyimento

Pauta: Aprovagio de Pauta; Aprovagdo das Atas; Correspondéncias Recebidas e Expedidas;
Avaliagio das agBes realizadas nos “21 dias de Ativismo em novembro/2025”; Frequéncia
Institucional: Apresentagdo da Frequéncia Institucional (Faltas das Instituigdes/Entidades
Membros) e encaminhamentos necessarios (Substituigdo ou Notificagio); Definigdo das
atribui¢des e competéncias das Comissdes Teméticas Permanentes: 1. Comissdo de Estudos,
Justica e Pesquisa (Comissio de Politicas Piblicas e Legislagio) 2. Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento € Avaliagio (Comissdo de Enfrentamento a Violéncia e
Apuragdo de Denuncias); 3. Comissdo de Orcamento e Finangas (sugestéo); 4. Comissdo de
Comunicacio e Eventos (sugestdo); Elaboragdo do Planejamento Anual ¢ Decenal de Atividades
considerando o Estatuto da Mulher de Lages, SC (Lei Complementar n° 600/2022) e o Pacto
Estadual Maria da Penha do Estado de Santa Catarina. Plancjamento das atividades de 2026;
Calendério/Cronograma de reunides ano 2026; Apresentagao do Relatério das atividades do ano
2025; Agenda Livre.
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1. ABERTURA E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS Aos dezesseis dias do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se nas dependéncias da UNIPLAC as
conselheiras do CMDM Lages. A reunido iniciou com a conferéncia do quoérum e a abertura pela
Sra. Presidenta, Vera Lucia Vargas.2. AVALIACAO DOS "21 DIAS DE ATIVISMO" Foi
apresentado pela conselheira Suzane Faita um relatério detalhado sobre o impacto das
mobilizagdes nas redes sociais (Instagram). Os principais pontos destacados foram:
Engajamento: Entre 16 de novembro e 15 de dezembro, o perfil alcangou 41,6 mil visualizacoes,
um crescimento exponencial comparado as 88 visualizacdes de outubro. Destaques de Conteudo:
A postagem do Dia da Consciéncia Negra (20/11) obteve 3.168 visualizagbes. A divulgacio da
palestra com a palestrante Lucimara e a chamada para a Roda de Conversa no Mercado Publico
ultrapassaram 5.000 visualizacdes cada. Novos Seguidores: O periodo registrou 45 novos
seguidores e o compartilhamento de 103 contetidos. Piiblico: Identificou-se que 64% do alcance
veio de contas que ainda ndo seguem o conselho, evidenciando a expansao da mensagem para fora
do “nticleo institucional”. Ressaltou-se a colaboragdo entre Rochelle Costa e Ivone Palevoda,
ambas do NEAVIT e a equipe de comunicagdo na criagdo de artes e textos, destacando a fluidez
do trabalho conjunto.3. ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO E MIDIAS SOCIAIS Deliberou.
se sobre a necessidade de manter a constancia das postagens (minimo de uma vez por semana).
Sugestdo de Contetdo: Proposta de gravacdo de videos curtos com falas de representantes da
Secretaria, Ministério Piblico (Promotoria) ¢ Satde, focando no periodo de festas de final de ano,
¢poca em que os indices de violéncia doméstica costumam se elevar devido ao maior convivio
familiar. Engajamento Interno: Foi feito um apelo as conselheiras para que interajam mais com
as postagens (curtir, comentar e compartilhar), uma vez que o engajamento deve comegar pelo
proprio grupo gestor para influenciar o publico externo, 4. DELIBERACOES SOBRE O GRUPO
DE WHATSAPP (8M). Houve um debate extenso sobre a gestdo do grupo "8M", que conta com
mais de 100 participantes. Problema Identificado: Dispersdo de pautas e compartilhamento de
contelidos irrelevantes ou de cardter politico-partidario que desviam do foco (direitos das
mulheres). Decisdo: Em vez de tentar reformular o grupo antigo (que possui histérico de conflitos
externos), o Conselho decidiu pela criagio de um nove grupo focado: "8M
Regional/Articulagio". Regras de Convivéncia: O novo grupo serd administrado pelo Conselho
e Secretaria. Terd pautas exclusivas sobre mulheres e poderd ser mantido "fechado" para
mensagens, abrindo-se apenas em dias especificos da semana para interacdo ou durante a
organizagdo de eventos. 5. CRIACAO DA COMISSAO DE COMUNICACAQ Para
nstitucionalizar o fluxo de trabalho que funcionou durante a campanha, foi aprovada a criacio da
Comissdo de Comunicacio/Publicidade, composta por: Suzane Faita (Coordenagdo); Ivone
Palevoda (NEAVIT); Rochelle (NEAVIT); Marina Liz, Mareli Graupe. COORDENADORA: S
Ficou acordado que seré redigido um texto descritivo com as responsabilidades desta comissio
para garantir a continuidade do trabalho em futuras gestdes 6. CONSIDERACOES E
AVALIACAO INSTITUCIONAL A Secretaria Suzana Duarte avaliou positivamente o ano de
2025, destacando que as agdes foram mais complementares e qualificadas do que no ano anterior.
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76  percepgio da sociedade sobre a organizagio e firmeza do movimento das mulheres na regido.7.
77 CONCLUSAO DA AVALIACAO DOS "21 DIAS DE ATIVISMO" Reconhecimento ¢
78  Balango: Registrou-se que a campanha se estendeu na pratica por 30 dias, gerando um impacto
79  significativo na comunidade. A integragdo entre o Conselho e a Secretaria da Mulher foi destacada
80 como um fator de aumento da confianca da populagdo, resultando em denincias espontaneas
81  durante as atividades piblicas (como no calgaddo em 14 de dezembro). Atuagio em Rede:
82  Destacou-se a unificagdo das entidades (Rede Feminina, Soroptimistas, etc.), fortalecendo o
83  proposito comum. O Conselho enfatizou a importancia do engajamento digital das conselheiras
84 para validar ¢ ampliar o alcance dessas agdes. Debateu-se a necessidade de trabalhar a
85  desconstrucio do machismo com homens, tanto agressores (através de grupos reflexivos
86  aprovados para 2026) quanto ndo agressorcs (servidores e colegas de trabalho), visando mudar
87  condutas culturais e domésticas. Seguranca em Manifestages: Avaliou-se um incidente ocorrido
88  durante a manifestagio de domingo, onde a presenga de um homem causou constrangimento e
89  desconforto. Deliberou-se que futuras agdes publicas devem contar com uma equipe de
90 monitoramento/apoio focada exclusivamente na seguranga ¢ observagio do ambiente.
91  Organizacio de Acervo: A presidéncia orientou a criagdo de pastas organizadas por e-mail para
92  arquivamento de fotos e materiais, facilitando futuras parcerias e consultas. 8. LEITURA E
93 APROVACAOQO DAS ATASN°173 (SESSAO DE SETEMBRO). Foi realizada a leitura da Ata
94 1° 173, referente a reunido de 26 de setembro de 2025. A sessdo seguiu para a leitura da ata
95  subsequente (n°174).9. LEITURA E RATIFICACAO DA ATAN° 174 (EXTRAORDINARIA
96 DE OUTUBRO) Foi lida a ata referente ao planejamento inicial dos "21 Dias de Ativismo". 10.
97 LEITURA E RATIFICACAO DA ATAN"175 (SESSAO DE OUTUBRO). AS ATAS LIDAS
08 FORAM APROVADAS COM AS RESSALVAS E CORRECOES ANOTADAS. I11.
99 EXPEDIENTE: CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS E EXPEDIDAS Foi realizada, pela
100  Secretaria Executiva, a leitura integral dos seguintes oficios: Rede Feminina de Combate ao
101  Céncer (RFCC): Solicitagio de participagdo nas atividades do Conselho. Deliberagio: O
102  Conselho enviara oficio informando que a RFCC pode participar das plenarias como ouvinte
103  (publico geral). Para obter assento como conselheira com direito a voto, a institui¢do deve cumprir
104  75% de presenga anual no Férum de Entidades ¢ concorrer ¢m processo eleitoral futuro, conforme
105 o regimento. Secretaria de Agricultura e Pesca: Nomeagio de Mayane Morais Branco (Titular)
106 e Delvair Aparecida Valente (Suplente). Secretaria de Servigos Publicos: Confirmagido da
107 manutencio de Ana Carolina Vieira Demeneck (Titular) e Carla de Fatima Rodrigues (Suplente).
108 ASDF (Associagio Serrana dos Deficientes Fisicos): Nomeagdo de Vanessa (Titular) e Sénia
109 Maria da Silva (Suplente). Secretaria de Assisténcia Social: Substituigdo de titularidade,
110  assumindo Rosana Tavares no lugar de Valdirene, com Bernadete Aparecida Casa Liston como
111  suplente. Oficio Circular 01/2025: A mesa diretora emitiu comunicado aos 6rgdos municipais
112  reforcando as regras de assiduidade e mandato. Foi destacado que o mandato € de 3 anos e que
113  a falta injustificada compromete a representatividade das instituigdes. A Secretaria Executiva,
114 procedeu i leitura do Oficio Circular Informativo n® 01/2025, que esclarece as regras de mandato
115 e as consequéncias da falta de assiduidade conforme o Regimento Interno (Decreto ?‘})
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14.349/2014): Artigo 7°: Perda de mandato para conselheiras que faltarem a trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas sem justificativa por escrito aprovada pelo plenirio. PERDA
DE MANDATO: O Férum Municipal dos Trabalhadores do SUAS - FMTSUAS: Devido
auséncia total em reunides durante o ano, foi deliberada a perda da cadeira. Conforme a ordem de
supléncia da sociedade civil, o Lar Vicentino seri convocado para assumir a vaga. O
encaminhamento serd feito via Férum de Entidades. Orgéos Governamentais: Confirmadas as
alteragbes nas pastas da Agricultura, Assisténcia Social, Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento
(agora Inovagdo), todas com participagdo regularizada. 12. RECUPERACAO DE MEMORIA
(ATAS PENDENTES) A Consclheira Mareli ressaltou a auséncia de uma ata crucial de 27 de
margo, referente 4 apresentagio do relatorio de gastos do Fundo Municipal e avaliacio do 8 de
mar¢o. Encaminhamento: Foi decidido que a préxima reunidio (janeiro/2026) terd como item de
pauta a "Aprovagdo de Ata de Meméria" desta data, utilizando a lista de presenca e lembrangas
das conselheiras presentes, uma vez que a gravagio original nio foi localizada pela gestdo anterior.
13. CRONOGRAMA DE REUNIOES 2026 Apés votagio democratica, foram estabelecidas as
seguintes diretrizes para o proximo ano: Periodicidade: Reunides ordindrias na ultima sexta-
feira de cada més. Hordrio e Local: Realizagdo presencial na Uniplac, visando facilitar o acesso
de conselheiras que trabalham na instituigio e garantir estacionamento. Formato: Decidiu-se pela
manutengdo das reunides estritamente presenciais, visto que o modelo hibrido apresentou
dificuldades técnicas em sessdes anteriores. Primeira Reunidio: Agendada para o dia 30 de
janeiro de 2026. 14, PLANEJAMENTO ANUAL E COMISSOES Plano Decenal e Anual: A
mesa diretora disponibilizar4 o rascunho do planejamento (baseado na versio de 2023) em formato
Word no grupo de WhatsApp para que todas as conselheiras possam sugerir inclusdes até a reunido
de janeiro. Encaminhamentos: Redagiio do Oficio ao Férum de Entidades sobre a substitui¢do do
SUAS pelo Lar Vicentino. Disponibilizagdo do rascunho do Planejamento Anual 2026 no grupo
de WhatsApp. Busca final pela ata de 27 de margo nos arquivos digitais da Secretaria. 5.
INSTITUICAO DAS COMISSOES DE TRABALHO Com base no Regimento Interno e
inspirando-se no modelo do Conselho Estadual (CEDIM), o plenério aprovou a criagdo de quatro
comissdes permanentes. Foi decidido que cada comissio devera eleger uma coordenadora
(responsavel por mobilizar o grupo) e uma relatora (responsével por apresentar o plano de agio
na plendria). A Secretédria Executiva compord todas as comissdes, assessorando técnica e
administrativamente a gestio e os trabalhos das Comissdes. Comissio 1: Formacio, Estudo ¢
Pesquisa Foco: Organizagdo de cursos, seminarios, visitas formativas aos municipios e contetido
para conferéncias. Composi¢io Sugerida: Josilaine Antunes, Suzana Duarte, Mareli Graupe,
Vanilda Antunes, Mayani Moraes, Coordenadora: Mareli Graupe; Relatora: Mayani Moraes.
Comissiio 2: Legislacio e Normas: Anélise de leis municipais, adequagdo do regimento e
acompanhamento de politicas publicas legais. Composi¢do Sugerida: Rosana Tavares, Ana
Carolina Demeneck, Marli Souza, Suzana Duarte. COORDENADORA: Suzana Duarte; Relatora;
Marli  Coscodai. Comissdo 3: Monitoramento e Enfrentamento as Violéncias:
Acompanhamento de casos de violéncia doméstica, feminicidios, dentincias e visitas a orgios da
rede de protegdio (como casas de acolhimento). Composicio Sugerida: Marina Liz, Dayan
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156  Bordin, Vera Vargas, Priscilla Stein, Ana Carolina Demeneck, Eliara Mendes, Marli Souza,
157 Mariana Schultze e Karen Voltolini. Coordena¢io: Marina Liz; Relatora: Ana Carolina
158 Demeneck Comissdo 4: Comunicacio e Eventos Gestio do Instagram oficial, grupos de
159  WhatsApp, criagdo de materiais informativos (panfletos) e mobilizagdo para datas comemorativas.
160  Composi¢io: Suzane Faita (Coordenagio), Mareli Graupe ¢ Marina Liz, Rochelle Costa, Ivone
161  Palevoda. COORDENADORA: Suzane Faita; Relatora: Ivone Palevoda. 16. DELIBERACOES
162 SOBRE A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS Houve um debate sobre a necessidade
163  de uma comissio especifica para finangas. Decisfio: A comissdo de orgamento foi considerada
164 DESNECESSARIA como grupo permanente. Justificativa: O Conselho estd vinculado a
165  Secretaria da Mulher; portanto, qualquer demanda financeira para eventos deve ser canalizada via
166  Secretaria Executiva. As necessidades de recursos serfio identificadas pelas préprias comissoes e
167 levadas ao pleno para encaminhamento administrativo.17. PROXIMOS PASSOS:
168 PLANEJAMENTO 2026 Cada comissdo deve se reunir extraordinariamente em janeiro para
169 elaborar um Plano de Acfio preliminar. Reuniio de 30 de Janeiro: As relatoras deverdo
170  apresentar esses planos para aprovacéo final do plenario. Devido ao periodo de férias, a reunido
171  de 30/01 podera ser realizada em formato hibrido (presencial com link para participagio online),
172  garantindo o quorum para aprovagdo do calenddrio do "8 de Margo".18. ESTATUTO DA
173 MULHER LAGEANA E PLANO DECENAL A Presidenta Vera Vargas ressaltou que, além do
174  planejamento anual, o conselho precisa iniciar a elaboragdo do Plano Decenal de Politicas para
175 as Mulheres, alinhado aos pactos estadual e nacional. Este documento servird como guia
176  estratégico para os proximos dez anos no municipio. Observacio de Atas: A Secretaria
177  Executiva, reforcou que os modelos de atribuigio das comissdes do CEDIM serdo enviados no
178 grupo para servir de base aos trabalhos das consclheiras.19. ESTRUTURACAO DO
179 PLANEJAMENTO ANUAL 2026 O Conselho resgatou o histérico de agdes de 2023/2024 para
180 montar o novo cronograma. As principais metas discutidas foram: Janeiro: Aprovagao formal do
181  plano anual e dos planos de trabalho das comissdes tematicas. Fevereiro/Margo: Foco total na
182  Agenda Regional do 8 de Margo (Dia Internacional da Mulher). O objetivo ¢ realizar duas
183  reunides preparatorias ¢ campanhas educativas. Acdes Permanentes: Foi instituido que todo dia
184 25 de cada més serd o "Dia Laranja", com o conselho acompanhando ¢ monitorando acoes de
185  prevengdo & violéncia nas escolas e na rede municipal. 20. INTEGRACAO COM A REDE E
186 MUNICIPIOS DA AMURES Houve um debate sobre o papel do Conselho em relagdo aos
187  municipios vizinhos que estdo sendo cobrados pelo Ministério Piblico para implementar fluxos
188  de atendimento: Capacitagiio: A Secretaria da Mulher de Lages, representada pela Secretaria
189  Suzana Duarte j4 iniciou orientagdes para municipios como Bocaina, Painel e Urupema. Papel do
190 CMDM: A Comissio de Formacio atuard em conjunto com a Secretaria para apoiar a criagao
191  de novos Conselhos da Mulher na regido da Serra Catarinense, evitando a sobreposicdo de servigos
192 e fortalecendo a rede regional.21. METAS DA CONFERENCIA MUNICIPAL O CMDM
193  assumiu o compromisso de monitorar e fiscalizar a implementagdo das seguintes propostas
194  aprovadas na conferéncia:Orgamento: Fiscalizar a previsio de recursos nas diretrizes
195  orcamentarias (LDO/LOA) para politicas de género. Autonomia Financeira: Apoiar projetos de
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geragdo de renda para mulheres do campo, em parceria com sindicatos e cooperativas, incluindo
acessibilidade (Libras). Educag¢io Sexual e Assédio: Monitorar programas de preven¢ao ao abuso
sexual infantil nas escolas e de enfrentamento ao assédio sexual e moral em 6rgios puiblicos e
empresas privadas. Enfrentamento a Violéncia: Criagdo de espagos itinerantes de prevencio,
considerando recortes de raga, classe e género.22. FISCALIZACAO DO CONTROLE
SOCIAL O debate sobre a COMPAYV (Comissio de Monitoramento do Protocolo) concluiu que:
O sistema de informagdes estd fluindo bem entre Assisténcia, Saude e Mulher, reduzindo a
revitimizagdo. A Comissdo de Monitoramento das Violéncias do CMDM substituird a fungio
da antiga COMPAY, focando em fiscalizar se os fluxos de atendimento na rede (Hospitais, Policia)
estdo funcionando sem falhas.23. ENCAMINHAMENTOS FINAIS A Presidenta Vera Vargas e
as conselheiras definiram que cada comissdo deverd analisar as metas de sua 4rea e preparar o
plano de agdo detalhado. Préxima Reunifio: 30 de Janeiro de 2026, as 14h, com pauta exclusiva
para aprovacdo dos planos das comissdes. Agenda Livre: Nio houve.

ENCERRAMENTO. Nada mais havendo a tratar, a Presidenta Vera Vargas, agradeceu a
presenga de todas € encerrou a reunidio e eu, Patricia Deliri, Secretéria Executiva, lavreia presente
ata que apos lida e aprovada por todos os membros presentes na préxima reunifio, seré publicada
no canal oficial de comunicagéo da prefeitura e devidamente arquivada para consulta, bem como
a gravagdo completa da reunido, que também serd salva em arquivo digital, garantindo um registro
detalhado de todas as discussdes e decisdes tomadas.

o L e,

S " Vera Lucia Vargas,
residenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM Lages/SC
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