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CONSELhO MUNICPAL PA PROMOCAO o
PA IGUADADE RACAL - COMPIR

| ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N2 60- CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

2 Dia: 13/04/2026. Horario: 14h. Local: Casa dos Conselhos. Conselheiros Presentes: Luciana Lima -
3 Secretaria Municipal da Satde; Edna Karine Costa Moreira -Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
4  Fabiane Nunes — Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher e para a Pessoa Idosa; Neusa Maria
5  Campos — Pastoral Afro-Brasileira; Adriana Cristina dos Prazeres Schimidt — Férum das Mulheres do
6  Mercosul; Maria Odete da Costa — Movimento Negro de Lages — Obatald; Gilmar Campos e Neiva Campos -
7  Grémio Recreativo Escola de Samba Princesa Isabel; Marta Aparecida de Lima Machado Calegari —
8  Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense - UNIPLAC. Ouvintes: Patricia Chaves — Secretaria
9  Executiva. Justificativas de Auséncia: Giovana de Liz e Sueli Dors — Fundagdo Cultural de Lages; Alex
10 Delfes Farias e Rodrigo Oliveira Chaves — Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Inovagio;
11 Edilamar Terezinha Albano - Pastoral Afro-Brasileira; Patricia Silva Santos Deliri — Ordem dos Advogados
12 do Brasil — QAB/Lages/SC. Pauta: Abertura; Aprovagio da Pauta; Aprovagdo das Ata n° 59;
13 Correspondéncias Recebidas e Expedidas; Trabalho das Comissdes; Estabelecimento de critérios referente a
14 solicitagdo de falas em nome do COMPIR; Agenda livre. Desenvolvimento do Trabalho: Aos treze dias do
15 més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, realizou-se a Reunifio Plenaria Ordindria do Conselho
16  Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, com a presenga dos(as) conselheiros(as), conforme lista de
17  presenca. Abertura: A reunido foi aberta pela Presidente Adriana, que realizou a saudagdo e acolhida dos
18  participantes, seguida da verificagdo de quérum. Aprovagdo da Pauta: A Presidente Adriana fez a leitura da
19  pauta do dia, que foi aprovada por todos. A Secretdria Executiva Fldvia apresentou justificativa quanto a
20 auséncia das diretorias de média e alta complexidade da assisténcia social, que ndo puderam comparecer
21 devido a demandas emergenciais e reunides concomitantes, comprometendo-se a participarem da préxima
22 plendria. Aprovagio da Atan®59: A Presidente Adriana questionou o plendrio sobre a leitura prévia da Ata
23 n°59, enviada por meio digital. A Conselheira Maria Odete divergiu do método de aprovagdo sem leitura
24 em plendrio. Argumentou que, por se tratar de um documento legal que envolve a responsabilidade e a
25  assinatura dos conselheiros, a leitura deve ser realizada integralmente durante a reunido para garantir a
26  seguranca juridica e o compromisso ético dos membros, independentemente de ter sido enviada com
27  antecedéncia. Secretdria Flavia e Conselheira Marta esclareceram que o formato atual das atas € fruto de
28  uma decisdo anterior do conselho para otimizar o tempo das reunides. Flavia explicou que a utilizagdo de
29 ferramentas de inteligéncia artificial para transcrigio tem gerado textos mais fiéis e detalhados, o que
30 aumenta a extensdo do documento, justificando o envio antecipado para leitura individual. Diante do
31 impasse, a Presidente Adriana propés novamente, que a metodologia de aprovagdo das atas (leitura em
32 plenario versus leitura prévia via grupo de comunicagdo) fosse submetida a uma nova votagdo, visando
33 respeitar a decisdo dos presentes. Com decisdo da maioria-dos conselheiros presentes, mantém-se o envio
34  das Atas nos grupos de comunicagdo para leitura prévia e para as'proximas plendrias serd impressa e
35 disponibilizada para apreciacdo aos conselheiros antes da. reunido. Ata n° 59 aprovada.
36 Correspondéncias Recebidas e Expedidas: Das Recebidas: Oficio 107/2026 do Pacto pela Aceleragdo
37  Territorial, convite recebido em 08/04/2026 para Reunido da Mesa do Pacto, no dia 16/04. Com relagio aos
38  tramites da denuncia ao vereador, caso jd relatado anteriormente; a Secretdria Executiva fez a leitura do
39  Relatério da Camara de Vereadores de Lages, onde em suma a dentncia foi arquivada. Relata envio da
40  den(ncia em vérios dmbitos da esfera ptiblica; municipal, estadual e federal, onde foi recebido resposta pelo
41  NEAVIT, Nicleo de Enfrentamento a Violéncia e Apoio &s Vitimas — Ministério Ptblico de Santa Catarina,
42 informando que apds andlise tramitada pela 40° Promotoria de Justica da Capital de Santa Catarina, o caso
43 foi remetido ao Ministério Publico Federal. Das Expedidas: Oficio Circular n° 014/COMPIR/2026 com data
44 de 02/04/2026 convidando os conselheiros para os Trabalhos da Comissdes; Oficio n® 015/COMPIR/2026
45  datado de 06/04/2026 ao Ministério Ptiblico de Santa Catarina, solicitando informagdes acerca da dentincia
46 do vereador, resposta j4 relatada nas correspondéncias recebidas; Oficio Circular n® 016/COMPIR/2026 de
47 09/04/2026, convocacio para esta pleniria; Resolugdo n° 001/COMPIR/2026 com data de 10/04/2026,
48  recomendando o preenchimento completo dos dados dos usuérios do SUAS cadastrados no Cadastro Unico
49  para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme deliberado em plendria anterior.
50 Trabalho das Comissdes: A Secretdria Executiva, Flavia, apresentou o relato das atividades da Comisséo de
51 Estudos, Normas e Legislago, que se reuniu em 06/04/2026 com a presenca das conselheiras Marta, Maria
52 Odete, Edna e Adriana. Foram discutidos o arquivamento de representagdo contra Vereador, onde
53 a comissdo deliberou por aguardar o posicionamento oficial do Ministério Publico (MP) antes de encaminhar
54  uma resposta definitiva & Cdmara de Vereadores. Foi citado o Oficio n° 015, jd enviado a0 MP, visando
55  garantir que a resposta do conselho seja técnica e juridicamente amparada. O plendrio aprovou, por
56  unanimidade, o aguardo do parecer do Ministério Piiblico Federal para o prosseguimento do rito. Com ,E?)\/\
] -

/




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LAGES PREFEITURA DE

- |LAGES

57  relagdo ao Regimento Interno e Lei de Criacio do COMPIR, a comissdo sugeriu a realizagdo de uma
¢  leitura coletiva e estudo aprofundado do documento e da Lei Municipal que criou o conselho. O objetivo €
59  assegurar que as decisdes futuras da coletividade estejam estritamente fundamentadas na legislagdo vigente.
60  Diante de discussdes, sugeriu-se que o estudo ocorra de forma integrada as plendrias ordindrias para
61 otimizagio de tempo e recursos. Aprovou-se, por maioria a extensio do hordrio das reunides plendrias
62 mensais, ficando definido que, apds o encerramento da pauta administrativa, habitualmente as 16h,
63 serd dedicada 01 (uma) hora adicional, até as 17h, exclusivamente para o estudo das normativas, O
64  trabalho terd inicio na proxima plendria, estendendo-se aos préximos encontros até que se consiga
65  sanar o tema. A Comissio também analisou o Parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PROGEM)
66  referente a unificacdo das eleicdes dos conselhos municipais. Apés avaliarem o documento, os membros
67  entenderam que, devido as especificidades e exigéncias deste conselho, ndo hd viabilidade para a
68  unificacdo no momento. Caso o conselho decida pela unificagdo no futuro, serd imprescindivel a revisdo
69  prévia do regimento interno e da estrutura parlamentar relacionada. Apés a conclusdo da leitura desta
70  pauta, o trabalho das Comissdes foi aprovado. Sobre o Plano Municipal de Satde, o Conselheiro Gilmar e
71 a Presidente Adriana discutiram a sua estrutura e a importancia da participagdo nas conferéncias municipais,
72 estaduais e nacionais. O Conselheiro ressaltou que as diretrizes do plano sfo votadas durante as conferéncias
73 e que a auséncia de representantes do conselho ou do piiblico interessado nesses espagos prejudica a inclusio
74  de demandas especificas no planejamento municipal. Foi pontuado que a baixa participagdo da sociedade
75  civil na ultima montagem do plano resultou em uma predominancia de visdes técnicas dos trabalhadores em
76  detrimento das reivindicagdes da comunidade. A Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento das
77  Politicas Piiblicas e Avaliagdo das Politicas de Igualdade Racial realizou visita, com agendamento prévio
78  na Secretaria de Saide, sendo recebidos pela Secretéria da pasta, Sr* Rose Possato. A Presidente Adriana
79 relatou que ao requisitar dados sobre racialidade a Sr* Rose solicitou que os assuntos sejam formalizados por
80  Oficio e que durante a conversa sobre o Plano Municipal de Saide com a Secretiria de Saude, os
81  Conselheiros apontaram que ndo houve identificagdo referente ao recorte de racialidade. Foi aprovado envio
82 de Oficio para a Secretaria de Saiide, solicitando os dados do roteiro de entrevista da Comissdo. O
83  roteiro de visitas, documento préprio do Conselho para formalizar a visita nfio foi assinado pela Secretaria da
84  Satde, quando solicitado. Discutiu-se a possibilidade por sugestdo da Conselheira da Secretaria de Saude, de
85 o conselho indicar profissionais ou temas para a educagdo permanente de médicos e enfermeiros, focando em
86  questdes de racialidade em momentos de formagdo. A Conselheira Luciana propbs uma estratégia de
87  aproximacdo com os profissionais da rede de saide para dar visibilidade ao Conselho Municipal de
88  Promogdo da Igualdade Racial (COMPIR). Aproveitar as reunides mensais de médicos e enfermeiros na
89  Secretaria de Satide para realizar apresentagdes institucionais sobre o COMPIR, suas fungdes e localizagdo.
90 A conselheira destacou a necessidade de sensibilizar os Agentes Comunitdrios de Satide (ACS) e
91  enfermeiros para que realizem o preenchimento correto do campo raga/cor nos cadastros, visto que a
92 auséncia desses dados prejudica a formulagio de politicas publicas eficazes. Os conselheiros compartilharam
93  experiencias pessoais, fazendo relatos sobre o atendimento médico especializado que considera as
94  particularidades genéticas da populagdo negra, reforgando que essa prética é rara e precisa ser difundida na
95 rede plblica, também foi sugerido pelo Conselho, reunifio com profissionais da saide, como médicos,
96  para abordar assuntos sobre doengas que acometem a raca negra. A Conselheira Fabiane manifestou sua
97  percepgdo sobre a visita com a gestdo da Satide. Pontuou que o atual plano ndo apresenta recortes especificos
98  para negros, indigenas ou imigrantes. Em debate, os Conselheiros classificaram as respostas da Secretaria de
99  Sanide como genéricas e percebeu uma postura defensiva da gestdo, que tende a questionar a proatividade do
100 Conselho em vez de assumir a lacuna na inclusdo desses recortes no planejamento oficial da satide
101 municipal. A Secretdria Executiva, realizou uma intervengdo de natureza técnica sobre a atuagdo dos
102 conselheiros em visitas de monitoramento. Reforgou que o roteiro de perguntas e o questiondrio de
103  monitoramento sdo instrumentos institucionais do Conselho e ndo costumam ser submetidos & aprovagéo
104  prévia do 6rgdo monitorado. Ressalta que ndo comum a recusa de assinatura no instrumento de visita dos
105 demais conselhos, como em comissdes de monitoramento. Foi discutida a questdio dos roteiros arquivados
106  em branco. A orientagio da Secretaria Executiva é que qualquer resposta, mesmo que negativa (ex:
107 "nio possui dados" ou "ndo tem capacidade técnica'), deve ser registrada no ato da reunido. Sobre a
108  dindmica das Comissdes, visando ndo sobrecarregar a Presidéncia e garantir a participacdo de todos, foi
109  sugerido e aceito um sistema de rodizio para a escrita dos relatérios e preenchimento dos roteiros
110  durante as visitas de monitoramento. A Secretaria Flavia propds que, quando os dados concretos nédo
111 puderem ser fornecidos verbalmente no momento da visita, o Conselho envie o roteiro formalmente por
112 oficio para o 6rgio. A Conselheira Fabiane, em seu relato sobre a primeira participagdo em comissdes de
113 monitoramento, compreendeu, apds o debate, a importancia da formalidade técnica no preenchimento das
114 informagdes. A Conselheira Luciana reforgou que a falta de respostas objetivas sobre o nimero de
115  profissionais negros na rede de safide e sugere uma articulacio deste conselho para futuras reunide com@v
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a gestio de saiide, tratando deste tema. A sugestio foi aprovada pelo plendrio. Estabelecimento de
critérios referente a solicitacio de falas em nome do COMPIR: Diante desta pauta e discussodes, foi
decidido que sempre que algum conselheiro se disponibilizar a divulgar o Conselho, participar de
acoes em nome do COMPIR, que seja solicitado por Oficio da entidade interessada, a fim de que todos
os membros possam estar cientes e apresentarem disponibilidades para os convites, eventos. Agenda
Livre: A Conselheira Maria Odete, através do Obatald Movimento Negro de Lages, faz convite e divulgagio
para a Formagdo em Cultura Afro-Brasileira com Foco no Protagonismo da Mulher Negra. Séo dez
encontros, com abertura no dia 08 de maio, na UNIPLAC, as 19h30h. As inscri¢des estdo abertas até 07 de
maio de 2026. Nada mais havendo a se tratar, a Presidente Adriana encerrou a plendria e eu Patricia Chaves,
Agente Administrativo lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada serd colada em livro préprio de
Ata, que ficara arquiw ada na Casa dos Conseihos
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Adriana Cristinados Prazeres Schimidt

Presidenta do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR



