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SESSAO N2 358 — PLENARIA EXTRAORDINARIA DO CMAS - Ata n® 358

Dia: 23/04/2026 Horario: 08:15h Local: Casa dos Conselhos. Conselheiros Presentes: Fabio Garzarella —
Secretaria Municipal da Administragdo; Simone Aparecida Silva dos Santos — Secretaria Municipal de

Sadde; Inés das Gragas Salméria - Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Paola Amélia Adami —
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; José Amarildo Farias — Secretaria Municipal de Assisténcia

Social; José Carlos Peixer - Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher e para a Pessoa Idosa; César

Assis Arruda Gevaerd - Secretaria Municipal de Servigos Publicos; Analeia Terezinha Levitte — Secretaria
Municipal de Planejamento e Mobilidade Urbana; Karimi Perpétua de Abreu Haidar — Associaggo de Pais

e Amigos dos Surdos — APAS; Edna Micheli Padilha Antunes - Associa¢gio de Pais e Amigos dos
Excepcionais; Vanilda Antunes Correa — Associagdo Serrana dos Deficiente Fisicos — ADFS; Luiz Carlos

Pfleger — Associagdo Lageana de Assisténcia ao Menor — ALAM; Camila Chaves de Freitas — Cdritas de
Diocesana de Lages; Marciano Luis Corréa — Instituto Paternidade Responsével; Huan icaro Piran — Férum
Municipal dos Trabalhadores do SUAS — FMTSUAS; Luiz Felipe Stancke - Férum Municipal dos
Trabalhadores do SUAS — FMTSUAS; Maria Auxiliadora Guedes — Férum Municipal dos Usuarios do
Sistema Unico de Assisténcia Social — FMUSUAS. Quvintes: Valéria Martins de Liz e Dayane Rosa dos

Santos — Diretoria de Controle e Gest3o de Fundos e de Pessoas. Justificativa de Auséncia: Rosane de
Oliveira e Rafaella da Silva Peres — Procuradoria Geral do Municipio — PROGEM; Dilmar Ribeiro Pereira —
Secretaria Municipal de Educagio de Lages; Marjorie Wolff - Secretaria Municipal de Educagdo de Lages;
Fabiane Nunes - Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher e para a Pessoa |dosa; Sabrina Helena

Boel Varela - Secretaria Municipal de Servigos Publicos. Pauta: 1. Apreciagdo da Prestagdo de Contas do

FEAS 2025 — Fundo Estadual de Assisténcia Social; 2. Conversa com gestdo municipal — Diretorias da /’
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para dirimir duvidas do CMAS, quanto a servigos da Politica
Municipal de Assisténcia Social; 3. Parecer do CMAS referente ao Termo de Responsabilidade para (
Recebimento e utilizacdo do recurso federal destinado ao fortalecimento das provisdes dos centros de l
referéncia especializado para populagdo em situagdo de rua — CENTROS POP; 4. Parecer do CMAS {
referente ao Termo de Aceite do Servico de Protecdio em Situagdes de Calamidades Publicas e -
Emergéncias — Municipal; 5. Parecer do CMAS referente ao plano de trabalho execucdo de recursos
provenientes de emendas parlamentares grupo de natureza de despesa: gnd - 3 - custeio. @

Desenvolvimento do Trabalho: Aos vinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, com inicio
3s oito horas e quinze minutos, de forma presencial, realizou-se a reunido da Plendria Extraordinaria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social. O Presidente Amarildo fez a abertura da reunido, saudando os
Conselheiros, Conselheiras e demais presentes, dando boas-vindas a todos. Na sequéncia passou a palavra /
para a Secretaria Executiva, que apresentou a O Presidente Amarildo inicia a reunido apresentando os |
itens de pauta, colocando-a em votagéo, sendo a pauta aprovada por unanimidade.1. Prestacdo de Contas /

do FEAS: O Presidente Amarildo passa a palavra para a Secretdria Executiva, que informa que a prestagdo
de contas foi encaminhada pela Diretoria de Gest&o e ja havia sido analisada anteriormente pelo Conselho
de forma integral, no inicio do exercicio. Destaca que houve deliberacdo anterior com resolucdo de
aprovacio das contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social do exercicic de 2025 e que os documentos
foram encaminhados a Controladoria no dia 15/04. Explica que, apesar disso, os materiais foram
reenviados aos conselheiros, de forma separada, para nova conferéncia, caso houvesse duvidas. Ressalta
que ndo foi realizada reunido extraordindria da comissdo, considerando que a analise jd havia sido
efetuada ao ser analisada a Prestagdo de Contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, de .[f:\
forma integral, onde continham os recebimentos do FEAS e Fundo Nacional. Acrescenta que toda a )ﬂ"

documentacdo esta disponivel e que hd necessidade de emissdo de parecer especifico, ainda que o \ff'
conteldo integre o conjunto do Fundo Municipal. O Presidente Amarildo destaca que o trabalho
realizado pela comissdo anteriormente para andlise das contas, ocorreu com dedicacdo de diversos
conselheiros. A Secretdria Executiva complementa informando que toda a comissdo contribuiu, com
andlises detalhadas e solicitagdes formais respondidas pela drea técnica. Destaca ainda apontamento
referente ao quarto trimestre, no qual foi solicitada verificagdo de despesas com valores mais elevados,
anélise futura. O Presidente
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51 Amarildo coloca o item em discussdo. Nio havendo manifestagdes, coloca em votacdo. Deliberagdo:
52  Aprovada a prestacdio de contas do FEAS 2025 por unanimidade. 2. Conversa com gestdo municipal =
53  Diretorias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para dirimir davidas do CMAS, guanto a servicos
54  da Politica Municipal de Assisténcia Social: O Presidente Amarildo agradece a presenca da Secretaria
55  Municipal de Assisténcia Social, a Assistente Social Inés Salmdria, que na impossibilidade da presenca das
56  Diretorias, se disponibilizou em conversar com o CMAS sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social. A
57  Secretaria Executiva informa que a pauta decorre de discussdes levantadas na plendria ordinaria do CMAS
58 de 11 de margo de 2026, envolvendo temas recorrentes debatidos no Conselho. Relata que, na ocasido,
59  conselheiros solicitaram o encaminhamento de oficio convidando diretorias e a Secretdria para prestar
60 alguns esclarecimentos. Registra que as diretorias justificaram auséncia e que a Secretdria comparece
61 para dialogar e esclarecer dividas. O Presidente Amarildo relembra que entre os pontos levantados
62  estavam questdes relacionadas ao albergue e ao Centro POP. A Secretaria Inés cumprimenta os presentes
63 e justifica a auséncia das diretoras, informando que participam de capacitagdo sobre o programa Familia
B4  Acolhedora. Afirma que comparece para esclarecer dividas e tratar das questdes levantadas,
65 especialmente sobre a populagdo em situacdo de rua. Ressalta que a gestdo municipal possui olhar
B6  sensivel para essa populagio e que ndo adota praticas excludentes. Esclarece que: O Centro POP é servico
67 tipificado e ndo pode ser extinto; O albergue ndo é servico tipificado, podendo ser alterado, embora nao
68  haja intengdo de encerramento no momento; O albergue estd operando atualmente em regime de 24
69 horas, como estratégia de acolhimento continuo; relata que a medida busca possibilitar
70  encaminhamentos, especialmente para tratamento, reconhecendo que se trata de um processo
71 complexo. Informa que ji foram realizados encaminhamentos para comunidades terapéuticas, com
72  registros de evasdo, considerada comum nesse tipo de atendimento. Destaca ainda que ndo procede a
73 informacdo de que as pessoas estdo sendo obrigadas a permanecer no albergue, uma vez que ha livre
74  entrada e saida, conforme demonstrado pela variagdo no nimero de acolhidos. A Secretéria Inés informa
75  também que os usuérios acolhidos no albergue possuem livre circulagdo, podendo sair para visitar
76  familiares ou mesmo para uso de substincias, retornando posteriormente, destacando que esse
77  comportamento faz parte do processo de tratamento. Ressalta que a gestdo compreende essa dindmica,
78  considerando inclusive a experiéncia da prefeita na drea da satide. Comunica que houve a liberagdo de 15
79  vagas em residencial terapéutico, para encaminhamento dos usudrios, reconhecendo que pode haver
80 evasio, mas que a permanéncia de parte dos encaminhados ja representa avan¢o no processo de cuidado.
81  Informa ainda que o municipio implantard uma Unidade Acolhedora para adultos em situacéo de rua,
82 sendo pioneiro no Estado de Santa Catarina. A unidade sera instalada no bairro Santo Antdnio, em
83 estrutura anteriormente utilizada pelo SAICA, estando em fase final de preparagdo e contratacéo de
84  equipe, com previsdo de vistoria pela Secretaria de Estado da Satde. Explica que a unidade tem como
85  objetivo dar continuidade ao tratamento de usudrios egressos de internacfes, evitando o retorno
86  imediato as ruas. O acompanhamento serd realizado com suporte da rede de salde, incluindo CAPS, e
87  contara com equipe multiprofissional, inclusive com atendimento médico 24 horas, em atuagao integrada
88 com a assisténcia social. Destaca que o periodo de permanéncia poderd variar de seis a nove meses, com
89 capacidade inicial de 15 a 20 pessoas, podendo ser ampliada, considerando a disponibilidade de estrutura
90 fisica e recursos do Ministério da Satde. Ressalta que a proposta busca enfrentar a problemética de forma
91 qualificada, tratando as causas e promovendo reinser¢do social, inclusive com encaminhamentos para o
92 mercado de trabalho, considerando que muitos usudrios estdo afastados de seus vinculos familiares em
93 razio do uso de substincias. Enfatiza que a gestdo busca inovar nas estratégias, reconhecendo que
94 mudancas geram criticas, mas que sdo necessarias diante da complexidade da situagdo. Reitera que nédo
95 hé praticas coercitivas no encaminhamento das pessoas, sendo o apoio da seguranca utilizado apenas em
96 casos especificos, quando hd risco ou situagdo de violéncia. Relata ainda aumento significativo no nimero
O7  de migrantes em situagdo de rua no municipio, mencionando a chegada de aproximadamente 86 pessoas
98  em curto periodo, oriundas de outros municipios. Destaca que o municipio tem buscado dialogar com
99 outras gestdes e que, embora oferega apoio, inclusive com fornecimento de passagens para retorno,
100  entende que cada municipio deve assumir a responsabilidade por sua populagdo.|O Conselheiro César
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questiona se o término de safras, como a da macd, impacta no aumento desse fluxo de migrantes. A
Secretaria Inés responde que o fluxo esté relacionado a diversas atividades sazonais {(magd, moranga,
morango, cebola, alho), relatando que trabalhadores sdo trazidos por empresas em condigBes precarias,
muitas vezes analogas a escraviddo, sendo posteriormente abandonados no municipio. Relata
dificuldades na articulagio com 6rgdos de fiscalizagdo, como o Ministério do Trabalho, mas informa que
a gestdo tem buscado avancar nesse didlogo para enfrentar a problemética na origem. O Conselheiro
Huan relata experiéncias no atendimento, informando que trabalhadores eram levados ao albergue
apenas para pernoite e retornavam ao trabalho durante o dia. Destaca que, com o endurecimento das
regras, passou-se a exigir maior defini¢do de encaminhamentos e planos dos usudrios. A Secretéria Inés
destaca que a situagdo da populacdo em situagdo de rua é um fendmeno de carater amplo, inclusive
mundial, com crescimento continuo. Informa que protocolos anteriormente adotados, como tempo
maximo de permanéncia no albergue (90 dias para municipes e periodos reduzidos para migrantes), foram
flexibilizados diante da complexidade dos casos, especialmente de usudrios crénicos de substancias.
Ressalta que atualmente n3o ha mais limitagdo rigida de permanéncia para usudrios locais, sendo o foco
o acompanhamento continuo e a construgdo de alternativas, como tratamento e reestabelecimento de
vinculos familiares. Informa ainda que, em relagdo aos migrantes, o municipio tem intensificado a oferta
de passagens para retorno as cidades de origem, destacando aumento significativo nos custos com esse
servico. Reitera que, embora todos tenham direito ao atendimento, é necessério priorizar a populagdo
local, considerando os limites de recursos e a responsabilidade compartilhada entre municipios. Relata
que o aumento expressivo da demanda, com quase 100 pessoas em curto periodo, comprometeu a
capacidade de atendimento, exigindo a adogio de medidas de reorganizagdo da politica. A Secretdria
Municipal de Assisténcia Social, Sra. Inés, explicou que esse crescimento ocorreu de forma continua e
acelerada, tornando invidvel a manutengdo das estratégias anteriormente utilizadas e exigindo da gestdo
municipal a adogdo de novas medidas para reorganizar o atendimento. Esclareceu que todo o trabalho
desenvolvido segue rigorosamente as atribuicbes da Politica Nacional de Assisténcia Social, sendo
executado pelas equipes do Centro POP, da Unidade de Acolhimento e do Servigo Especializado de
Abordagem Social, que atuam diariamente, de maneira articulada, buscando localizar familiares,
estabelecer contato com as redes socioassistenciais de outros municipios e promover o retorno das
pessoas as suas cidades de origem sempre que possivel. Informou que os primeiros resultados dessa
estratégia j4 demonstravam avangos positivos, embora a avaliagdo definitiva somente pudesse ser
realizada apés a consolidagdo dos retornos e do acompanhamento dessas pessoas. Na sequéncia,
destacou que a administragdo municipal possui um entendimento humanizado acerca da situagdo
vivenciada pela popula¢do em situagdo de rua. Ressaltou que a Prefeita Carmen Zanotto compreende que
o enfrentamento dessa realidade ndo deve ocorrer por meio de medidas punitivas, mas sim através da
construgdo de estratégias de tratamento, acolhimento e reinsergdo social. Nesse contexto, informou que
diversos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social participaram recentemente de uma
capacitagio promovida pela Escola de Governo de Santa Catarina, em Floriandpolis, voltada
especificamente ao atendimento da populagdo em situagdo de rua, qualificando tecnicamente as equipes
para o enfrentamento dessa demanda. Prosseguindo sua explanagédo, informou que no dia 13 seria
realizada uma importante reunido com representantes do Governo do Estado de Santa Catarina,
envolvendo as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e de Salide, oportunidade em que seria
iniciado um novo modelo de trabalho integrado. Explicou que, historicamente, as politicas publicas de
saude e assisténcia social atuavam de forma fragmentada, muitas vezes sem articulagdo efetiva,
dificultando o atendimento adequado dessa populagdo. Destacou, entretanto, que essa realidade vinha
sendo modificada pela atual gestdo, enfatizando que a populagdo em situacdo de rua ndo pertence
exclusivamente a assisténcia social nem a satde, mas sim ao Municipio como um todo, exigindo atuagdo
conjunta de toda a rede de protecdo social. A Secretdria informou, ainda, que o Governo Federal estava
implantando um cadastro nacional unificado destinado exclusivamente as pessoas em situagdo de rua.
Esclareceu que esse sistema permitird acesso ao histérico completo de cada individuo, reunindo
informacdes referentes a sadde, assisténcia social, documentos pessoais, munigipios de origem, vinculos
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151 familiares, tratamentos realizados, idade, identificagdo civil e demais registros administrativos,
152 possibilitando maior efetividade no atendimento e evitando a repeticdo de procedimentos em diferentes
153  municipios. Destacou que o Municipio de Lages participaria inicialmente como projeto piloto, em parceria
154  com o Estado, recebendo uma metodologia j& aplicada em Florianépolis. Explicou que, caso os resultados
155  fossem satisfatérios, seria posteriormente avaliada a aquisigdo definitiva da ferramenta tecnoldgica pelo
156 Municipio. A Secretédria ressaltou que todas essas iniciativas demonstravam que o Municipio vinha
157  desenvolvendo diversas agBes concretas, contrariando criticas frequentemente divulgadas em redes
158  sociais e outros meios de comunicacdo de que nenhuma providéncia estaria sendo adotada pela
159  Assisténcia Social. Afirmou que tais informacg&es nédo correspondiam a realidade, uma vez que as equipes
160  estavam trabalhando intensamente para reorganizar toda a politica plblica voltada a populagdo em
161 situacdo de rua. Na sequéncia, representantes da Secretaria Municipal de Saide complementaram as
162  informacgBes apresentadas, destacando que os Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS Il e CAPS AD
163 encontravam-se plenamente mobilizados para atender essa demanda, oferecendo consultas médicas,
164  acompanhamento psiquidtrico, tratamento para dependéncia quimica, fornecimento de medicamentos
165 e demais encaminhamentos necessarios. Esclareceram que qualquer pessoa em situagdo de rua que
166 necessitasse de tratamento especializado deveria, obrigatoriamente, passar inicialmente por avaliagdo
167  médica junto aos CAPS, onde seria definido o melhor encaminhamento terapéutico, inclusive quanto a
168  eventual necessidade de internac3o. Durante o debate, a Secretdria também comentou episddio
169  recentemente divulgado nas redes sociais, em que circulou video mostrando grande concentragdo de
170 pessoas em situacdo de rua reunidas em determinado local da cidade. Explicou que a situacdo possuia
171 contexto completamente diverso daquele divulgado publicamente, esclarecendo que um empresario do
172  Municipio, motivado por questdes pessoais de fé e em agradecimento pela recuperagdo de um familiar
173 acometido por cancer, havia assumido o compromisso de distribuir semanalmente cinquenta reais a
174 pessoas em situagdo de rua. Em razdo disso, dezenas delas aguardavam reunidas naquele local para
175  receber o valor em dinheiro. A Secretdria observou que, embora respeitasse a motivagdo religiosa do
176  empresério, entendia que esse tipo de agdo acabava contribuindo para a permanéncia dessas pessoas nas
177  ruas, ao invés de favorecer sua reinsergdo social, sugerindo que iniciativas solidarias fossem direcionadas
178  aoutras formas de auxilio, como alimentag3o ou apoio aos servicos publicos ja existentes. Foi ressaltado,
179 ainda, que atualmente o Municipio j& oferece alimentagdo didria, acolhimento institucional e acesso aos
180 servicos publicos, circunstdncia que, em alguns casos, acaba tornando mais dificil sensibilizar
181 determinadas pessoas para aderirem aos programas de tratamento e reinser¢do social. Diversos
182  conselheiros manifestaram-se favoravelmente as informac8es apresentadas, destacando que conhecer
183 detalhadamente o trabalho desenvolvido pela gestdo permitiria aos membros do Conselho esclarecer a
184  populagio, comunidades religiosas e demais segmentos sociais acerca das agdes efetivamente realizadas
185 pelo Municipio. Foi enfatizado que, muitas vezes, recafam criticas injustas sobre a assisténcia social, sem
186 que a sociedade tivesse conhecimento do amplo conjunto de medidas que vinha sendo implementado.
187 Uma conselheira relatou experiéncia pessoal envolvendo atendimento de familiar que necessitou
188  procurar o CAPS, afirmando que, na ocasido, encontrou dificuldades para obter informacgdes na Unidade
189  Biasica de Satde de seu bairro. Em resposta, representantes da Secretaria Municipal de Saude
190 esclareceram que todas as equipes gestoras das unidades recebem capacitacdes periodicas, reunides
191 mensais e orientagbes técnicas, sendo constantemente informadas sobre os fluxos existentes.
192 Reconheceram, entretanto, que podem ocorrer falhas pontuais na comunicagdo interna entre oOs
193 profissionais, comprometendo ocasionalmente a transmissdo adequada dessas informagGes as equipes
194 de atendimento. Outro conselheiro relatou situagio vivenciada em Unidade Basica de Salide envolvendo
195 pessoa em situagdo de rua que necessitava de atendimento médico urgente e que, segundo ele, teria
196 encontrado resisténcia inicial para ser atendida. Informou que registrou denuncia formal junto a
197  Ouvidoria do Sisterna Unico de Satde, entendendo tratar-se de questfo ética e profissional. Em sua
198 manifestacdo, ressaltou que, independentemente da politica publica responsavel por determinado
199  atendimento, o servidor publico deve buscar informag8es e garantir o encaminhamento adequado ao
200 cidadio, ainda que precise recorrer a outros 6rgdos da rede para solucionar o caso. O mesm¢
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Tereza Ramos, percorreu diversos equipamentos publicos — Secretaria Municipa
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um hebé no Hospital
I, CRAS, outro CRAS e

posteriormente CREAS — em razdo de orientagdes equivocadas decorrentes da auséncia de comunicagdo
entre os servicos, justamente durante um momento de luto familiar. O relato reforgou a necessidade de
fortalecimento da rede intersetorial e da melhoria dos fluxos de encaminhamento entre os diversos
equipamentos publicos, diversos conselheiros ressaltaram a importdncia de que todas as alteragdes
estruturais, administrativas e operacionais promovidas pela gestdo sejam previamente apresentadas ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, considerando que o colegiado possui caréter deliberativo e
responde solidariamente pelas deliberagdes aprovadas. Foi enfatizado que, além da responsabilidade
atribuida a Secretdria Municipal, também os conselheiros possuem responsahilidade administrativa e
legal sobre os atos deliberados pelo Conselho, razdo pela qual é indispensavel que todas as mudangas
sejam amplamente discutidas e devidamente fundamentadas antes de sua implementagdo. Em resposta,

a Secretdria Inés reconheceu a legitimidade da preocupag¢do manifestada pelos con

selheiros e esclareceu

que as alteracdes em andamento decorrem, sobretudo, da necessidade de respostas rapidas diante da

grave situacdo enfrentada pelo Municipio com relagdo a populagdo em situagdo
muitas das medidas adotadas precisaram ser executadas em carater emergencial

de rua. Explicou que
, ndo havendo tempo

hdbil para elaboragdo de um planejamento completo antes da sua implementagdo. Ressaltou que a
aproximacdo do periodo de inverno exigiu providéncias imediatas para assegurar acolhimento,
atendimento em salide e protecdo as pessoas em situagdo de rua, sendo que os ajustes legais e
administrativos vém sendo realizados paralelamente as ac¢des ja iniciadas. A Secretaria afirmou que, em

nenhum momento, a gestdo pretende atuar a margem da legislagdo vigente. Destacou que tanto ela
quanto a Prefeita Carmen Zanotto possuem plena consciéncia das responsabilidades administrativas e
juridicas decorrentes das decisdes adotadas, motivo pelo qual todas as providéncias necessarias para
adequagdo legal dos novos servigos serdo tomadas oportunamente. Informou que a Procuradoria Juridic

do Municipio, juntamente com a equipe técnica da Secretaria, j& trabalha na
normativos necessarios, incluindo eventuais decretos, alteracBes legislativas e

elaboragdo dos atos
demais instrumentos

administrativos. Na sequéncia, um dos conselheiros observou que a situagdo vivenciada pelo Municipio
se assemelha a expressdo popular de "consertar o avido enquanto ele esta voando", reconhecendo que
determinadas demandas sociais exigem respostas imediatas, ainda que alguns procedimentos
administrativos precisem ser ajustados posteriormente. Ressaltou que a problematica da populagdo em
situacdo de rua ndo possuisolugdo simples, exigindo o comprometimento permanente de toda a rede de
protegdo social. Durante a discussdo, foi destacado que o atendimento a populagdo em situagdo de rua
ndo pode se limitar ao acolhimento institucional ou ao fornecimento de alimentagdo, sendo indispensavel

investir em processos efetivos de recuperagdo, tratamento e reinsergdo social
relataram exemplos de pessoas que, antes de ingressarem na situagdo de rua

. Alguns conselheiros
, exerciam profissdes

qualificadas, como pedreiros e motoristas profissionais, mas que, em decorréncia de dependéncia

guimica, rompimentos familiares ou outros fatores, perderam completamente
Ressaltaram que muitos desses cidaddos ainda possuem potencial para reconstruir
recebam apoio adequado das politicas publicas. A Secretéria informou que uma das

seus vinculos sociais.
suas vidas, desde que
propostas atualmente

em elaboracdo pela gestdo consiste justamente em criar oportunidades para que pessoas que concluam
seus tratamentos possam retornar gradativamente ao mercado de trabalho, inclusive por meio de
atividades desenvolvidas junto & prépria Prefeitura Municipal. Explicou que o objetivo é proporcionar
acompanhamento proximo durante o processo de reinsergdo social, fortalecendo a autonomia e

reduzindo as possibilidades de retorno as ruas. Os conselheiros também cham
responsabilidade das empresas que recrutam trabalhadores em outros estados

aram atengdo para a
para atuar em Santa

Catarina, especialmente nos setores agricola e madeireiro. Foi destacado que diversas empresas
contratam trabalhadores migrantes, mas, diante de dificuldades na relagdo de trabalho, simplesmente

encerram os vinculos empregaticios sem garantir o retorno dessas pessoas aos se
contribuindo diretamente para o aumento da populagdo em situagdo de rua nos
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251  Nesse contexto, diversos participantes defenderam maior atuagdo dos orgdos de fiscalizagdo,
252  especialmente do Ministério Publico do Trabalho, da Auditoria Fiscal do Trabalho e dos demais 6rg&os
253  responséveis pela fiscalizagdo das relagdes trabalhistas. Um dos conselheiros relatou que, durante sua
254  atuacdo profissional, tomou conhecimento de investigagoes conduzidas pelo Ministério Publico do
255  Trabalho relacionadas a possiveis situagdes de trabalho analogo a escraviddo na regido serrana,
256  esclarecendo que muitas dessas investigagdes enfrentam dificuldades em razéo da auséncia de
257 informacdes suficientes para identificacdo das empresas responsaveis. Explicou que, frequentemente, os
258  proprios trabalhadores deixam de fornecer informacdes co mpletas por receio de represalias ou ameacas,
259 dificultando o trabalho fiscalizatério. Outro conselheiro acrescentou que a credibilidade limitada
260 atribuida, por parte da sociedade, aos relatos apresentados por pessoas em situagdo de rua também
261 dificulta a responsabilizacio dos empregadores envolvidos em irregularidades trabalhistas. Foi destacado
262  que todas as informages coletadas pelas equipes de assisténcia social sdo encaminhadas aos 6rgdos
263  competentes sempre que possivel, permitindo o cruzamento de dados e fortalecendo futuras
264  investigacdes. Encaminhando o encerramento da pauta referente 3 populacio em situagdo de rua, o \
265  Presidente questionou se ainda havia novos esclarecimentos a serem solicitados. O conselheiro Huan
266  informou que boa parte das dividas encaminhadas pelos trabalhadores da rede havia sido
267  satisfatoriamente esclarecida durante o debate, destacando apenas a necessidade de que futuras
268  alteragbes em protocolos, fluxos de atendimento, organizagao dos servicos e mudangas administrativas ’
269  sejam apresentadas previamente ao Conselho, garantindo maior transparéncia, seguranca juridica e |
270  condicdes para que os conselheiros possam responder adequadamente aos questionamentos da
271 sociedade. Na sequéncia, o Presidente relembrou que o Conselho havia aprovado recentemente a minuta
272  de atualizacdo da Lei Municipal do Conselho Municipal de Assisténcia Social, construida ao longo de
273  aproximadamente seis reunides presenciais realizadas entre os meses de outubro e dezembro do ano ~
274  anterior, em atendimento as disposicdes da Resolugio CEAS n? 100/2023, que trata do reordenamento
275  dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social. Informou que j& havia sido solicitada reunisio com a
276  Prefeita Municipal para apresentacio da proposta, oportunidade em que também seriam discutidas @
277  diversas demandas levantadas pelo colegiado, dentre elas a recomposi¢do das equipes de referéncia,
278 melhorias estruturais dos equipamentos da assisténcia social, condigdes de trabalho dos servidores,
279  transporte dos usudrios e demais necessidades identificadas pelo Conselho. A Secretaria Inés manifestou- ) r}
280  se sobre a recorrente preocupacio dos conselheiros quanto ao déficit de profissionais na politica
281 municipal de assisténcia social. Esclareceu que essa deficiéncia é histérica e decorre do crescimento
282  continuo da rede de servicos ao longo dos anos sem a correspondente ampliagao do quadro de pessoal
283 prevista em lei. Explicou que novos CRAS, CREAS e servigos especializados foram sendo implantados ao \
284  longo das Ultimas gestdes, mantendo praticamente a estrutura de cargos efetivos existente
285  anteriormente. Informou que a atual administragdo vem promovendo revisdo do quadro funcional,
286  inclusive mediante extincio de cargos que ja ndo possuem finalidade prética na estrutura administrativa, '
287  permitindo suatransformagio em vagas destinadas a categorias atualmente deficitarias, como psicélogos
288 e cozinheiros. Ressaltou, contudo, que a simples existéncia de vagas ndo resolve integralmente o
289 problema, uma vez que determinados cargos, especialmente cuidadores sociais e cozinheiros,
290  apresentam elevado indice de evasdo nos processas seletivos. A Secretdria relatou que muitos candidatos
291 aprovados desistem poucos dias apds o inicio das atividades ou demonstram néo possuir perfil adequado N
292  para atuacio nos servicos de acolhimento institucional, especialmente aqueles destinados ao
293  atendimento de criancas e adolescentes. Citou situagdes envolvendo cuidadores que apresentaram
294 condutas incompativeis com o trabalho desenvolvido, ocasionando denuncias, ouvidorias e intervengdes
295  do Ministério Publico e do Poder Judicidrio. Ressaltou que a legislagdo ndo permite restringir previamente
296  oingresso de candidatos com base em critérios subjetivos relacionados ao perfil profissional, razdo pela
297 qual muitas dessas dificuldades somente sdo identificadas ap6s o inicio do exercicio das fungdes. Também
298 exemplificou situagdes envolvendo cozinheiros contratados por processo seletivo que demonstraram ndo
299  possuir conhecimentos minimos para preparagdo de refeicdes em larga escala, embora cozinhassem
300 normalmente em ambiente doméstico. Destacou que, enguanto nos contratos temporéarios é possivel
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301 proceder ao desligamento desses profissionais diante da inadequagdo ao servico, a situagdo torna-se
302 muito mais complexa quando se trata de servidores efetivos aprovados em concurso publico,
303  considerando as garantias legais inerentes ao cargo. Finalizando sua manifestagdo, reafirmou que a atual
304  gestdo tem plena consciéncia das necessidades existentes na politica municipal de assisténcia social e que
305 a recomposicio gradual das equipes constitui uma das prioridades da administracdo. Salientou,
306 entretanto, que as limitagdes legais, orcamentérias e administrativas impedem solugdes imediatas,
307  exigindo planejamento e reorganizagdo gradual da estrutura municipal. Concluidos todos os
308  esclarecimentos referentes ao Item 2 da pauta, o Presidente agradeceu a presenca da Secretdria
309  Municipal de Assisténcia Social, da equipe técnica e dos representantes da Secretaria Municipal de Satde
310  pelas informacBes prestadas, registrando que os esclarecimentos contribuiram significativamente para
311 ampliar o conhecimento do colegiado acerca das agdes desenvolvidas pela gestdo municipal, encerrando,
312  assim, as discussdes relativas a pauta sobre a populagdo em situagdo de rua e dando prosseguimento aos
313  demais itens constantes da ordem do dia, que trataram dos termos de aceite de recursos federais
314  destinados ao Centro POP e ao Plano de Contingéncia para Situacdes de Calamidade Publica. Nada mais
315  havendo a se tratar, o presidente José Amarildo Farias encerrou a reunido, e eu Maria Claudia Antunes
316  Willemann, Secretaria Executiva lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada seré colada em livro
317  préprio de Atas deste Conselho, e arquivada na Casa dos Conselhos, situada na Rua Castro Alves, n® 23,
318  Centro, Lages. / /)
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