IGUGRDASE RAGAL
R vl G P

fan—y

NoRN-LIEN B - R ]

10

PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE LAGES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N 61- CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Dia: 11/05/2026. Hordrio: 14h. Local: Casa dos Conselhos. Conselheiros Presentes: Sueli Dors — Fundagdo
Cultural de Lages; Indhira Araljo Pilar — Secretaria Municipal da Educagdo; Edna Karine Costa Moreira -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Fabiane Nunes — Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher
e para a Pessoa Idosa; Alex Delfes Farias - Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio e Inovagdo; Mayani
Moraes — Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca; Adriana Cristina dos Prazeres Schimidt — Férum das
Mulheres do Mercosul: Marta Aparecida de Lima Machado Calegari — Fundagdo das Escolas Unidas do
Planalto Catarinense - UNIPLAC. Ouvintes: Luana de Oliveira Westphal, Luciana F2 da Silva e Helen Grudtner
— Secretaria de Assisténcia Social; Patricia Chaves — Secretaria Executiva. Justificativas de Auséncia: Luciana
Lima e Katiana de Lins - Secretaria Municipal da Saude; Neusa Maria Campos — Pastoral Afro-Brasileira;
Patricia Silva Santos Deliri — Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/Lages/SC; Paulo Roberto Souza Vieira —
Grupo Escoteiro Heliodoro Muniz - 692/SC; Gilmar Campos e Neiva Campos - Grémio Recreativo Escola de
Samba Princesa Isabel. Pauta: Abertura; Aprovagdo da Pauta; Aprovagdo das Ata n? 60; Correspondéncias
Recebidas e Expedidas; Trabalho das Comissdes; Apresentagdo Diretoria de Protecdo Social Especial de
Média Complexidade da SMAS (20min); Composicdo da Comissdo de organizagdo das atividades do més da
Consciéncia Negra 2026; Agenda livre. Desenvolvimento do Trabalho: Aos onze dias do més de maio do
ano de dois mil e vinte e seis, realizou-se a Reunido Plenaria Ordinaria do Conselho Municipal de Promogao
da lgualdade Racial, com a presenca dos(as) conselheiros(as), conforme lista de presenca. Abertura: A
reunido foi aberta pela Presidente Adriana, que realizou a saudacdo e acolhida dos participantes,
registrando que a plendria ainda ndo possuia quérum completo para deliberagdes, estando presente cerca
de 50% dos membros. Diante disso, conforme sugestdo da Secretdria Executiva Flavia, e concordancia dos
conselheiros presentes, foi dado inicio da apresentagdo da Diretoria de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, aproveitando a presenga da equipe convidada, ficando as deliberagdes para momento
posterior, caso fosse atingido o quérum necessario. Apresentaciio Diretoria de Protecdo Social Especial de
Média Complexidade da SMAS: A Gerente Luana iniciou a apresentagdo da equipe, informando que a atual
gestdo da diretoria assumiu recentemente a média complexidade, anteriormente atuando na protecdo
basica. Apresentou a Coordenadora Técnica Hélen Grudtner e Luciana F2 da Silva, da Coordenagdo do
Centro de Referéncia Especializado para Populggéd dé Rua — Centro POP, além da estrutura organizacional
da diretoria, composta pela Diretora Canfila, - coordenagdes técnicas, agentes administrativos e 0s
equipamentos vinculados: PETI, CREAS 1, CREAS 2, CREAS 3, CDI e Centro POP. Foi explicado que a Diretoria
de Protegdo Social Especial de Média Complexidade ‘atua. no ‘atendimento a familias e individuos com
direitos violados, porém cujos vinculos familiares e comunitérios ainda ndo foram rompidos. A equipe
atualmente conta com 67 trabalhadores entre servidores concursados, comissionados, estagiarios e jovens
aprendizes. A Gerente Luana apresentou 0 mapa de abrangéncia territorial dos CREAS e explicou o
funcionamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, responsével pelo
atendimento de situacdes de violéncia fisica, sexual, psicoldgica, negligéncia, abandono e outras violagdes
de direitos. Foi detalhado o funcionamento do PAEFI — Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos —, que visa fortalecer vinculos familiares, reparar danos e cessar violagdes. Os
encontros ocorrem, em geral, quinzenalmente, conduzidos por assistentes sociais, psicologos e,
recentemente, também por advogado, cuja contratacdo foi destacada como importante conguista da
média complexidade, considerando a obrigatoriedade deste profissional nos CREAS desde 2011. A
Coordenadora Helen apresentou o PETI- Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, informando que
atualmente o municipio conta com assistente social exclusiva para atuacdo no programa. As agdes incluem
busca ativa, identificacio de casos, acompanhamento familiar, campanhas de conscientizagdo, atividades
socioeducativas e articulagdo intersetorial com educagdo, salide e demais drgidos de protegdo. Foi
destacada parceria realizada com a Secretaria Municipal de Educagdo, ocasido em que a equipe de
abordagem social apresentou aos coordenadores escolares o trabalho desenvolvido junto a populacdo em
situagdo de rua e criangas em situagdo de trabalho infantil. Foram mencionadas campanhas realizadas em
bairros do municipio, incluindo agdes no bairro Copacahana, Vérzea e atividades desenvolvidas nos grupos
dos CRAS. A equipe ressaltou que diversas acdes foram implementadas em curto periodo, demonstrando
atuagdo ativa e continua do programa. A Conselheira Indhira questionou sobre o acompanhamento de
idosos residentes em areas rurais e sobre os encaminhamentos de denuncias ou suspeitas de violagdo de
direitos. A Gerente Luana esclareceu que toda a érea rural esta contemplada pela abrangéncia dos servigos
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e que 0s equipamentos possuem veiculos e motoristas para visitas domiciliares. Explicou ainda que
dentncias podem chegar por meio do setor de notificagBes da Secretaria de Assisténcia Social, Disque 100,
CRAS ou outros servicos da rede. A Secretéria Executiva Flavia esclareceu que o objetivo da aproximagdo do
conselho com as diretorias da assisténcia social € qualificar o monitoramento e a compreensdo dos servigos
socioassistenciais. Ao final, a Gerente Luana reforgou o convite para que os conselheiros realizem visita ao
CDI - Centro Dia do Idoso e demais equipamentos da rede socioassistencial. A representante do Centro
POP, Luciana, informou que existem ag8es previstas nos planejamentos anuais, semelhantes as realizadas
nos CRAS e CREAS, embora ainda ndo tenham sido executadas neste ano. Ressaltou que as agdes
relacionadas a tematica racial sdo especificas e integram os planejamentos institucionais. A Presidente
Adriana ressaltou a importancia das participacdes externas e das falas sobre racialidade nos equipamentos
plblicos, enfatizando que tais aces promovem representatividade e aproximam os usuarios do conselho.
Relatou experiéncia em atividade realizada no CDI, na qual pessoas negras se sentiram representadas e
acolhidas a partir das discussdes promovidas. Também foi debatida a forma como os servigos da media
complexidade trabalham a questdo racial e a percepgdo dos usudrios em relagdo ao atendimento recebido.
A Conselheira Edna levantou preocupacdo quanto 2 auséncia de dados consolidados sobre o perfil racial
dos usudrios atendidos nos servigos, mencionando a inexisténcia de informagdes precisas sobre pessoas
negras e indigenas atendidas pelo Centro POP e CREAS. A Gerente Luana informou que essa questdo esta
relacionada & vigilancia socioassistencial e destacou que o Cadastro Unico possui campo autodeclaratdrio
referente a raga/cor. Luciana, do Centro POP, relatou fragilidades no preenchimento dos sistemas e
informou que a equipe iniciou um processo de atualizagdo cadastral, buscando corrigir inconsisténcias e
melhorar a qualidade das informagdes registradas. A Secretdria Executiva Flavia informou que, apos
identificacdo de inconsisténcias da base cadastral no Cadsuas, o conselho elaborou e publicou resolugéo
recomendando o adequado preenchimento dos cadastros, incluindo acdes de capacitagdo técnica e
fortalecimento dos registros. Flavia reforgou que a resolugdo ja estd vigente e foi encaminhada a Diretoria
de Protegdo Basica, tendo como objetivo fortalecer os processos de registro e produgdo de indicadores
raciais. Também foi mencionada a disponibilizagio de materiais educativos e folders da campanha “SUAS
Antirracista” para utilizagdo nos equipamentos publicos. Aprovacdo da Pauta: Apés verificagdo de quorum,
a Presidente Adriana fez a leitura da pauta do dia, que foi aprovada por todos. Aprovacédo da Ata n? 60: A
Presidente Adriana relembrou que a ata havia sido encaminhada previamente para leitura e apontamentos.
Apds consulta aos presentes e manifestacio favordvel da maioria, a Ata n? 60 foi aprovada.
Correspondéncias Recebidas e Expedidas: Das Recebidas: E-mail recebido em 13/04/2026 de Marciano
Corréa coordenador do Projeto Que Terreiro é Esse, solicitando didlogo com o conselho acerca de
demandas relacionadas aos povos de terreiro e situagdes envolvendo regularizagdo de espagos religiosos e
conflitos comunitdrios. Apos discussdo, os conselheiros deliberaram que o assunto serd tratado
inicialmente em reunido de comissdo, ficando definido que o encontro ocorrerd na préxima reunido da
Comiss3o de Estudos, Normas e Legislagdo. Oficio n2 04/2026, do Obatald e Pastoral Afro, convite ao
langamento do Projeto de Formagdo em Cultura Afro-Brasileira com Foco no Protagonismo da Mulher
Negra. Recebimento de justificativa de auséncia da Conselheira Patricia Deliri, representante da OAB, com
datas de 13/04/2026 e 11/05/2026.A Secretéria Executiva ressaltou que conselho passard a aplicar as
notificacdes previstas no regimento interno 3s instituicBes representadas por conselheiros com excesso de
faltas, conforme os critérios regimentais de trés faltas consecutivas ou cinco alternadas. Das Expedidas:
Oficio n2 017/COMPIR/2026 de 30/04/2026, referente a convocagdo para reunides de comissdo; Oficio n?
018/COMPIR/2026 de 08/05/2026, referente & convocagdo para plendria; Oficio n? 019/COMPIR/2026
enviado & Secretdria Municipal de Satde, Sr2 Rose Cristina Possato, solicitando preenchimento do roteiro
de visitas da Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento das Politicas Publicas e Avaliagdo das
Politicas de Igualdade Racial do COMPIR. Trabalho das ComissBes: A Secretdria Executiva Flavia informou
que a Comissdo de Estudo, Normas e Legislagdo trabalhou na revisdo do Plano de Ag¢&o de 2026, realizando
analise do plano anterior e propondo adequac@es. Entre as metas debatidas, destacou-se: Articulagdo para
construcdo do Plano Municipal de Promog#o da Igualdade Racial; Realizagdo de diagnéstico socioterritorial
sobre igualdade racial no municipio; Ampliagdo da participagdo de secretarias municipais e organizacdes da
sociedade civil nas agdes do conselho. Foi ressaltado que as a¢des devem ocorrer de forma continua e
integrada entre diferentes setores do poder piblico e da sociedade civil. A Conselheira Indhira questionou
sobre a existéncia de orgamento para execugio das agBes previstas no plano. A Secretéria Executiva Flavia
explicou que existe a possibilidade de adesdo a um fundo municipal especifico, mediante alteracdo da

legislacdo do Conselho, devendo ser iniciada pelo préprio Conselho, posteriormente encaminhada ao Poder 0/
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109  Executivo e 8 CAmara Municipal. Também foi esclarecido que o Ministério da Igualdade Racial incentiva que
110 os conselhos municipais realizem adesdo ao SINAPIR — Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial —
111 , sendo necessaria, para tanto, a existéncia de coordenagdo municipal especifica e de fundo prdprio. Ficou
112 registrado que, mesmo sem fundo préprio, o Conselho poderad solicitar apoio institucional para participacdo
113 em visitas e _atividades externas. O Conselheiro Alex sugeriu ampliar a articulagdo com instituicGes de
114  ensino superior, como universidades e polos de educagdo a distancia, visando promover palestras e
115 atividades sobre igualdade racial que possam inclusive gerar horas complementares aos estudantes. O
116  Plano de Agdo para o ano de 2026 foi submetido 3 apreciagdo da plendria, sendo aprovado pelos
117  presentes. Composicdo da Comissdo de organizacdo das atividades do més da Consciéncia Negra 2026: A
118 Presidente Adriana ressaltou a importancia de ja iniciar a composigdo da comissdo, permitindo
119 posteriormente canvidar outros participantes. Apds discussdes, manifestaram interesse inicial em compor
120  a comissdo: Presidente Adriana, Conselheira Edna e Conselheira Indhira. Ficou registrado que a comissdo
121 poders solicitar apoio dos demais conselheiros conforme necessidade das atividades, reforcando que €
122 responsabilidade de todos a participacdo e colaboracdo com as acdes do Conselho. Também foi discutido
123 com relagdo a data do evento, dia 19 ou 20 de novembro. Ficou encaminhado que a defini¢do da data serd
124  retomada na préxima plendria, com possibilidade de reserva prévia de datas e locais. A Secretaria
125 Executiva Flavia informou atualizacdo no roteiro de visitas institucionais anteriormente encaminhado a
126  Secretaria de Salde, incluindo novos itens relacionados a identificagdo de areas de atuacdo, niveis de

127  protecdo e publico atendido. Também relembrou deliberagdo anterior referente & realizacéo de visitas |
128 institucionais pelos conselheiros, destacando a auséncia de manifestagdes no grupo sobre agenda /
129 previamente proposta. Foi sugerida a realizagdo de visita ao CDI, no préximo més, na sequéncia nos CRAS

130 e CREAS ap6s revisdo de calenddrio junto a Comissdo de Monitoramento, visando contemplar prote¢do =
131 basica e média complexidade. A proposta foi aprovada pelos presentes. O Estudo do Regimento Interno

132 ue havia sido deliberado uma hora para esta atividade, apds o término da plendria, ficou para préximo

133 més, conforme acordo entre os presentes. Agenda Livre: Ndo houve. Nada mais havendo a se tratar, a
134 Presidente Adriana encerrou a plendria e eu Patricia Chaves, Agente Administrativo lavrei a presente ata

135 que depoi lida e aprovada s a colada em hvro préprio de Ata, que ficard arquivada na Casa dos
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