CONSELHO MUNICIPATI.

COMPED DOS DIREITOS DA PESSOA

= COM DEFICIENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SESSAO PLENARIA ORDINARIA N2 118 - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA - COMPED

Dia: 30 de margo de 2026
Horério: 14h

Local: Casa dos Conselhos
Ata n2 118/COMPED

Conselheiros Presentes: Carmen Lucia Ransolin — Secretaria Municipal a Educacdo; Matheus Barbosa
Bandeira — Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Analéia Terezinha Levitte — Secretaria Municipal
do Planejamento e Mobhilidade Urbana; Patricia Lozeyco da Sa — Associacdo de Pais e Amigos dos Surdos
— APAS; Danyelle Ehlers — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE; Gisele Hintze — Ordem
10  dos Advogados — OAB de Lages; Maria Eduarda Varela da Silva — Universidade do Planalto Catarinense —
11 UNIPLAC. Justificativas: Wagner Arruda — Secretaria Municipal da Satde. Ouvintes: Michele Alves;
12 Adriana Alves de Moraes e Rosimara G. Campos. Pauta: Abertura; Aprovagdo da pauta; Aprovacdo da
13 ATA 117; Seminario do Autismo - Assessor Jhonatan do Deputado Lucas Neves; Questionério elaborado
14 pela Comissdo de Acessibilidade do CONEDE SC; Protocolo n.? 02.2026.00023181-9 142 Promotoria;
15  Trabalho de Comissdo; Correspondéncias expedidas e recebidas; Agenda Livre. Desenvolvimento do
16  Trabalho: Aos trinta dias do més margo de dois mil e vinte e seis, na Casa dos Conselhos, realizou-se a
17 Plendria Ordinaria e a vice-presidente Analeia deu as boas-vindas aos presentes e iniciada a reunido,
18  sendo destacada a importancia da participagdo e do engajamento dos membros na luta pelos direitos
19  das pessoas com deficiéncia. Foi ressaltado que as conquistas alcangadas sdo resultado de uma
20 trajetéria construida ao longo de anos, baseada na vivéncia das proprias pessoas com deficiéncia,
29 elemento fundamental para a efetividade das politicas plblicas. Na ocasido, foi dada as hoas-vindas a
22 nova conselheira Carmen, sendo destacada a relevincia de sua atuagdo na area da educagdo,
23 considerando sua experiéncia como professora e diretora, bem como sua vivéncia como pessoa com
24  deficiéncia, aspectos que contribuirdo significativamente para o fortalecimento das a¢des do Conselho.
25  Também foi ressaltado o crescente engajamento de profissionais e parceiros ao longo do periodo,
26  ampliando a capacidade de atuacio do colegiado. Foi registrada, ainda, a participacio de
27  representantes da OAB, com destaque para profissionais qualificadas e comprometidas com o apoio as
28  atividades do Conselho, bem como a presenca de participantes que jé vém contribuindo em discussdes
29 anteriores, especialmente relacionadas ao mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia. Na
30 sequéncia, procedeu-se a aprovacdo da pauta e da ata da 117, sendo realizadas apenas corregdes
31 pontuais de redagdo e identificagdo de falas, sem alteragdo de conteldo, restando ambas aprovadas
32 pelos presentes. A pauta da reunido contemplou, entre outros temas: semindrios sobre autismo,
33  questionario elaborado pela comissdo, andlise de protocolo, trabalhos das comissdes, correspondéncias
34 expedidas e recebidas, além de espago para apresentagdes. J4 que o Assessor Jhonatan ndo se fez
35  Houve ainclusdo da apresentagdo do projeto Diversidade em Foco: inclusio de pessoas com deficiéncia
36 no mercado de trabalho, conduzida pela senhora Rosimara Campos, profissional com mais de trinta
37  anos de experiéncia no mercado de trabalho e mais de dez anos de atua¢io na &rea. atuagio na drea de
38 Recursos Humanos, incluindo experiéncia em empresas de diferentes portes. Durante a apresentacdo,
39 foi evidenciado que, apesar dos avancos legais, ainda persistem dificuldades significativas na inclusdo
40 efetiva de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, especialmente no que se refere a
41 qualificacdo profissional e a preparagdo das empresas, liderangas e equipes para acolhimento
42 adequado. Ressaltou-se que muitas contratagdes ainda ocorrem com foco no cumprimento de cotas
43 legais, sem garantir permanéncia, desenvolvimento e valorizagdo dos profissionais. Entre as principais
44  dificuldades identificadas, destacam-se: Insuficiéncia de qualificacdo profissional de parte das pessoas
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45 com deficiéncia; Falta de preparo das empresas e liderangas para inclusdo efetiva; Barreiras estruturais -
46 e comunicacionais, especialmente para pessoas com deficiéncia auditiva e visual; Persisténcia de
47 atitudes capacitistas e preconceitos no ambiente de trabalho. O projeto apresentado tem como objetivo
48 central promover a qualificagdo de pessoas com deficiéncia e capacitar empresas para inclusdo efetiva,
49 buscando inserir a diversidade, equidade e inclusio como parte da cultura organizacional. Entre as
50 acbes previstas, destacam-se: Parcerias com instituicdes como SENAI, SENAC e outras para oferta de
51 cursos de qualificagdo; Capacitagdo em informatica e Libras; Formagdo de liderangas empresariais;
52  Apoio de instituicdes intermediadoras na selecdo de candidatos; Criagdo de canais de comunicagdo
53  entre empresas e trabalhadores; Desenvolvimento de estratégias de retencdo e crescimento
54 profissional. O projeto ainda inclui o Programa Padrinho, com a finalidade de acompanhar os
55  profissionais recém-contratados, oferecendo suporte técnico e comportamental durante o periodo
56  inicial de adaptacio. Destacou-se que a auséncia desse acompanhamento pode resultar em
57 desligamentos precoces, muitas vezes motivados por inseguranca, falta de orientacdo ou dificuldades de
58  comunicacdo. Ressaltou-se, ainda, a importéncia de avaliagdes periddicas tanto do profissional
59 acompanhado quanto do responsavel pelo acompanhamento. Também foi enfatizado que muitas
60 pessoas com deficiéncia ingressam no mercado de trabalho com receio, em razdo de experiéncias
61 anteriores de preconceito ou de contratagbes realizadas apenas para cumprimento de cotas, o que
62  impacta diretamente sua seguranga e desempenho. Nesse sentido, reforcou-se a necessidade de
63 ambientes inclusivos, acolhedores e com oportunidades reais de desenvolvimento profissional,
64 incluindo progressdo de carreira. No que se refere & execugdo do projeto, foi informado que ja existem
65  articulacdes com instituigdes como Banco do Emprego, Conecta Talentos e Employer, que poderdo atuar
66 na triagem e encaminhamento de candidatos, bem como parcerias com instituices de ensino para
67 qualificagdo e possibilidade de disponibilizagdo de espacos fisicos para realizagdo das atividades.
68 Também foram mencionadas estratégias de captacdo de recursos por meio de editais e parcerias
69 institucionais. Os conselheiros manifestaram apoio a iniciativa, destacando a importancia da
70  participagio do Conselho na divulgacdo e fortalecimento do projeto. Na sequéncia, foi apresentado e
71  discutido e respondido o questiondrio de acessibilidade elaborado pela de Acessibilidade do CONEDE SC,
72 abordando temas como infraestrutura urbana, educacdo, salde, transporte, comunicagdo e politicas
Fic publicas. Durante a analise, foram apontadas diversas dificuldades no municipio, tais como: Deficiéncias
74 na acessibilidade de vias publicas e calcadas; Limitagdes na adaptagdo de escolas para diferentes
75  deficiéncias; Necessidade de ampliagio da capacitacdo de profissionais; Fragilidades no transporte
76  publico acessivel; Barreiras atitudinais relacionadas ao capacitismo; Necessidade de melhoria na
77 comunicacdo e inclusdo social. Apesar dos desafios, reconheceu-se a existéncia de avancos,
78  especialmente na atuacdo do Conselho e na implementagdo gradual de politicas plblicas voltadas a
79  acessibilidade. Foi destacado que o municipio tem avangado na implementagio de agdes com
80 participacdo das secretarias e da sociedade civil. Foram definidas como prioridades para os proximos
81 anos: Ampliacio da acessibilidade universal; Fortalecimento da inclusdo social e educacional;
82  Sensibilizagdo da sociedade quanto a importancia da inclusdo; Melhoria das condigdes de acesso em
83  espagos publicos e privados de uso coletivo. Na sequéncia, foram discutidas as correspondéncias
84  expedidas e recebidas, incluindo oficios encaminhados ao Ministério Piblico e a Secretaria de
85  Planejamento, solicitando informacdes sobre fiscalizacdo, acessibilidade e cumprimento de normas
86 legais. Foi informado que o Ministério Publico vem acompanhando de forma ativa as agles do
87  municipio, visando garantir avancos concretos, especialmente no cumprimento de Termos de
88  Ajustamento de Conduta (TAC). Deliberou-se que informa¢des complementares, como dados
89 quantitativos e relatdrios detalhados, serdo apresentadas na préxima reunido, com a presenga de
90 representantes dos érgdos responsdveis. Por fim, foi deliberada a retomada das visitas técnicas, com
91  agendamento a ser definido e comunicado previamente aos conselheiros. Correspondéncias Recebidas:
92  Diversidade em Foco — 30/03/2026; Projeto Diversidade em Foco — 30/03/2026; Protocolo n2
93  02.2026.00023181-9 - trata-se de expediente encaminhado pelo Conselho Municipal dos Direitos da
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94 Pessoa com Deficiéncia — COMPED; Oficio n? 12/2026 — Nomeacdo do titular e suplente representantes ‘
95  da ADEVIPS; Oficio n 026/2026 — Resposta ao Oficio 2 006/2026; Oficio n® 163/2026/GAB/AFPC —
96  Resposta ao Oficio n2 005/2026/COMPED. Correspondéncias Expedidas: Oficio n® 150/2025/GAB /AFPC
97 - Convite de audiéncia publica; Oficio n? 006/2026/COMPED - Solicitacio de verificagio de
98 possibilidade de pagamento de intérprete de libras; Oficio n? 005/2026/COMPED - Solicitacdo de
99  informacées sobre fiscalizagio de obras e adequagdes de acessibilidade; Oficio n® 004/2026/COMPED —
100  Solicitacdo de informacdes — Termos de ajustamento de conduta relacionados & mobilidade urbana da
101 pessoa com deficiéncia. Encerrou a reunido, eu Maria Claudia Antunes Willemann lavrei a presente ata

102  que depois de lida e aprovada serd colada em livro propno de atas.
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