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ATA DA SESSAO PLENARIA ORDINARIA N2 63- CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAQ DA IGUALDADE RACIAL

Dia: 13/07/2026. Horério: 14h. Local: Casa dos Conselhos. Conselheiros Presentes: Edna Karine Costa Moreira -
Secretaria Municipal da Assisténcia Social; Patricia Graciana Branco - Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher e
para a Pessoa Idosa; Rodrigo Oliveira Chaves - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Inovagdo; Mayani Moraes
- Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca; Maria Elisabeth Rodrigues da Costa - Pastoral Afro-Brasileira; Adriana
Cristina dos Prazeres Schimidt - Férum de Mulheres do Mercosul — FMM; Maria Odete da Costa - Movimento Negro
de Lages — Obatald; Patricia Silva Santos Deliri - Ordem dos Advogados do Brasil — OAB-Lages; Paulo Roberto Souza
Vieira - Grupo Escoteiro Heliodoro Muniz — 692; Gilmar Campos - Grémio Recreativo Escola de Samba Princesa Isabel;
Marta Aparecida de Lima Machado Calegari - Fundagdo das Escolas Unidas do Planalto Catarinense — Fundacdo
UNIPLAC. Ouvintes: Sarah Catarina Kléckner — Secretaria Executiva dos Conselhos; Patricia Chaves — Secretaria
Executiva dos Conselhos. Justificativas de Auséncia: Giovana de Liz e Sueli Dors - Fundagdo Cultural de Lages; Indhira
Aratjo Pilar - Secretaria Municipal da Educa¢3o; Fabiane Nunes - Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher e
para a Pessoa Idosa. Pauta: 1. Abertura; 2. Aprovagdo da Pauta; 3. Aprovagdo das Atas n? 61 e 62; 4. Correspondéncias
Recebidas e Expedidas; 5. Trabalho das Comissdes; 6. Agenda Livre. Desenvolvimento do Trabalho: Aos treze dias do
més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, realizou-se a Reunido Plenaria Ordindria do Conselho Municipal de
Promocio da lgualdade Racial, com a presenca dos(as) conselheiros(as). 1.Abertura: Aos presentes, reunidos sob a
presidéncia da Sra. Adriana Schmidt, foi iniciada a reunido com as boas-vindas aos conselheiros e participantes. A
Presidente informou que, em razdo da auséncia de quérum na reunido anterior, os assuntos pendentes seriam
apreciados nesta sessdo. 2. Aprovacio da Pauta: Submetida & apreciagdo, a pauta foi aprovada por unanimidade. Em
decorréncia de afastamento médico da Secretaria Executiva Flavia, a reunido contou com apoio técnico da assistente
social Sarah Catarina Klockner, efetiva da Secretaria de Assisténcia Social do setor da Vigilancia Sociassistencial, que se
apresentou informando que estara responsavel pelos encaminhamentos administrativos deste conselho até o retorno
da titular. 3. Aprovacio das Atas n® 61 e n? 62: A Presidente informou que as Atas n? 61 e n2 62 haviam sido
encaminhadas previamente aos conselheiros por meio do grupo oficial para leitura, as quais foram submetidas a
votacio e aprovadas por unanimidade. 4. Correspondéncias Expedidas e Recebidas: das Expedidas: Encaminhado
para Vigildncia Socioassistencial em 14/05/2026 Resolugdo n2 001/COMPIR/2026, recomendando sobre o
preenchimento completo dos dados dos usudarios cadastrados no Cadastro Unico; Oficio Circular n2 020/COMPIR/2026
— Convocacdo para reunido de Comissdo de Estudo, Normas e Legislacdo, encaminhado em 28/05/2026; Oficio n?
021/COMPIR/2026 ao Coordenador do Férum das.Organizacdes da Sociedade Civil, referente Processo Eleitoral das
OrganizacBes da Sociedade Civil para composicdo do- Conselho de Promogdo da lgualdade Racial — COMPIR
encaminhado em 29/06/2026; Resolucdo n2 002/COMPIR/2026, dispde sobre deliberagdo de NAO UNIFICAGAO das
eleicdes das OSC's. A Presidente fez a leitura do Edital.n2 01/2026 do Férum das Organizacdes da Sociedade Civil,
contendo o cronograma do processo eleitoral, incluindo os perlodos destinados & habilitaco das entidades, analise
documental, recursos, assembleia eleitoral, apuracdo e divulgacdo dos resultados. Todos foram informados dos prazos
para inscri¢Bes, foram disponibilizadas copias do Edital e do Requerimento para processo eleitoral, considerando a
proximidade do encerramento do prazo previsto no documento. Oficio Circular n® 022/COMPIR/2026 — Convocagdo
para reunido Sessdo Plendria Ordinaria do més de junho; Oficio Circular n2 023/COMPIR/2026 ~ Convocagdo para
reunido das Comissdes; Oficio Circular n2 024/COMPIR/2026 — Convocacio reunido Sessdo Plenaria Ordindria do més
de julho. Das Recebidas: Oficio ne 037/COMID/2026 — Convite para Reunido Integrada, para discussdo do Diagnostico
Socioterritorial Municipal - Recebido em 13/05/2026. A Presidente destacou a importdncia da participacdo ativa do
COMPIR na elaboracdo do Diagnéstico Socioterritorial do Municipio, ressaltando que o Conselho deve contribuir para
garantir a inclusdo das demandas especificas da populagdo negra nas politicas publicas municipais. E-mail informando
justificativa de presenca da conselheira Patricia Silva representante da OAB, recebido em 01/06/2026. A Presidente
manifestou preocupacdo com as reiteradas auséncias dos representantes titular e suplente da entidade, lembrando
que o Regimento Interno estabelece limites para faltas consecutivas e alternadas. Deliberou-se pelo levantamento
das auséncias registradas e posterior expedicio de oficio & OAB, solicitando a indicacio de novos representantes ou
a regularizacio da participacdo da entidade junto ao Conselho. Registra-se que apés deliberagdo sobre envio de
Oficio & OAB, a Conselheira Titular Patricia Silva da Rosa representando a Ordem dos Advogados, compareceu na
Plenaria Ordinaria, justificando o atraso, devido as demandas de seu setor, na Prefeitura Municipal. Ressalta-se que a
justificativa ja havia sido previamente, enviada por email destinado ao Conselho. Oficio n2 01/2026 - Indicacdo de
novas representantes da Pastoral Afro-Brasileira, recebido em 03/06/2026; E-mail resposta da Secretaria de Satde em
atencdo ao Oficio n2 019/COMPIR/2026 que trata do preenchimento do roteiro de Visitas, recebido em 05/06/2026. A
Conselheira Edna observou que a Secretaria ndo respondeu objetivamente aos questionamentos formulados pelo
Conselho. O Conselheiro Gilmar reforgou que o atendimento & populagdo negra exige reconhecimento das
especificidades previstas na Politica Nacional de Satide Integral da Populacdo Negra, ndo sendo suficiente tratar toda a
populacdo de forma indistinta. Oficio n? 166/CMS/GAB/2026 ~ Convite especial e mobilizagdo coletiva para a 132
Conferéncia Municipal de Satide de Lages. O Conselheiro Gilmar lamentou a auséncia de representagdo do COMPIR no
referido evento, destacando que a conferéncia constitufa importante espaco para apresentacdo de propostas
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59 relacionadas 3 Politica de Salde da Populagdo Negra; ressaltou que ndo foram apresentadas proposigﬁes especificas
60 relativas a populacio negra, povos indigenas e demais grupos étnico-raciais, observando ainda que o Plano Municipal
61 de Satide n3o contempla acdes especificas previstas na legislacdo voltadas a satide da populagdo negra. 5. Trabalho
62 das comissdes: Foi retomada a discussio acerca da necessidade de levantamento e qualificagdo dos dados referentes
63 a populagdo negra no municipio. Diante das manifestagdes, foi sugerida a realizacdo de semindrio municipal sobre
64 igualdade racial e letramento racial, com participaciio de profissionais das areas da salde, assisténcia social e demais
65 servicos plblicos, a fim de abordar a importincia do preenchimento adequado dos dados étnico-raciais e o
66 enfrentamento ao racismo_institucional, incluindo também abordagem especifica sobre intolerdncia religiosa e
67 religiBes de matriz africana. A Assistente Social Sarah, apresentou parecer da comissdo referente a articulagdao com
68 liderancas religiosas de matriz africana, destacando a necessidade de debate sobre intolerdncia religiosa no municipio,
69 onde se propde: buscar orientacdes juridicas junto ao Escritério Modelo da UNIPLAG; articular parcerias com NEAB
70 (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros) da UNIPLAC; promover cursos e orientagbes para representantes das casas de
71 terreiro, visando conhecimento sobre direitos, registro de denuncias e procedimentos legais; oferecer suporte
72 institucional do COMPIR quanto i orientacdo para denncias e boletins de ocorréncia. A Presidenta Adriana
73 apresentou relatdrio da visita realizada ao Centro-Dia do Idoso (CDI), da qual participaram, além dela, os Conselheiros
74 Gilmar, Paulo, Neiva e Neuza. A unidade atende pessoas idosas em situa¢do de vulnerabilidade social classificadas
75 como de média complexidade, com usudrios de ambos os sexos, organizados em dois grupos de atendimento
76 semanal; os encaminhamentos ao CDI ocorrem por meio do CREAS. Também destacou a percepg¢do apresentada pela
77 coordenacio da unidade de que pessoas negras utilizam o servico em numero reduzido. A Conselheira Edna ponderou
78 que essa baixa participagio pode decorrer tanto do fortalecimento dos vinculos familiares quanto do
79 desconhecimento do servico pela populagiio. A Presidenta Adriana informou que a Comissdo de Monitoramento
80 propds a realizagio de visitas ao CRAS e posteriormente ao servigo de acolhimento POP, concluindo, assim, o ciclo de
81 visitas 3 rede socioassistencial. A Conselheira Marta manifestou preocupagdo quanto a validade dessas atividades
82 durante o periodo de transicio do mandato, sugerindo que a resolugdo aprovada contemplasse expressamente a
83 continuidade das visitas e demais acBes do Conselho. Foi aprovada pelo plendrio Resolucdo de Funcionamento do
84 Conselho. Considerando que o processo eleitoral ocorrerd antes da préxima composigdo do Conselho, a Conselheira
85 Maria Odete ponderou que nio seria adequado manter reunides de comissdo antes da posse da nova composigao.
&6 Apos discussdo, os presentes deliberaram pelo cancelamento das reunides de comissdo previstas para o periodo de
87 transic3o, permanecendo apenas a reunido plendria destinada 3 instalacio do novo Conselho e eleicdo da Mesa
88 Diretora em agosto. 6. Agenda Livre: N3o houve. Nada mais havendo a se tratar, a Presidente Adriana encerrou a
89 plenaria e eu Patricia Chaves, Agente Administrativa lavrei a presente ata que depois de lida e aprovada sera colada
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101 Adriana Cristina dos Prazeres Schimidt
102 Presidenta do Conselho Municipal de Promog&o da lgualdade Racial - COMPIR




